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CARTA DEL TUTOR

San José, 08 de febrero de 2021

MSc. Aaron Ocampo Hernandez
Director de Carrera, Psicologia
Universidad Hispanoamericana

Estimado sefior:

La estudiante Gisela Granados Granados, cédula de identidad nimero 1-1212-0184, me ha
presentado, para efectos de revision y aprobacién, el trabajo de investigacién denominado Centro de
Capacitacién Mévil y Modular para la Obtenciéon de Empleo para Personas con Discapacidad, el
cual ha elaborado para optar por el grado académico de Licenciatura en Arquitectura, en mi calidad
de tutor, he verificado que se han hecho las correcciones indicadas durante el proceso de tutoria y he
evaluado los aspectos relativos a la elaboracion del problema, objetivos, justificacién; antecedentes,
marco tedrico, marco metodoldgico, tabulacién, andlisis de datos; conclusiones y recomendaciones.

De los resultados obtenidos por el postulante, se obtiene la siguiente calificacidn:

a) | ORIGINAL DEL TEMA 10% 9%

b) [ CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE AVANCES 20% | 19%

C)} | COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS INSTRUMENTOS 30% | 25%
APLICADOS Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

d) | RELEVANCIA DE LAS CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES 20% | 15%

e) | CALIDAD, DETALLE DEL MARCO TEORICO 20% | 15%

TOTAL 100% | 83

En virtud de la calificacién obtenida, se avala el traslado al proceso de lectura.

Firmado digitalmente
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sntamente I_LI [ A | O NSO por Luis Alonso Rojas

Herra

Rojas Herra Fecha:2021.0209
12:21:57 06'00'

Nombre: Arq. Luis Alonso Rojas Herra, Cédula 1-1251-0165
Tutor
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UNIVERSIDAD
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San José, § de marzo del 2021

Facultad de Arguitectura

Universidad Hispanoamericana

Estimados sefiores:

El estudiante Gisela Granados Granados, Cedula 1-1212-0184 me ha presentado, para
efectos de revision y aprobacion, el trabsjo de investigacion de tesis denominado: Cenfro de
Capacitacion Mavil y Modular para obfencion de Empleo para Personas con Discapacidad
cual ha elaborado para optar por el gradoe de Licenciatura en Arguitectura.

He revisadc y he hecho las observaciones relativas al contenido analizado,
particularments, lo relative a la coherencia enfre el marco tearico y el andlisis de datos: la
consistencia de los datos recopilados y la coherencia entre estos y las conclusiones; asimisma, la
aplicabilidad y originalidad de las recomendaciones, en términos de aporte de la investigacion. He
verficado que se han hecho las modificaciones comespondientes a las observaciones indicadas.

Par consiguiente, este trabajo cuenta con mi aval para ser presentado en la defensa
privada.
Atentamente,

ROMALD Firmado digitalmants
ALEJANDRO ﬁ';ﬁ‘;‘é
AZOFEIFA ATOFEFA IMENEZ

JIMENEZ et mne
(FIRMA] 190610 0600

Nombre Ronald Azofeifa Jiménez

Cedula identidad N 3-0388-0732

Carné Colegio Profesional N: A-20820




DECLARACION JURADA

Yo Gisela Granados Granados , mayor de edad, portador de
la cédula de identidad nimero 1-1212-01584 egresado de la
carrera de Arguitectura de

la Universidad Hispanoamericana, hago constar por medio de éste acto y
debidamente apercibido y entendido de las penas y consecuencias con las que
ze castiga en el Codigo Penal el delito de perjunio, ante quienss se constituyen
en el Tribunal Examinador de mi trabajo de tesis para optar por el titulo de

Licenciatura en Arguitectura , juro solemnements gue mi

trakajo de investigacion titulado:
Cenfro Mavil y Modular para la Obtencion de Empleo para Personas con

Discapacidad: Tribu

es una obra original que ha respetado todo lo

precepiuado por las Leyes Penales, asi como la Ley de Derecho de Autor y
Derecho Conexos nomero 6653 del 14 de octubre de 1982 y sus reformas,
publicada en la Gaceta numero 226 del 25 de noviembre de 1982; incluyendo
el numeral 70 de dicha ley que adviere; ariculo 70. Es permitido citar a un
autor, transcribiendo los pasajes pertinentes siempre que éstos no sean tantos
y seguidos, que puedan considerarse como una produccion simulada y
sustancial, gue redunde en perjuicio del autor de la obra original. Asimismo,
quedo advertido que la Universidad se reserva el derecho de protocolizar este

documento ante Motario Plblico.

En fe de lo antedor, fimo en la ciudad de San José, a los

treinta dias del mes de jumic del ano dos

il veintung

GISELA Fimmade dightalmenta
GRAMADOS por GEELA GRAMADOS
- - CRAMADOS (FIRMA])
GRANADOS Focha: 2001.06.30
(IR A) ¢ 15:80 14 6T

Firma del estudiante
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(CARTA DE
AUTORIZACION

BIELIOTECA UNIVERSIDAD HISPANOCAMERICANA

CARTA DE AUTORIZACION DE LOS AUTORES PARA LA CONSULTA, LA
REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL Y PUBELICACION EI'_ECTRGNICA
DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

San José, 01 de julio de 2021

Sefiores:
Universidad
Centro de Informacion Tecnologico (CENIT)

Estimados Sefiores:

El suscrito (a) Gisela Granados Granados con numero de identificacion 1-1212-
0184 autor (a) del trabajo de graduacion titulado Centro Movil y Modular para la
Obtencién de Empleo para Personas con Discapacidad: Tribu, como requisito para
optar por el grado de Licenciatura en Arquitectura; S/ autorizo a la Biblioteca de la
Universidad Hispanoamericana para que con fines académicos, muestre a la
comunidad universitaria la produccion intelectual contenida en este documento.

De conformidad con lo establecido en la Ley sobre Derechos de Autor y Derechos

Conexos N® 6683, Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica

Cordialmente,

GISELA GRANADOS g e onamente per

GRANADOS GRANADOS (FIRVIA
Fecha: 2021.07.01 0E47-09
(FIRMA) o

Firma y Cédula de Identidad

ANEXO 1 (Versidn en linea dentro del Repositorio)
LICENCIA Y AUTORIZACION DE LOS AUTORES PARA PUBLICAR Y
PERMITIR LA CONSULTA Y USO

Parte 1. Términos de la licencia general para publicacion de obras en el
repositorio institucional

Como titular del derecho de autor, confiero al Centro de Informacion Tecnologico
{CENIT) una licencia no exclusiva, limitada vy gratuita sobre la obra que se integrara
en &l Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusion en el repositorio, el autor podra
dar por terminada la licencia solicitindolo a la Universidad por escrito.

b) Autoriza al Centro de Informacion Tecnoldgico (CENIT) a publicar la obra en
digital, los usuarios puedan consultar el contenido de su Trabajo Final de
Graduacion en la pagina Web de la Biblioteca Digital de la Universidad
Hispanoamericana

c) Los autores aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucidn, comunicacion
pliblica y cualquier ofro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) Los autores manifiestan que se trata de una obra onginal sobre la que tienen los
derechos que autorizan y que son ellos guisnes asumen total responsabilidad por
el contenido de su obra ante el Centro de Informacion Tecnoldgico (CENIT) v ante
terceros. En todo caso el Centro de Informacidn Tecnoldgico (CEMNIT) se
compromete a indicar siempre |la autoria incluyendo el nombre del autor v la fecha
de publicacion.

&) Autorizo al Centro de Informacion Tecnoldgica (CENIT) para incluir la obra en los
indices y buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

f) Acepto que el Centro de Informacion Tecnoldgico (CENIT) pueda converdir el
documento a cualquier medio o formato para propdsitos de presenvacidn digital.

g) Autorizo que la obra sea puesta a disposicion de la comunidad universitaria en
los términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en las “Condiciones de uso de esfricto cumplimiento” de los recursos
publicados en Repositorio Institucional.

3| EL DOCUMENTO SE BASA EN UN TRABAJO QUE HA SIDO PATROCINADO
O APOYADO POR UNA AGENCIA O UNA ORGANIZACION, CON EXCEFPCION
DEL CENTROC DE INFORMACION TECWOLOGICO (CENIT), EL AUTOR
GARANTIZA QUE SE HA CUMPLIDO CON LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
REQUERIDOS POR EL RESPECTIVO CONTRATO O ACUERDO.
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La sociedad condiciona y determina la realidad de las personas con discapacidad, por ende, han sido objeto de
estigmatizacién, subestimaciéon y discriminacién. Por lo tanto, es posible comprender la situacién social negativa que
inevitablemente se asocia con la limitacion en el dmbito laboral y econdmico que han tenido que afrontar las personas con
discapacidad a lo largo del tiempo que permanece en la actualidad.

En Costa Rica la discriminacion provoca que dicha poblacidn no posea autonomia ni llegue a tener un desarrollo personal
pleno y por lo tanto, se les estanca en situacion de pobreza al negarles tener empleo digno y justo.

Asimismo, las escuelas especiales, Organizaciones e instituciones de ayuda para personas con discapacidad e incluso las
escasas oportunidades laborales se centralizan en la Gran Area Metropolitana (GAM).

Por otra parte, la discapacidad también implica un tema género ya que en nuestro pais hay mas mujeres con discapacidad
gue hombres, la violencia de género se incrementa con la discapacidad, la mayoria de hogares con jefatura femenina poseen
personas con discapacidad y se encuentran en pobreza o pobreza extrema y finalmente, son mujeres quienes dan asistencia a
personas con discapacidad, por lo que las priva de desarrollarse como persona, asi como mas susceptibles a depresiones.

Es por esto que se propone un proyecto arquitectonico moévil y modular que se desplace y se instale en las comunidades
mediante una estrategia sostenible, replicable y expandible a nivel nacional con el objetivo de llevar capacitacién y opciones
laborales a personas con discapacidad. A través de mddulos sustentables, mdviles y armables podra instalarse y ampliarse
segun las necesidades geograficas y de la poblacion a atender en el lugar especifico. Ademas como aporte adicional, el Centro
brinda apoyo psicoldgico y acompafiamiento a las personas, especialmente mujeres.

El objetivo del Centro es empoderar a las personas con discapacidad mediante el empleo para mejorar su calidad de vida, asi
como romper estigmas, estereotipos de la poblacidn en general hacia las personas con discapacidad.
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ABSTRACT

Society conditions and determines the reality of people with disabilities, therefore, they have been stigmatized, underrated and victim
of discrimination. Therefore, it is possible to understand the negative social situation that is inevitably associated with the limitation in
employment and their bad economic situation nowadays.

In Costa Rica, discrimination provoques that people with disabilities does not have autonomy or achieve a complete personal
development, therefore, they are stagnant in a poverty situation because have been denying them decent and fair employment.

On the other hand, disability also implies a gender issue because in our country there are more women with disabilities than men,
gender violence increases with disability, most of the households headed by women have people with disabilities and they are in
poverty or extreme poverty and finally, it is women who give assistance to people with disabilities, thus depriving them of developing
as a person and making them more susceptible to different types of depression.

Likewise, special schools, organizations and institutions to help people with disabilities and even the few job opportunities are
centralized in the Gran Area Metropolitana (GAM).

This is why a mobile and modular architectural project is proposed with the aim of moving and installing itself in the communities
through a sustainable, replicable and expandable strategy in all the country with the goal of bringing training and job options to people
with disabilities. Through sustainable, mobile and buildable modules, it can be installed and expanded according to the geographic and
population needs to be served in a specific place.

In addition, as an additional contribution, the Center provides psychological support and accompaniment to people, especially women.

The main goal of the Center is to empower people with disabilities through employment to improve their quality of life, as well as
breaking stigmas and stereotypes of the general population about disability, communication and people with disabilities.



Agradezco a Dios por brindarme la bendicién de vivir este momento y la dicha de haber finalizado este capitulo en mi vida.
Dedico este trabajo a mi familia quien ha sido mi soporte y pilar en cada una de mis luchas y logros.

D EDICATORIA'Y AGRADECIMIENTO
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AN TECEDENTES DEL PROBLEMA

El transcurso de la historia ha dejado evidencia de la injusta y
muchas veces inhumana situacion que la poblacion con discapacidad ha vivido
durante siglos.

Es por esto que en |a actualidad el paradigma sobre discapacidad ha
cambiado, lo cual ha significado una mejora en tema de derechos e igualdad, sin
embargo, en la préctica social ain no existe una comprensidn de |a discapacidad, por
lo que dicha poblacion continda siendo victima de prejuicios, estigmas y
subestimacian,

En Costa Rica, existen leyes que defienden los derechos de las
personas con discapacidad, el Gobierno brinda ayuda mediante subsidios estatales,
existen prerrogativas en la atencion en servicios y en salud e incluso se realizan
esfuerzos gubernamentales para promover la insercian laboral e igualdad social, sin
embargo, debido a la poca representatividad politica del conglomerado con
discapacidad, es posible observar que las citadas leyes, ayudas y voluntades fueron
disefiadas desde una perspectiva asistencialista fuera de la perspectiva real de la
poblacidn con discapacidad.

Es por esto que las “ayudas” hacia dicha poblacian, en la realidad no
representan un cambio social, laboral y econdmico efectivos, ya que no brindan una
mejora significativa en cuanto al desarrollo personal de los individuos ni permiten
salir de |a pobreza.

Por otra parte, las mencionadas ayudas usualmente se encuentran
centralizadas en el Gran Area Metropolitana, con lo cual se demuestra que se excluye
atn més a las personas fuera de ella.

Por o tanto, se hace evidente |a necesidad de generar cambios
sociales que repercutan positivamente en la mencionada poblacin, para la cual se
podria empezar por evitar la vision social paternalista sobre la discapacidad, ya que
esto genera un ciclo vicioso entre |a invalidacion de las personas con discapacidad y
|a obligacidn del Estado al respecto.

Es necesario crear una cultura social que permita empoderar a las
personas con discapacidad brindandoles autonomia, para lo cual resulta ineludible la
emancipacian de |a tutela social con la creencia que son personas poco capaces, asi como
de la dependencia hacia el Gobierno para tener acceso a una vida excesivamente basica.
Resulta trascendental brindar las oportunidades para que las personas con discapacidad
logren un desarrollo personal pleno que permita una calidad de vida por sus propios
medios.

Los problemas primigenios del conglomerado con discapacidad son la
educacion -ya sea académica o técnica- y el empleo, por |o que es importante iniciar por
dichos temas para lograr el mencionado objetiva.

Es por esto que se propone un proyecto mdvil que se traslade a las
comunidades en todo el territorio nacional para brindar capacitacion para obtener empleo
digno, justo y bien remunerado, con |o cual, el proyecto se convierte en instrumento para
empoderar a dicha poblacidn creando un espacio accesible y diverso.

En Costa Rica existen los Centros de Atencion Integral para Personas
Adultas con Discapacidad (CAIPAD) y centros de capacitacion e inclusian laboral para
personas con discapacidad, sin embargo, no existe un Centro de Capacitacian Mavil y
Modular que se traslade y adapte a las regiones con una estrategia sostenible, replicable y
expandible a nivel nacional, con el que se permita generar un cambio social al visibilizar a la
poblacidn con discapacidad,

A través de madulos sustentables, maviles y armables en armonia con la
naturaleza, se podré brindar un espacio adaptado, respetuoso e igualitario donde se
inculgue autonomia mediante la accesibilidad, la capacitacian y el emplec.

Como se ha detallado, resulta imperativo brindar mas oportunidades a las
personas con discapacidad para que puedan desarrollarse personalmente, obtener empleo
que les de los medios para salir de la pobreza y la suficiente autonomia con el fin de
emanciparse del sistema social que los subestima, |o cual es posible lograr mediante el
proyecto.




COMD PUEDE BENEFICIARSE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD
EN COSTA RICA DE UN CENTRO

MOVIL Y MODULAR PARA LA
OBTENCION DE EMPLED

PREGUNTA DEL PROBLEMA

DEhidu a que la discapacidad es un concepto que evoluciona; en |a actualidad se entiende que |3

misma va mas alla del impedimento fisico y por |o tanto, |a condicidn de discapacidad depende de los
obstaculos con los que |a persona se encuentre y de su grado de inclusian en |a sociedad.

Es por esto, que resulta necesario generar cambios sociales y econdmicos para eliminar el
estigma social y las condiciones negativas de las personas con discapacidad, lo anterior a traves del
empleo digno.

Por |o tanto, se recomienda el planteamiento de un proyecto arquitectdnico completamente
adaptado para poblacion con discapacidad, que se traslade e instale en las comunidades mediante
una estrategia sostenible, replicable y expandible a nivel nacional que brinde capacitacion para la
obtencian de empleo asi como sociabilidad y recreacidn.

Por esta razdn el proyecto, pretende promover la igualdad de la poblacidn con discapacidad
mediante |a capacitacion especializada a través de técnicas de enseianza adaptadas a la poblacidn
abordada, con el objetivo de fomentar el emprendimiento y mostrar las capacidades y fortalezas ante
|a sociedad, por medio de un trabajo justo y digno.
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JUSTIFICACI(’)N

Antualmente en Losta Rica la poblacion con

discapacidad vive una evidente exclusian laboral y gran porcentaje
posee una limitada o nula educacion académica o técnica. Ambos
aspectos generan que gran cantidad de dicha poblacian viva en pobreza
y por ende también posean una escaza proteccion social.

la complejidad de la inclusidn socio-laboral de las
personas con discapacidad demuestra la necesidad de planificar un
conjunto de acciones formativas especificas, teniendo en cuenta que
para desempefiar un trabajo se requiere preparacion y formacidn
adecuadas para el acceso y la permanencia en un puesto de trabajo.

Es por esto que el Centro se encargard de la ensefianza mediante

programas de estudios para que los alumnos se capaciten en sus destrezas y maduren
en sus capacidades, permitiéndoles ser méas competitivos ante el mundo del trabajo
basandose en una orientacion laboral adecuada realista y coherente entre las
aspiraciones, los intereses del alumno y las posibilidades en un contexto determinado.

Conjuntamente, se brindard un ambiente donde dicha poblacion
encontrard espacios sociales y recreativos con el objetivo de generar una formacian
holistica con las habilidades sociales de los alumnos.

Paralelamente, el proyecto tiene |a finalidad de generar conciencia en la
poblacian costarricense en general sobre temas de discapacidad e inclusion, con el
objetivo de romper estigmas y prejuicios al respecto mediante |a apertura de espacios
para aprender sobre discapacidad, trato igualitario, comunicacidn, entre otros, asi
como espacios para ferias de empleo y ventas de articulos realizados por los alumnos
del Centro.
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Por otra parte, el proyecto es perdurable y funcional a través

del tiempo debido a que la poblacion con discapacidad es un sector que
siempre existird ya sea por nacimiento o adquirida.

Es por esto que el Centro resulta de gran importancia, al
pretender contribuir a modificar la condicion social y econdmica mediante |a
insercian o reinsercidn laboral de |a poblacidn con discapacidad en el pais.

Ademas, en |a actualidad Costa Rica carece de un Centro de
Capacitacion laboral exclusivo para esta poblacidn y que lleque a las

comunidades a lo largo del territorio nacional.

Por lo tanto, su contribucion con la poblacion con
discapacidad, la sociedad en general, la economia y el medio ambiente lo
hace un proyecto viable para el panorama nacional sobre dichos temas,
siempre con |a consigna de |a defensa de los derechos de dicha poblacidn, en
armonia con el lema mundial derivado de los Movimientos Sociales de
Personas con discapacidad: “Nada sobre nosotros, sin nosotros”.

]USTIFICACI()N




|T)ELIMITACIGN

i Delimitacidn social:

El proyecto se dirigiré a personas con
discapacidad mayores de I8 afios.

B Delimitacicn fisica:

El proyecto pretende plantear una estrategia sostenible, replicable y expandible a
nivel nacional.

Se pretende |legar a toda zona de Costa Rica donde exista poblacidn con
discapacidad.

BB Delimitacitn disciplinaria: (

Se realizard en el area de |a arquitectura en colaboracion interdisciplinaria con
areas de ingenierfa, psicologia, trabajo social, educacian, salud, artes plasticas.
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VIABILIDAD

Enmn se ha observado anteriormente, la problematica del

desempleo de las personas con discapacidad es un tema de importancia y
ademas repercute en el dmbito social, econdmico, de salud e incluso de
génera.

En la actualidad, més del B0% de la poblacian con discapacidad
en Costa Rica se encuentra desempleada, lo que significa que el pais esta
perdiendo la capacidad productiva de casi cien mil ciudadanos, provocando que
vivan en pobreza, exclusion e incluso que dependan, en el mejor de los casos,
de subsidios estatales (Organizacian Internacional de Trabajo [OIT] (2017. pag
23), los cuales no les permite obtener una plena calidad de vida.

Es por esto que el proyecto pretende capacitar para la
obtencian de trabajo digno y bien remunerado al colectivo de personas con
discapacidad atendiendo a sus condiciones especiales, lo cual no solamente
brindara beneficios a la sociedad con la activacion econémica sino que también
brindara calidad de vida a través de su acceso al mercado laboral y proteccian
social.

(0, Al fdid

m

Es por esto que el Centro resulta ser un proyecto pais,
es decir, resulta de interés a nivel nacional para varios sectores ya que
aborda no sdlo el bienestar de un sector de |a poblacian, sino que toca
temas de interés gqubernamental y social en general.

Asimismo, la versatilidad del Centro a nivel tactico
permite trabajar conjuntamente con instituciones, municipalidades,

organizaciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales,
fundaciones e incluso programas gubernamentales que aborden el tema
de sostenibilidad, empleo, inclusidn y calidad de vida de las personas
con discapacidad.

Los interesados se beneficiaran del proyecto debido a
que el mismo funcionard como herramienta para el objetivo en comdn,
a saber, |a defensa de los derechos y la inclusidn de las personas con
discapacidad para formar una sociedad equitativa e inclusiva.



Por lo tanto, el proyecto podria tener alianzas estratégicas con
diversidad de entes dentro y fuera del gobierno para crear un cambio

social fortalecido, a saber:

R £

Organizaciones gqubernamentales: Consejo Nacional de Personas con
Discapacidad (CONAPDIS), Red Nacional “de Organizaciones de Personas con
Discapacidad en Costa Rica (Rednopedis), Red Costarricense de Turismo Accesible.

Ministerios: Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, Ministerio de Educacidn-
Centro Nacional de Recursos para la Educacian Inclusiva (CENAREC), Ministerio de
Salud, Ministerio de Ciencia y Tecnologia (MICITT), Ministerio de Economia, Industria
y Comercio.

Instituciones: Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Caja Costarricense de
Sequro Social-Centro Nacional de Rehabilitacion Humberto Araya Rojas (CENARE),
Instituto Nacional de Sequros (INS), Defensoria de los Habitantes, Instituto Nacional

de la Mujer (INAML).

Asociaciones nacionales y regionales: ASIDOWN, Yo Puedo, dy vos?,
Asociacion Costarricense de Padres y Amigos de las Personas con Autismo
(ASCOPA), Asociacian Costarricense de Alzaimer y otras Demencias (ASCADA),
Asociacian Costarricense de Cuidadores de Personas con Discapacidad (Acocpedi),
Asociacian Coordinadora de Ciegos de Costa Rica, Asociacian Costarricense de
Personas con Discapacidad Visual - ACOPEDIV, Asociacion Nacional de Sordos de
Costa Rica, Asociacian Ditsu de Autonomia Personal y Discapacidad.

Municipalidades: Fn todo el territorio nacional.

. Organizaciones no gubernamentales: fundacicn Andrea Jiménez, Alianza
Empresarial para el Desarrollo (AED)- Red de Empresas Inclusivas de Costa Rica,
Hands-On LESCO, Fundacian Konrad Adenauer, Fundacian para el Progreso de las

Personas Ciegas - FUNDAPROGRECI, . Fundameco, Red Mundial de las Naciones Unidas

para el desarrollo (PNUD), Organizacian Pa’ Lante.

. Centros Educativos y Proyectos para inclusion de personas con

discapacidad: Centros educativos en general que posean alumnos con discapacidad,
Centro Nacional de Educacian Especial Fernando Centeno Giell, Instituto Helen Keller,
Proyecto de Inclusian de Personas con Discapacidad Intelectual en la Educacian
superior de la Universidad de Costa Rica (PROIN-UCR), Programa de Equiparacidn de
Oportunidades del Tecnolagico de Costa Rica, Centros de Atencion Integral para

Personas Adultas con Discapacidad (CAIPAD).

Bajo este contexto, se deja en evidencia que realizar un proyecto arquitectdnico
como propuesto seria un apoyo importante a nivel pais para realizar un cambio

palpable en la vida de la poblacion con discapacidad y en la sociedad
costarricense donde se demuestre |a igualdad de los ciudadanos, asi como el
compromiso con |a gestian ambiental.
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OsjeTIVOS

1.6.1

GENERAL:

Disefiar un proyecto arquitectdnico mavil
y modular que se adapte y responda a las
necesidades de capacitacion para la
insercian laboral y social de la poblacidn
costarricense con discapacidad en todo
el territorio nacional.

ESPECI’FICOS:

01

|dentificar las necesidades de capacitacian
de las personas con discapacidad para la
obtencian de empleo.

02

Determinar las caracteristicas climéticas,
ambientales y topogréficas de las zonas
geogréaficas del sitio a seleccionar.

03

Disefiar el anteproyecto del Centro de
Capacitacion Mavil y Modular para Personas
con Discapacidad para obtener Empleo en todo
el territorio nacional.




Teorias RELaCiONADAS

EI Modelo Social de la Discapacidad es el que impera en |a actualidad, el cual “se

presenta como nuevo paradigma del tratamiento actual de |a discapacidad, con un desarrollo

El tema m'_EdL'lEP d_El pruyE[:ltn es | ”htE_"Em" de B",'F_IED tedrico y normativo; considera que las causas que originan la discapacidad no son religiosas,
para las personas con discapacidad mediante |a arquitectura mavil y ni cientificas, sino que son, en gran medida, sociales. Desde esta nueva perspectiva, se pone

modular, por lo que resulta relevante conocer algunos criterios al énfasis en que las personas con discapacidad pueden contribuir a la sociedad en iguales
respecto. circunstancias que las demas. pero siempre desde |a valoracicn a la inclusian y el respeto a lo

diverso” Maldodano, V. (2013).

No obstante, a pesar de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, en
la actualidad, se continda violentando sus derechos empezando con el derecho a la vida y
posteriormente al trabajo.

Sobre el tema de discapacidad, la definicidn ha sido un tema
complejo y por ende de abordar a |o largo de |a historia de la humanidad, por

lo que el paradigma ha ido cambiando paralelamente a los cambios sociales. _ | _ _
Fs por esto que se crearon los Modelos Conceptuales de la Lo anterior se demuestra mediante el aborto eugenésico, debido a que al enterarse que el

Discapacidad, los cuales definen |a discapacidad segan la concepcian de |a nifio nacerd con alguna discapacidad, se procede con el aborto.

misma en una determinada época histdrica. Tras este panorama, es evidente que existe una corriente de discriminacidn indirecta
mediante leyes, politicas o practicas aparentemente neutras pero que influyen de manera
completamente negativa en |as personas con discapacidad (Lafferriere. 2018).

DA SOBRE NOSOTR
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Estn deja en evidencia la necesidad de valorar y empoderar las

personas con discapacidad desde el inicio y de esta manera demostrar un cambio
de paradigma real al enfatizar en sus derechos, como lo es el derecho al trabajo
digno.

Sobre este particular, en 1993, la Organizacion Internacional del Trabajo
propuso empoderar a las personas con discapacidad en tema laboral mediante |
recomendacidn llamada “Rehabilitacion y Empleo de los Invalidos”, sin embargo, se
observa que no se valoraba a las personas con discapacidad en su totalidad ya que
atin se utilizaban términos que al dia de hoy no corresponden al lenguaje politicamente
correcto.

Una nueva version de dicho documento, mas adaptado a la nueva
concepcion de la discapacidad y especifico de la region latinoamericana es el
documento llamado "Promover el empleo de las personas con discapacidad a traves
de redes empresariales en materia de discapacidad Una perspectiva de cooperacidn
Sur-Sur.” (Organizacidn Internacional de Trabajo [0IT] (2017).

Como es posible observar, el trabajo para las personas con
discapacidad es un tema de gran importancia que tiene afios de promoverse y de
ajustarse a nivel mundial, y nuestro pais no es la excepcian, es por esto que en el
acapite sobre Costa Rica del mencionado documento, se detalla que: “(...) falta de
atencion integral al tema de la educacidn-empleabilidad de personas con
discapacidad, que resulta en baja escolaridad, poca capacitacion técnica en carreras
de alta demanda laboral, infraestructura y transporte inaccesibles que impiden el
traslado autnomo y sequro por las ciudades.” [0IT] (2017, pag. 23).




Es por esto que el proyecto arquitectdnico propuesto pretende contribuir a

contrarrestar el tema de capacitacion técnica para la obtencian de empleo y
ademas disminuir el impacto sobre el traslado debido a que el objetivo es que las
personas con discapacidad obtengan trabajo en su zona de residencia.

Bajo este contexto, resulta de importancia que el proyecto sea mavil y
modular, ya que permite el traslado y la adaptacion del mismo al sitio y a la
poblacidn del lugar en todo el territorio nacional.

la arquitectura modular se caracteriza por ser versétil y minimizar la
huella ecolagica, ademas, permite disefiar edificaciones regulares y econdmicas y a
su vez permite configuraciones variables y combinaciones sin perder la coherencia

(Lopez Hita, L, 2018. Pag. 18).

F. 18

Asimismu, posee beneficios como rapidez, funcionalidad y sostenibilidad, los

cuales son |a finalidad del proyecto ya que se desea atender a la poblacion del lugar a
la mayor brevedad y con bajo impacto ambiental del sitio, por |o tanto, dicho tipo de
arquitectura resulta ser viable para el proyecto ya que: * A pesar de que esta
arquitectura se vio aplicada a una gran variedad de usos, es precisamente en
exposiciones y circunstancias de emergencia donde resulta especialmente atil, ya que
hace posible un montaje mas rapido a partir de elementos prefabricados que pueden
ser recuperados posteriormente y reutilizados en otra ocasian” (Lapez Hita, L, 2018.

Pag. 13).

Se podria concluir que posiblemente |a actualidad es otro momento de ajuste o
cambio de paradigma, dado que no se ha llegado al completo entendimiento de la
discapacidad ni a la creacidn de un mundo sin barreras.

Sin embargo, mediante el proyecto serd posible contribuir a un cambio social
acorde al nuevo paradigma sobre discapacidad en el cual se debe empoderar y
celebrar cada discapacidad, ya que cada una aporta elementos Gnicos e importantes
para |a sociedad en general.
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El concepto de discapacidad
esta cambiando, es dinamico.
Ahora se comprende que la
discapacidad es el resultado de
la relacion entre las personas
con limitaciones funcionales
fisicas, mentales, intelectuales
0 sensoriales a largo plazo y
las barreras que existen en el
entorno o en la actitud de la
gente; estas barreras evitan su
participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas
personas.

PAUSA INFORMATIVA:

DEFINICION DE
DISCAPACIDAD

E 19
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Caracteristicas de interés

Ol Hazelwood School- | < - Ty A . u
Archikids \ b 2"

Edificio adaptado por completo para nifios con

Disefio: P Gardan Murray + Alan Dunlap . : distintas  discapacidades. Se incorpora a
architects 2007 P2 | — oy ~—== naturaleza en el disefio y maximiza los recursos
| : : naturales. El uso de |os materiales utilizados son

Ubicaci6n: Glasgow, Escocia seleccionados por sus cualidades sensoriales.

Universidad
Gallaudet O 2

Fundada en 1864 y hecha escuela en 1937

Ubicacidn: Washington, Estados Unidos

Universidad para personas sordas, brinda educacian para ayudar a superar las
barreras sociales y laborales. En 2003 inici6 un plan de redisefio de su campus
para renovar sus espacios y adaptarlos. El nuevo edificio fue desarrollado por

_ arquitectos sordos, con el principio del disefio “DeafSpace”.

Caracteristicas de interés
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Centro de dia ocupacional: Empleo, Formacion y Transicidn a la Vida
Adulta para personas con sindrome de Down. Se propone un disefio de
espacio pandptico de facil compresion. Su fragmentacian permite
posibles futuras modificaciones gracias a su potencial adaptabilidad.

Sistema constructivo modular en segmentos que
es personalizable en tamario y funcidn. Caracteristicas de interés

de Down

Diseiio: Alfredo Pay4 Benedito, 2016

Ubicacidn: Murcia, Espaiia

04 Wikkelhouse

Disefiado y desarrollado: : Fiction Factory.
Empresa con sede en Amsterdan

INTERNACIONAL

03

Centro de Assido para
adultos con sindrome

26



O 5 Habitat 67

Disefio: Moshe Safdie, 1367

Ubicacidn: Montreal, Canada

Edificio modular. El modelo es adaptable a cualquier sitio, independiente de las condiciones

especificas. Mediante los materiales utilizados y |a disposician de los mddulos se agrega al Caracteristicas de interés
edificio varias calidades relacionadas al confort ambiental. A traves del disefio, incorpora la

naturaleza, proporciona integracion con el exterior. Es un proyecto que se preocupa por la

sostenibilidad.

O 6 Hospitales
Modulares de
Emergencia contra

el COVID 19

Ubicacidn: Argentina, 2020

Edificio basado en madulos que pueden ser ampliados con facilidad en caso de ser necesario, ante
|as variaciones en la demanda de espacio. Los modelos se adaptaran al requerimiento particular de

cada provincia, pudiendo ampliarse y complementarse entre si. Primero se conforma el area
I central y posteriormente se montan los pabellones.
NTERNACIONAL



07 Plaza de Africa @ [ I_j

Para la Exposicién Universal

de Montreal B ”:”T . | . LT
L] |
Disefio: Arg. Jofin Andrews, 1987 El AN
Ubicacian: Notre-Dame. Francia 1 17 L] oyl LI 171,
) |
= ey L
(YL I 1. I '

Proyecto Modular de paneles prefabricados. Cada pabelln tiene su propia entrada desde el
exterior y se ventilan orientados a los vientos dominantes en verano. Al final de cada
pabelldn, se encuentran mangas de viento que sirven como puntos de referencia para el
publico. El paisajismo es una parte integral de cada edificio. Los visitantes tienen completa
libertad de moverse a través del proyecto.

Orfanato Municipal de

Amsterdam, 1960

O 8 Disefin: Arquitecto y urbanista Edificio en forma de un mat-building, a través de la repeticidn

Aldo Van Eyck, 1960 horizontal de madulos. Permite generar una secuencia de
) espacios interiores, lugares intermedios, espacios abiertos y
Ubicacidn: Amsterdam, Holanda patios; ademas de la gran plaza central frente al cuerpo de
administracion des de donde acceder a las diferentes zonas del -
programa. Permite la relacion de los usuarios con el exterior -
como |a posibilidad de relacion entre diferentes unidades.

INTERNACIONAL



(ANEE,

.cz INTERIOR SECTION

Sistema de vivienda modular transportable y de materiales de produccidn
sostenible. Posee un muro verde y un sistema modular de techos verdes. Todo
el sistema se apoya sobre "piernas” telescdpicas, lo que hace que sea més
facil de ubicar sobre diferentes tipos de terrenos. El techo metélico tiene
paneles solares, asi como una pequefia turbina de viento que en conjunto
producen energia suficiente para su buen funcionamiento.

Caracteristicas de interés

09

ECObitat

Disefio: Felipe Campaolina, 2020

Ubicacidn: Brasil

INTERNACIONAL 29
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Elementos estructurales bien definidos y repetician de los mismos. Madulo
central estructural. Huella menor ya que el edificio se extiende conforme se

Caracteristicas de interés
eleva.

10

Geisel Library

Diseiio: William. L Pereira Associates.

Ubicacidn: California, Estados Unidos

INTERNACIONAL 30




1 1 ’ e Caracteristicas de interés

Sistema Modular Multi-

Funcional arquitecténico _. : .
para la atencién de desastres <\ w W o/ Se propone un proyecto arquitectdnico modular
naturales en Costa Rica “l PR, con accesibilidad, de facil instalacian
- : ensamblaje apto para cualquier lugar donde se
E.51 requiera.

Diseiio: Sebastian Lapez Sanahuja

San Jose, Costa Rica
Proyecto de graduacian

Universidad de Costa Rica, 2017

12

Centro de Capacitacién formacién e
integracion laboral para jévenes con

discapacidades intelectuales

Disefio: Walter Francisco Ortiz Saravia

San José, Costa Rica
Proyecto de graduacicn
Universidad Hispanoamericana,
2018 Propuesta arquitectdnica para |a capacitacian de personas con discapacidad
intelectual.

Caracteristicas de interés

NACIONAL



13

Aulas méviles provisionales
para centros educativos
afectados por el huracdn Nate

2020

14

Aulas méviles Ngibe-Buglé

Disefio: Ana Maria Lizano Zelaya y José Eduardo
RBarrantes Romero
San José, Costa Rica
Proyecto de graduacidn Universidad de Costa

Rica 2018

Caracteristicas de interés

"'Y -
L Las aulas son provisionales pueden desmontarse
y trasladarse por el territorio nacional.
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Madulos desmontables diseiiados a partir de pautas de arquitectura bioclimética

por lo que se adaptan al clima y es amigable con el ambiente ya que la

huella ambiental es minima. Después de que se arma y tras varios meses, cuando

se desarma, el impacto que deja en el terreno es précticamente nulo. Posee

mobiliarios adaptables a distintos usos. El proyecto es transportado de un lugar a Caracteristicas de interés
otro mediante un contenedor o camian.



M arco CoNcEPTUAL



I.a propuesta arquitectanica de un centro mavil y modular que

se adapte a las necesidades de capacitacian de |a poblacidn con discapacidad
en Costa Rica tiene como objetivo la insercian laboral de dicha poblacian asi
como contribuir con un cambio social al mitigar los estigmas sociales que se
tiene sobre |a discapacidad.

Como se ha observado anteriormente, la discapacidad ha
sido un término que ha cambiado a lo largo de |a historia, no obstante, en la
actualidad existen definiciones oficiales como |a brindada por Organizacitn
Mundial de la Salud quien |a define como “(...) término general que abarca las
deficiencias, las limitaciones de la actividad y las restricciones de |a
participacidn. (...) Por consiguiente, la discapacidad es un fenameno complejo
que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y
|as caracteristicas de |a sociedad en la que vive (OMS, 2017).

G AE oy

Es decir, la discapacidad se agudiza debido a las restricciones y

limitaciones que impone el entorno fisico, social y familiar por lo que la discapacidad
de una persona depende también de los obstaculos con los que la persona se
encuentre y su grado de inclusian en |a sociedad.

Por otra parte. en la actualidad existe el término diversidad

funcional, el cual es el resultado de las luchas de personas con discapacidad y de su
necesidad por su inclusion social, se origing en los debates dentro del Foro de Vida
Independiente en 2005, cuando se pretendia crear una nueva nomenclatura para
referirse al colectivo con discapacidad.

Buscaban un término alternativo al de Discapacidad por considerarlo
peyorativo ya que hace pensar que |a persona no es capaz y que es |a sociedad quien
cateqoriza como personas no capaces, de manera que Ve |a discapacidad como una
diversidad funcional buscando romper con los favoritismos de la “normalidad” al

P
hacer énfasis en |a diferencia y no en la carencia.




5 INT,

Sin embargo, el término es controvertido ya que no ha sido avalado

por organismos y documentos oficiales internacionales, y ademés, no ha sido
aceptado por completo dentro de la poblacidn con discapacidad al considerar que no
identifica la realidad del colectivo y puede ser un término que la sociedad no
reconozca generando confusion e insequridad juridica.

Como se ha detallado anteriormente, el lenguaje estd constantemente
en evolucidn, por lo que por el momento el término avalado es el de Discapacidad, no
obstante, ambos términos son utilizados en |a actualidad y tienen el mismo objetivo, a
saber, la persona en si misma, por lo tanto, empoderarla y abrir espacio en |a
sociedad en igualdad de condiciones y respeto. Es por esto que el proyecto se vuelve
de gran importancia para la mitigacion de barreras al brindar oportunidades que
permitan el desarrollo personal de dicha poblacian.

El planteamiento del proyecto responde a la necesidad que posee el
pais actualmente en tema laboral de la poblacian con discapacidad, es por esto que
se pretende capacitar a dicha poblacian.

la Real Academia Espafiola define Capacitar como “Hacer alguien
apto, habilitarlo para algo”. Por lo tanto, el objetivo del Centro es habilitar a la
poblacian con discapacidad costarricense para ser trabajadores aptos para la
obtencian y desempeiio de un empleo.

EI Centro propone una capacitacidn especializada a través de técnicas

de ensefianza adaptadas a la poblacian en interaccion con la naturaleza en una
edificacion sustentable y con espacios sociales con el objetivo de crear un proceso de
aprendizaje confortable y holistico para mostrar las capacidades y las fortalezas de
cada discapacidad.

En cuanto al empleo, Levaggi (2004) indica que los términos emplen y

trabajo son utilizados como singnimos, sin embargo, el empleo sugiere una
cateqoria de actividad humana mas amplia que el trabajo.

la Organizacion Internacional del Trabajo define trabajo como:
“conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o
Servicios en una economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o
proveen |os medios de sustento necesarios para los individuos.
Mientras que el empleo es definido como "trabajo efectuado a cambio de pago (..)"

(DIT 2004).




Pnr lo tanto, es importante brindar empleo, es decir trabajo

remunerado y digno a la poblacian con discapacidad ya que en la actualidad continda
siendo marginada |aboralmente y por ende social y econdmicamente.

Asimismo, el proyecto brindara importancia a los rasgos positivos de
cada discapacidad ya que cada una posee habilidades propias que se convierten en
fortalezas a la hora de desempear un puesto de trabajo.

Por |o tanto, el Centro de Capacitacion se encargard de brindar una
formacidn prelaboral y capacitacian para el empleo a personas con discapacidad a
través de sus programas de estudios con el fin de acercarse a los empleadores con
una bolsa de empleo cualificada.

Ademas, el proyecto se propuso mavil y modular con el objetivo de
trasladarse hacia donde exista poblacidn con discapacidad en todo el territorio
nacional.

iESUNGUSTO ATENDERTE !

‘ Walmart

Es por esto que el proyecto se pretende mediante la arquitectura

modular ya que se refiere al disefio compuesto por componentes separados que
conectados o unidos forman una unidad habitable, es versatil, minimiza la huella
ecoldgica y se pueden reemplazar o agregar cualquiera de sus madulos permitiendo
distintas disposiciones y combinaciones sin perder |a coherencia (Lapez Hita, L, 2018.
Pag. 18) ni afectar el resto del sistema.

Por otra parte, paralelamente al objetivo principal del Centro, el mismo
servird de herramienta para tratar otros temas relacionados, como se ha indicado
anteriormente contribuir con el cambio social y ademés proporcionar ayuda a las

personas que padezcan el Sindrome del Cuidador o Sindrome del Cuidador

Quemadao, el cual es una depresion mayor asociada a estar al cuidado " (...) de las
personas que no son capaces de realizar por si mismas las actividades basicas de la

vida diaria”" (Zambrano C.R. 2020).

El Centro podra propiciar ayuda psicolagica asi como |a oportunidad de
socializar y descansar emocionalmente de la rutina del cuidador ya que es necesario
“cuidar al que cuida”.

De esta manera, el proyecto se fundamentd a través de los conceptos

descritos anteriormente generando pautas para el concepto de diseiio. )
3




PAUSA INFORMATIVA: O !
PERSONAS REALES QUE

GENERAN CAMBIOS

MARGARETE STEIFF: (24 de julio de 1847 - 3 de mayo de 1309): Disefiadora
alemana de juguetes. Sufrio de polio, lo que |a obligd a estar en una silla de
ruedas durante toda su vida, sin embargo, no fue impedimento para crear un
imperio de juguetes que existe hasta |a actualidad.
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REGLAMENTACION

Para la realizacidn del presente proyecto es necesario conocer y

aplicar las respectivas |eyes, reglamentos y normas, nacionales e internacionales
que generan las pautas en el desarrollo arquitectdnico.




TERRITORIO




—l_é Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones

Unidas (2007)

Articulo 1: Propasito. “(..) promover, proteger y asegurar el goce pleno y en

condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales Articulo 13: Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido

por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad en la comunidad (Gonvencian Internacional sobre los Derechos de las

inherente”  (Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Personas con liscapacidad, 2007, p. 1o).

Discapacidad, 2007, p. 4).

Articulo 9 Accesibilidad: “(...) los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes

para asequrar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de E| proyecto tiene como objetivo empoderar, fomentar el
respeto e incluir a la poblacion con discapacidad en la sociedad en
igualdad de condiciones que el resto de la poblacidn a través del
comunicaciones, (..), tanto en zonas urbanas como rurales.”” (Convencidn territorio nacional, mediante un espacio arguitectdnico accesible a
nivel fisico y de informacian.

condiciones con las demés, al entorno fisico, el transporte, la informacidn vy las

Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 2007, p. 10).



Aprobacidn de la Convencidn Sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad
En Costa Rica, Ley 8661

Es un tratado internacional que fue aprobado por la Asamblea
LGeneral de las Naciones Unidas en el 2007 y se rige por los

fundamentos establecidos en la Convencian sobre los Derechos de

|las Personas con Discapacidad (SINALEVI).

EI empleo justo y bien remunerado es un derecho de todo ser

humano y por lo tanto, es fundamental contribuir con la eliminacidn de la
discriminacion hacia las personas con discapacidad para la obtencidn de
empleo y por ende su integracidn social.

Ademas, contribuir con la educacion de la poblacion en general

sobre discapacidad para la eliminacion de estigmas y subestimacidn de la
poblacitn con discapacidad.

Convencidn Interamericana para la Eliminacidn de Todas las
Formas de Discriminacidn contra las Personas con

Discapacidad (1993)

En Costa Rica, Ley 7948

Articulo 2: Objetivo: Prevencian y eliminacion de todas las formas de discriminacidn
contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracicn en |a sociedad.
Articulo 3: |. Adoptar medidas de carécter legislativo, social, educativo, laboral u otras
para eliminar |a discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena
integracidn en |a sociedad (....)

2. Trabajar prioritariamente en: (...)

c) Campafias de educacion encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras

actitudes, propiciando el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad

(SINALEVI).




Constitucidn Politica de la Repiblica de
Costa Rica

Articulo 21: La vida humana es inviolable.
Ley 3637. Reforma articulo ol de la Constitucidn Politica

para garantizar proteccitn especial del Estado a las
Personas con Discapacidad

Articulo 36: El trabajo es un derecho del individuo y una obligacion con
la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupacidn

honesta y (til, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella

se establezcan condiciones que en alquna forma menoscaben la libertad Articulo 9l: La familia, como elemento natural y fundamento de |a sociedad,

o la dignidad del hombre o degraden su trabajo a la condici6n de simple tiene derecho a la proteccion especial del Estado. Igualmente, tendrén

mercancia. El Estado garantiza el derecho de libre eleccidn de trabajo. derecho a esa proteccidn la madre, el nifio y la nifia. las personas adultas

mayores y |as personas con discapacidad.

Es obligacidn del Estado Costarricense y la sociedad

cuidar la vida y proteger los derechos de todas las personas en
igualdad de condiciones y asegurar el empleo digno y honesto.



Politica Nacional en Discapacidad 2011-2021 Articulo 3: Lineamientos:
(PONADIS) a) Eje Institucionalidad Democratica: Reconocimiento de las personas con discapacidad como

sujetos activos de derecha (...).

El Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial b) Eje Salud: Promocian de la salud integral: Acceso a |a salud y a |a sequridad social. Educacidn
presentd la Politica Nacional en Discapacidad (PONADIS), para el para |a salud y salud sexual y reproductiva:

periodo 2011-2021, publicada en el Diario Oficial la Gaceta mediante c) Eje Educacion: [a PONADIS aborda el derecho a la educacion de las personas con
decreto N2 36224-MP-MBSF-PLAN-S-MTSS-MEP en 2011, discapacidad a partir del acceso universal y la equidad. Se considera |a educacion el medio

por el cual |a poblacian con discapacidad puede desarrollar y ampliar sus habilidades y
destrezas, acceder a su desarrollo inclusivo y exigir el cumplimiento de sus derechos.

Eie Trabajo y Emplen: £l derecho al trabajo y a un empleo digno como medio para poder optar

Mediante PONADIS se reconoce a las personas con

discapacidad como sujetos de derecho y por lo tanto poseen
derechos entre los que destaca para el presente proyecto, el oportunidades para las personas con discapacidad. (..). Por ello el Estado se compromete al

lineamiento sobre educacidn y trabajo y empleo, ya que mediante

por estilos de vida independientes, son factores vitales para el desarrollo en igualdad de

mejoramiento de las estrategias de politica y los mecanismos de garantia para el acceso

l]a educacidn, dicha poblacidn se desarrollard personalmente y
optaré por un empleo digno en cumplimiento de sus derechos y efectivo el derecho a |a educacion y formacidn profesional inclusiva, universal y equitativa,
con el objetivo de disminuir la pobreza.

para que la poblacion con discapacidad pueda desarrollar y ampliar sus habilidades y
destrezas, y asi acceder a su desarrollo inclusivo y exigir el cumplimiento de sus derechos,

como un factor fundamental para disminuir |a relacian discapacidad y pobreza.
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Organizacidn Internacional del Trabajo (0IT)

Objetivos: "(..) promover los derechos laborales, fomentar
oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion social y

fortalecer el diglogo al abordar los temas relacionados con el trabajo”

().

EI trabajo significa una mejor calidad de vida,

independencia y tener proteccion social, por lo tanto es necesario
promover la obtencion de empleo acorde a la persona con
discapacidad, a nivel particular y accesible y saludable a nivel
fisico.

Gestidn de las discapacidades en el lugar de trabajo (0IT)

Objetivo: El objetivo del Repertorio es proporcionar orientaciones
practicas sobre la gestion de las cuestiones relativas a las

discapacidades en el lugar de trabajo (...)

Objetivos:

Asegurar que las personas con discapacidades tengan igualdad de
oportunidades en el lugar de trabajo;

Mejorar las perspectivas de empleo para las personas con
discapacidades, facilitando su contratacion, reinsercion profesional,
mantenimiento en el empleo y oportunidades de promocian;

Promover un |ugar de trabajo sequro, accesible y saludable;



Ley 9379 para la Promocidn de la Autonomia Personal de las
Personas con Discapacidad

Articulo 1: Objetivo: (..) establecer las disposiciones de observancia obligatoria para
personas fisicas, juridicas e instituciones de los Poderes del Estado y privadas con el fin
de promaver y asequrar a todas las personas con discapacidad, el ejercicio pleno y en
igualdad de condiciones con los demés del derecho a la autonomia personal, o que
incluye el igual reconocimiento de las personas con discapacidad como personas ante la
ley (..) (Reglamento a la Ley para la promocion de la autonomia personal de las

Personas con Discapacidad)

Ley 8862 de Inclusidn y Proteccidn Laboral de las
Personas con Discapacidad
Articulo Unica: En las ofertas de empleo pablico de los Poderes del Estada
se reservard cuando menos un porcentaje de 9% de las vacantes, en cada
uno de los Poderes, para que sean cubiertas por personas con discapacidad

siempre que exista oferta de empleo y se superen las pruebas selectivas y

de idoneidad (...).

EI Estado procurard que exista oferta de empleo

para las personas con discapacidad con el objetivo de promaver su
derecho a la autonomia personal.




Cadigo de Trabajo

Articulo 404: "Se prohibe toda discriminacian en el trabajo por razones de edad, etnia,
sexo, religion, raza, orientacian sexual, estado civil, opinian politica, ascendencia nacional,
origen social, filiacion, discapacidad, afiliacian sindical, situacion econdmica o cualquier

otra forma anéloga de discriminacidn.”

Articulo 408: Todas las personas, sin discriminacion alguna, gozarén de las mismas

oportunidades para obtener empleo (...).

Decreto Ejecutiva N° 40953-MEP

Actualizacion de planes y programas de estudio que incorporen el Disefio
Universal para el Aprendizaje. para que sean accesibles, flexibles,
contextualizados y desarrollen las capacidades de la poblacion estudiantil,

incluyendo a las personas con discapacidad.

®@ O O

#

Ninguna persona podré ser discriminada ni limitar

su acceso al trabajo por motivos raciales, de edad, razones fisicas
o preferencias, ya que todas las personas tienen derecho al
trabajo y al aprendizaje en igualdad de condiciones y acceso
equitativo.
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Ley 7600 Sobre Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad

Articulo 2: Accesibilidad: son las medidas adoptadas, por las instituciones
piblicas y privadas, para asequrar que las personas con discapacidad tengan
acceso, en igualdad de condiciones con los demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacian y las comunicaciones, incluidos los sistemas vy las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones y a otros servicios e
instalaciones abiertos al pablico o de uso poblico. Estas medidas incluyen

también |a identificacian y eliminacion de dichas barreras.

Tiitulo Il. Capitulo |l: Acceso al Trabajo

Articulo 23: Derecho al trabajo. El Estado garantizaré a las personas con
discapacidad, tanto en zonas rurales como urbanas, el derecho de un

empleo adecuado a sus condiciones y necesidades personales.

laboral

__4

Articulo 25: Capacitacion prioritaria Serd prioritaria la capacitacion de las
personas con discapacidad mayores de dieciocho afios que, como consecuencia de

su discapacidad, no hayan tenido acceso a la educacian y carezcan de formacidn

Articulo 26: Asesoramiento a los empleadores El Estado ofrecera a los
empleadores asesoramiento técnico, para que estos puedan adaptar el
empleo y el entorno a las condiciones y necesidades de la persona con
discapacidad que lo requiera. Estas adaptaciones pueden incluir cambios

en el espacio fisico y provisian de ayudas técnicas o servicios de apoyo.

Es obligacién procurar un entorno fisico accesible
para todas las personas, ademés, capacitar a las personas con
discapacidad para la obtencidn de empleo, asi como asesorar a
los empleadores al respecto.




Ley NFPA

En Costa Rica, Ley 8228, Manual de Disposiciones Técnicas Generales

al Reglamento sobre Seguridad Humana y Proteccion Contra F.77
Incendios Sequn la Ley de Planificacion Urbana 4240, indica en el Articulo Uno, el Plan

Planes Reguladores Municipales

Organizacitn encargada de crear un sistema de desarrollo Requlador es el instrumento de planificacidn local que define en un conjunto de planas,

de cdigos y normas, sobre los requerimientos minimas y mapas, reglamentos y cualquier otro documento, gréfico o suplemento, la politica de

X
=
n

estdndares para prevenir  incendios, asi como

desarrollo y los planes para distribucion de la poblacian, usos de la tierra, vias de

capacitacifn, instalacion y uso de equipn de proteccidn circulacion, servicios piblicos, facilidades comunales, y construccion, conservacian y

.76

contra incendios.

rehabilitacian de areas urbanas (Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismao [INVL]).

’! E x Reglamento de Construcciones nJ

F. 86

E Cddigo sismico de Costa Rica

Lns cadigos recogen, sintetizan y ordenan conjuntos de normas y practicas del disefio

F.78 . o ) ) )
Articulo 1t Objetive: () fijar las normas para la planificacian, disefio y sismo-resistente (...)que orientan y quian al profesional responsable en procura de que

construccitn () con el objeto de famentar asegurar y proteger en la mejor |as edificaciones y otras obras civiles que se disefien y construyan de acuerdo con sus

lineamientos, garanticen |a vida de sus ocupantes, mantengan su integridad estructural

(..)

forma la salud, economia, comodidad y bienestar comin, mediante requisitos

que garanticen en los edificios y en otras obras su solidez, estabilidad,

sequridad, salubridad, iluminacidn y ventilacian adecuadas, sin perjuicio de las odo proyecto debe estar conforme a las normas sobre

facultades que las leyes conceden en estas materias a otros drganos construccidn imperantes en el pais, con el objetivo de que las edificaciones sean
. confiables, resistentes y salvaguarden la integridad fisica de los usuarios, asi
administrativos (SINALEVI). como adaptarse a la planificacidn y orden urbano local.




I.a metodologia contiene los elementos principales para el desarrollo de |a

investigacidn, su objetivo es la orientacian de manera sencilla y concreta a para facilitar el trabajo
del proceso de investigacian.

Es por esto que mediante las estadisticas nacionales e internacionales detalladas
anteriormente, fue posible constituir las bases para el anglisis de la problematica del presente
trabajo de investigacion, debido a que fueron datos de comprobacion de la existencia de la
problemaética en si misma.

Ademas, se procede a describir la metodologia a utilizar con |a finalidad de conocer
a datos que determinen el camino a sequir en el proceso de investigacian.



D ESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

SE utiliza un disefin de investigacion no experimental

debido a que los datos se deben constatar en campo sin manipular las
variables y basandose en |a observacidn tal y como se dan en su contexto
natural con el objetivo de analizarlos posteriormente.

Es decir, “(...) no tiene determinacian aleatoria, manipulacian
de variables o grupos de comparacian. El investigador observa lo que
ocurre de forma natural, sin intervenir de manera alguna” (D. Sousa V. et

al. (2007).

Ademas, se recurre a un estudio trasversal debido a que "
(...) corresponden con |os estudios de corte en el tiempo (Veiga de Gabo.
J.et al, 2008). Es un tipo de investigacian a través de la observacian y
andlisis de datos sobre una poblacidn recopilados en un periodo.

Por otra parte los métodos de investigacion son una
herramienta para obtener y analizar datos en una investigacian. Mediante
el enfoque cuantitativo es posible recolectar y analizar datos para
responder prequntas sobre la investigacion, con el fin de comprobar
hipatesis establecidas previamente y confiar en la medicidn numeérica y |a
estadistica para formar patrones de comportamiento en la poblacidn
estudiada y se utiliza el enfoque cualitativo para descubrir y perfeccionar
preguntas de investigacion con base en métodos de recoleccion de datos
sin medician numérica,

Nn obstante, para |a presente investigacion se utilizard un método mixto el

cual es un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un
mismo estudio con la finalidad de responder a una problematica.

“los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y
criticos de investigacion e implican la recoleccion y el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion y discusian conjunta, para realizar inferencias producto
de toda la informacian recabada (metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del
fenameno bajo estudio.” (Hernandez. S. R. et al. 2008, pag. 934).

A través de la metodologia descrita anteriormente se pretende obtener datos
y explorar a nivel de campo la problemética que dio origen a la investigacian, asi como
comprender de primera mano su vivencia cotidiana con el objetivo de recopilara més
informacidn completa y veraz, ademas, detectar nuevos datos o variables que enrigueceran
|a investigacian para formar prioridades e informacian a considerar en la investigacidn.
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MEdiantE el Mapa metodoldgico se esboza los medios
a utilizar en el proceso de investigacion con el objetivo de obtener |a
informacitn necesaria para comprender a con veracidad la realidad
social de las personas con discapacidad y sus familias.




|dentificar las necesidades de capacitacicn
de las personas con discapacidad para la
obtencian de empleo

2 . - e

. Determinar las caracteristicas climaticas,
ambientales y topograficas de las zonas
geograficas del sitio a seleccionar

Mostrar las diferentes discapacidades y sus fortalezas para
hallar un empleo adecuado y coherente entre las aspiraciones e
intereses de la persona y las posibilidades en un contexto
especifico.

Conocer la zona para la implantacian
prototipo y adaptacion del proyecto en el
sitio determinado

Entrevistasa =  Analisis de casos de estudio
expertos

» Visitas de campoy de
estudio del contexto

»  Realizar mapeo

=  Anélisis de documentos oficiales

Toma de

»  Anélisis climaticoy Ak F o
otografias

Video llamadas, de topografia

Investigacidn en internet
y documentos fisicos

correos, audios y
mensajes de texto

Interpretacian y analisis de mapas del sitio

130es de Capacitacion para 1a INSercio Estudio de archivos sobre el sitio

Camara fotografica

Crear un proyecto mavil, modular, funcional, accesible
y ecoldgicamente sostenible replicable a lo largo del

Investigacidn de s PRealizacin de
documentacisn = Bitacora de diagramasy

fidedigna en sitios disefin matrices
de internet.

* Planos
arquitectonicos

territorio nacional.

Investigacion sobre = Realizacidn de programa
estrategias pasivas arquitectanico

3
- Diseriar el anteproyecto del Centro de
Capacitacian Mavil y Modular para Personas con
Discapacidad para obtener Empleo Ordenamiento de dreas y esquemas de funcionamiento
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Paradigma tradicional r B ERERETRIE R T L ;

: renabilitador '
Considera a las personas con |
discapacidad como “anormales” e | | Sebasaenlacreenciade que laspersonascon |
“incapaces”, que solo pueden sobrevivir | | discapacidad estan enfermas, por lo que son |

si dependen de otras personas. | vistas como eternas pacientes, que necesitan |
ser rehabilitadas y “curadas” por quienes son |
| los expertos en medicina, educacion y demas,
| para poder adaptarse al entomo, sin que el |
\ entormo tenga que cambiar nada. '

Por tanto, aunque fueran ya adultas se
les sobreprotege y no se les toma opinion.

PAUSA INFORMATIVA:

Le presento
a mi Bebe

;-
Haga el
esfuerzo...
las gradas
van a estar
siempre.
\ P

[ Paradigma basado en los lgE% ]
derechos humanos ; Blenvenido

Es el abordaje de las personas con discapacidad Pase
desde la perspectiva de los derechos humanos. La adelante
discapacidad no es un "problema” de las personas, COon su perro
sino mas bien una condicion generada por las guia. y
barreras que crea el entomo y que no permiten
que las personas puedan realizarse plenamente,
en igualdad de condiciones.

E

E. 86




DESCRIPCION
UeL USUARIG

Como se ha detallado anteriormente, debido a la complejidad
del término discapacidad y su constante cambio ya que se dirige
paralelamente con |os cambios sociales, resulta de vital importancia conocer
algunos términos que tejen el concepto de discapacidad para comprender de
manera veraz el usuario del proyecto propuesto.




Histﬁrinamente |a poblacidn con discapacidad ha sido objeto

de subestimacidn, marginacion y anulacian mediante précticas drésticas,
crueles e incluso genocidas debido a que la manera de concebir |a
discapacidad y de relacionarse con ella por parte de |a sociedad ha sido
cambiante, compleja y malentendida, en ocasiones por ignorancia y en
otras por miedo o rechazo hacia lo "diferente”.

Sin embargo, pesar de los cambios positivos y paulatinos
sobre el paradigma de la discapacidad, en la actualidad se continda
entendiendo a la persona con discapacidad como un individuo poco apto
para ejecutar tareas y por ende, se |e impide desarrollarse en el ambito
social y laboral equitativamente al resto de la poblacian, |o cual significa
una posicion de dependencia y de limitacion que va més alld de los
impedimentos fisicos.




Bajn este contexto, resulta de gran importancia que disminuyan

los obstéculos a nivel social, laboral y economico hacia las personas con
discapacidad, ya que la cantidad de dicho conglomerado estd aumentando a
causa del envejecimiento de la poblacion y el aumento de enfermedades cranicas
(O.M.5,2017). Ademas, debe afiadirse, los accidentes o situaciones que pudiesen
provocar una discapacidad a cualquier persona que actualmente no tiene
ninguna.

Por otra parte, existe mas discapacidad en los paises en
desarrollo (Banco Mundial [BIRF-AIF] 2019), por lo que resulta de gran relevancia
para Costa Rica tomar acciones para contrarrestar la situacion del empleo
igualitario, digno y justo para las personas con discapacidad.

E 93

En Costa Rica, "el 18.2% (aproximadamente 700,000 habitantes) de la

poblacion mayor de edad, son personas con discapacidad.” (Encuesta Nacional sobre

Discapacidad [ENADIS] 2018. pag. 1)

Ademas, "el 63% de |a poblacion con discapacidad en edad de trabajar se
encuentra desempleada” (Plan Nacional de Insercion Laboral para Personas con
Discapacidad en Costa Rica 2017-2018), y la poca cantidad de personas que cuenta con un
empleo reciben remuneraciones bajas.

Esto provoca que, la mayor parte se ubique en los quintiles de menores
ingresos, a saber, los quintiles | y Il. Lo cual significa que el 40% de los hogares con
menores ingresos del pais agrupa a més de la mitad de |a poblacion con discapacidad

(ENADIS, 2013, pag. a).

Es decir, "mas del 90% de |as personas con discapacidad vive en pobreza o
pobreza extrema”( Instituto Nacional de Estadisticas y Censos [INEC]), )



Pur otra parte, "(..) el desempleo es mas duradero para personas con

discapacidad que para el resto de la poblacian e incluso un tercio de la poblacidn con
discapacidad han estado desempleadas por més de un afio. Esto lleva a la desmotivacian,
por lo que es usual que las personas discapacitadas en esta situacion desistan de buscar

n

trabajo.” (Plan Nacional de Insercian Laboral para Personas con Discapacidad en Costa Rica

2017-2018),

Otra problematica al respecto resulta ser que del total de personas con
discapacidad en el pais, existen mas mujeres (60.9%) que hombres (39.1%). Esto significa
que la mayoria de las personas con discapacidad en Costa Rica son mujeres con
discapacidad y viven en situacian de pobreza (ENADIS, 2019 pag. 02) .
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Eunjuntamente, las oportunidades de empleo se ven adn méas

limitadas por otros factores como lo son, la escolaridad o formacicn técnica y
ademds, la zona donde residen, ya que segdn la regian, existen menos
oportunidades laborales.

Sobre |a educacidn, el 35.0% de la poblacian con discapacidad
que asiste a centros educativos no recibe apoyo sobre adecuaciones
curriculares importantes, de docencia, lenguaje en sefias, adaptaciones de
espacios o instrumentos, (Enadis 2019. pag. B3)., lo cual provoca una
ineficiente educacian y nula exploracion de sus capacidades como individuos.

Estos porcentajes demuestran la importancia de
que las personas con discapacidad reciban una formacidn que brinde la
oportunidad de incluirse en la fuerza laboral.

Por otra parte, |as regiones con més poblacidn con discapacidad
se encuentran fuera del Gran Area Metropolitana (INEC), sin embargo, es en
dicha Area donde actualmente, se encuentran de manera centralizada los
hospitales, instituciones, Organizaciones no Gubernamentales e incluso las
pocas oportunidades |aborales para personas con discapacidad.

Nu obstante, gran cantidad de personas con discapacidad residen

fuera de la GAM y ademés, como se ha detallado anteriormente, |la mayoria de las
personas con discapacidad poseen escasos recursos econdmicos por lo cual
salir de la region donde viven y surgir econdmicamente, son temas de gran

dificultad.

De o anterior se extrae la importancia que en Costa
Rica exista una ayuda integral de formacidn laboral que se traslade a las
comunidades y que pueda brindar oportunidades para que las personas se
desarrollen en su propia regian.

Como se ha observado, en el pais existe gran necesidad de brindar
oportunidades laborales a la poblacian con discapacidad debido a que coexiste
una desigualdad econdmica y social que impide un desarrollo pleno y equitativo
para dicha poblacidn a nivel nacional.
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D EFINICIONES

Enn el paso del tiempo poco a poco surgen nuevos conceptos o incluso nuevos entendimientos de los
conceptos existentes que engloban |a discapacidad.

Es por esto que el concepto descrito por la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de
Discapacidad y de la Salud (CIF), como Deficiencia es entendido también como Limitacién Funcional, no obstante
para el presente trabajo se utilizard el concepto Deficiencia por ser el término avalado por la documentacian
internacional oficial.

A continuacidn se describiran las modalidades de Deficiencias, ya que teniendo claro estos conceptos
es posible intervenir sobre ellos con el objetivo de satisfacer las necesidades especificas de las personas que
presentan |os distintos tipos de limitaciones y de esta manera facilitar su integracian en |a sociedad.
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”Desde la perspectiva mas reciente, especialmente desde el punto de

vista de las personas activistas de derechos humanos, no existen tipos de discapacidad,
existe solo una discapacidad, la cual es el resultado de la interaccion de personas con
limitaciones fisicas, intelectuales, sensoriales, psicosociales, entre otros, y un entorno
lleno de obstaculos y barreras que no permiten un desarrollo inclusivo ni que se pueda
tener igualdad de derechos y respeto a la dignidad.

Debido a que la discapacidad es el resultado de cargcter externo a la
persona, no puede haber tipos de discapacidad, sino diferentes tipos de limitaciones
funcionales, a saber: Llimitaciones funcionales de caracter fisico, Limitaciones
funcionales de caracter psicosocial, Limitaciones funcionales a nivel intelectual y
Limitaciones funcionales de caracter sensorial.”

E. Alvarez, comunicacidn personal, 09 de julio 2020

el




I.a Clasificacian Internacional del Funcionamiento, de |a Discapacidad y de la Salud (CIF), define los siguientes términos de
importancia para comprender de mejor manera a la poblacion con discapacidad.

Son |as funciones fisioldgicas de |os sistemas corporales (incluyendo funciones psicolagicas).
Son |as partes anatdmicas del cuerpo tales como los arganos, |as extremidades y sus componentes.
Son problemas en las funciones o estructuras corporales tales como una desviacion significativa o una pérdida significativa

(CIF, 2001, pag. 13).

Se detalla que (..) las deficiencias representan una desviacion de la “norma” generalmente aceptada en relacidn al estado
biomédico del cuerpo y sus funciones (...) y (...) pueden ser temporales o permanentes; progresivas, regresivas o estaticas; intermitentes o

continuas. (CIF, 2001, pag. 14).

Es decir, |a deficiencia supone un trastorno orgénico que produce una limitacidn funcional que se manifiesta en la vida diaria y
puede llevar a una discapacidad.

Por otra parte la CIF define:
Es |a realizacion de una tarea o accion por una persona.

Son dificultades que una persona puede tener en el desempefio/realizacidn de las actividades.
Son problemas que una persona puede experimentar al involucrarse en situaciones vitales. (CIF, 2001,

~ | )
pag. 19).
.

Por lo tanto, la discapacidad es un concepto global que abarca las deficiencias, limitaciones en la actividad y restricciones en |a participacidn, es decir,
*..es el resultado de |a interaccion de las personas con limitaciones funcionales o con deficiencias y el entorno que ofrece barreras y obstéaculos, es por esto que no

puede haber tipo de discapacidades, ya que siempre se trata de lo mismo, de una limitacion del entorno hacia una persona con una limitacian funcional. (E. Alvarez,
comunicacian personal, 09 de julio 2020).
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I.a deficiencia fisica o limitacian funcional fisica, se

refiere "(...) a la disminucian o ausencia de funciones motoras o fisicas,
que a su vez repercute, en el desenvolvimiento o forma de llevar a cabo
determinadas actividades en una sociedad que presenta severas
limitaciones y barreras. (Confederacion Espafiola de Personas con

Discapacidad Fisica y Organica [COCEMFE]. 2020).

Es decir, se refiere a personas con amputaciones,
malformaciones, parélisis, pérdidas de movilidad o enfermedades
cronicas, que en ocasiones hacen necesario el uso de
determinadas ayudas técnicas.

Para las personas con deficiencia fisica, las
barreras mas comunes son:

Rarreras Fisicas: Se refiere a obstaculos espaciales
en el entorno que  impiden o bloguean la  movilidad
(desplazamiento por el entorno) o el acceso con facilidad a los
distintos espacios.

Rarreras Sociales: Como a todas las personas con
cualquier deficiencia, las limitaciones con las que las personas
lidian en el entorno social ya que estigmatizan la discapacidad
limitando su acceso al empleo y a valerse por si mismos.

Barreras de transporte: las barreras de
transporte se deben a la falta de transporte adecuado que
interfiere con la capacidad de una persona de ser
independiente y de moverse en sociedad.

2
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F. 108

DEFICIENCIA
PSICOSOCIAL

SE define como aquella que puede derivar de una enfermedad mental y ests

compuesta por factores bioquimicos y genéticos y puede ser temporal o permanente. (Consejo
Nacional para el Desarrolloy la Inclusidn de las Personas con Discapacidad. México. 2018).

Algunos trastornos asociados a la discapacidad psicosocial son: Trastorno
obsesivo-compulsivo, Trastorno de ansiedad, Depresion mayor, Trastorno bipolar, Trastornos
generalizados del Desarrollo (autismo y asperger), Trastornos alimentarios (anorexia y bulimia),
entre otros. (Asociacion Mexicana de Psicoterapia y Educacion [AMPSIE]. 2017).

En Costa Rica un trastorno frecuente, complejo, y que por ende que presenta
mayores retos para adaptarse a |a sociedad y por o tanto, para obtener empleo son las personas
con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

El Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM) “(..) definia el
autismo y sus trastornos asociados como “Trastornos Generalizados del Desarrollo”, sin
embargo, en el DSM-0, esta definician ha sido sustituida por el término Trastornos del Espectro
Autista (TEA). que han sido incluidos a su vez dentro de una categoria méas amplia de Trastornos
del neurodesarrallo,

Se refiere a todo el (...) espectro de trastornos caracterizados por déficits en el
desarrollo. permanente y profundo. Afecta la socializacian, la comunicacicn, la imaginacian, la
planificacion y la reciprocidad emocional, y evidencia conductas repetitivas o inusuales Los
sintomas o caracteristicas, en general, son la incapacidad de interaccian social, el aislamiento y
las estereotipias (movimientos incontrolados de alguna extremidad, generalmente las manos).”
(Clinica Integral de Psicologia y Psicoanalisis, Costa Rica. 2020).

las personas con TEA son personas orgénicamente funcionales, sin embargo,
presentan dificultades en la comunicacian y en la interaccion social y ademés, presentan
problemas a la hora de identificar sus propias emociones, |o que les provoca dificultades también

en |as relaciones interpersonales y constituye todo un reto con el que convivir.
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I.a American  Association  on  Intellectval  and - Development

Disabilities [AAIDD] indica que la deficiencia intelectual “(...) se caracteriza por
limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual, como en la
conducta adaptativa, tal y como se ha manifestado en las habilidades adaptativas,
conceptuales y practicas. Esta discapacidad se origina antes de los 18 afios”.

la discapacidad intelectual (antes denominada retraso mental) es
por lo tanto, una afeccion que incluye un funcionamiento intelectual general por
debajo del promedio y una carencia de las destrezas convencionales para la vida
diaria. La discapacidad intelectual no es una enfermedad mental.

La discapacidad intelectual mas comin en Costa Rica y en el mundo
es el Sindrome de Down.

El sindrome de Down recibe su nombre por John Langdon Haydon
Down, un médico britanico que en I18BB describic por primera vez las
caracteristicas clinicas, aunque desconocia las causas. la trisomia 2 fue
descubierta hasta [908 por el genetista francés Jérome Lejeune.

El Sindrome de Down (SD) también llamado trisomia 2. no es una
enfermedad, sino una alteracian genética causada por |a existencia de material
genético extra en el cromosoma 2| que se traduce en discapacidad intelectual.

(Naciones Unidas. 2020. Dia Mundial del Sindrome de Down 2| de marzo).
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I.a discapacidad sensorial comprende cualquier tipo de deficiencia visual, auditiva, o ambas, asi

como de cualquier otro sentido, y que ocasiona algan problema en la comunicacian o de lenguaje. ya sea por
disminucion grave o pérdida total en uno o mas sentidos (Arquitectura y Disefio Accesible. 2011)

Se refiere a la disminucidn visual significativa o perdida de la visian que imposibilita o dificulta de
manera importante el acceso a la informaciaon y/o causa deficiencia en alguna de las habilidades adaptativas
necesarias.

la Clasificacian Internacional de Enfermedades 1l (2018) clasifica |a deficiencia visual en dos
grupos segan el tipo de visidn: de lejos y de cerca.

La ceguera, es la forma mas grave de discapacidad visual, puede reducir la capacidad de las
personas para realizar tareas cotidianas y caminar sin ayuda (OMS. 2014).

Para desplazarse de manera independiente, las personas con discapacidad visual deben
alimentarse continuamente de informacian espacial. Es por esto que realizan una imagen mental basandose en
|a informacitn del entorno obtenida mediante los otros sentidos.

La sordera es |a pérdida total de |a audicidn en uno o ambos oidos. La pérdida de audician puede
deberse a causas genéticas, complicaciones en el parto, algunas enfermedades infecciosas, infecciones cranicas
del oido, el empleo de determinados farmacos, a exposicion al ruido excesivo y el envejecimiento. (OMS. 2019) y
puede ser leve, moderada, grave o profunda.

Personas Sordas: deficiencia del oido severa (total o profunda), no tienen capacidad de oir y entender palabras.

Hipoaciisicas: Deficit parcial o leve. Esta pérdida no impide adquirir |a palabra porque perciben la voz humana
emitida a una intensidad normal o un poco més fuerte. (Addecco, 2016).
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DISCRIMINACION

En la sociedad costarricense existe subestimacion y discriminacion hacia |a

poblacian con discapacidad, lo cual se debe a que se ha interiorizado en el imaginario social no
comprender la discapacidad como parte de la diversidad humana, sino como una condicidn de
inferioridad, es por esto que en la actualidad se discrimina a estas personas tanto por su
discapacidad como por su pobreza.

Se deja en evidencia lo anterior ya que en el dltimo afio el 23.9% de las personas con
discapacidad han sufrido discriminacidn, y los 3 primeros motivos son debido a enfermedad o
condicion de salud (35.88%). por su nivel socioeconamico (23.13%) e incluso por su apariencia

personal (23.04%) (INEC. 2019).

La encuesta realizada por la Universidad de Costa Rica en 2016 indica que la poblacidn
con discapacidad posee bajas oportunidades para movilizarse y trabajar y los datos arrojaron que *(.)
mas de |a mitad de la poblacion percibe niveles medios y bajos en su desarrollo en todos los ambitos
de la vida diaria, (..) tienen pocas oportunidades de tener un ingreso digno o un trabajo, tienen
dificultades para usar el trasporte piblico, contar con sillas de ruedas, audifonos o perros guia para
mavilizarse en sitios publicos, es decir, (...) las oportunidades de las personas con discapacidad en el
pais no son aptimas para un desarraollo pleno.

Es por esto que la mayoria de personas con discapacidad tienen una percepcidn

negativa sobre las actitudes de otras personas hacia ellos, un 03.12% del total tienen percepcidn

negativa, un a4.4% de hombres, un 92.28% de mujeres (INEC 2019).

Incluso debido a la cantidad de denuncias sobre dichos temas, la Defensoria de los
Habitantes se ha involucrado en proyectos de ley relacionados con el tema de la discapacidad con el ,
objetivo de defender |os derechos de dicha poblacidn, asi como generar cambios sociales. ‘
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Pnr otra parte, las Naciones Unidas indica que las personas con discapacidad

tienen mas probabilidades de ser victimas de violencia o violacidn de sus derechos, lo cual se
demuestra en Costa Rica, ya que el 64,4 % de dicha poblacidn han experimentado manifestaciones
de violencia durante su vida, a un 39% les han gritado, insultado, humillado o descalificado, a un
32.7% les han golpeado, herido, halado el pelo, empujado o pateado, a un 4.8 % les han acosado u
obligado a hacer cosas de naturaleza sexual y alrededor del 15 % de personas sefiala que ha vivido
situaciones de violencia sexual (Enadis 2018).

Conjuntamente, otros tipos de maltrato usuales son la indiferencia, como ignorar y
desatender sus necesidades, asi como |a sobreproteccidn.

No obstante, sobre este particular, es posible que las estadisticas no reflejen por
completo |a realidad, ya que es probable que no todas las personas con discapacidad victimas de
violencia denuncien |as agresiones y abusos sufridos ya que no tienen |a autonomia suficiente para
hacerlo o incluso no noten que estan sufriendo situaciones de violencia.

Por |o tanto, el cimulo de tantas situaciones de discriminacion y violencia provoca
un impedimento de que las personas con discapacidad vivan en sociedad en harmonia y
sintiéndose sequros, ya que (...) |a investigacidn nos demuestra que las personas con discapacidad
presentan diferencias estadisticamente significativas con la poblacion sin discapacidad en
aspectos relacionados con la confianza en las personas, la preocupacion por ser victima de
delitos violentos, y |a frecuencia en que son victima de abusos y otras formas de violencia. (Huete.
A. 2019. Banco Interamericano de Desarrollo [BID].

La discriminacian hacia las personas con discapacidad imperante en la actualidad,
resulta ser alarmante y deja en evidencia la necesidad de un cambio social a favor de esta

poblacian.
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discapacidad. - _ _ _ _ _
Existen 3 factores que limitan a dicha poblacion: Educativo, Actitudinal y Social (economia, cultura).

pero es hora que haya apertura, que se haga un “cambio de chip”.

En la poblacion con discapacidad el mayor problema es que los niveles de educacidn son
bajos por lo que cuando se requiere contratar, los perfiles no se adaptan.

No salo es poner a trabajar a la persona con discapacidad, los perfiles deben estar enfocados.

Ademas, muchas empresas no estan anuentes y sdlo se interesan cuando quieren la
exoneracion de impuestos.

En mi caso, yo no encontraba trabajo, pero posteriormente trabajé en un call center
donde conoci otras personas con discapacidad e hice estudios sobre discapacidad y trabajo, ahi me
enteré que el Banco Nacional contrataria personas con discapacidad.

En general, la gente no entiende la discapacidad, hay otra compaiiera en el Banco en silla
de ruedas y |as personas nos trataban como si furamos iguales, pero las discapacidades son distintas
y somos personas diferentes.

En |a actualidad las personas con discapacidad ya no se quedan en |a casa, son personas
activas que quieren superacion personal”.

VI"(y Sanchez Faerrdn V. Sanchez. Comunicacidn personal, 23 de junio 2020

Profesional en Artes y Comunicacidn Visual
Trabajadora en el Banco Nacional de Costa Rica

"En la sociedad costarricense existe discriminacion y subestimacion hacia las personas con
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Enmn se ha demostrado, la exclusion social hacia la poblacidn con discapacidad

es evidente, y a pesar de |eyes de proteccion, organismos internacionales y los avances sociales
sobre los derechos de dichas personas, la limitacian social se sigue dando en la actualidad.

Ademas, las normas sociales discriminatorias y las deficiencias institucionales en
diferentes contextos agravan la situacion, provocando que haya algunas personas mucho més
vulnerables que otras.

Sin embargo, en términos generales en Costa Rica la situacion de exclusidn
empeora por diversos motivos personales y por factores que aumentan el riesqo de pobreza,
como podria ser |a falta de estudios, el desemplen y la carencia de recursos.

Es por esto que |a limitacidn inicia en la manera de percibir |a discapacidad en la
familia. ya que es usual que las familias posean un ambiente asistencialista y sobreprotector hacia
la persona con discapacidad y por lo tanto, no se les inculgue independencia ni una crianza que
fomente sus capacidades, lo cual genera en |a persona una baja autoestima, temor y sometimiento
a la familia misma, lo cual sumado a las limitaciones sociales, da como resultado una nula
autonomia, y carecer de autonomia es fuente de exclusidn social.

Por otra parte, las "situaciones de excesiva dependencia familiar, aislamiento,
falta de privacidad o intimidad, en un contexto de escasos recursos econdmicos, suponen para las
personas con discapacidad graves dificultades a la hora de iniciar, desarrollar y mantener
relaciones sociales de todo tipo (de vecindad, de comparierismo, de pareja, etc.) (Huete. A. BID.

2013).

SOCIEDAD

Es decir, la situacion de pobreza limita adn mas las posibilidades de mejora
personal ya que no permite el desarrollo de sus habilidades individuales y sociales, provocando
el estancamiento en el ciclo de dependencia familiar y lagica de vida.

Todo |o anterior provoca que la persona con discapacidad sea excluida tanto
por si misma como por su familia y por la sociedad con sus prejuicios y estereotipos “(.) y las
barreras en el eje economico (empleo, ingresos, privacidn), en el eje politico (derechos

iticos, educacian, vivienda o salud) y el eje de |as relaciones sociales” (Laparra et al. 2007).

Resulta de gran importancia empoderar a las personas con discapacidad con el
objetivo que tengan un buen desarrollo personal, para garantizar un dptimo desenvolvimiento
social, y de esta manera mitigar la exclusion social, ya que esto dificulta |a participacian activa
en sociedad de todas |as maneras, lo cual es un derecho de toda persona.

pa




DERECHD A W8

PARTICIPACION POLITICA

a participacian politica se define como toda actividad de los ciudadanos que se

dirige a influir en el proceso politico y en el resultado del mismo, permite ejercer una ciudadania
plena al intervenir en la eleccidn de los gobernantes e influir en los mismos con respecto a asuntos
publicos (Tribunal Supremo de Elecciones [TSE).206). Es un elemento esencial de los sistemas
democraticos y puede referirse a las maneras de fundamentar la |egalidad y la aprobacion de una
determinada poblacidn, como es el caso del colectivo con discapacidad.

La Convencidn de los Derechos de las Personas con Discapacidad garantiza una
participacion plena y efectiva en la vida politica y pablica en igualdad de condiciones, ya sea
planteando candidaturas para ser electos o para participar de las actividades, organizacidn y
administracidn de los partidos politicos. (Ledn. A. 2014).

En Costa Rica aproximadamente el 37% de personas con discapacidad participan
BN grupos u organizaciones sociales, politicas y religiosas y el 26,1 % forma parte de la dirigencia
de |a organizacian (Enadis 2018).
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Es decir, menos de la mitad de las personas con discapacidad participan en
agrupaciones sobre distintos temas y adn menos lideran o dirigen grupos, lo que significa una
menor representatividad, la cual se refieren a |a capacidad de actuar en nombre de una persona
o grupo de |a poblacion en distintos ambitos.

Es por esto que en cuanto a representatividad, en tema electoral, no se observa
una cantidad importante, lo cual es evidente en términos de pocas personas con discapacidad
vinculadas en partidos politicos y en la casi inexistente participacion de dicha poblacion en el
CONgreso.

Lo anterior queda en evidencia al observar una breve resefia de los dltimos 3
periodos de diputaciones.

Para el periodo Z2010-2014, de la totalidad de 97 diputaciones, solamente 4
corresponden a un partido destinado a personas con discapacidad, de las cuales sdlo un
diputado fue una persona con discapacidad. Para el Periodo 2014-2018 se eligio unicamente a
una persona de un partido destinado a personas con discapacidad y finalmente para el Periodo
2018-2027 desaparece la participacidn del partido politico y por ende no existe representacian
en la Asamblea Legislativa. (Cubero. F. 2013). 78



Eumu se ha detallado anteriormente, es usual que a las personas con

discapacidad no se les inculque autonomia desde la formacian en la vida familiar, o cual dificulta
ain mas enfrentar las barreras sociales, es por esto que |a poca participacidn politica ” (...) es un
problema social y no juridico, ya que las personas con discapacidad no se acercan dentro de los
partidos politicos, mucho puede deberse a un prejuicio social o un sentimiento implicito
interiorizado por parte de las personas con discapacidad de que no son capaces o se tiene temor
al respecto "(Cubero. F. 2019).

En cuanto al voto, el proceso electoral costarricense es accesible, con el propdsito
de contribuir a eliminar cualquier barrera que promueva la discriminacidn por discapacidad o edad
(Conapdis, Tribunal Supremo de Elecciones. 2014), no obstante, no se encontrd estadisticas ni
datos sobre la cantidad de personas con discapacidad que ejercen el sufragio.

Sin embargo, es indudable que socialmente existe un deficiente conocimiento sobre la discapacidad
y con més fuerza cuando se involucra la participacion de ciudadanos, ya que, como se ha
observado anteriormente, es usual considerarlos como sujetos incapaces de valerse por si
mismos y por tanto de ejercer juicios que podrian afectar a la mayoria de personas o ser
facilimente influenciados en sus decisiones politicas.

F. 120 E

Tribunal Supremo o tecclomes

Es decir, existe la creencia generalizada que la comunidad con discapacidad g
significativa en tema de participacion politica, debido a la cantidad de personas en proporcian 8
de ciudadanos y debido a que son “poco capaces’, |o cual se reafirma al no existir su
participacian y representacian mediante partidos politicos.

Por lo tanto, es posible suponer que como consecuencia, los ciudadan
discapacidad sean limitados en su ejercicio electoral, no por el impedimento de hacerlo, sino
estigma y la subestimacian por parte de la sociedad.

Ademas, es posible afirmar que el tema de autonomia, asi como las barreras s

generan un ciclo vicioso en el que la persona con discapacidad es criada bajo té
asistencialistas y subestimadores, o cual provoca una falta de desarrollo personal y
capacidades para llegar a conocer el valor de su propia voz y con més razan en temas que le
directamente como |o es |a participacian en grupos y decisiones politicas.

Es decir, lo anteriormente detallado lleva a la conclusian de que no existe su
participacian de la poblacian con discapacidad en tema de politicas y normativa, incluso
decisiones que atafie anicamente a dicha poblacidn.
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AUTONOMIA

I.a autonomia personal es el derecho que tienen las personas para
tomar sus propias decisiones sobre su proyecto de vida. (United Nations Population Fund

[INFPA], Consejo Nacional de Personas con Discapacidad [CONAPDIS). 2018) y engloba las

capacidades de pensar y de decidir por si misma y que sean respetadas por los demas.

La autonomia personal se desarrolla a lo largo de la vida, en un proceso
que avanza en relacian con el desarrollo del individuo en diferentes etapas. (...) Asimismo,
el aprendizaje y la autonomia personal ademas de ser un derecho, constituyen una
condician indispensable para la vida en sociedad, es decir, para la adecuada inclusian

social (Huete. A. 2019.8ID).

Como se indicd anteriormente, en Costa Rica, la tendencia es la
sobreproteccion debido a la subestimacian, es decir, se protege y “cuida” tanto a I
persona con discapacidad que provaca un bajo o nulo nivel de autonomia.

“(En) Los paises de tradician latina, la familia supone una unidad especial
de prestacion de bienestar, que con frecuencia actia como soporte fundamental de
determinadas necesidades no solo materiales sino afectivas. En este contexto, la familia
—especialmente en el caso de las personas con discapacidad intelectual— puede ser un
mecanismo promotor, pero también una resistencia al desarrollo de la inclusion social y
la autonomia personal. cualquier familia quiere lo mejor para sus hijos, aunque este
impulso puede resultar contraproducente, desarrollando mecanismos de sobreproteccian,
escasez de expectativas o invisibilizacion, que limitan la autonomia e inclusion social de
los miembros con discapacidad del hogar.” (Huete. A. BID. 2019).
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Es decir, " (...) la situacion se empeora por |a formacian en casa, en donde se les dice

que no pueden o que no aportan, por lo que se les ha dado una mala formacion para la vida" (E. Alvarez,
comunicacion personal, 01 de julio 2020). Por lo tanto, en el contexto nacional es comdn encontrar
mermado el derecho a la autonomia de las personas con discapacidad -especialmente de las que tienen
alguna deficiencia social o psicosocial- debido a que se subestiman sus capacidades y se impide el
desarrollo pleno como individuos debido a |a ldgica paternalista y asistencialista imperante en la cultura
familiar.

Otro impedimento para el pleno desarrollo de la autonomia de las personas con
discapacidad son los sistemas de apoyo, accesibilidad y disefio universal, “(..) El objetivo de la
accesibilidad es la eliminacian de las barreras que impiden la autonomia personal, no solo las referidas
a la movilidad sino al conocimiento, la comprensidn y la comunicacian existentes, que inciden en la forma
en que se disefian y construyen los entornos sociales (...)" (Huete. A. BID.2019).

Por |o tanto, |a poblacion con discapacidad ve entorpecido su derecho a la autonomia
desde el interior de su hogar y en el exterior con las barreras sociales a falta de disefio universal, el
cual es fundamental para ir en coherencia con el Modelo Social, que va encaminado hacia la plena
autonomia e inclusian social en igualdad de condiciones y oportunidades.

Por |o tanto, es debido al esterentipo impuesto desde el hogar y en la sociedad mediante
las barreras sociales, de que las personas con discapacidad no son capaces, que ven afectada su
autoestima, ignoran sus capacidades y habilidades, y ademés se les priva de una vida mas activa y con
mas participacian en sociedad.

Sin embargo, cualquier persona que posea guia, fomento de autoestima, asi como
motivacion de que es posible realizar acciones y superar retos podrd pulir sus capacidades y
progresivamente obtener mayores logros y superar mayores obstéculos por si mismo.

De ahi la importancia de brindar apoyo y acompaiiamiento a dicha poblacion con el
objetivo de empoderarla y mostrar sus capacidades, creando una mayor autonomia y por ende mayar
participacion en sociedad, ya que “Cuando se eliminan las barreras en las actitudes y en el entorno, las
personas con discapacidad pueden ejercer plenamente su autonomia y tomar sus propias decisiones; de
esa forma enriquecen |a diversidad humana.” (UNFPA, Conapdis. 2018).




Mariana es una
mujer de 25 afios
con discapacidad
intelectual.

Su familia siempre ha tomado todas las decisiones por ella.

iHora de
levantarse!

iHora de
estudiar!

iSiempre deciden todo
por mi! Yo quiero ser
mas independiente y

poder tomar mis propias

decisiones.

Recientemente Mariana
participé en un taller, donde
le hablaron de la Ley de
Autonomia Personal.

Ley de
Autenomia
Personig

iYo tengo derecho

a decidir sobre mi
propia vida!

iVoy a hablar con

mi familia!
]

PAUSA INFORMATIVA:

Pero, cuando conversé con su padre y su madre...

iAy Mariana! éComo
se |le ocurre ser
independiente? Usted ni
sabe lo que quiere.
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Enmn se ha mencionado anteriormente, en el contexto latinoamericano el

papel protagonista de la familia es evidente, no obstante, dicho protagonismo “(..) sitda a las
mujeres en una posicion de desventaja en relacion con la gestidn y la provision de apoyos a las
personas con discapacidad en el hogar: cuando la discapacidad supone dependencia de otras
personas para realizar determinadas actividades de la vida diaria, las encuestas y registros
disponibles muestran que son mayoritariamente las mujeres quienes se ocupan de la
prestacion de apoyos: las madres méas que los padres, las hijas mas que los hijos y las
hermanas en mayor medida que los hermanos.” (Huete. A.[BID]. 2019).

Es decir, el papel de la mujer en temas familiares corresponde a un recargo
de responsabilidades de la familia en general, lo cual empeora si existe una persona con
discapacidad, puesto que se le atribuird su cuidado. En Costa Rica el 69.8% de personas que
proporcionan apoyo a las personas con discapacidad son mujeres, no obstante, mas del 30%
de ellas no recibe remuneracion alguna. (Enadis 2018). lo cual afianza |a situacian de pobreza.

F

SEF el cuidador de una persona con discapacidad representa una gran responsabilidad

ya que es el recurso, instrumento y medio por el cual se proveen cuidados especificos y toma decisiones
sobre el cuidado de |a persona, es decir en ellos se deposita el compromiso de preservar la vida del otro.
(Barrantes. L. 2015).

Lo anterior resulta de importancia debido a que esto incluye problemas mayores para la
mujer como |o son el impedimento de desarrollarse individualmente, impacta su autonomia y se vuelven
mas susceptibles a depresiones e incluso al Sindrome del Cuidador, la cual es una depresion mayor
debido al cuidado de una persona con alto grado de dependencia.

En cuanto a estudio y empleo, el a7% de las personas, son mujeres con titulos
universitarios, sin embargo, a pesar de que existe un mejor perfil educativo que los hombres, esto no
significa mas oportunidades en el mercado laboral ya que de toda la poblacian nacional con empleo, solo
el 38% son mujeres.

. 125
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Ademés, del grupo que estd desempleado un 94%, son mujeres. Asimismo desde
inicios del 2018 a finales del 2018, crecia |a tasa de desempleo femenina ya que pasd de un 13.1% a un

16,7%. (Estadao de la Nacian. 2020)

Por su parte, como o indica el Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), “La pobreza en Costa Rica tiene
rostro de mujer”, ya que el 47.8% son hogares con jefatura femenina y se encuentran en el quintil |, es
decir, el de menor ingreso (Encuesta Nacional de Hogares [ENAHO). 2019).

Ademas, un 29.3% de mujeres estan en subemplea informal, mientras que un 21.1% son hombres en la
misma condician, lo cual deja en evidencia la mayor vulnerabilidad de la mujer en tema econdmico
(INEC. 2019).

Otra amenaza que enfrentan las mujeres es la violencia, especificamente, |a agresian
dentro de los hogares, seqin el Ministerio Pablico y el Organismao de Investigacidn Judicial (O1J), las
denuncias interpuestas por infracciones a la Ley de Penalizacion de la Violencia contra la Mujer
constituyeron el tercer grupo de delitos mas importantes, con un 3,7%. (Estado de la Nacian. 2020).

Por |o tanto, la situacion de género en Costa Rica es un tema alarmante ya que la
violencia, la pobreza y género van asociados.

Es por esto que el empoderamiento de la mujer constituye una herramienta necesaria

para promover el desarrollo y reducir la pobreza. Entender la discriminacion de género significa
comprender las oportunidades y limitaciones que afectan la sociedad (UNFPA Costa Rica)
Por otra parte, la preocupante situacidn de la mujer en Costa Rica se empeora si a esto se suma |a
discapacidad, ya que se agudiza cada necesidad y carencia implicitos en la desigualdad de género con
el estigma social impuesto a la poblacion con discapacidad, es decir, convergen dos poblaciones
discriminadas y desiguales ante la sociedad.
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Eumu se ha detallado, la situaciones de pobreza, vulnerabilidad y violencia
de la mujer se incrementan con la discapacidad.

En Costa Rica existen mas mujeres con discapacidad (B0.9%) que hombres
(39.1%). Ademas, el 63.6% de las personas con discapacidad severa, son mujeres y alrededor
del B3% de las personas con discapacidad que reciben asistencia son mujeres, en tanto, el

3.1 % corresponde a hombres (Enadis 2018).

De manera inicial, debido a que dicha poblacian posee menos escolaridad que
las mujeres en general, enfrentan mayor desigualdad, a lo que se suma la discapacidad en si
misma, |o cual se traduce en menos oportunidades laborales y por ende més susceptibilidad al
desempleo, |a explotacian en subempleos y a la pobreza.

Un 70.15% del total de personas con discapacidad desempleadas son mujeres.
(INEC. 2019). lo cual inevitablemente las posiciona en situacion de pobreza o pobreza extrema.

MUJER'Y DISCAPACIDAD

Asimismo, las mujeres con discapacidad son més subestimadas y por ende mas excluidas
socialmente, “(...) siendo las mujeres con discapacidad intelectual y/o psicosocial las que sufren mayor
exclusian en el ambito de las relaciones sociales (Huete. A. [BID]. 2019).

Por otra parte, son victimas de la agresion como lo demuestra el INEC, al detallar que es
mayor el porcentaje de agresiones hacia las mujeres con discapacidad (E1.86%) que hacia hombres
(38.14%) en la misma condician.

Como se ha detallado anteriormente, la situacitn de la mujer con discapacidad significa
limitacian, pobreza, violencia y por lo tanto, un estancamiento en el ciclo de la discriminacian y
desigualdad. 85



Pnr otra parte, segin el INEC, 18 de cada |00 madres tienen alguna discapacidad, de las

cuales un 0% tienen edades entre los 36 a b4 afios, un 18% tiene I8 a 35 afios y las madres con B2 afios y
mas abarca caso el tercio de las madres.

Asimismo, el 20% corresponden a discapacidades de las madres va de leves a moderadas
y el 79.2% son severas.

Debido a la generalidad de las estadisticas anteriores, se podria extraer que las mujeres en
edades de 36 a b4 afios se encuentran en edad productiva, por o cual se podria suponer que primero eran
madres y la discapacidad se dio posteriormente. [ bien, podria tratarse de mujeres con discapacidad que
concibieron bajo un contexto positivo o por el contrario, que hayan sido victimas de abuso sexual.

Por otra parte, resulta interesante el porcentaje de madres con discapacidad severa, ya
que podria suponerse con mas certidumbre que hayan sido victima de abuso sexual.

Por |o tantn, debido al sesgo de las estadisticas, se podria estar enmascarando situaciones
de abusos. de vulnerabilidad y violencia, lo cual tiene un efecto expansivo a nivel socio econémico, ya que
también envuelve al nifio nacido en dichas situaciones, |o que genera el ciclo tdxico, de agresion y
mayaritariamente de pobreza.

Asimismo, la situacian de discriminacion y pobreza de gran cantidad de mujeres con
discapacidad ya descrita, se acentiia ya que implica la calidad de vida también del nifio, adn teniendo el
panorama de que el nifio no nazca con discapacidad, ya que esto complicaria la situacion ain mas.

Por otra parte, si existe abuso hacia la mujer con discapacidad o bien, debido a la falta de
educacian sexual y reproductiva por parte de ésta, es posible que tenga mas hijos, lo cual extiende la
problematica social detallada.

Como es posible observar, es imperativa la necesidad de un cambio social que brinde
empoderamiento hacia las mujeres en general para que el binomio Mujer y Discapacidad deje de tener una
connotacion cruel e injusta, y al contrario, permita gozar de los mismos derechos fundamentales y
posibilidades de progreso personal, y familiar para de esta manera contribuir al desarrollo del pais y la
justicia social.







Enmn se ha detallado anteriormente, el desempleo de |a poblacidn con

discapacidad es muy alto debido a que deben enfrentar prejuicios y estereotipos por
parte los empleadores y la sociedad en general ya que los creen poco capaces e
improductivos.

"Existe falta de educacidn de la gente en general ya que no ven los
conocimientos de las personas con discapacidad, salo ven la discapacidad” (. Rodriguez.
Comunicacian personal, 29 de junio 2020).

En Costa Rica las estadisticas demuestran lo anteriormente citado, ya
que seqdn datos del INEC el 10.0% de la poblacion con discapacidad tienen edades entre
18 y 35 afios y el 36.87% tienen edades de 36 a B4 afios, lo cual indica que gran
porcentaje de la poblacion con discapacidad se encuentra en edad de trabajar, sin
embargo, no tiene empleo.

Ademas, “(.) solo un 20% de la poblacian no estd en condiciones de
trabajar por su discapacidad y del 75% que si puede trabajar, la mitad no tiene empleo.

Como consecuencia a la dificultad de encontrar empleo en el mundo laboral formal, las
personas se ven obligadas a buscar alternativas informales por lo que “(..) la opcian
mas coman para ellos consiste en trabajar en pequefias unidades familiares no
estructuradas en el sector agricola y de los servicios. A las personas con discapacidad
se les suelen asignar las tareas que son mal remuneradas, que no requieren
cualificaciones y son de baja categoria (Camacho N. 2017).

EMPLEO

Otra situacion que pasa es que muchas personas con discapacidad no quieren

n

perder la pensidn del Régimen no Contributivo entonces prefieren no trabajar.” (Ericka Alvarez, 0
de julio 2020).

Es decir, debido a sus bajos o nulos ingresos, dicha poblacidn recurre a subsidios
estatales, incluso es usual que la dnica fuente de ingreso y forma de subsistencia sea la pensian
del Regimen No Contributivo, sin embargo, a pesar de ser bajo, prefieren no buscar trabajo para no
perder la pension, lo cual puede significar un conformismo por parte de las personas con
discapacidad debido al sistema paternalista y subestimador imperante, y ademas, podria ser
reflejo del temor de dicha poblacion debido a la incertidumbre y dificultad del contexto socio
laboral nacional.
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Baju este contexto, actualmente la sociedad costarricense estd excluyendo

gran parte de la ciudadania con capacidades productivas, y ademas, se les esta privando de
mejor calidad de vida.

Por otra parte, “(...) el mayor problema con el tema laboral de las personas
con Discapacidad es que no hay estadisticas reales de desempleo. Se habla de ocupacian, pero
la mayor cantidad de la poblacian con discapacidad esta sin trabajar * (Ericka alvarez 0f de
julio 2020).

Al respecto, es importante recalcar que el término “Persona ocupada” segin
las definiciones de Enadis 2018, se refiere a las personas que:

“(...) trabajaron por lo menos una hora en el periodo de referencia o que, aunque no hubieran
trabajado, tenian un empleo al que no asistieron temporalmente por razones circunstanciales,
planeadas o inesperadas (enfermedad, licencia, vacaciones, paro, beca, dafio de equipo.
inundacidn, entre otros), las cuales se consideran personas ocupadas ausentes del empleo.”

Es decir, el porcentaje de personas ocupadas no significa que las personas
tienen empleo actualmente, sino que lo tuvieron a pesar de no ejercerlo de forma constante, |o
cual deja en evidencia que "mas personas con discapacidad carece de trabajo
permanente”.(Estado de la Nacian 2019, pag 28).

Por lo tanto, Costa Rica presenta datos sobre desempleo que podrian ser adn
més altos, o cual enfatiza la necesidad y urgencia de mitigar este tema, es necesario
garantizar espacios laborales en condiciones de igualdad y dignidad, ya que dicha poblacian es
un gran segmento de la fuerza laboral que ha sido ignorado, debido a la falta de oportunidades
educativas y sociales, por o que se requiere superar el miedo a |o desconocido, y enfocarse en
|as habilidades y no en |a discapacidad.




I.a BCconomia es un tapico que se encuentra directamente relacionado con el

emple. Por o tanto, debido a que |a tasa de desempleo y subempleo son muy altas, el nivel de
pobreza también [o es.

Bajo este contexto, como se ha detallado anteriormente, gran parte de la
poblacion con discapacidad se encuentra en los quintiles | y I los cuales corresponden a los de
Menar ingreso.

Para la zona Urbana, el 31.28% se encuentra en el Quintil [ y el 20.90% en el
(uintil Il. En la zona Rural 31.27% se sitaa en el Quintil |y el 25.41% en el Quintil | (INEC 2019).
Como es posible observar., |a distribucicn de a pobreza es similar en todo el territorio nacional,
|o cual significa una constante en la mala situacion econdmica de gran parte de la poblacian con
discapacidad.

Asimismo, aunque una persona con discapacidad, pueda trabajar, la insercidn
laboral es muy dificil, lo cual afecta significativamente sus ingresos y en el caso de una familia
que tenga un miembro con discapacidad (...) tiene gastos adicionales que atender (...) y, por lo
general, uno o dos miembros de la familia en edad productiva (la Persona con discapacidad y
quien |o cuida) no pueden trabajar, con lo cual los ingresos de esa familia tienden a ser mucho
menores (...) (Astorga. L.2013).

ECONOMIA

Conjuntamente, ” (...) las personas con discapacidad que se encuentran en estado
de pobreza son aquellas que no cuentan con los recursos propios para hacer frente a los gastos
contenidos en la canasta basica normativa, en |a canasta basica derivada de la discapacidad y los
costos de asistencia personal humana” (United Nations Population Fund [UNFPA], Consejo
Nacional de Personas con Discapacidad [CONAPDIS]. 2018).

Es decir, el ingreso de gran parte de las familias que posee un miembro con
discapacidad, se ver afectado debido a la falta de empleo, posicionandola en pobreza y por lo
tanto, que no le sea posible cubrir los gastos de su vida diaria.

Como se indicd anteriormente, a pesar de la existencia de subsidios estatales y
algunos programas sociales para atender |a pobreza asociada con la discapacidad, éstos no son
suficientes para cubrir las necesidades existentes ya que sdlo mitigan sus efectos pero no

permiten salir de |a pobreza. (Astorga. L. 2013). Ademas, |os programas existentes no cubren la
totalidad de poblacian que |o necesita.



Asirnisrnu, |os subsidios estatales tienen mayor aporte en la zona rural (4%) que

en la zona urbana (1.3%) e incluso el 18.1% del ingreso del quintil | proviene de subsidios estatales y
becas (Encuesta Nacional de Hogares [(ENAHO] 2018). lo cual podria significar que a pesar de que |a
pobreza se distribuye de manera similar en el pais, en la zona rural solicitan més los subsidios
debido a que las posibilidades laborales -aunque sean informales- se disminuyen dependiendo de la
zona, es decir, las opciones para generar ingresos en zona rural son mas reducidas por lo que al
haber mas necesidad, recurren a las ayudas estatales.

lgualmente, como se observa anteriormente, el subsidic mas frecuente es el
Régimen no Contributivo de Pensiones, el cual para junio 2019 se incrementa ¢4000, es decir, la
pensian pasa de ¢78 000 a ¢87 000 mensuales (CCSS Noticias (2019), lo cual para el costo de |a vida
de nuestro pais y los gastos que pueden derivarse de la discapacidad, es un monto muy bajo,
ademas, os aumentos no representan una mejora significativa.

Por otra parte, en tema econdmico también existen expresiones de violencia, ya que
a un 9.82% de las personas con discapacidad les han negado administrar su dinero o recursos,
(INEC 2019), es decir, ademas de los impedimentos para optar por una mejor situacian financiera,
existe agresian al respecto, lo cual es otra prueba del irrespeto y subestimacion atribuidos a las
personas con discapacidad al no creerlos capaces de dirigic su vida en los diferentes ambitos, o
bien, por concebirlos vulnerables para el chantaje.

Es tal el mal estado econdmico de la mayoria de personas con discapacidad en el
pais, que incluso segan Enadis 2018, en los niveles de satisfaccidn de dicha poblacidn se observa
significativamente bajo en el rubro de dinero para resolver sus necesidades.

Todo lo anteriormente citado, es comprobacian del mal estado financiero y por ende
de calidad de vida del la poblacion con discapacidad en Costa Rica, lo cual, no salo afecta a I
persona y a su familia, sino al pais ya que se esta excluyendo un sector de la poblacion que podria
ser un valioso aporte econémico nacional y con ello disminuir los indices de pobreza y subsidios que
afectan las finanzas del Estado.

Es tangible la necesidad de mejorar la economia de las personas con discapacidad
para optar por un pais mas inclusivo, justo y econdmicamente balanceado.
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VIVIENDA

Tuda persona tiene derecho a la vivienda, por lo que una vivienda digna, adecuada y sequra

es parte de poseer calidad de vida, lo cual es fundamental para el disfrute de todos los derechos econdmicos,

sociales y culturales.

Es por esto que la vivienda para personas con discapacidad se convierte en un tema de gran
importancia, ya que como se ha detallado anteriormente, es un segmento de |a poblacian que ve vulnerados
sus derechos y gran parte vive en |a pobreza.

En Costa Rica, el 16,9 % de las personas con discapacidad indican que en la zona donde ests
ubicada su vivienda, existen amenazas o peligros relacionados con fendmenos naturales que la pueden daiar.
El principal tipo de peligro que amenaza con dafiar |a vivienda se refiere a las inundaciones

(63.4%), sequido de deslizamientos( (23.8%)(ENADIS, 2018).

Los datos anteriores pueden sugerir que las personas con discapacidad tienen un nivel
econdmico bajo, lo cual limita significativamente su poder adquisitivo, por lo que deben optar por vivir en
zonas poco aptas para el asentamiento humano o incluso instalan sus viviendas de manera irregular en zonas
del alto riesgo al no contar con un terreno propio, o bien, también puede significar que las personas que viven
en zonas de riesgo son mas vulnerables a |a discapacidad.

Es decir, la pobreza aumenta el riesgo de sufrir una discapacidad y a la vez la discapacidad
eleva el riesgo de caer en |a pobreza (Cortés. J. et al. 2016).

A la luz de dicha situacion, es necesario mitigar la pobreza con el objetivo de mejorar Ia
calidad de vida que generen la oportunidad de hacer realidad y proteger el derecho a una vivienda digna que
permita vivir en seguridad, paz y dignidad.
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I.as personas con discapacidad requieren atencion médica y acceso a programas de salud

por las mismas razones que las deméas personas, a saber, mantener su bienestar para llevar una vida plena y
activa.

Sin embargo, dicha poblacidn se enfrenta a situaciones que las personas en general no, como
|o es |a dificultad en la comunicacidn.

La comunicacion resulta ser un inconveniente ya que es inusual encontrar personal de la
salud que se comunique mediante LESCO o exista formacion efectiva de dicho personal para tratar o
COmunicarse con personas con ciertos tipos de deficiencia.

Lo anterior resulta ser negativo, ya que limita y obstaculiza el abordaje de |a atencian médica,
reafirma las barreras en el ambiente social y trasgrede |a privacidad del paciente al tener que depender de

otra persona o familiar para su debida atencian. Ademaés, es otro aspecto que cercena su autonomia.

SALUD

Conjuntamente, parte de la poblacion con discapacidad
vive violencia en tema de salud, ya que a un 3.95% le han negado o
limitado la alimentacion, aseo personal, tomar medicamentos que
requiere, moverse, productos de apoyo u otros (INEC 2018).

Lo cual es otra manifestacian de la vulnerabilidad que
viven algunas personas de dicha poblacidn, donde se violenta no salo su
derecho a la salud, sino también su dignidad.

Por otra parte, segun Enadis, en cuanto a salud y
sexualidad, el 37.3 % de las personas con discapacidad indica que I
iltima relacion sexual fue hace un afio o mas, sequido de las que tuvieron
su tiltima relacian sexual hace menos de una semana con el 20.9 %.

Sin embargo, menos de |a mitad de las personas se han
realizado examenes para detectar Virus de Inmunodeficiencia Humana

(VIH) (45.6%), Infecciones de Transmisidn Sexual (ITS) (43.1%) y se han

realizado alguna vez autoexamen de mama. (47.0%).
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DE la informacion anteriormente detallada se puede llegar a la conclusion que a

pesar de que un 63.2% de la poblacion con discapacidad tiene o ha tenido una vida sexual, un bajo
porcentaje de personas se realizan examenes médicos, lo cual podria derivarse de poca educacian
sexual asociandose a la perspectiva paternalista y subestimadora hacia dichas personas al
considerarlas poco capaces y por lo tanto, no deberian tener una vida sexual o conocimiento al
respecto.

“las y Ios jovenes con discapacidad en Latinoamérica, incluyendo Costa Rica,
experimentan profundas inequidades en el acceso a informacian sobre salud sexual y reproductiva.
Esta desventaja genera una profunda vulneracion de uno de sus derechos basicos: el acceso a los

n

conocimientos pertinentes a sus cuerpos y sus sexualidades.” (INFA Costa Rica. 2017).

Lo anteriormente mencionado resulta ser contraproducente, ya que al contrario de
“proteger” a la poblacion por considerar que la sexualidad no es tema que les compete, los exponen
a situaciones negativas, ya que la educacion sexual es necesaria para la prevencion del abuso
sexual, evitar embarazos no deseados, favorece a lograr actitudes positivas hacia la sexualidad e
incluso promueve en la adolescencia el inicio de las relaciones cada vez mas tardia y
responsablemente.

El derecho a la salud incluye el acceso oportuno, aceptable y asequible a servicios
de atencion de salud de calidad suficiente (..) Entre las libertades se incluye el derecho de las
personas de controlar su salud y su cuerpo (por ejemplo, derechos sexuales

reproductivos) (OMS. 2017).

Como es posible observar, el conglomerado con discapacidad se enfrenta a
constantes obstaculos debido a las cotidianas barreas sociales y de accesibilidad, lo cual se traduce
en violencia en su derecho de la salud, su derecho a la sexualidad y por ende contraviniendo su

dignidad.

Por lo tanto, es necesario un cambio en la manera social de comprender la
discapacidad, ya que esto avasalla y contraviene los derechos que poseen todas las personas en
igualdad de condiciones.
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ES PARTE DE LA VIDA

Matertal de apoyo sobre educacion para la sexualidad /
y discapacidad para compartir en familia

Debido a la necesidad de educacion sexual y reproductiva de la poblacion con discapacidad en Latinoameérica, en 2017 se realiza en Costa
Rica una actividad organizada por el Ministerio de Educacian Pablica (MEP), el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), el Instituto
Interamericano sobre Discapacidad y Desarrollo Inclusivo (iiDi), y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), para promover la educacion integral
de la sexualidad desde una perspectiva inclusiva, y ademés, se presentaron dos proyectos: La campafia “iDecimelo a mil” con materiales sobre derechos
sexuales y reproductivos en lengua de sefias, y el libro “Es parte de la vida”, un material de apoyo para docentes y familias.
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PAUSA INFORMATIVA:




Si bien el Estado costarricense reconoce el derecho a la educacitn

inclusiva y de calidad para las personas con discapacidad, en la actualidad no existe un
avance destacable en este tema.

En nuestro pais existe un sistema educativo que en el presente se
considera segregado, ya que se separa en educacidn especial y sistema reqular o
formal, sin embargo, debido al cambio de paradigma, se promueve la educacidn
inclusiva, la cual es integrar en las aulas requlares a estudiantes con discapacidad con
distintas deficiencias.

la Educacitn Especial en Costa Rica se ha definido, segin establece el
articulo 27 de la reforma de la con la promulgacian de la Ley Fundamental de Educacidn
en 1997 como (...) “la que se imparte a nifios y adolescentes cuyas caracteristicas
fisicas, mentales, emocionales sociales que se aparten del tipo normal, con el objetivo de
favorecer el desarrollo de sus capacidades y su incorporacidn a la sociedad como
elementos dtiles” (Ministerio de Educacion Pablica [MEP]. 2017).

Es decir, la educacion especial fue creada con el objetivo de incluir una
poblacian que en aquel entonces no contaba con educacion formal indicando que se tenia
el objetivo de contribuir con el desarrollo de sus capacidades, sin embargo dejando clara
la divisian de “lo normal”.

EDUCACION

F. 140
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Es por esto que la experta en educacidn

inclusiva Libia Vélez detalla que “la educacion especial ha
sido considerada una modalidad paralela al sistema de
educacion formal. Con la educacian de la integracion
educativa, la educacion se fue transformando porque
empezd a apoyar la incorporacion de los nifios con
discapacidad al sistema educativo formal, al que no tenian
acceso’. (Murillo. R. 20B).

Sin embargo, debido a la diferenciacion de
la educacion que ha dominado en el pais, la poblacian con
discapacidad “(.) tiene un proceso més complejo para el
ingreso a la educacian formal, debido a que han tenido el
sistema de educacidn especial, lo cual provoca que hayan
estadoc mas apartados. (.) este tipp de educacian
segregada, (...) no cubre las necesidades de la mayoria de
las personas con discapacidad y ademas no cumplen con
estandares de calidad, que generen condiciones de
movilidad, y autonomia que lleve posteriormente a una
inclusian social.” (Murillo. R. 2016).

Por o tanto, los estudiantes con
discapacidad no sdlo se enfrentan al limite de su propia
deficiencia y a las barreras fisicas, sino también que la
educacion que han recibido los posicione por debajo de las
capacidades que realmente tienen y por lo tanto, se
encuentren menos preparados de |o que podrian estar, lo
cual |os restringe para optar por un avance competitivo en
su educacian, para un desarrollo personal pleno y de calidad
y por o tanto en su participacian en sociedad.
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Pnr otra parte, la mayoria de personas con discapacidad

asiste a centros educativos publicos (93.10%), un 95.40% asiste a centros
educativos que no son accesibles y un 39.00% no recibe apoyos educativos
(adecuaciones curriculares importantes, de docencia, lenguaje en seiias,
tecnologia adaptada, profesionales en psicopedagogia o tutorias) (Enadis

2018).

Lo anteriormente mencionado nuevamente provoca poseer
una educacion poco competente que no desarrolla todo el potencial que
tenga el alumno y con mas razan al sumar las deficiencias en calidad que
posee |a educacion publica en general en comparacion con la educacian
privada.

Es decir, a pesar de que en el pais se estan realizando
esfuerzos para realizar la transicion a la educacion inclusiva, existen
limitaciones en tema de calidad y de accesibilidad que impiden crear una
educacion realmente equitativa y de calidad para que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de una buena formacitn académica.

Aunado a lo anterior, * (.) cuando los estudiantes con

discapacidad cumplen la mayoria de edad y salen de |os centros educativos,
no se les da seguimiento.
Afortunadamente casi la totalidad de las personas adultas con discapacidad
en el pais saben leer y escribir, ya que dnicamente un 7.4% no tiene nivel de
instruccian, sin embargo, debido a falta de accesibilidad y facilidades para
un aprendizaje de calidad, es usual que las personas deserten (..).

En cuanto a primaria, incompleta un 19.6% y un 28% Ia
completd. En secundaria incompleta un 16.1% mientras que un 10.8% la
completd y un 17.1% completd su educacian superior

Adicionalmente a que gran parte no puede optar por un mayor grado académico, tampoco

se les brinda capacitacion técnica para adquiric un emplea” (Enadis 2018), es por esto que, “El mayor
problema es el nivel de formacian: las personas con discapacidad no se preparan, y ademas, hay
muchos prejuicios e ideas equivocadas de parte de la poblacidn en general (..)" (E. Alvarez
Comunicacidn personal 01 de julio 2020).

Lo anteriormente detallado resulta de relevancia ya que el nivel de formacian académica o
técnica es una necesidad relevante para mejorar la calidad vida individual y hacer avanzar la inclusian
productiva y laboral a nivel nacional. Es por esto que es significativa la necesidad de brindar capacitacian
técnica a los adultos con discapacidad en la actualidad con el fin de obtener empleo digno y equitativo.

Las anteriores estadisticas son prueba de la necesidad de seguir avanzando en tema de
educacitn inclusiva y de calidad con el objetivo de brindar a todas las personas las mismas oportunidades
de desarrollo personal.

Es importante promover el desarrollo y consolidacion de un sistema educativo de
excelencia asi como mejorar la calidad de vida de las personas ya que el desarrollo personal de los

ciudadanos construye una sociedad costarricense unida por las oportunidades y la igualdad social.







ACCESIBILIDAD

I.a accesibilidad permite la libre movilidad, el acceso a la informacion y a I

comunicacian, |o cual es vital para el ejercicio de otros derechos, no obstante, en nuestro pais el 3 Convencitn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad detalla
avance en estos temas para las personas con discapacidad ha sido lento. on 09 que es obligacitn de |o ados Parte prop esibilidad para

Existen diferentes tipos de barreras que limitan o impiden |a accesibilidad, a saber:
"Barreras arquitectdnicas: las que se presentan en |os edificios -de

RBarreras urbanisticas: las que se presentan en la estructura e instalaciones urbanas y en los
espacios no edificados de dominio piblico y privado. Embargo. d pesar de 0 estipulado en dicho documento. lamentablemente

Rarreras en el transporte: las que se presentan en las unidades de transporte particular o colectivo
(de corta, media y larga distancia) terrestres, maritimas, fluviales o aéreas.

Rarreras en las telecomunicaciones: las que se presentan en la comprensidn y captacion de los entan con bBraille u otros medios de lectura Tacil o el uso de lectores de pantalla o
mensajes, vocales y no vocales y en el uso de los medios técnicos disponibles. (Empresas Inclusivas onfiguraciones de alto contraste o cambio de colores, para favorecer el acceso a I
Costa Rica, et al. 201a)." prmacitin de las personas con deficiencia visua

‘ |
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En el caso de las personas con deficiencia auditiva, no es usual que las

personas sin discapacidad aprendan LESCO, lo cual dificulta la comunicacian en todos los
ambitos de |a vida afectando su autonomia.

Sobre las barreras arquitectdnicas y urbanisticas tal es el caso de la ley
7600, la cual a pesar del tiempo transcurrido desde su vigencia, su aplicacion no ha
Ingrado un alcance general, real y positivo en el entorno urbano ni en las edificaciones.

Como se ha detallado anteriormente, el principal motivo de denuncias a
la Defensoria de los Habitantes es por accesibilidad fisica, lo cual es facil comprobar al
observar aceras en mal estado, llenas de obstaculos y sin rampas o con rampas mal
construidas, los ascensores en los puentes peatonales usualmente no funcionan o no
cuentan con adecuado mantenimiento.

Todo o anterior no sdlo dificulta el libre acceso de las personas con
deficiencias motrices o de orientacian, sino, también las expone a peligros contra su
integridad fisica. Asimismo, la situacion se agrava al ver que esto es una afectacidn en
todo el territorin nacional.

Por otra parte, en tema de transporte pablico, la Ley 7600 detalla en su
articulo No. 40 que todo el transporte piblico debe ser accesible. (Sinalevi), sin embargo,
a pesar de que se extendid la meta para el 2014 de crear una flota de transporte pablico
completamente accesible, a la fecha no se ha logrado.

El acceso al medio fisico y social permite tener el derecho a una vida
independiente, es decir, a la autonomia en todas las facetas de la vida, es por esto que
hoy més que nunca es necesario generar igualdad de derechos y accesibilidad ya que
“las personas estan discapacitadas por la sociedad, no salo por sus cuerpos” (OMS.

2017).




ESPACIOS LUDICOS

En Costa Rica existe legislacion que defiende los derechos de las personas con discapacidad

como iguales, incluso se realizan acciones gubernamentales para garantizar el acceso al espacio piblico en
equidad, con lo que se pretende ser inclusivo en tema de entretenimiento y recreacian, sin embargo, no es usual
observar personas con discapacidad en espacios lidicos

Asi se demuestra mediante el evento anual que organiza el Consejo de la Persona Joven (CPJ). el
cual forma parte del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversian Pablica 2019-2022, que pretende " (...) contribuir
(..) a enfrentar los principales desafios que tiene el pais y sobre todo mejorar la prestacion de los bienes y
servicios publicos a la ciudadania (Plan Nacional de Desarrollo y de Inversidn Pablica 2013-2022).

Dicho evento se realiza en el Parque de Diversiones y participan javenes con alguna discapacidad,
quienes fueron previamente seleccionados, provenientes de distintos puntos del Gran Area Metropalitana
(Villalobos. N. 2018). lo cual resulta ser contradictorio ya que se desea incluir a la ciudadania en igualdad de
condiciones, sin embargo, no se toma en cuenta a las personas fuera de dicha zona y ademés, no se esta
generando igualdad al resto de ciudadanos ya que se realiza una vez al afio cuando lo dptimo seria hacer accesible
el parque para todas |as personas durante todo el afio.

Por otra parte, en 2018 los diputados aprobaron la iniciativa que pretende adaptar las zonas
recreativas en al menos un 20% a las personas con alguna discapacidad, el objetivo es que se vayan adaptando
progresivamente la ampliacian o remodelacion de juegos en los parques pablicos, para que esta poblacian pueda
hacer usoy disfrute de las instalaciones.

No obstante, en |a actualidad no todos los parques se encuentran adaptados para el uso autanomo
de dichas personas, o bien no se les brinda un debido mantenimiento, lo cual los hace vulnerables a riesgos a su
integridad fisica e inseguridad.




Asimismn, no se crean espacios holisticos con disefio

universal y por ende aptos para el pleno uso de todas las personas, ya que
es frecuente que cuando se intervienen los espacios, se haga en una parte
como lo propone la iniciativa anteriormente descrita, o incluso que
(nicamente se incorporen elementos o instrumentos que delimitan a las
personas con discapacidad al uso de esa dnica actividad, creando
nuevamente barreras que limitan a dicha poblacion o genera dependencia
hacia otras personas.

En cuanto a esparcimiento urbano como bares, teatros,
centros comerciales, entre otros, no es usual encontrar personas con
discapacidad, lo cual podria deberse a la poca accesibilidad de los lugares
y las calles, asi como a la baja autonomia, por lo que muchas personas con
discapacidad no poseen una vida social activa, o no se atreven a salir ya
que no saben a qué se verdn enfrentados. Es por esto que es usual
(especialmente personas jdvenes) que opten por apropiarse de un sector
en espacios pablicos o locales comerciales para reunirse como gremio
para socializar.

0 también, la casi nula presencia de personas con
discapacidad en lugares de esparcimiento puede deberse a que dicha
poblacian se comporta como un gremio por lo que se rednen en ocasiones
especificas cuando se dan aviso mediante las redes sociales de
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, asociaciones o
fundaciones.




Fur otra parte, en cuanto a vacacionar en montafia o playas, “Todos los servicios
turisticos tienen producto accesible, pero lamentablemente es dificil encontrar informacian sobre

ellos.” (Red de Turismo Accesible. 2018).

Es decir, lo anteriormente mencionado deja en evidencia que a pesar de que existen
establecimientos accesibles, no existe informacion efectiva y facil para informarse al respecto, lo
cual genera segregacidn y limitacidn.

Conjuntamente, “Este mercado no ha sido bien explotado en Costa Rica, ya que
el Instituto Costarricense de Turismo ni siquiera tiene datos de cuantas personas con alguna
necesidad especial vienen a vacacionar a Costa Rica” (Arrieta. E. 2019)

Asimismo, se observa que no sdlo existe |a barrera de encontrar informacidn, sino
que no se cuenta con estadisticas de los turistas con discapacidad que vienen al pais, lo cual
empeora al no mencionar el turismo nacional, lo que podria implicar invisibilizacian de dicha
poblacian y ademas, sugerir precios altos, al estar dirigidos a extranjeros, |o cual generaria adn
més la segregacidn de la poblacian con discapacidad nacional, ya que como se ha observado, gran
cantidad no posee suficientes medios econdmicos suficientes.

Por otra parte, en algunas playas nacionales se implementd el uso de
una pasarela retractil fabricada con materiales reciclados que permite a las personas
en silla de ruedas ingresar a la playa, lo cual es una buena iniciativa de inclusitn, sin
embargo, nuevamente es una respuesta insuficiente ya que |a pasarela no es fija, por lo
que las personas con discapacidad tendran que depender que la pasarela se encuentre,
por |o que no tendrén |a posibilidad desplazarse a la playa cuando deseen o depender de
alguien mas.

Como es posible observar, la respuesta que se ha brindado para la
inclusian en temas de espacio pablico, recreacian o entretenimiento ha sido superficial
ya que no existen espacios aptos completamente para las personas con discapacidad y
cuando se pretende generar cambios al respecto, se sigue actuando desde una visidn
asistencialista, segregadora y temporal, la cual tampoco genera cambios reales y
significativos, ni crean autonomia, libertad y equidad en el disfrute de las actividades de
|las personas con discapacidad.
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PAUSA INFORMATIVA:

RECONOCIMIENTO COMO PERSONA
ANTE LA LEY

Hola, soy Alejando, soy una persona
con discapacidad intelectual y por
primera vez voy a votar

La Ley garantiza a las personas con
discapacidad su reconocimiento como
persona ante la ley, lo que implica poder
ejercer derechos y adquinr obligaciones.

Este reconocimiento se da especial-
mente a personas con discapacidad
intelectual y psicosocial, ya que
historicamente se les ha negado
la posibiidad de tomar sus propias
decisiones, en asuntos relacionados con
sus bienes matenales y dinero, asi como
relaciones de pareja o el otorgamiento
de consentimiento informado para
algun tratamiento médico.
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[:nmu se ha detallado anteriormente, |a problematica laboral de las

personas con discapacidad inicia en la educacion ya que se les priva de formarse de
manera aptima para el desarrollo de sus potenciales y por ende de la oportunidad de
trabajo. Ademas, la falta de educacian de la poblacian en general sobre discapacidad
genera prejuicios e ideas mal entendidas.

Por lo tanto, es usual encontrar prejuicios o excusas para no contratar
personas con discapacidad, lo cual significa resistencia por parte de los empleadores y
|a poblacian en general para comprender |a discapacidad y ver sus fortalezas.

“(...) Hay personas con discapacidad que no salen de la casa ya que hay miedo
porque no saben a qué se van a enfrentar, por eso casi no SE Ven personas con

discapacidad en la calle, pero no es porque no hay..."

(I. Rodriguez. Comunicacian personal, 29 de junio 2020)

110




PREJUICIOS SOBRE LA
CONTRATACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

A continuacidn se desglosan algunos prejuicios generalizados, asi como sus

refutaciones con el objetivo de romper estigmas, instruir al respecto y comprender que no
hay excusas para no contratar a una persona con discapacidad.

F. 156



Tienen bajo rendimiento laboral, son poco productivos:

Resulta inadecuada |a afirmacian, ya que si el proceso de reclutamiento y seleccian de

trabajadores fue apropiado, se tuvo en cuenta los requisitos del puesto y las posibilidades y limitaciones
implicitas en la discapacidad del candidato especifico, no deberia existir inconvenientes sobre su
produccidn, ya que el trabajador tendria los medios adecuados para desarrollar todo su potencial
laboral.

No se desea realizar inversiones para adaptar la empresa o los puestos de trabajo a las personas
con discapacidad:

En primer lugar, no todas las deficiencias requieren adaptacion del entorno fisico, ademas,
si previamente se realiza un andlisis del puesto, se podria buscar y seleccionar candidatos con
discapacidad teniendo en cuenta las posibilidades de accesibilidad con las que se cuenta.

Por otra parte, la empresa recibe un incentivo econdmico por contratar personas con
discapacidad, por o que los costos de adaptacian se pagarian con dicho dinero.

Finalmente, existe |la modalidad de teletrabajo, lo cual facilita |a contratacidn de personas
con discapacidad debido a que |a adaptacian del espacio se requiere en el hogar del empleado.

Faltan mucho al trabajo debido a que se enferman reiteradamente:
Es importante recalcar que una persona con discapacidad no es una persona enferma,

aunque puede enfermarse como cualquier otra persona. Es necesario comprender que |a discapacidad
no implica enfermedad.
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Son poco cumplidoras:

Esta afirmacion es desacertada debido a que por el contrario, las personas
con discapacidad tienden a poseer alta responsabilidad con las abores asignadas, e incluso
debido a las pocas posibilidades de obtencitn de empleo, tienen un bajo indice de rotacian y
una preocupacian por cuidar o mantener el trabajo que fue dificil conseguir.

Dudas sobre que el resto del personal acepte e incluya a las personas con
discapacidad:

Por el contrario, contratar una persona con discapacidad, mejora el ambiente
|laboral, se desarrolla motivacicn, solidaridad y compafierismo en el resto del personal, [o
cual mejora el sentido de pertenencia hacia la empresa. Ademas, sensibiliza a los
empleados al promover la aceptacian de la diversidad y |a no discriminacidn.

Los clientes pueden sentirse incomodos al tratar con personas con discapacidad:

Si |a persona con discapacidad realiza |a tarea en un puesto acorde a sus
funciones y con buen rendimiento, no deberia existir quejas de parte de los clientes.

Ademas, el temor a tratar personas con discapacidad es parte de los
prejuicios sociales al respecto, por |o que |a inclusidn de dichas personas en las empresas
obligaria al pablico en general a relacionarse con ellos y por ende disminuir estigmas y
prejuicios.

Fuente: Adecco.(ZU1E). buia para fa incorporacion laboral de Personas con Discapacidad,




1
(...) las personas no tienen que contratar a una persona con discapacidad. Tienen

que contratar a alguien con las competencias apropiadas para realizar

determinado trabajo. Si se da el caso que esa persona tiene una discapacidad, que
I
asi sea, pero la discapacidad no es |a cuestidn.

Yves Veulliet. Gerente del Programa Global de Discapacidad e Inclusidn , IBM, Bélgica
Organizacion Internacional del Trabajo. (2014). £mplear a las Personas con Discapacidad:
Una decisidn justa y sensata.

F. 159




07/

PAUSA INFORMATIVA:

PERSONAS REALES QUE
GENERAN CAMBIOS

JOHN LEE CRONIN : Fundador de John's Crazy
Socks

Joven estadounidense de 22 afos con Sindrome
de Down quien debido a que no encontraba
trabajo cred un negocio millonario.

Actualmente brinda empleo a otras personas con
discapacidades cognitivas.




Erraneamente se malinterpreta |a contratacion de una persona con discapacidad como “caridad” e
incluso como de detalld anteriormente, se buscan motivos para no emplearlos debido a |a subestimacian y prejuicios,

sin embargo, |as personas con discapacidad poseen la misma destreza de realizar tareas si se les capacita.

El papel de la capacitacion resulta de gran relevancia debido a que:

“La gente lleva cursos que los acredita pero no cursos que le den habilidades para realizar trabajos o encontrar
trabajo en lo que se acreditaron.

Por |o tanto, la inclusidn socio-laboral depende de muchos factores entre ellos, prejuicios, formacidn en casa y
oportunidades.

Las personas con discapacidad tienen miedo por su perfil, y por esto, para obtener empleo se requiere tener un
perfil real ya que actualmente hay un vacio sobre como saber que alguien esta listo para trabajar. Para esto es
importante trabajar en conjunto con los docentes y articular el paso al mundo laboral y sus capacidades.

El trabajo es el derecho més vulnerado, hay mucha poblacion con discapacidad y |a situacion impacta no salo a |a persona
sino a su entorno.”

E. Alvarez. (2020).

Por |o tanto, debido a que |a educacion es uno de |os principales problemas para la obtencidn de empleo,
resulta de gran relevancia obtener el perfil de las personas mediante |a capacitacion con el objetivo de formar y
madurar sus destrezas y capacidades baséndose en una orientacion laboral adecuada realista en concordancia con las

CAPACITAR EN LUGAR
DE DISCAPACITAR

aspiraciones y los intereses del alumno y las posibilidades en un contexto determinado, lo cual es la labor medular del
Centro Mavil y Modular para Personas con Discapacidad para Obtener Empleo.




CAPACIDAD

LAS PERSONAS SON CAPACES, ES SOLO QUE A VECES
VIVEN EN UNA CIUDAD DISCAPACITADA




Eada discapacidad posee habilidades

propias que se convierten en fortalezas a la hora de
desempefiar un puesto de trabajo. Es decir: "(...)ver en
ellos lo que tienen y no los que les falta”. (Adecco.Z0IB.
Guia para la incorporacion laboral de Personas con
Discapacidad).

Si bien cada persona es dnica por
personalidad, destrezas propias y preferencias, es
importante conocer las habilidades generales que ofrece
cada discapacidad ya que combinado con las fortalezas
personales de cada individuo, puede ser una oportunidad
para encontrar un empleo que empodere y potencie
ambas caracteristicas.
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@ Inteligencia superior a la media.

@ Buena memoria. Tienen poca memoria a corto plazo
pero buena memoria a largo plazo. Aprenden cosas en

detalle y recuerdan la informacian por largos periodos. ES P E ETR u A”TI STA
@ Gran memoria visual y auditiva.

@ C(reatividad.

@ Gran habilidad para resolver problemas.

@ Sobresalen en matematicas, ciencia, misica y arte.
@ Meticulosidad.

@ Gran atencian a los detalles.

@ Honestidad.

@ Ferseverancia y continuidad en las tareas. Las tareas 4
deben tener metas y un final bien definido.

|

@ [ran concentracidn.
@ Brindan un sequimiento riguroso de procesos.

@ Fxcelentes en rutinas y tiempos.

@ Deteccion precisa de errores.
@ pyntualidad.
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® Buenas habilidades sociales de adaptacian, se desempefian bien con el lenguaje
interactivo social.

® Sielen desempefiar sus tareas muy motivados y con un alto sentido de la
responsabilidad.

@ Son empleados resolutivos, tenaces, responsables, entusiastas, perfeccionistas y
con bajo absentismo. Ademés, contagian al resto del equipo de su maotivacidn y
esfuerzo.




® Buenas habilidades cognitivas para |a resolucian de
problemas.

® C(ran capacidad de resiliencia (capacidad natural de
adaptarse positivamente : situaciones
desfavorables).

® Agquda destreza para percibir sefiales sutiles e
involuntarias en el lenguaje corporal de las otras
pErsonas.

® [iran habilidad para captar informacitn del entorno.
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@ Son personas fuertes debido a que han vencido
al aislamiento que produce la ceguera.

® Gran desarrollo de otras areas del cerebro.

® Mayor sentido del oido, olfato y de percepeidn
con el tacto.

@® Mayor sentido del las funciones cognitivas (como
la memoria y el lenguaje).

@® [iran habilidad de escucha y de orientacian.




PAUSA INFORMATIVA:

PERSONAS REALES QUE
GENERAN CAMBIOS

FABIAN PORRAS CASTILLO: Joven costarricense que a quien la pérdida de

un brazo |o inspird a fabricar su pratesis.

Perdio una parte de su brazo izquierdo en una maquina de triturar carne
cuando tenia un afio de edad.

Con su pratesis participa Feria Juvenil Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia Imaginatec,

Durante afios ha trabajado en el disefio y perfeccionamiento de las
versiones de Pro Voz, como llama a |a protesis.

Crear Pro Voz | le valio el sequndo lugar en la Expoferia Tecnolagica
Nacional, en la cateqoria de electranica y electricidad.
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“En |a actualidad |a educacian es el problema mayor para las personas con

discapacidad ya que van a colegios para personas sin discapacidad y no son accesibles ni
inclusivos.

las personas con discapacidad sufren una realidad de discriminacion y la
infraestructura tiene que ver con eso.

Para el disefio no hay que dividir porque genera segregacian y todos sin
importar su discapacidad viven dia a dia, y ya hay una realidad segregada en el mundo, es
necesario que el disefio sea para todos, que haya elementos dentro del edificio que brinde
servicios en igualdad.

Es importante cambiar la perspectiva, hacer que una persona sin
discapacidad sea capaz de reconocer |as capacidades de las personas con discapacidad.

Para el disefio es bueno hacer que la accesibilidad sea algo interesante, darle un uso. Hacer
que la accesibilidad sea parte de |a solucion de disefin”.

Lomunicacidn personal, 29 de junio 2020




* REQUERIMIENTOS DE
DISEND SEGLIN
DISCAPACIDAD
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Evitar la hiperestimulacian.

Los espacios deben tener formas sencillas.

Distribucian simple con circulaciones ordenadas sin jerarquizaciones y sin mezclar los flujos entre zonas y sectores.
Recorridos cortos y claros de donde empieza y donde termina. Evitar cortes perturbaciones espaciales.

Espacio de transician: Adaptacian ambiental, debe ser un espacio relajante para incorporarse gradualmente al espacio
principal.

Ayuda visual y con secuencia: Para entender el entorno y adecuarse a las transiciones.
No implementar cambios repentinos de texturas o alturas en el piso.

Evitar cambio de colores abruptos. Utilizar codificacian de colores para identificar cada actividad o espacio. Utilizar |a
cromaoterapia.

Ubicar en un solo espacio todos los aposentos requeridos y mobiliario.

La altura de |os espacios deben optimizar una iluminacidn y ventilacian indirectas.
Evitar ventanales hacia lugares pablicos o calles. Utilizar puntos focales naturales.
No debe haber varias alternativas de uso de los espacios ni recorridos.

Uso de la distraccion y factor sorpresa: Para cambiar su estado emocional. Existe gran interés en objetos en movimiento y
partes de objetos.

Espacio para ejercicio y recreacian.
El madulo debe ser “anti escape”.

Respuesta a crisis: Cuarto alejado del entorno de estrés, sin personas, sin ruido ni objetos peligrosos o con los que pudiesen
dafarse.
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ESPACID ANTIGRISIS

Tudas las personas hemos experimentado tension emocional e irritabilidad cuando

estamos expuestos a estimulos simultneos que requieren nuestra atencion inmediata, es donde
entra en jueqo nuestra capacidad de autoregulacian, por |o tanto, también |o esté la de las personas
con autismo, cuya resistencia a factores estresantes es distinta.

Cuando un nifio con Espectro del autismo (TEA) se enfrenta a un cambio de rutina
que le produce ansiedad, reaccionard ya sea por cambios en su conducta o por medio de berrinches
0 Crisis.

Sin embargo, cuando la persona es un adulto con TEA, sigue experimentando esa
misma sensacidn de ansiedad interna extrema, no obstante, aprende a canalizarla sin tener una
rabieta, es decir, en la edad adulta no solo cambia la forma de manifestarlo (o dejar de hacerlo)
sino que también varia la expectativa externa ya que esta la expectativa de que la persona aprenda
a controlar |a ansiedad hasta que se acostumbre y se olvide de ella.

Cuando la crisis o ansiedad ocurre en adultos, puede ser més dificil de controlar y
la eventual agresion fisica puede ser més peligrosa y con mayores repercusiones sociales o
familiares. adapta los espacios. Cabe destacar que dichas crisis pueden agravarse por problemas
de suefio.

Debido a lo anterior, es importante la necesidad de adaptar el espacio para brindar
calma y abordar |a crisis de manera adecuada.

La estructuracion fisica y visual del espacio es importante debido a que permite que
la persona comprenda mejor su entorno, obtener puntos de referencia, disminuir la ansiedad y
adquirir méas autonomia. Cuanto mas depurada de estimulos e informacitn sin importancia, més
comoda se encontrard la persona.

Por lo tanto, para mayor orden y comprension, se deben diferenciar los

espacios con sus funciones respectivas en zonas preferentes, es por esto que se ha separado
el espacio en sub-espacios, a saber: Sub-Espacio suefio (la zona para dormir, debe ser de un
color distinto a las paredes y debe colocarse a distancia de las ventanas o las puertas para
evitar los ruidos y los estimulos sonoros), Sub-espacio trabajo (El escritorio y |a silla pueden
ser del mismo color para delimitar el rincon trabajo. Sub-espacio de esparcimiento y
relajacion (Puede ser delimitado por una alfombra, debe estar organizado siempre del mismao
modo para no perturbar a las personas).

El espacio debe permitir:

Eliminar el estrés sensorial: Control de iluminacian seqin |o requiera la persona, ruidos

molestos, lugar y direccion del mobiliario y preferencias en cuanto a espacios
temperados o mas frescos.

Maobiliario: E| mobiliario estara adherido al espacio con el objetivo de que permanezca en

la misma posician evitando cualguier alteracian emocional y se evite dafio fisico. Ademas,
mediante el mobiliario se debe brindar comodidades para su tranquilidad y ayuda, como |o
es el descanso, ya que es habitual que las personas con TEA tengan malos habitos de
suefio y ademas, algunos medicamentos pueden afectar su suefio. (Dominus. S. New York

Magazine. Open Office (2019).

Cambiar el foco de interés: Reconducir a que realice otra cosa, de esta manera poco a

poco, su cerebro se centrard en la actividad y esto ayudard a que “se olvide” lo que
generd la crisis.
Propiciar la relajacitin y vegetacidn.

Evitar cualguier posibilidad de dafio fisico hacia si mismo u otras personas: El

mobiliario adherido al espacio también evitaré un eventual dafio fisico. Conjuntamente, el
piso serd de |oseta grip o de caucho.
Finalmente, para efectos del proyecto, si bien es cierto, el espacio anticrisis

es disefiado para una determinada poblacidn y funcian, también es un espacio que puede ser
utilizado para la relajacian de cualquier persona.
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n
Al aprender a manejar empleados neuro-diversos, los empleadores

44
también aprenden como ayudar a cada empleado

Steve Silberman
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SINDROME DE DOWN

Debe tener una configuracidn como espacio pandptico de facil
compresian.

Espacio para ejercicio y recreacian.

Espacio social.

Espacio multisensorial: Estimulo de los sentidos, visual, auditivo y tactil.




DISCAPACIDAD FISICA

Espacio para movilidad: Debe haber el espacio requerido para el
giro y manipulacion de varias sillas de ruedas.

Uso de rampas.

Implementacian de barandas.

Uso de pisos anti deslizables.



DISCAPACIDAD AUDITIVA

» I mobiliario debe disponerse en forma de U con el propdsito de que todas las personas puedan
mirarse.

o Espacio en los pasillos para que dos personas tengan visual del otro y movilidad al ir
conversando.

« Rango visual: Debe existir visual del entorno, dado que es como se obtiene informacian y se
distinguen las dreas.

o [olory luz: uso de colores pastel e iluminacian difusa para evitar el cansancio visual.
o lso de reflejo: como manera de observar quién se encuentra atrés o lo que ocurre a la espalda.

« lso de transparencia total o parcial: Para observar |o que pasa en otro aposento o mediante el
maovimiento y sombras lo que ocurre al otro lado y para evitar accidentes.

o lsode luces o sefiales luminosas para comunicar.




4 DISCAPACIDAD VISUAL

* lso de una pared guia: Pared con textura o con borde para avanzar por un recorrido
continuo.

« [Disposician simple, organizada y bien planificada del entorno fisico (por ejemplo,
soluciones en angulo recto).

* Pisos con texturas para orientacian pero sin irregularidades ni desniveles.
* lacirculacion debe ser clara.

 Para personas con baja vision: colores contrastantes pueden orientar y ayudar a
distinguir entre un ambiente y otro.

« Sefialamientos, escaleras, pasamanos y obstéculos como bancas y basureros deben
estar colocados sobre un fondo que contraste.

* Niveles de luz: Evitar |os contrastes dramaticos. No utilizar iluminacian indirecta ya que
provoca sombras que pueden ser muy confusas para las personas con poca visian. No
utilizar elementos de iluminacian muy brillantes. La |uz natural, o una parecida, resulta
la més apropiada.

» Espacio adecuado para perros guia.



OTRO POSIBLE
LUSUARID:
PERROS
ESPECIALIZADOS

Como se ha indicado anteriormente, parte del aporte del Centro, es abordar temas
relacionados con la discapacidad, es por esto que el disefio estd desarrollado
contemplando |a permanencia de perros utilizados para atender las necesidades de las
personas con discapacidad.



PERROS GUIA O LAZARILLOS

EI perro guia, también conocido como lazarillo es un animal adiestrado para guiar personas ciegas o con

deficiencia visual grave. Dicho perro actualmente posee una serie de derechos y privilegios que no tienen el resto de perros.
lno de ellos es |a aceptacian obligatoria en el transporte pablico y en espacios piblicos.

Los Perros Guia, tienen una gran responsabilidad, ya que deben velar por la integridad fisica de la Persona a la
que Guian y llevarla por el camino més sequro, por lo que un error podria ocasionar que la Persona se confunda, se pierda, o
incluso que sufra un accidente; por lo tanto, resulta de gran importancia que el pablico en general conozea cudl es la mejor
forma de ayudar a quien utilice a un Perro Guia, que es lo que deben evitar y cuéles son sus derechos.

No es un perro de proteccian.

« Noes una mascota, por o que no se debe tratar ni tener contacto fisico.

No es un animal de terapia.

Estd entrenado para quiar salo a su duefio.

Obtener un perro guia no es facil y su mantenimiento es costoso ya que requieren un alimento especial y
cuidados minuciosos para proteger su salud. Debido a lo anterior la Asociacion Costarricense de Personas con Perros Guias
(Acoppeq) da apoyo en el cuido de estos animales con patrocinio de organizaciones, con el objetivo de contribuir a brindarles
|a alimentacion y |a atencidn veterinaria adecuada, indistintamente de las condiciones econdmicas de |os usuarios.




PERROS DE ASISTENCIA

En nuestro pais existe una Sede de la Fundacion Bocalén del Perro de Ayuda Social Espaiia, la cual tiene como
objetivo promaver y difundir actividades con animales, especialmente la Terapia Asistida con Animales y el Perro de Asistencia
para personas con discapacidad fisica. Ademas, pretende incentivar la integracion de personas con discapacidad a través de
|a interaccian con animales.

Sus dos éreas principales son: la Capacitacion de Profesionales y el desarrollo de programas dedicados a la
integracian de personas con discapacidades a traves del perro de asistencia y la terapia asistida con animales (Bocalan Costa

Rica).

En la fundacian se adiestran perros de asistencia, perros sefial, Perros de Asistencia para nifios con autismo
y Perro de alerta médica.

Por |o tanto, ademés del Perro Guia o Lazarillo, en el Centro podrian encontrarse otros caninos de asistencia tales como:
Perro de asistencia: Son perros entrenados para ayudar y asistir a una persona con discapacidad en su actividad diaria.

Perros de Asistencia Para Personas con Discapacidad Fisica: Estos perros son adiestrados para asistir a personas
con discapacidad fisica para este fin se le ensefian habilidades coma: abrir y cerrar puertas y cajones, encender y apagar luces, traer y
recuperar objetos, desvestir al usuario, tiro de |a silla de ruedas entre otras.

Perros Seial: Son los perros utilizados para alertar a las personas con discapacidad auditiva en caso de sonidos como:
teléfono, alarmas contra incendios, cuando tocan a la puerta, entre otros.

Como es posible observar, los perros especializados seran parte del Centro ya sea por asistir a personas que acudan al ~
Centro, o bien, que el Centro tenga alguna alianza con la Fundacion Bocalan u otra similar, para llevar terapia con animales o facilidades B 5957 i

de obtener un perro guia o de asistencia a las personas con discapacidad del Centrao.
E. 178



LONGEPTOS APLIGADOS
EN EL DISEND DEL
PROYECTO




[]EElfSpEl[:E se basa en adaptar y disefiar |os espacios con el objetivo de hacerlos accesibles para las personas sordas.

"DeafSpace es un paradigma de la arquitectura que tiene su raiz en la comprensién sociolingiiistica de la sordera y de la
identidad cultural de la comunidad sorda. Desafia el énfasis tecnocratico del disefio universal en minimizar la discapacidad y apuesta por
un disefio con raices en una comprension mas cualitativa de la relacion del individuo con su entorno.”

Hansel Bauman, jefe del proyecto del nuevo edificio Universidad de ballaudet

Conceptaos:

El objetivo de |os conceptos es crear espacios para obtener mejores experiencias de comunicacion entre las personas sordas y con el
entorno, y ademas, les generando mayor sequridad.

* Espacioy proximidad: La disposician del mobiliario debe ser en semicirculo con el objetivo de que todas las personas se observeny
puedan interactuar entre si. M n
* Alcance sensorial: El rango visual debe ser lo mejor posible para absorber |a informacian del entorno, optimizar la comunicacian con " "

otras personas y distinguir areas.
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* Muovilidad y proximidad: Espacio para que dos personas caminen teniendo la distancia necesaria para moverse al hablar (space to sign
y tengan la visual del otro al conversar. Ademas, las escaleras deben ser amplias con |a finalidad de tener una atencidn visual al entorno
dando un paso sequra.

 Luzy color: Uso de colores de tonos bajos por ejemplo el azul y verde pastel combinado con color piel para evitar |a fatiga visual.
Asimismo, utilizar iluminacidn difusa.

* Acistica: Este factor se ve incrementado en personas usuarias de audifonos o implantes ya que amplifican la sefial de ruido. Por tanto,
se deben cuidar las condiciones acisticas de |os espacios, evitando la presencia de ruidos, y teniendo en cuenta otros factores como el
uso de productos poco ruidosos e intentando que estén lo mas alejado posible de las personas.

El uso del Deafspace en el Centro no salo favorece a la comunidad sorda, ya que algunos conceptos son aplicables para la
comodidad de otras discapacidades.

DEAFSPALE



SE refiere a los sistemas de informacian que guian a las personas a

través de ambientes fisicos con el objetivo de mejorar su entendimiento y vivencia del
ESpAcio.

La orientacion de un lugar a otro es una actividad humana fundamental
y parte integral de su vida cotidiana, de ahi la importancia de la comprensidn y
EXpEriencia.
Su finalidad es brindar guia a las personas en ambientes no familiares mediante
sistemas de informacian en el entorno con sefialética, nomeros, letras, palabras o
colores.

Wayfinding se centra en la diversidad de las personas tanto en sus
capacidades y variables fisicas, culturales y sociales.

Es por esto que para que el sistema sea efectivo debe ser claro y
consistente (no debe hacer pensar), debe mostrar dnicamente lo necesario e
importante del espacio y, por tanto, debe eliminar cualquier estimulo irrelevante.

La importancia del Wayfinding en el Proyecto es tangible debido a que
se requiere que todos los usuarios se sientan comodos y ubicados dentro del Centro.
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DISEND LINIVERSAL

Segﬂn la Guia para la Verificacion de accesibilidad al espacio Fisico

realizado por el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, “Por
«disefio universal» se entenderd el disefio de productos. entornos, programas vy
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacian ni disefio especializado. El «disefio universal» no excluira las
ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten. (Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad,
Ratificacion de la Repablica de Costa Rica, setiembre, 2008).

Asimismo, “..se puede disefiar un espacio universalmente accesible en el
n

que ademds exista una preocupacion por la experiencia de las personas.” (Blog

Arquitectura con Alma. El Disefio Universal en la Arquitectura: Accesibilidad para Todos.

2017).

De esta manera resulta necesario que la accesibilidad tenga el disefio
requerido para crear una experiencia agradable al transitar por cualquier espacio, “...los
aspectos como las texturas, los sonidos y los contrastes de luz o colores se vuelven
fundamentales en el reconocimiento de un recorrido. Ademés de pensar en camo se ven
OS Espacios, Se debe pensar cOomo se sienten y como esto puede ayudar a dirigir
| deb t t d d d
circulaciones.” Blog Arquitectura con Alma. El Diseiio Universal en la Arquitectura:

Accesibilidad para Todos. 2017).




Fnr otra parte, la Guia Integrada para la Verificacion de Accesibilidad al espacio

Fisico realizado por el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica detalla 8
principios del Disefio Universal:

a)llso equitativo: El disefio debe ser atil, eficaz y eficiente para todas las personas,
independientemente de sus capacidades.

b) Flexibilidad en el uso: El disefio se adapta a un amplio rango de preferencias
individuales y capacidades.

t) Uso simple e intuitivo: El disefio debe ser entendible por todos los usuarios sin
importar el conocimiento, experiencia, nivel de concentracian del usuario o sus habilidades.

d) Informacian perceptible: La informacion que brinda el disefio debe eficaz y
facilmente perceptible para todos los usuarios, considerando las condiciones ambientales del
entorno y las capacidades sensoriales de |os individuos.

e) Tolerancia a los errores: El disefio debe asequrar que una accidn accidental o
involuntaria de manipulacian, operacion o uso no implique riesgo para el usuario y minimice la
posibilidad de dafio al objeto.

f) Bajo esfuerzo fisico: El disefio debe procurar que su uso, operacian o disfrute
que requiera del menor esfuerzo fisico posible.

g) Tamario y espacio para aproximacion y uso: El espacio disponible, tamaio, forma
y disposicion de elementos del disefio deben asequrar el acercamiento, alcance, manipulacidn y
usa. lgualmente la distribucian de los objetos en el espacio intervenido debe ser compatible con
los movimientos de traslacion, postura o contextura de los usuarios.

h) Asequibilidad: En el disefio de productos y espacios debe considerarse la
existencia de condiciones de pobreza y pobreza extrema de la poblacitn, de ahi la importancia de
que éstos sean conseguibles y alcanzables para todas las personas por igual, sin afectar |a calidad
de los mismos.

Es por esto que se ha tomado en cuenta dichos conceptos en el
diseiio del Centro con el objetivo de crear espacios, mobiliario y
dispositivos accesibles para todos equitativamente.
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DISEND ARGUITECTONICO

I.a arquitectura constituye una herramienta para modificar y cambiar el

entorno fisico con el objetivo de satisfacer las necesidades del ser humano, |o cual toma méas
fuerza en tema de discapacidad, ya que "El ambiente en que vive una persona tiene una enorme
repercusion sobre la experiencia y el grado de la discapacidad. Los ambientes inaccesibles
crean discapacidad al generar barreras que impiden la participacion y la inclusion”
(Organizacian Mundial de la Salud [OMS]. 201, Informe Mundial sobre la Discapacidad).

Por lo tanto, el Centro propuesto pretende generar un ambiente sequro,
accesible e independiente para los alumnos y todos los usuarios del proyecto.

Lo cual lleva a enfrentarse a varias paradojas en el proceso de disein:
Los usuarios deben sentirse comodos y sequros: Abierto/ Protegido

La administracion debe tener control y visibilidad de todos los espacios, al mismo tiempo
que los usuarios tengan autonomia: Libertad /Control

Crear espacios comunes para interaccitn social como parte de la ensefianza del Centro:
Educativo/Social

Adaptacian del Centro mediante un concepto moderno al mismo tiempo que se vuelve a las
raices indigenas: Urbano/Natural
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I.a arquitectura bioclimatica se refiere al disefio de edificaciones considerando las

condiciones climaticas con el objetiva de aprovechar los recursos naturales tales como,
asoleamiento, vegetacidn, lluvia y vientos para de esta manera disminuir el impacto ambiental al
intentar reducir el consumo de energa.

Un edificio energéticamente eficiente minimiza el uso de las energias convencionales,
con el objetivo de reducir su demanda energética, producir in situ de ser posible, y hacer uso
racional de |a energia final requerida.

De esta manera, el clima determina de manera considerable. la forma construida (J.
Ugarte. 2014), es por esto que el bioclimatismo nace como la necesidad de lograr un entorno
amigable para el ser humano sin requerir altas tecnologias mediante el manejo aptimo de los
minimos, o bien, reinterpretando los conceptos primigenios sobre eficiencia energética tendiendo
hacia la autosuficiencia de |as edificaciones.

Mediante la arquitectura bioclimética se genera una simbiosis entre ambiente y
usuario, tal como indica Bruno Stagno: es una arquitectura pasiva, para gente activa’, es decir, vivir
en simbiosis con su medio ambiente es integrarse y respetarlo. (J. Ugarte. 2014).

Por otra parte, para obtener proyectos energéticamente eficientes y sustentables,
resulta de gran importancia que cada fase del proyecto arquitectonico sea planeado de manera
integrada, iniciando con la etapa de pre-disefio, disefio, construccian, operacian y uso, y continuando
con su la vida atil del edificio.
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I.a arquitectura modular surge como respuesta a una adaptacion a la sociedad
industrializada y al aumento de poblacitn en las ciudades.

Ademas, después de la Sequnda Guerra Mundial, muchos arquitectos buscaban la manera de
encontrar |a solucion para reconstruir répida y eficazmente las ciudades destruidas.

En la década de 1930, el Movimiento Moderno incorpord la seriacion y |a
repeticidn modular como elemento generador del proyecto. A partir de entonces varios
arquitectos se enfrentaron a una misma cuestian: disefiar edificios requlares que permitiesen
configuraciones variables sin perder |a coherencia (Hita. L. 2019).

De esta manera surgio un tipo de arquitectura basada en piezas prefabricadas
que permite su reconfiguracion en un futuro, la facilidad de reemplazo y la adaptacian de la
suma de sus madulos a las posibles necesidades funcionales sin afectar al conjunto del sistema.

Asimismo, posee ventajas como rapidez de ejecucidn, facilidad de planificacidn
del conjunto de las instalaciones necesarias y optimizacion que permite obtener resultados mas
sostenibles.

De esta manera, a pesar de que la arquitectura modular no es un sistema nuevo,
sigue respondiendn a exigencias actuales y futuras como |o es la eficiencia en material, tiempo
y medio ambiente.

Por |o tanto, debido a la naturaleza del Centro propuesto, la arquitectura
modular representa un medio para obtener los requerimientos deseados, a saber, |a adaptacian
y la preocupacitn por el medio ambiente, ambos en un esfuerzo de un reciclaje y reutilizacidn,
que su vez implica trasladarse a distintos lugares.
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TRANSFORMABILIDAD Y

EI disefio del Centro propicio su adaptacidn a los distintos lugares,
asi como su posible transformacian, esto mediante:

* lna forma simple..

* ln sistema de madulos configurables que se establece segin las necesidades
climaticas y de cantidad de poblacion. Estos madulos son transportables con
medidas especificas, creando un sistema de construccian eficiente y facilmente
transportable.

 |os mddulos se basan en uno o varios ejes bésicos de construccion que
permiten una mejor comprensian del sistema conforme se va armando.

o El mobiliario que se adapta integralmente al sistema.

avariavidvav

o [omo parte del disefio del sistema se implementan estrategias que incentivan la
interaccion entre los madulos y ellos con la naturaleza.

o |as eventuales transformaciones son faciles de realizar y no afecta el sistema.

 la cimentacion se eleva sobre el terreno, lo cual permite dejar una huella
minima en el terreno y adaptarse a cualquier terreno, mediante la flexibilidad
para definir el nivel de altura necesario segin el terrenc.



ARGUITECTURA MOVIL O TRANSPORTABLE

EI proyecto es una estructura mavil y portatil, ya que es |a técnica de proyectar

y construir edificaciones que se llevan de un lugar a otro, y cuya permanencia en un sitio
especifico es temporal.

las caracteristicas basicas de la arquitectura transportable se basan en los
principios de eficiencia respecto a la forma, peso ligero de los materiales y flexibilidad en su
uso, con una modulacian apropiada para tener el minimo de desperdicio, o cual va muy de |a
mana con la arquitectura modular como se detalld anteriormente.

Por |o tanto, para que una edificacion sea transportable requiere estructuras de
materiales livianos y faciles de mavilizar, pero a la vez deben ser resistentes. Es por esto que
como se indicd anteriormente, este sistema también busca la permanencia en ubicaciones
distintas, respetando siempre el entorno intentando dejar minima evidencia fisica posible sobre
el terreno, por lo que, se concibe una arquitectura que se eleva sobre el terreno para no
dafiarlo, es decir, el objetivo del proyecto es dejar huella mediante un impacto social, no dejar
huella en el terreno.

Asimismo, se aplicara la re-utilizacion de los materiales para trasladarse a otro
sitio e instalarse, un contenedor transportara |as piezas al sitio donde se armaran in situ.
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CENTRO DE CAPACITACION: LIN
PROYELTO MUVIL, MODULAR,
IRANSPURTABLE, AUTONOMO Y
SUSTENIBLE




_ TRANSPORTE DEL PROYECTO

MODULO
ADMNISTRATIVO

-—

El proyecto se ha divido en 4 madulos que se transportaran
en contenedor estandar de 40 pies. Con un peso méximo de

30.48 toneladas.

MODULO AULAS

MODULO
TALLERES

MODULO
PUBLICO




ZONA DE
TRANSICION

os Espacios de Transicion son mediadores entre distintos

ambientes y distintos ritmos urbanos, es decir, es un eslabdn entre un espacio de
desplazamiento y otro, por lo que es de gran importancia para diversificar y dar
versatilidad al entorno.

En tema de bioclimatismo, los espacios de transicion son llamados
espacios tapan y son necesarios para privilegiar la relacion entre el interior y el
exterior, por lo que (.) Las galeras, terrazas y corredores funcionan como
dichos espacios, ademés, (..) la vegetacion puede servir de espacio tapdn

(Ugarte. J. 2014).

Por otra parte, para las personas con Trastorno del Espectro
Autista, resulta de gran importancia la existencia de un espacio de transicidn con
el objetivo de que generar adaptacidn ambiental, el cual debe ser un espacio
relajante para incorporarse gradualmente al espacio principal.

Es por esto que los espacios de transicion o espacios tapdn
resultan de gran importancia para el Centro.
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PAUTAS A
SEGUIR PARA

cuenta algunos lineamientos generales con el objetivo de crear un plan estandarizado para ubicar y
adaptar el proyecto de la mejor manera en el sitio especifico.



< M on SN N —

Orientacion del edificio: Debe escogerse para maximizar |a exposician al sol. El Sur es la mejor exposicidn.

Para |ograr una mejor ventilacidn cruzada se obtiene la mayor velocidad en el aire interior si el viento incide perpendicular a la

fachada.

La |uz solar debe ingresar lo mas profundo posible.

Para evitar el recalentamiento, se debe limitar |os ventanales orientados al sur oeste, utilizar sombra estructural en |a fachada

(aleros, balcones, salientes) y ventilar el edificio.

La utilizacidn de materiales pesados que almacenen el calor y atenten las fluctuaciones de temperatura (inercia térmica) deben

estar dispuestos de manera que reciban directamente los rayos solares.

Los espacios tapones o de transicion (galerias, terrazas, corredores) deben rodearse de vegetacidn con el objetivo de generar

un cambio agradable y paulatino hacia el praximo espacio.

Se debe respetar la organizacion espacial abierta y no interrumpir visualmente |a disposicion del espacio ya que podria impedir

la comunicacion de las personas.




Ventanas verticales orientadas al sur deben estar protegidas del sol y reducir las ventanas hacia el norte y hacia el este.

Arreglos vegetales frente a las ventanas tendran una influencia positiva sobre |a distribucian de luz al interior, y evitan la absorcion y

reflejo por radiacian solar en los pisos.
I u Mediante la elevaciaon del piso y uso de monitores se optimiza la climatizacion, la cual se basa en el principio de doble flujo: un flujo de

aire impulsado (limpio, fresco), reemplaza un flujo de aire evacuado (sucio, viciado). es un circuito de aire cerrado.

El nivel de aislamiento debe estar en toda la piel del edificio, la cual debe garantizar un hermetismo que impida que entre aire y las
infiltraciones cuando hace mucho frio o mucho viento.

orientaciones Norte y sur. Si se utilizan dispositivos combinados, funcionan en cualquier orientacian.

Las pantallas verticales dan mejor resultado orienténdolas en el este y oeste ya que el angulo de sombra horizontal mide su eficacia.
Por otro lado los dispositivos horizontales como las pérgolas verdes, funcionaran mejor seqin el angulo de sombra vertical y en las

Asimismao, otra forma de control solar es por medio de arboles.




LLIMA EN COSTA RICA




Ensta Rica se caracteriza por poseer un clima tropical durante todo el afio, sin

embargo, debido a gran cantidad de factores, principalmente a la diversidad geografica, el clima
resultante es un conjunto de subclimas regionales o microclimas.

La interaccion de factores geograficos locales, atmosféricos y oceanicos son los
criterios principales para regionalizar climaticamente el pais (Instituto Metereolagico Nacional

[IMN]. 2007)
Posee dos principales subdivisiones climaticas:

. Regiones de Precipitacion: La orientacion noroeste-sureste del sistema
montafioso divide a Costa Rica en dos vertientes. Cada una de estas vertientes, presenta su propio
régimen de precipitacion y temperaturas con caracteristicas particulares de distribucian espacial

y temparal (IMN. 2007).

Vertiente del Pacifico: Epoca seca y lluviosa bien definidas. La seca comprende de Diciembre hasta

Abril.
Vertiente del Caribe: Epoca seca poco definida, se presentan meses menos lluviosos.

2. Regiones climaticas: Pacifico Norte, Pacifico Central, Pacifico Sur, Regidn
Central (Valle Central), Regidn Norte (Zona Norte), y Vertiente del Caribe.

Ademas, debido a la ubicacion tropical del pais, la temperatura no sufre
variaciones drésticas en el cambio de estaciones.

155



Subclasificacidn Ubicacidn Precipitacidn Clima Analisis

Tierra caliente A

y abri

Tierra caliente B
ctubre

Tierra caliente

Pravincia de Puntar,

Tierra caliente D Norte

Tierra caliente E

2.Tierra emplada: B

Subclasificacidn Ubicacidn [ Analisis

Cubre las lade la Cordilera
Tierra templada A Central y [a [
Talamanca, en l2 zona Atidntica

precipitaciin uniforme durante todo

¢ Talamanca

Tierra templada B Racog Temperaturas moderadas y period enigna entre Jurio y Abril
ALl

Recibe infuzncias climaticas tanto del Pacdico como del Atidntico.

Tierra templada C Meseta central

3.Tierra fria: levario

Subclasificacidn Ubicacidn

Tierra fria A

b temperaturas.
Tierra fria B Parsllo ol = Clirma seco de attura. Estacidn seca de diciembre 2 sbril bastante nubosidad.
faldas del Pa

[abla EHaboraciin propia. Informacion de buia Bioclimatica, Lonstruir con e/ chima.
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ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR CON EL GLIMA

Concepcidn solar pasiva: Nivel de aislamiento, Orientacidn del edificio y Trabajo del corte.
Implantacidan: Determina la iluminacian, los aportes solares, los desperdicios, la ventilacian, etc, y
también |a calidad del habitat mediante la relacidn con su entorno.

Orientacidn del edificio: Combinar las demandas de saol, luz, viento y vistas.

Herramientas arquitectdnicas: Uso de Zonaje térmico y crear espacios tapones (o de transicidn)
Termocirculacion: Modo de distribuir el calor que causa el asoleamiento.

Aberturas: Son los medios de comunicacion del edificio: su posicion, sus dimensiones y sus proporciones,
requlan |a entrada de aire, de luz y de sal.

Ventanas: Las ventanas verticales orientadas al sur deben estar protegidas del sol. Uso de protecciones
solares. No evitar las ventanas al Norte (sdlo hay que reducir su tamaiio).

Vegetacidn: Protege del viento y del sol ya que produce sombra.

Pisos o pavimentos: Pueden absorber y reflejar |a radiacion luminosa. Arreglos vegetales frente a las
ventanas tendrén una influencia positiva sobre |a distribucitn de luz al interior,

Transmisian luminosa: Corresponde al porcentaje de |uz transmitida a través de una pared vidriada al
interior de un local, mientras mas elevada sea, mayor es la cantidad de |uz que penetra en el edificio y
menor |a iluminacidn eléctrica que se necesite durante el dia.

Factor solar: Porcentaje de energia solar incidente, transmitida a través de una pared vidriada al interior
de un local. Mientras mejor se controle |a radiacian en los vidrios, menos carga térmica se necesitard
para la climatizacidn interna del edificio. Esto depende del &ngulo de incidencia de los rayos solares en el
vidrin.

Climatizacidn: Se basa en el principio de doble flujo: un flujo de aire impulsado (limpio. fresco), reemplaza
un flujo de aire evacuado (sucio, viciado). es un circuito de aire cerrado.




Posterior al anglisis de la problematica de |a poblacian con discapacidad en Costa Rica, se ha llegado a un
desglose de una serie de necesidades encontradas, a saber: de la poblacion con discapacidad, de mujeres
con discapacidad y las de |a sociedad en general, las cuales deberan ser abordadas por el proyecto
mediante el plan arquitectdnico.




NECESIDADES GENERALESEUSISHEILR




 |a mayoria de cuidadores de personas con discapacidad son mujeres, no
reciben remuneracion, no logran un desarrollo personal y son mas
susceptibles a depresiones y al Sindrome del Cuidador.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

* Niveles bajos y medios en su desarrollo personal en todos los dmbitos de la

e * [ran cantidad de hogares tienen jefatura femenina, se encuentran en pobreza

: - _ _ - 0 pobreza extrema y ademas, algunos de esos hogares tienen personas con
* [Desemplen debido a prejuicios y estereotipos sociales y nula caEamtanmn discapacidad.
técnica para obtener empleo digno, por |o que es usual recurrir al subempleo o

empleo informal.  Hay mas mujeres con discapacidad que hombres. Asimismo, hay més mujeres

g - con discapacidad severa y que reciben asistencia.
* [ran cantidad viven en pobreza por lo que recurren a subsidios estatales los

cuales son mas usuales en zonas rurales y ademas, no permiten salir de |3

: o Es mas dificil obtener empleo para las mujeres con discapacidad,
pobreza.

especialmente las que tienen discapacidad mental y psicosocial.

* [iran cantidad viven en zonas de riesgo. : : : . : o
* las mujeres con discapacidad son mas susceptibles a sufrir violencia.

« Tienen una percepcion negativa sobre las actitudes de las demas personas. : . : : : . :
* las mujeres con discapacidad mental y psicosocial son el sector mas excluido

socialmente.

\

s |
<T
=2
3
<T
[ 1
<T
il
LA
s |
S
[ — |
(-
Lid
-_—
Lid
2

e Son mas vulnerables a vivir situaciones de violencia o violacian de sus

derechos. _ - _ :
_ - * |lamayoria de madres con discapacidad tienen discapacidad severa.
* Poca confianza en si mismos.

 Baja o nula autonomia iniciado en un ambiente familiar asistencialista y
sobreprotector sequido por |as barreras sociales.

« Sensacion de inseguridad al no saber a cual barrera social o fisica o situacian
de violencia podrian verse enfrentados.

» Baja calidad de educacitn y desercitn por barreras sociales y fisicas. * Prejuicios y estigmas sobre la discapacidad (subestimacidn, sobreproteccitn,

« Poca participacian social y politica. inditerencia e invalidacian).

o [reencia social generalizada que las personas con discapacidad son poco

o Escasa educacian sexual y reproductiva.
capaces en todos |os temas.

o Pocaaccesibilidad social, fisica y en espacios lidicos.
« Escaso conocimiento sobre comunicacian con las personas con discapacidad.
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o Empleadores tienen prejuicios infundados sobre la contratacion de personas
con discapacidad. 160
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PAUSA INFORMATIVA:

PERSONAS REALES QUE
GENERAN CAMBIOS

AUTICON: La exitosa empresa que contrata
exclusivamente empleados autistas.

Es una firma tecnoldgica dedicada a probar software
y COPTeqir errores.

Anteriormente se llamaba MindSpark, con sede en
Alemania. Actualmente tiene sede en Santa Mdnica
(California, Estados Unidos) y cambia sunombre a ‘
Auticon. '

AL EYY

Fue fundada por Gray Benoist, quien, como padre de
dos hijos autistas, vio pocas opciones en el mundo
laboral que pudieran adaptarse a sus necesidades.
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PLAN ARGUITECTONIC



MODULD ADMINISTRATIVO . -
. MODULD TALLERES MODULO AULAS
* Recepcian-lobby Tall ol ( : Mula d .
« [ficina administrativa (educadores, psicopedagodos, B eres SRS E,S ESFEEID para, ®  Aula de computacion
ensefiarles autonomia, confianza en  si o Aulas

trabajador social administracidn, sala de reuniones)

: : . mismos, preparacitn para la transician a la
« Espacio entrevista a los estudiantes Arep P

vida laboral, desenvolvimiento  social,

o Espacio anti crisis y relajacian & - : o Area natural-zonas de
eg %o conocimiento  sobre sus intereses para

. Eﬁfermerl’a ® e o \J crear  un perfil, educacidn financiera
* [onsultorio psicoldgico W educacidn sexual).
SR e o Taller industrial )s.'n. ':(
« [omedor/espacio performético * Taller de arte EXTER"]R

.. . : e Area natural-zonas de transicin

o Bodegas para mantenimiento, limpieza y almacenamiento.

* Dormitorios, 33, duchas administrativas y area de lavanderia . Huerta

«  Espacio natural para relajacin Area natural-zonas de transicidn
« Area natural-zonas de transician

o Espacio ludico

transicion

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

* /[onas de reunidn
Salidas de emergencia

MODULD PUBLICD USUARIOS DEL CENTRO

estudiantes, ferias de EITI|J|EEI Familiares de los alumnos Personal de limpieza

\

- «Saltn multiuso (clases de braile, LESCO, charlas etc).

L *Espacio para eventos y capacitaciones para empresas

E inclusivas. Estudiantes (Personas con discapacidad) Visitantes de empresas
— *Espacios para exhibician de trabajos realizados por los Perros especializados Visitantes piblico en general
oa

—

[ I

«Espacio lidico. Voluntarios Visitantes sindrome cuidador

33

eArea Natural

Educadores, médico, enfermera, psicdlogo, staff Eventuales visitantes para ferias y
administrativo, psicopedagogo actividades
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COSTA RICA
INDIGENA

A través de la historia, mientras algunas sociedades poseian préacticas, leyes y costumbres

discriminatorias y crueles hacia la poblacidn con discapacidad, otras culturas trataban con benevolencia y respeto a
dichas personas.

Tal es el caso de los pueblos indigenas americanos precolombinos en los que el abandono o la muerte de
personas con discapacidad se practicaba en muy pocas sociedades (Valencia. LA. 2014).

Es por esto que es necesario volver a los origenes de nuestros antepasados, donde se
respetaban las diferencias y se vivia en equilibrio con la naturaleza.

Los indigenas costarricenses poseen adn hoy en dia, una cosmovision en la cual “El ser humano es parte
de la naturaleza, todo estd relacionado, pues son seres vivos y fueron creados por Dios. La Madre Tierra les da los
alimentos para el sustento, el agua y la lluvia, también |a tierra fértil para el crecimiento de todos los seres vivos"(MEP.

2013),

Asimismo, representaron dicha vision mediante gran diversidad artistica durante la época precolombina,
como |o fueron los sellos o pretrograbados, los cuales se destacan por |a variedad de formas, complejidad y disefios.

Por lo tanto, mediante el proyecto arquitectdnico se desea remitir formalmente los sellos
precolombinos , crear un proyecto con cardcter de identidad nacional y la esencia del equilibrio
naturaleza y ser humano de los primeros costarricenses.

Ademas, al igual que los pueblos indigenas, el proyecto se diseminara por todo el pais, con lo cual se podria
visibilizar y empoderar dos poblaciones que historicamente han sido victima de prejuicios, no obstante, son parte
fundamental de la sociedad actual.

Es necesario implementar en el imaginario social costarricense, regresar a nuestras raices y a la
concepcion del mundo en el que todos somos iguales y tenemos derecho a vivir en sociedad, y ademés, estamos
relacionados y entretejidos con el medio ambiente.
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‘ GENERALIDADES

Centro definido, se parte de un punto central para el disefio.
202 formas contenidas dentro de otras formas.

*  Repeticion de patrones.

Alineacian de formas .

Formas relacionadas.

Predominan las formas bésicas (triangulo, cuadrado y circulo, las
cuales son las formas de la casa cosmica).




Se empezd por un punto central del cual se trazd
un eje "X" y un gje "Y" tal como se analizd en los
sellos precolombinos, posteriormente ambos ejes
fueron divididos a la mitad se repitid el patran.

Se

Se encontrd una forma definida. fraccionando  |a forma  hasta
sugerir madulos.

VOLUMETRIA

TRAZOS DEL CONCEPTO DEL

CONCEPTO

De dicha repeticitn de patrones se
encontraron puntos estratégicos vy
lineas diganonales que sugerian una

Se fueron depurando las lineas y

definiendo la forma.

Madulo Pablico Madulo Médulo de Madula de Aulas
Administrativo Talleres

Finalmente se nombra cada madulo creado
segin la ubicacion requerida para el
proyecto.

fue  reorientando S
Se definid la forma y orientacion de los

"madulos” y se digitaliza la volumetria.
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MADERAS UTILIZADAS EN EL
PROYECTO

Debido a la conciencia ecoldgica de la propuesta arquitectdnica, se propone el uso de maderas nativas de Costa
Rica, que son reforestadas y por ende, que su produccidn comercial no daria el ambiente.

Eunjﬁntalmente, se aferra al concepto ya que va en armonia con la cosmologia indigena y ademés, se adapta a todo
tipo de clima.




MADERA

* Comportamiento medioambiental

* Rigueza al concepto y a la esencia
del proyecto

* Rapida instalacian

PROYECTO

LOSETA GRIP

*  Piso antideslizante

Facil de instalar

 larga duracidn

*  Norequiere ser pegado a la base del piso

fabricado 100% de Caucho Reciclado CUARTD ANTICRISIS

PANELES SOLARES

Panel solar es 2m cuadrados cada uno para un total de 20mZ de
espacio necesario: 400 watt

2000 KWH mensuales/ a horas sol / 30 dias x {000 / 400 watt en
paneles solares: 3. 33/400= 33 Paneles

Calculo de Hi Power Energia Solar y Almacenamiento

MASTER-C

«Panel sandwich (Perfil de chapa de acero (exterior) y Aislamiento (Espuma rigida de Poliuretano (interior)
Modular: Nervado con 2 grecas

sLiviano

*Resistente

*Facil instalacidn.
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Madera Melina (Gmelina arborea Roxb)

De corteza lisa o escamosa, color marrdn pélida a grisacea. De peso moderadamente liviano, con buena resistencia lo
que la hace una madera sumamente versatil, apta para la fabricacion de una gran variedad de productos como
muebles, construccidn general, vigas laminadas, tableros y tarimas.

Es una de las especies de mayor importancia en proyectos de reforestacian comercial en Costa Rica y actualmente,
forma parte importante del programa de mejoramiento genético en Costa Rica liderado por GENFORES (Hernandez. W.
Hernandez. (2021). Universidad de Costa Rica. Estimacion de Parametros Genéticos de Gmelina arborea Roxb. (melina)
en el Caribe de Costa Rica). Uso en el proyecto: Paredes y marco estructural sobre paredes

Laurel (Cordia alliodora)

En Costa Rica, el laurel es una de las especies mas cotizadas en la industria forestal de Costa Rica.
Por otra parte, la madera laurel destaca tanto por su facilidad a la hora de trabajar como par
su facil secado, lo que la hace muy atractiva en el sector de la construccion, muebleria,
acabados interiores y exteriores y carpinteria en general. Ademas, las caracteristicas fisicas y
propiedades mecéanicas |e conceden un nivel moderado de durabilidad y facil de preservar. Uso
en el proyecto: Mobiliario y barandas.
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Teca (Tectona grandisLinn F)

Costa Rica se ha concentrado en la reforestacian con teca. La siembra y el cuidado de los arboles
es relativamente facil en Costa Rica, debido al tipo de sueloy a las condiciones climaticas
imperantes. es uno de |os drboles maderables en el mundo que mas rapido crece. Uso en el
proyecto: Pisos, cielo razo artesonado.

Pilon (Hyeronima alchorneoides)

Es una especie muy prometedora para la reforestacian en la Zona Norte del pais. El duramen es de
un color marrdn rojizo claro, a marran chocolate, a rojo oscuro. Es muy utilizado en construccidn
pesada, traviesas ferroviarias, trabajos marinos, muebles, ebanisteria, enchapados decorativos,
pisos, torneria y ebanisteria. Uso en el proyecto: Puentes interiores, entrepiso, estructura de
techo, columnas, elementos estructurales inferiores, paredes estructurales, y elementos
estructurales estilizados.
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PLANTA ARQUITECTONICA PRIMER NIVEL

MODULD POBLICO

MODULD ADMINISTRATIVD

AREA STCIAL EXTERIOR/ HUERTA

ESTACIONAMIENTD PARA BICICLETAS Y
ZONA PARA ESTAR PUBLICO

ESTACIONAMIENTO PARA BICICLETAS Y
ZONA PARA ESTAR ADMINISTRATIVOS

AREA TOTAL PRIMER NIVEL: 1532.95 M2
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- ESPACID OPCIONAL




VISTAS

ESTACIONAMIENTD PARA BICICLETAS Y ZONA
PARA ESTAR PUBLICD
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VISTAS

ESTACIONAMIENTD PARA BICICLETAS Y ZONA
PARA ESTAR ADMINISTRATIVOS
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TABLA RESUMEN DE AREA CONSTRUIDA

LR R R

ESPACIO SOCIAL EXTERIOR se—— 710 M2

RECEPCION/ LOBE s— 40 M2
BODECA e— 7] M7

SALA DE CONFERENCIAS | e {18 M2

PASILLO PRINCIPAL CONECTOR e 2002 M2
ESPACID DE RELAJACIGN NATURA L 30 M2

SALA DE CONFERENCIAS 7 s (07..5 M2

ESPACID DE EXIBICION s— 45 M7

11, AREASOCIAL EXTERIOR/ HUERTA s 72 M2
12. CIRCULACIGN/ ESPACIO TAPON s 41 M2

AREA TOTAL: 945.5 M2
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RESUMEN DE AREA CONSTRUIDA

1. ESPACID SOCIAL EXTERIOR

2. LOBBY m— £ |7

20.3M2

3. REEEPE“]N—EMQ

ENFERMER] ) e 7 M7

o

6. SALA DE ESPERA —— 6.5 7
7. OHCINA ADMINISTRATIVA e 75 M7
8
9

. ESPACIO REUNIONES s {7 M7

. SALA ESPERA ANALISIS PERFIL ses—— .5 M2
10. OFICINA ANALISIS DE PERFIL s— 18 M2

11, BODEGA — 3.5 2
12. HABITACIGN ANTICRISIS/ DESCANS [ s 201 M2
13- TCIRCULACION se— 3 35 (2
14 BODEGA INSUMDS JARDINERTA ses— 5.3 )2
15. PASILLO PRINCIPAL CONECTOR se— (30 M2
16. ESPACID DE RELAJACION NATURA | e 30 M?
17 S.SMIXTOS — 3 2
18. ESPALID PERFORMATICO/ COMER es— 50 M2
19. COCINETA ee— .5 (2
200 DORMITORIDS se— 5 (7
21 TONA DE LAVAD) s 4.5 M7
22. 7ONA DE TENDIDT me— ] |7
23, ESPACID SOCIAL 4.25M2

24 CIRCULACION/ ESPACID TAPON

AREA TOTAL: 598, 65 M2
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9 OFICINA ADMINISTRATIVA
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OFICINA ELABORACION DEL PERFIL
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VISTAS

ESPACIO ANTICRISIS/DESCANSO
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ESPACIO NATURAL DE RELAJACION
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PLANTA ARQUITEGTC’INIDA SEGUNDO
9
NIVEL 8 10 | >B 11 12 13

ESPACIO SDEIALJ

pos L. ZONALUDICA 5842
ﬁ\ 2. BALCON SOCIAL NATURAL 38 M2
/s ESPACID TAPON/ PASILLD CONECTOR mummm 87 M2

A7 S.SMIXTOS 30 M2

AREA: 213.4 M2

TALLERES

5. TALLER INDUSTIRAL SN 1@
[ 1
\Cp ik

6. TALLER SOCIAL/ AUTONOMIA pomm 36142 S0 0

11, PASILLO SOCIAL e— 0 M2

AREA: 172, 05 M2
TOTAL SEGUNDO NIVEL: all,aa M2

AREA TOTAL PROYECTD: 2044 5 M2

7. TALLER DE ARTE 35M2
AREA: 126 |
Wl AuLAas
8. BODEGA UOSM2 =~
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PLANTAS DE FACIL ENTENDIMIENTO

gl &

SEGUNDO NIVEL

B e covTRAL EFNIDD ORENTADIR PRIMER NIVEL B cere oemon orenTaone

- ESPACIOS DE NECESIDAD -
AULAS-BODEGA-SOCIAL
IO ESPACIDS ADMINISTRATIVOS/ACADEMIGOS/OPCIONALES
TALLERES-S.S- ZONA EXTERIOR




ESTACIONES PANOPTICAS
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PASILLO CON VISUALDEINIBIDAHIN = =
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ESTACIONES PANOPTICAS
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SALIDAS DE EMERGENCIA
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LINDEROS Y VEGETACIAN PROPIA

El borde la construccion marca los limites del
proyecto con el objetivo de que los eventuales
colindantes no impacten negativamente en el
funcionamiento del Centro.
Ademas, |os espacios residuales se convierten
BN zona para vegetacion sin importar el sitio
donde se instale la Tribu.
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ESTRATEGIAS CLIMATICAS

DOBLE ALTURA DE PARED PERFORADA

VENTILACION CRUZADA
MEDIANTE PAREDES

ILUMINACIGN NATURAL MEDIANTE VENTANALES PARASILES PERFORADAS

N
ILALTE
|

i

L
L
ATTATA

AR
A

AATAY
A

VENTILACION CRUZADA
MEDIANTE PAREDES
PERFORADAS

VENTILACION CRUZADA

" —
ZONAS TAPON PARA MITIGAR EL CALOR
VENTILACION CRUZADA

MEDIANTE PAREDES

ILUMINACIGN NATURAL
PERFORADAS PISO ELEVADD (MENDS IMPACTO EN EL SITID,

MEDIANTE LAS PUERTAS
PATID CENTRAL (PERMITE EVITA INUNDACIONES Y PLAGAS,

REJILLAS PARA VENTILACION NATURAL
ILUMINACION NATURAL Y APROVECHAMIENTD DE BRISAS Y REDUCE LA

VENTILACION CRUZADA HUMEDAD) 203




ESTRUCTURA

PRIMER NIVEL

SEGUNDO NIVEL

\\. n Il i " " . . z e
Columnas@am, @3 my & 2 m.
Paredes estructurales en madera Pilan 0.13 m PO AR
Estructura de soporte de rampa principal en madera Teca 0.10 m e 1
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ESTRUCTURA

CORTE ESOUEMATICO ESTRUCTURAL
ESTRUCTURA COMPLETA

CUBIERTA DE TECHO MASTER - C 50 mm

CIELD RAZO ARTESONADD DE MADERA
TECA 0.043 M ENTRE VIGAS

CIELD RAZD ARTESONADD D MADERA TECA /
D45 M ENTRE VIGAS 3 SrSisalEEl o0 MARCD DE VENTANA ENTRE VENTANAS
e COMD ELEMNTD ESTRUCTURAL DE NADERA

PILON 0.0 M

ESTRUCTURA PARA
ENREDADERA EN TECHO DE
MADERA TECA 0.03

MARCD ESTRUCTURAL MADERA PILON 0.03 M
COLOCADD SOBRE LAS PAREDES

PISD DE MADERA PILON ZONAS TAPON 0.03 M

MARCI DE VENTANA ENTRE PISOGENERAL DE MADERATECA D.03 M

VENTANAS COMO ELEMNTO
ESTRUCTURAL DE MADERA
PILONO.OBM

ENTREPISO MADERA PILEN 0.06 M

BISELES SUPERORES DE MADERA MELINA 0.1 M PARA

Nl DESLIZAR LA PARED COLOCADD EN EL MARCD
: ESTRUCTURAL
COLUMNA DE
MADERA PILON 0.2 VIDRID TRANSPARENTE
MXD2M @SN
MAXND
VIGAS ”EDMDAﬁnaRA FILON ESTRUCTURA DE SOPORTE
: DE TECHD PARA
ELEMENTD ESTRUCTURAL (4 ENREDADERA Y BARANDA
ESTILZADD — -2 MARCD DE VENTANAS MADERA PILEN 0.01 M ESTRUCTURA DE p WADERA MELINA 0.03 M
COMPLEMENTARID A LA y SOPORTE DE
COLUMNA DE MADERA PILON s 7 CMENTISOE o RAMPADE
0ISM w. - MADERA TECA
REJILLAS PARA VENTILACION NATURAL DE MADERA CONCRETDPARA 10
PILON 0.04 M SOPORTEDE RAMPA
ELEMENTD ESTRUCTURAL INFERICR '
DE MADERA PILON DS M X 0.5 M B & e D3MADATMKSM
5 MMAXIMD =y PARED DESLIZABLE DE MADERA MELINA 0.0 M '
SIS T2\
: MXD.2ZMX 002N CIMENTACICN DE CONCRETD [ M X 205

DESLIZAR LA PARED MX 045 5 M MAXIMD



PAREDES ESTRUCTURALES

Se utilizaron las paredes en puntos
estratégicos como paredes
estructurales.

PARED EN ESPACID DE RELAJACION NATURAL COMD SOPORTE DE RAMPA PRINCIPAL
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PARED BODEGA DE INSUMOS DE JARDINERIA, COMO SOPORTE DE RAMPA PRINCIPAL

PARED ESPACIO DE TENDIDD 206




RAMPAS Y ELEMENTOS ESTRUCTURALES ESCULTAORICOS

Como parte del disefio se utiliza objetos estructurales como las rampas. paredes. elementos estructurales inferiores y
elementos estructurales estilizados como esculturas para brindar mayor estética al proyecto.
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PAREDES DESLIZABLES

Las paredes son deslizables a través de biseles
inferiores adheridos al piso y a nivel superior mediante
2= biseles adheridos en el marco estructural que va sobre
=11

“ !! “I ’ - todas |as paredes.

l.||\|||— e
; | I' I]‘ ll‘"

s AT AN

Las medidasde |as paredes es 3 m x am, 3mx 3 m
odedmxZm.
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CORTE A-A Y MATERIALES

Cielo razo artesonado entre vigas de
madera Teca 0,043 m Pared perforada para

Marco de ventana entre

ventilacin natral de madera Uiel razo artesonado erire Cielo razo artesonado entre
Viga de madera Pildn 0.08 m | Cubierts de techo Master-C | Columnas de madera Pilén 0.2mx Teen 003 m vigas de madera Teca 0045 m columnas como elemento

0.2m @ m méximo estructural de madera Pilén vigas de maderaTeca 0.045m
0.06m 7

Columna de madera Fildn 0.2m x 0.2m B 5m Py
maxim,

Pared perforada para
ventilacidn natural en
madera Teca 0.03 m

Cerchas de madera
Pilén 0.06 m

\idrio transparente

Cubierta de techo Master-C

Cubierta de techo de madera Laurel para
vegetacion en Teca 0.03m

,,,,, Rejilla para ventilacitn natural de madera Piln
O4m

Calumna de madera Pidn 0.2m x 0.2 m @ § m maximo

Elemento estructural en madera Pildn Columna de madera Pilin 0.2 mx 0.2 m

complementario a las columnas 0.2 m x 0.06 m .

Pared deslizable de madera Melina 0.06 m

Estructura para techo con vegetacion y

baranda en madera Teca 0.03 Biselinferior de madera Melina 0.06

Piso diferenciado de madera Pildn 0.03 m T TGy Entrepiso de madera Pilan 0.08 m x 0.2 m

‘;1-'/4;! § et

il

.EDHEFE’[_D Cubierta de Techo Vidrio
(cimentacian) Master-C transparente

Placas metélicas de anclaje 0.25m x 0.15mx

Placa metalica 0.2mx 0.2 mx 0.02m |
00im -

Cimentacitn de concreto de lmx Imx 0.45 m

Estructura de soporte de rampa de madera
Pilon 0.13m

Melina Pilan Teca Laurel

MADERAS REFORESTADAS



CORTE B-BY MATERIALES

A B i C D = [ F3) (G H | J
; p . Pared perforada Curans de mad
n i olumna de madera
Pared perforada para ventilacian Vlg.a de madera n:;i:rz:h::ﬂa Pilgn 0.2x0.2m
natural de madera Teca .03 m Piln 0.06 m Teca 0.03m Tz
T TR U Columna de T Estructura de anclaje del parasol al edificio y escalera para dar
Vidrin Parasales de madera Teca .03 m - madera Pilan | T mantenimientn a la vegetacian del parasol. Enmadera Teca 0.03 m
Cubierta de techo Master-C ) transparente ) Viga de madera 02mx02m el e o e e o
Vigas de madera Pilan 0.08 m B = e Sl Parasol de madera Teca 0.03 m
Pilon 0.06 m i i : 2
Cercha de madera pilén 0.06 m L . L ! L

Cielo razo artersonado de madera Teca 0.045m
colocado entre vigas

Elemento estructural de madera Piltn 015 m
complemento a la columna

Columna de madera Pilan 0.2 m x 0.02m |

Piso general de madera Teca 0.03 m

Entrepiso de madera Piln 0.06 m

Marco estructural de madera Pilén 0.03 m sobre las
paredes I E

Pared deslizable de madera Melina 0.06 m

Entrepiso de madera Pilan 0.06 m

7

| Placametalica 0.2 mx 0.2 mx 0.02m |
Cimentacidn de concreto Imx Imx 0.45 m : i
: Elemento de apoyo para ponerse ;
Pared deslizable perforada para ventilaciin 0 en pie. De madera Melina 0.03 m ; — Pared estructural entre
Elemento estructural inferior entre columnas de madera Pilgn natural de madera elina 0.0 ! Pared estructural entre columnas perforada en
015mx05m Pared perforada divisoria de columnas con perforacidn madera Piléin 015 m
maderaTeca 0.03m — para vegetacion en madera
Pilgn 0.15m

Melina Pilan Teca Laurel ,E”"ErEt,D, Cubierta de Techo — Vidrig
(cimentacidn) Master-C transparente

MADERAS REFORESTADAS



CORTE GC-C Y MATERIALES

natural de madera teca 0.03m

Pared perforada para ventilacidn Cubierta de techo MasterC )
Vidrio transparente

Pared deslizable de madera Melina 0.06 m |

Columna de madera Pildn 0.2mx
02m

Elemento estructural de madera
Pilgn 015 m

Entrepiso de madera de Pilin
06m

Placa metlica 0.2mx 0.2m x
02m

Cimentacidn de concreto Im x Im
x0.45m

Cimientos de concreto para soporte de Esiru;tura de soporte de rampa
vampa0.3mX 0.45m X 5m principal de madera Teca 0.10m

Melina Pilan Teca Laurel .Euncret.u, Cubierta de Techo  Vidrin
(cimentacin) Master-C  transparente

MADERAS REFORESTADAS




CORTE D-D Y MATERIALES

Pared perforada para ventilacign
natural de maderaTeca 0.03 m

Cercha de madera Pilan 0.06 m

Biselinferior de madera
Melina 0.01 m para delizar
la pared

Pared de madera Teca

Entrepiso de madera Pilin
103m 0.08

m

Marco estructural de
maderaPildn 0.03 m

Estructura de anclaje del parasol
al edificio que funciona como
escalera para dar mantenimiento
de maderaTeca 0.03m

Cimentacis deconcreio x|
1m0 7 ——————

Melina Pilan Teca Laurel Piso Loseta Concreto  Cubierta de Techo Vidrio

Grip (cimentacitn) Master-C transparente
MADERAS REFORESTADAS




TECHOS Y PANELES SOLARES

Para la cubierta de techos se propone |a
cubierta tipo Master-C, el cual es un panel
sandwich (Perfil de chapa de acero (exterior)
y Aislamiento (Espuma rigida de Poliuretano
(interior) y es Modular: Nervado con 2 grecas

Ademas, como parte del corte sustentable del
proyecto, se propone utilizar paneles solares
estandar policristalinos que abarcan un drea
de 2Zm? para generar 400 watt.

Cada panel debe estar a Z cm del otro para las
abrazaderas.

o
i e e s e e - o - = -

Calculo de cantidad de paneles para el

Proyecto: 2000 KWH mensuales/ a horas sol /
30 dias x 1000 / 400 watt en paneles solares:
[3. 33/400= 33 Paneles

Calculo de Hi Power Energia Solar y Almacenamienta




Si no se ensambla el espacio de los dormitorios no se afecta el
sistema estructural ni funcionalmente.
Los cambios a realizar serfan:

I. Colocar una columna y un elemento estructural estilizado en la
esquina superior norte para mayor soporte, esto debido a que se
elimind la pared estructural del cuarto de tendido.

2. Los elementos estructurales inferiores se deben colocar a nivel
del piso de todo el Madulo de Aulas.

Ademas, la versatilidad del proyecto permite utilizar el espacio
que queda en lo que el sitio o la Tribu requiera. Es posible dejar la
puerta de los dormitorios y colocar la rampa para dar acceso
desde el espacio performatico al exterior.

PROYECTO SIN DORMITORIOS




VENTANAS TATUAJE

Las ventanas remiten al sello precolombing, los cuales eran
usados como ornamento corporal.

Altura a 2. 5 m por colindantes y evitar distraccidn de los alumnos.
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El mobiliario es parte integral del proyecto con el objetivao de:

discapacidad.
Evitar perturbar a la poblacian con TEA.

e

S MESAS EN FORMA ENUIPARA ME. OR GOMUNICACION

i

MOBILIARIO

CAMAROTES DE FACIL ARMADD Y PRIVACIDAD

o [ptimizar espacio, funcionalidad y correcto funcionamiento del Centro.

Equidad entre las Tribus y que el mobiliario sea apropiado para la poblacian con

| MUEBLES JARDINERAS PARA SIMULAR JARDIN VERTICAL

SILLAS ENGRANABLES DE PAEIBMANIPULACTEN

216



Arte incorporado al proyecto debido a:

La esencia del concepto.
Brindar impacto visual.
|dentidad para cada Tribu.

Se utiliza las obras del pintor boruca Kamel Gonzélez, sin embargo, el
arte también podria ser obra de los alumnos del Centro o algin
artista de la comunidad.




CONCLUSIONES

PROBLEMA VRS PROYECTO OBJETIVO

20

-

Visibilizacion y romper
estigmas y estereatipos.

‘ O Promueve la inclusidn y es integral. - %

Herramienta

@ Discriminacidn
8 Formacidn insuficiente

Creacian de perfil del alumno. Capacitacian - o
‘ para formar y madurar sus destrezas y - - ‘R,
capacidades con orientacian laboral adecuada
realista. Mejorar calidad de
Empleo vida

[ [ ]
Q Centralizacitn ‘ o Mévil. Modular, transportable, autdnomo »“- 6 m
a

daptable mediante una estrategia sostenible,
replicable y expandible a nivel nacional. Tribu Llegar a la poblacidn

con discapacidad en
todo el pais
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CENTRO DE CAPACITACION MOVIL Y MODULAR PARA LA OBTENCION ®
DE EMPLED PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

N

LAMINAS

encic del equiibrio noturoleza Y ser
humana de los primeros costarricenses
Comosmovisidn indigena se representd
mediante gran diversidad orlistica.

QUE ES DISCAPACIDAD?

“[....) término general que abarca los deficiencias, los
limitociones de lu octividod y las restricciones de la por-
ticipoeien. (...) Por consiguiente, la discapacidad es un
fenémeno complejo que refleja una interoccion entre los
caracteristicas del organismo humano y las carac-
teristicas de la sociedod en lo que vive (OMS]

(3)

PERFIL DEL
. ‘ ey iieel 62k | MY
Paciico Regitn  Huetar  Huek SR
ot By Cabe  Note (%ﬂii\x

2 1 g

gr
=B

=ecs ==imje
=ie) ==ije

OBJETIVO GENERAL

Disefiar un proyecto arquitectonico movil y modular gue se
adapte y responda a las necesidades de capacitacion para la in-
sercidn laboral y social de la poblacion costarricense con disca-

pacidad en todo el territorio nacional W\R’
OBJETIVOS ESPECIFICOS
'I Identificar los necasidades de copacitacian de los personas con
discapacidad para lo obtencion de emplea.

= e

Perro adiestrado para guig
7 5 e 1eng
2 Determinar los carocteristicas climdticos, ambientales y Gy
= topogrdficas de las Zonas geogrdficas del sitio a seleccionar. 0

7L 2 'ﬂisﬂﬁ&el anteproyecta del Centro de Capacitacién Movil y Modu-
= 3 lor para Personas con Discapacidad para btenegEggnleo en toda
g i "

219

Estudionte: Gisela Granados Granados  Tutor: Arg. Luis Rojos Herra  Lectar: Arq. Ronald Azofeifa  Proyecto Final de Groduacicn 2021

H



CENTRO DE CAPACITACION MOVIL Y MODULAR PARA LA OBTENCION v
DE EMPLED PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROYECTO Y

MODULO MODULO MODULO | MODULO
ADMINISTRATIVO ~ AULAS TALLERES | PUBLICO

-

Se divide en Y mddulos principoles y podrd
crecer segin los necesidodes de la po-
blacion con discopacidod del determinado
sttio y tnicamente podra disminuir of elimi-
nar el Unico espacio que es upcmna\ ensam-
blar, a saber, los dormitorios en el Modulo
Administrativo. El proyecto se transportard
medionte un contenedor estdndor de 40
pies. Con un peso méximo de 3048 tonela-
dos
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?fﬁ?;‘ﬁf&iﬁ“ dl.scgg":‘jﬁfad esunavadical Experta en educacion inclusiva:’Lo peor es aislar a las
personas con discapacidad’

Lo dijo el director del Centro de Bioética, Persona y Familia, Jorge Nicolds Lafferriere.

Daniela Cerdas E.. 23 mayo, 2016

5 Angel Gutiére fyod

Castillo Country Club invierte mas
de $1.850.000 en noevo gimnasio
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L0 MAS LEIDO

1 Caso de Maria Luisa Cedefio: Ingeniero
en sisternas detenido por supuesto
vinculo con asesinato

Convocan a marcha ante minimos
avances en derechos para personas con
discapacidad

Walter Herrera walterherrera.asesor@larepublica.net | Viernes 15 noviembre, 2019 07:20 am

2 Muevo coronavirus: pais supers los
15.000 centagios y suma 104 fallecidos

3 Searmdlafiesta . y el coronavirus fue el
invitado: ;Per qué tantos ticos se
resisten a dejar las celebraciones? Qe

4 Camtones con coromavirus en Costa Rica:
Datos del Ministerio de Salud al 26 de
julio

5  {0uées la confirmacidn de covid-19 por
nexo epidemiclogico y por qué se hace?

Reciba el boletin:
En Corrillos Politicos

San José serd el punto donde se ubiguen las perscnas. Shutterstock/La Republica

El 3 de diciembre se realizara una manifestacion pacifica para promover los
derechos de las personas con discapacidad; esto se llevara a cabo en el Pargue 248
Central, Avenida Segunda y Avenida Central.
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Dialogos sobre el Bienestar - Personas con Discapacidad

Derribando Barreras: Situacion
de empleo y trabajo de las
personas con discapacidad

Segtin datos del Censo Nacional del 2011, solo el 23% de las personas con
discapacidad de entre 15 y 60 anos de edad esta ocupada

Plataforma busca insertar en el
mercado laboral a personas con
discapacidad

arquerc.asesora@larepublica.ne iércoles 27 m 2020
by Erick Hess, Profesor E Investigador De La UCR || May 30, 2018 08:50am Kasta Barquero kaflsbargu @ arepublic tIM ay
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PARKER: Auticon puts autistic
people to work with their particular )
skills "

David Parker - Calgary Herald
Aug 26,2019 « December 11,2019 + 3 minuteread -+ D Join the conversation

auticon
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Artista y educadora universitaria propone visita tactil al museo

Acercan el arte a personas con
discapacidad
Sociedad

Rampa permite desde este viernes a personas con discapacidad llegar al mar
en Cahuita

Pasarela de 180 metros ird desde la entrada principal hasta la
playa

16/08/19 02:54 PM

9 Lectura: 2 min.

Estudiante de la UCR lee en braille los poemas inscritos en la escultura "Montafna para la piel” del escultor

Aguiles Jiménez (foto Mariechen Wist Picado). A
_ @ SINART
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Uso de mascarillas: una barrera para
la comunicacion de personas sordas

Por Rita Valverde - 23 julio, 2020

3 || G n n E

Estudiantes de la UCR participan en el recorrido tactil por las esculturas de Aquiles Jiménez y Manuel
Vargas para conocer las formas, materiales y texturas de las obras (foto Mariechen Wist Picado).

Jon Benach, una persona sorda, consiguié una mascarilla que facilita su comunicacion. 250
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Indigenas: una poblacion en el olvido

[=] - .
~ Por Monserrat Cordero Parra | monsecorderoparraos@hotmail.com
B 4 octubre, 2018

comnnare El acceso al sistema de salud, educacidn y tierras son un dolor de cabeza para

m los pobladores, quienes aun viven excluidos.

os parecen extrafios pero son muy nuestros; sin embargo, el pais ha castigado con
ompaaTe N el olvido, poca asistencia en salud, baja educacién y ocupacion de sus tierras a
@ 104.143 indigenas que habitan en Costa Rica; es decir el 2,4% de la poblacion total,
., segun el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (INEC) 2011.
)
©)

~_ afos, los grupos de estudiantes se van volviendo mas y mas pequenos y solo el 7.69%

Datos del Atlas de los Pueblos Indigenas de Costa Rica, revelan que con el paso de los

de los indigenas concluyen sus estudios secundarios; es decir, obtener un bachillerato

no parece un comun denominador.

A esto se suma que solo el 23% de sus pobladores cuenta con el titulo de sexto grado,

mientras que el 5,31% cuenta con el noveno aprobado.

En cuanto a la salud, el decimooctavo informe Estado de la Nacién en Desarrollo
Humano Sostenible, revela que los problemas mas comunes entre los indigenas son el
escaso acceso de las personas indigenas a los servicios de salud; |a falta de
infraestructura para la atencion sanitaria; la falta de equipo medico; las deficiencias e
insuficiencias en la atencion de nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y personas adultas mayores; la falta de personal capacitado en la atencion

de poblacion indigena y el trato discriminatorio.

IPARTE

B
D)

MPARTE

A esto se suma la imposicion de un modelo de atencion de tipo urbano en el que no se
toman en cuenta las necesidades de salud propias de las personas indigenas y el

irrespeto a su cosmovision, en particular de la medicina tradicional.

Ese mismo informe sefiala, que “en Costa Rica se han reconocido formalmente 24
territorios indigenas, que son inalienables, imprescriptibles, no transferibles y
exclusivos para las comunidades indigenas que los habitan”. Sin embargo, en la
actualidad, un muy alto porcentaje de sus tierras se encuentran en manos de personas
no indigenas (hay casos criticos como los de Térraba y Zapaton, territorios donde la

posesion no indigena supera el 85%).

El problema principal radica en que el Estado no ha realizado ningiin proceso de
recuperacion de tierras indigenas pese a que desde 1977 -a través de la Ley Indigena-
se establecid que las personas no indigenas propietarias o poseedoras de buena fe

dentro de los territorios debian ser reubicadas, o expropiadas e indemnizadas.

De acuerdo con la Defensoria de los Habitantes, Costa Rica tiene muchos pendientes
con las poblaciones indigenas, sobre todo en materia de derechos humanos y es
obligacion del Estado garantizar la educacion, acceso a la salud y disfrute de sus tierras

a estos pueblos originarios.

Para abordar las problematicas que sufren los pueblos indigenas, Dialogos sobre el

Bienestar convoco a seis expertos,

El médico bribri, Neil H. Rojas Delgado, explica que el Estado costarricense tiene la
obligacion de garantizar un nivel de salud publica ¢ptima a la comunidad en general,

prestando especial atencion a las particularidades de las sociedades indigenas.

El asesor de Educacion Indigena, Enoc Salinas, sefiala que la colonizacion provocd un
deterioro de la educacion para los pueblos autoctonos y muestra los retos en

educacion que tiene el Estado con la poblacion indigena.

Por su parte, el medico general, José Maria Rojas, asegura que es urgente el abordaje
de las comunidades indigenas para eliminar las brechas que hay respecto a otras

comunidades del pals.

El investigador de la Flacso Costa Rica, Jorge Cole, recalca que existen territorios que
poseen graves situaciones de tenencia de la tierra, a pesar de estar demarcados sus

territorios por la via de decretos de Ley.

A estos autores se suma, la ex Viceministra en Asuntos Politicos y Dialogo Ciudadano,
Ana Gabriel Zufiga, hace un resumen de las acciones ejecutadas por la Administracion

Solis Rivera para atender las necesidades de la poblacion indigena.

Finalmente, el investigador, Claudio Carbone, afirma que la mayor parte del territorio

Térraba es ocupado por personas no indigenas, pues han perdido sus tierras. 251



