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CAPITULO |

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun Sampieri, el planteamiento del problema es el centro, el corazén de la

investigacion: dicta o define los métodos (p. 34).

La presente investigacion se lleva a cabo con los estudios, informacion, e
investigaciones ya realizadas, tanto de ambito local como internacional, acerca la
Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (O.C.D.E), y su

incorporacion a paises.

1.1.1 Antecedentes del problema

“El mejoramiento de las politicas publicas es una necesidad latente en toda
sociedad y una tarea que se debe de llevar a cabo. Se menciona que contar con la
membresia a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico,
implicaria la modernizacion de la estructura del Estado y por ende trae consigo la

renovacion de la gestion publica” (Castro & Villegas, 2015).

“Para comprender a los organismos internacionales de caracter econémico,
primero es necesario conocer y entender al instrumento que los dirige, este es el

Derecho Internacional Econémico (DIE).

“El ingreso de Chile a la OCDE marca la consagracion de nuestro pais en la
escena internacional, reconociéndose su potencial para estar al nivel de paises

con altos indices de desarrollo. Sin embargo, el pais debe demostrar este



10

potencial dando cumplimiento a los compromisos que ha asumido en el Acuerdo

con el cual accedi6 a la OCDE.” (Pasten Delich, 2011)

Con respecto a lo anterior, se extrae que el objetivo de la OCDE no es
promover una regulacion excesiva de gobierno corporativo, sino flexible segun las
circunstancias particulares de cada pais y especificamente, de cada sociedad o
empresa; motivo por el cual, los mecanismos de evaluacion de cumplimiento de la
organizacion hablan de resultados y no de medios (es decir, lo importante sera
que efectivamente se alcance la concordancia con los estandares, y no los medios
juridicos empleados para ello). De lo anterior se desprende que dichos
instrumentos de la OCDE deben adaptarse a las circunstancias actuales de los
paises (en el ambito politico, econémico, social, etc.). Precisamente, en razon de
ello, los principios han sido sujetos de varias revisiones, lo cual ha producido
versiones actualizadas. Por su parte, las directrices se crearon como un
complemento para los principios, en una materia especifica, por lo que su fecha de
publicacion es posterior y actualmente se cuenta con una Unica version. (Sanchez

Garro & Pacheco Brenes, 2017).

"Asimismo, cabe indicar que los documentos oficiales de la OCDE se
encuentran en su gran mayoria en los idiomas inglés y francés, no en espafol. Asi
sucede, por ejemplo, con el texto de las Directrices e incluso con el de la hoja de
ruta del pais. A (sic) criterio de las investigadoras, es imperante una traduccion
con lenguaje claro por parte de la OCDE de tales documentos, maxime que se

trata de paises de habla hispana y los términos empleados son juridicos, por lo



gue es importante su correcta y especifica comprension, para asi cumplir a

cabalidad con los estandares”. (Sanchez Garro & Pacheco Brenes, 2017).

11
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1.1.2 Problematizacién del problema

De nada sirve contar con un buen método y mucho entusiasmo, si no sabemos
qué investigar. En realidad, plantear el problema no es sino afinar y estructurar

mas formalmente la idea de investigacion. (Sampieri, 2014, p. 36).

1.1.3 Justificacion del problema

La siguiente investigacion tiene como fin el dar a conocer los beneficios e
incentivos econdémicos y con esto impulsar a Costa Rica para que sea integrada a
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico; tomando en
cuenta que este organismo internacional tiene un gran prestigio positivo, la OCDE
agrupa a paises que proporcionaban al mundo el 70 % del mercado mundial y
representaban el 80 % del Producto Nacional Bruto mundial en 2007. Sin duda
alguna la integracion a la O.C.D.E seria un gran avance sin precedentes en pro de

la mejora del desarrollo Econdmico de Costa Rica.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

¢, Qué beneficios recibiria Costa Rica, y cual seria su impacto en el aspecto
econdmico, social o sectorial; esto al ser adherida a la Organizacion para la

Cooperacion Y Desarrollo Econdmico (O.C.D.E)?
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1.3 OBJETIVOS

“Sefalan a lo que se aspira en la investigacion, y deben expresarse con claridad,

pues son las guias del estudio” (Sampieri, 2014, p.37).

1.3.1 Objetivo General

“Los objetivos generales pretenden metas muy amplias, o sea, el objetivo debe

abarcar la totalidad del problema por resolver” (Barrantes, 2002, p.118).

“Los objetivos deben expresarse con claridad y ser especificos, medibles,
apropiados y realistas, es decir, susceptibles de alcanzarse” (Tucker, 2004, citado

por Sampieri, 2014, p.37).

“Debe poseer un caracter que denote amplitud. Podrian utilizarse verbos como:
investigar, evaluar, diagnosticar, analizar, proponer, entre otros” (Barrantes, 2002,

p. 118).

Determinar los diversos beneficios e incentivos que recibiria Costa Rica
si es integrada a la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (O.C.D.E) como miembro, mediante un andlisis sobre las
funciones que este foro realiza con respecto a paises miembros o socios
clave, asi como los informes entregados a este pais por parte de la O.C.D.E,
estos tienen el fin de mejorar el desarrollo econémico y social de Costa Rica,

la cual estd actualmente en proceso de adhesion.
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1.3.2 Objetivos Especificos

“Se desprenden del general y deben formularse de forma que estén orientados al
logro del objetivo general, es decir, que cada objetivo especifico esté disefiado
para lograr un aspecto de aquél; y todos en su conjunto, la totalidad del objetivo

general” (Bernal, 2010, p.99)
. Determinar las principales caracteristicas y funciones de la O.C.D.E

. Analizar la labor de este organismo para los distintos paises alrededor

del mundo y detallar las especializaciones por sector que la O.C.D.E trabaja.

. Revelar la situacion actual del proceso de integracion de Costa Rica a
la O.C.D.E.
. Explicar las falencias actuales, asi como las fortalezas que se

mencionan en los informes recibidos acerca de Costa Rica.

. Obtener criterios de expertos en ciertos sectores que se veran

beneficiados con esta adhesion.
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1.4 ALCANCES Y LIMITES DEL PROBLEMA

1.4.1 Alcances

La presente investigacion abarca un organismo internacional, el cual tiene como
fin mejorar y coordinar politicas econémicas y sociales de sus paises miembros.
La O.C.D.E, también conocida como “el club de los paises ricos”. Se analizara la
situacién actual en el proceso de adhesién de Costa Rica ala O.C.D.E,

actualmente en el afio 2018.

1.4.2 Limitaciones

Al ser un organismo internacional, la mayoria de sus documentos estan en
idiomas ajenos al espafiol, como francés e inglés. También, casi todos sus paises
miembros son europeos, muy pocos latinoamericanos, y ningun pais

centroamericano con el cual se pueda hacer un punto de comparacion.
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2.1 CONTEXTO HISTORICO

‘Fundada en 1961, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

Economicos (OCDE) agrupa a 37 paises miembros y su misién es promover

politicas que mejoren el bienestar econémico y social de las personas alrededor

del mundo.” (Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico,

[0.C.D.E], 2018).

En sus inicios, los primeros paises en adherirse a esta organizacion lo hicieron

con su nacimiento en el afio de 1960, en total 19 paises de América del Norte y

Europa, en conjunto con la Unién Europea que es considerada como una

organizacién miembro:

1.

2.

8.

9.

Canada
E.E.U.U
Reino Unido
Dinamarca
Alemania
Bélgica
Espafa
Holanda

Suiza

10. Francia

11.Islandia

12.Noruega

13. Turquia



14.Portugal

15.Irlanda

16.Grecia

17.Suecia

18. Austria
19.Luxemburgo

20. Italia (1962)
21.Japon (1964)
22.Finlandia (1969)
23.Austria (1971)
24.Nueva Zelanda (1973)
25.México (1994)
26.Republica Checa (1995)
27.Hungria (1996)
28.Polonia (1996)
29.Corea del Sur (1996)
30. Eslovaquia (2000)
31.Chile (2010)
32.lsrael (2010)
33.Eslovenia (2010)
34.Estonia (2010)

35. Letonia (2016)

36. Lituania (2018)

37.Colombia (2018)

19
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“Costa Rica inici6 su proceso formal de ingreso a la OCDE en el 2015. Como
parte de estas acciones, el pais esta siendo evaluado por 22 comités técnicos de
la Organizacion, de los cuales el Comité de Seguros y Pensiones Privadas es el

décimo en adoptar la opinion formal favorable.”(Gobierno de Costa Rica, 2018).

La historia a nivel global de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (O.C.D.E) es un tanto ambigua. Hoy dia, es un selecto club “V.I.P” de
paises ricos y bien organizados, como también economias emergentes y
potencialmente exitosas segun los multiples analistas de este ente internacional,
profesionales en areas clave como economia, gobernanza o leyes, entre otros. Sin
embargo, en sus inicios, antes de conformarse como el organismo que se conoce
como O.C.D.E, fue un poco diferente y con objetivos distintos, eso si, siempre con
su caracteristica principal, que es la cooperacion inteligente hacia los paises en

busqueda de mejorar sus politicas y economias.

La huella positiva que ha dejado esta organizacion a nivel global, remonta sus
origenes a una Europa devastada por la Segunda Guerra Mundial; o sea, si
analizamos brevemente podemos identificar que en ese momento crucial de
tension bélica, esta organizacion funcioné como un puente de dialogo y paz
politica. En ese momento, conocido como la Organizacion para la Cooperacién
Econdmica Europea (O.C.E.E), es creada en 1948, cuando los dirigentes de
paises europeos optan por la cordura e inteligencia y deciden dejar atras los
errores que sus paises habian cometido en la Primera y Segunda Guerra Mundial.
Apoyados en la cooperacion mutua, crecimiento y reconstruccion de toda Europa

incluyendo Alemania e Italia, los cuales habia sido vencidos. Es entonces cuando
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comienza una nueva era, Yy el principal objetivo de la O.C.E.E en ese momento fue
el de velar por la correcta ejecucion del plan Marshall, con financiamiento
estadounidense. El plan basicamente era volver a levantar a Europa de sus
escombros. Poco a poco los gobiernos que una vez estuvieron enemistados,
entienden que sus economias estan entrelazadas las unas con las otras, por lo
que, con ayuda mutua y poniendo en practica buenas politicas, se concreta una
década de éxito en materia de reconstruccion y desarrollo. Y al estar las bases
sélidas, este ente Europeo abre sus fronteras hacia el mundo, y toma un giro en
1960 cuando Canada y E.E.U.U se incorporan a la organizacién que cambia su
nombre a Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico. Quedando

en firme y oficial el 30 de Setiembre de 1961.

Asi mismo, otros paises como Japon que se caracterizaron por sus lejanas
relaciones con el occidente, se une en 1964 reforzando ain mas el caracter global
y la seriedad de esta organizacion. Asi se da paso a un historial de reconocimiento
exitoso en cuanto a la influencia de este foro. Por ejemplo, Estados Unidos, desde
la creacion e incorporacion a la O.C.D.E ha experimentado un crecimiento muy
destacable de casi el triple en cuanto a sus riquezas nacionales, calculo que se
basa en la toma de datos e indicadores econémicos como el producto interno
bruto per capita (P.I.B per capita). Y asi otros paises han visto progresos similares
0 incluso mas impresionantes en temas como educacion, gobernanza publica,
gobierno corporativo en empresas y sector publico, salud, medio ambiente y

quimicos, tecnologia, datos macroecondémicos precisos 0 aumento en la inversion
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extranjera directa gracias a la gran credibilidad y confianza que brinda el ser parte

de la O.C.D.E.

A su vez, existen paises que son aliados claves para la O.C.D.E como el caso
de Brasil, China, Indonesia, India o Sudafrica, que si bien es cierto aun no tienen
el privilegio de ser miembros permanentes de este foro( ya que no han sido
formalmente invitados a formar parte permanentemente, por diversas razones
como no cumplir con los requisitos ni contar con marcos juridicos e institucionales
que se adapten por el momento a los estandares de la organizacién, o bien porque
la organizacion no lo considera oportuno), estos han ido surgiendo como nuevas
potencias econdmicas de la mano con las practicas y acatamientos a las
recomendaciones emitidas por parte de la O.C.D.E la cual trabaja en conjunto con

estos paises, reiterando, por ser considerarlos como socios clave.

2.2 CONTEXTO TEORICO

Adhesion de Costa Rica a la OCDE:

El proceso de adhesion de Costa Rica desencadend una aceleracion del impulso
de la reforma para la adopcion de las mejores practicas de la OCDE.
Especificamente, se han adoptado medidas concretas que buscan limitar la
erosion de la base imponible y el traslado de beneficios (BEPS), luchar contra la
evasion y elusion fiscal, fortalecer el papel de la administracion tributaria, mejorar
las practicas de gestidon del efectivo en el Ministerio de Hacienda, alinear el

gobierno corporativo de las empresas de propiedad estatal con las Directrices de
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la OCDE y simplificar la compleja estructura de salarios minimos. Con el paso del

tiempo, los avances hacia las mejores practicas de la OCDE se convertiran en un

catalizador para el logro de un crecimiento y un bienestar mas solidos, sostenibles
y equitativos. . (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico,

[0.C.D.E], 2018).

El Comité de Andlisis Econdmico y del Desarrollo (EDRC por sus siglas en
inglés) de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), sesiond este primero de marzo para analizar y discutir el Estudio
Econdmico de Costa Rica 2018, valido para el proceso de adhesién del pais. El
estudio cubre, con gran detalle, las principales areas de desempefio y politica
econdmica del pais, con énfasis en la estabilidad macroecondmica, la politica
monetaria, la estabilidad de las finanzas publicas, y las reformas estructurales
necesarias para sustentar un crecimiento econémico basado en incrementos en la
productividad, mas que en la acumulacion y uso intensivo de recursos productivos,
como elementos para asegurar un desarrollo econdmico méas sostenible e

inclusivo. (Presidencia de Costa Rica, 2018)

"Mucha gente piensa que la OCDE es una organizacion que dicta normas de
regulacion, que otorga préstamos o que forma parte de un tratado de libre
comercio. Nada mas alejado de la realidad. Simplemente es una organizacion que
hace recomendaciones desde el punto de vista de las politicas publicas, sobre

como mejorarlas”. (BBC Mundo, 2018)

Recomendaciones para restablecer la sostenibilidad fiscal: Implementar

medidas inmediatas para reducir el déficit presupuestario en un 3% del PIB
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durante 2018-20 para estabilizar la relacion de deuda a PIB, por medio de un
conjunto integral de medidas para: - aumentar los ingresos,- frenar el gasto, -
fortalecer la regla fiscal. (Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo

Econdmico, [O.C.D.E], 2018).

“Abre inmensas oportunidades para seguir avanzando en materia de
educacion, salud, generacion de empleo formal, transparencia, lucha contra la

corrupcion y proteccion del medioambiente". (BBC Mundo, 2018)
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2.3 HIPOTESIS

"Una hipétesis es un enunciado conjetural de la relaciéon entre dos o mas
variables. Las hipoétesis siempre se presentan en forma de enunciados
declarativos y relacionan, de manera general o especifica, las variables entre si; y
contienen implicaciones claras para probar las relaciones enunciadas..."

(Kerlinguer, 2002, p.23)

“Se define la hipdtesis como una conexion entre conceptos 0 una proposicion

que indica una relacién entre dos o mas conceptos”. (Corbetta, 2007, p. 77)

“Explicaciones tentativas del fendmeno investigado que se enuncian como

proposiciones o afirmaciones” (Sampieri, 2014, p. 104)

CON LA ADHESION DE COSTA RICA A LA ORGANIZACION PARA LA
COOPERACION Y DESARROLLO ECONOMICO, SE OBTENDRAN MAYORES
BENEFICIOS E INCENTIVOS DE DIVERSOS TIPOS EN PRO PARA EL

DESARROLLO DEL PAIS.

2.3.1 Variable independiente
Factor A: La adhesion de Costa Ricaala O.C.D.E

Los 34 paises miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE) aprobaron la “hoja de ruta” o programa para el proceso de

adhesion de Costa Rica.
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“El primer paso en el cumplimiento del plan es la presentacion, por parte de
Costa Rica, de un memorando, en el que se define su posicion acerca de 250
instrumentos legales de esa organizacion de paises, explicd ayer el Ministerio de
Comercio Exterior (Comex), coordinador de las acciones de pertenencia.” (2015.

La Nacion)

2.3.2 Variable dependiente

Factor B: Beneficios de diversos tipos para el pais.

Para Alexander Mora, actual ministro de Comercio Exterior, los beneficios que
ganaria el pais con su entrada a la OCDE se pueden enumerar de la siguiente

manera:

1. Aliado para el desarrollo. El organismo es un referente oficial en materia de
politicas publicas y buenas practicas de gestion de gobierno. Costa Rica busca
disminuir la brecha que se ha formado entre las expectativas de los ciudadanos y
las capacidades del Estado para satisfacerlas. Esto implicaria: mejora en la

transparencia, aumento en la rendicién de cuentas y lucha contra la corrupcion.

2. Credibilidad. El ingreso a la OCDE serviria como sefial a los inversionistas
internacionales de que las politicas del pais siguen estandares altos en areas
como Gobierno corporativo, inversion, competencia, mercados financieros,

servicios publicos, educacion, ambiente y administracion publica.

3. Eficiencia de mercados. El ente promueve la existencia de mercados mas

competitivos en beneficio de los consumidores. También gira lineamientos sobre
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seguridad de los productos, el comercio electrénico y sus reglas de proteccion al

consumidor-

4. Vinculo con paises ricos. Costa Rica quiere aprovechar la red de contactos
permanentes en temas tan variados como educacion, ambiente, asuntos fiscales,
comercio, inversion, competencia, tecnologia e innovacion, estadisticas y

mercados financieros, entre otros.

5. Participacion en decisiones globales. Con la participacion en comités y
grupos de trabajo especializados, Costa Rica ejerceria influencia en el trabajo de

estos grupos.

La Camara Costarricense Norteamericana de Comercio (AmCham) considero
la invitacién a Costa Rica para ser miembro de la Organizacion, pues mejorara la

competitividad del pais. (Juan Pablo Arias, [CR HOY], 2015).
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“Desglosar la variable en indicadores por medio de un proceso de deduccion

l6gica”, (Méndez, 1998, p. 114)

Cuadro 1- Operacionalizaciéon de la Hipotesis

HIPOTESIS

CONCEPTOS

VARIABLES

INDICADORES

Con la adhesién a la

OCDE.

FACTOR A

Su proposito, es
promover politicas que
beneficien el
desarrollo en la
economia y sociedad
de sus paises

miembros y aliados.

Se deben aprobar los
22 comités técnicos
establecidos por la

OCDE

Los comités aprobados
son: Comercio, salud,
agricultura, educacion,
ciencia y tecnologia,
trabajo y asuntos
sociales, proteccion al
consumidor, politica
regulatoria, politicas
para la economia digital,
seguros y pensiones
privadas y asuntos

fiscales.
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Habran mas

beneficios,

FACTOR B

Por medio, de foros de
discusion y analisis
permanentes entre sus
paises miembros,
buscando siempre
respuestas para
problemas o desafios,
compartiendo

experiencias vividas

El pais esta en su
soberania para acatar
0 no las
recomendaciones
emitidas por parte de

la OCDE.

Beneficios, tanto para la
poblacion y sociedad de
un pais. También para
las empresas,
organizaciones, sectores
de produccion. Y

finalmente el gobierno.




CAPITULO 1lI

MARCO METODOLOGICO
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3.1 TIPO DE INVESTIGACION

“Toda investigacion realizada puede ser clasificada de acuerdo con varios
criterios metodologicos, a saber: la finalidad, el marco, la dimension temporal, la
condicion en que se hace, la naturaleza y el caracter.”(Gonzales Vallejo, et al, p.

25)

3.1.1 Finalidad

La investigacion puede tener dos finalidades, ya sea tedrica o aplicada.

Teodrica: “es aquella actividad orientada a la busqueda de nuevos
conocimientos y campos de investigacion...para crear un cuerpo de conocimiento

tedrico en algin campo de la ciencia” (Barrantes, 2013, p. 64)

Aplicada: “la investigacion aplicada tiene la finalidad de resolver problemas
practicos, para transformar las condiciones de un hecho que nos preocupa...”

(Barrantes, 2013, p.64)

La presente investigacion es de finalidad Tedrica.

3.1.2 Dimensién Temporal

Existen dos tipos de investigaciones segun su delimitacion.

Segun Barrantes (2013), la transversal: “estudia aspectos del desarrollo de los

sujetos y de los temas en un momento dado”, mientras que la investigacion
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Longitudinal: “Estudian un aspectos o problema en distintos momentos, niveles, o

edades” (p. 64).

La presente investigacion es Transversal.

3.1.3 Marco

El marco se refiere a la amplitud que la investigacion va a abarcar. Dependiendo
de los intereses, y recursos del investigador, el marco en una investigacion puede

clasificarse en Mega, Macro o Micro.

Mega: “una investigacion es mega cuando se realiza un estudio nacional acerca
de condiciones socioecondmicos y, para esto se aplica una censo en todo el pais,
o cuando se plantea realizar un analisis administrativo, que incluya a recursos

humanos, finanzas y mercadeo...” (Gonzales Vallejo, et al, p. 27)

Macro: “Lo macro se refiere al estudio que se realiza en una parte o fragmento

de lo mega”. (Gonzales Vallejo, et al, p. 27)

Micro: “refiere a una parte, un elemento, un subtema o un micro-espacio,
acerca del cual el investigador hara su investigacion.” (Gonzales Vallejo, et al, p.

27)

Esta investigacion es de marco “micro”, ya que es acerca de un sub-tema, la

incorporacion de un pais, a un organismo internacional como lo es la O.C.D.E
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3.1.4 Naturaleza

Cuantitativa: “Utiliza la recoleccién de datos para probar hipotesis con base en la
medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin establecer pautas de

comportamiento y probar teorias. “ (Sampieri, et al, 2014, p. 4)

Cualitativa: “Utiliza la recoleccion y andlisis de los datos para afinar las
preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de

interpretacion”. (Sampieri, et al, 2014, p. 7)

Mixta: “Los métodos mixtos representan un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y criticos de investigacion e implican la recoleccion y el andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos, asi como su integracion y discusién conjunta, para
realizar inferencias producto de toda la informacion recabada (meta inferencias) y
lograr un mayor entendimiento del fenédmeno bajo estudio”. (Sampieri, et al, 2014,

p. 534)

La naturaleza de esta investigacion es de tipo Mixta

3.1.5 Caréacter

Exploratoria: “es la investigacion que se realiza para conocer un tema poco
investigado. En cuyo caso, su proposito central es aportar informacion nueva,
sobre la cual otra investigacion luego puede profundizar”. (Gonzales Vallejo, et al,

p. 32)
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Descriptiva: “estudios cuyo fin es presentar detalladamente el fendmeno que
esta ocurriendo; es decir, describir el hecho lo mas minuciosamente posible, con
lujo de detalle, para que los lectores se formen una idea sobre lo que esta

ocurriendo”. (Gonzales Vallejo, et al, p. 32)

Analitica: “busca en primer lugar, conocer los factores o las condiciones que
propician un problema para luego poder explicar y comprender-en sentido
hermenéutico- por qué razones, motivos o circunstancias esto ocurre”. (Gonzales

Vallejo, et al, p. 33)

Investigacion causal: “se enfoca en conocer las causas que provocan la
existencia de un problema, concibiendo el problema como un efecto”. (Gonzales

Vallejo, et al, p. 33)

Investigacion correlacional: “trata de probar mediante ejercicios estadisticos el
nivel de relacidén que existe en (sic) las causas y los efectos, con el fin de medir el

nivel de intensidad de la relacion”. (Gonzales Vallejo, et al, p. 33)

Investigacion retrospectiva: “cuyo fin es analizar un tema actual pero basandose

sobre todo en fuentes secundarias ya existentes”. (Gonzales Vallejo, et al, p. 33).

Investigacion prospectiva: “busca analizar un fendmeno de actualidad a fin de
poder obtener informacion que permite, predecir, pronosticar y proyectar cual
puede ser el comportamiento de dicho fendmeno en el mediano y largo plazo”.

(Gonzales Vallejo, et al, p. 34).

La presente investigacion es de caracter Prospectivo.
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3.2 SUJETOS Y FUENTES DE INFORMACION

“Se especifican los elementos del universo o conjunto de individuos en los cuales
se miden o estudian las variables o topicos de interés de la investigacion”.

(Gonzales Vallejo, et al, p. 34)

3.2.1 Fuentes Primera mano

“Todos los documentos como tesis de las Universidades que se encuentran en
linea y trabajos de investigacion de organizaciones reconocidas.” (Gonzales

Vallejo, et al, p. 36)

3.2.2 Fuentes Segunda mano

“Libros utilizados durante la investigacion, tanto como fuentes de consulta como
bibliograficos. En este apartado, se pueden incluir documentos tomados de sitios
web siempre y cuando cuenten con su autor, titulo y afio de publicacion”.

(Gonzales Vallejo, et al, p. 36)

3.2.3 Fuentes Tercera mano

“Articulos cientificos de revistas reconocidas e indexadas, articulos de expertos.

Se establece el nombre del articulo, nombre de la revista y el nUmero como el afio.
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Libros y documentos relacionados con los temas que se desarrollan.” (Gonzales

Vallejo, et al, p. 37)

3.3 SELECCION DEL MUESTREO

Poblacion: “Constituye el universo total sobre el cual se hace la investigacion y

puede estar conformada por comunidades, grupos, personas; situaciones,

organizaciones.”(Gonzales Vallejo, et al, p. 37)

Muestra: “Constituye un subgrupo representativo de la poblacion, idéntico en
todos sus extremos, su tamafio no implica que una investigacion sea mejor,
porque se lleve a cabo con grupos grandes; sino que la calidad radica en que se
describan claramente las caracteristicas de la muestra”. (Gonzales Vallejo, et al, p.

37)
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3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE

INFORMACION

Segun Sampieri (2014), “El momento de aplicar los instrumentos de medicién y
recolectar los datos representa la oportunidad para el investigador de confrontar el

trabajo conceptual y de planeacion con los hechos”. (p. 196)

“Las técnicas utilizadas son la observacién y la entrevista. Para la observacion,
los instrumentos mas usados son; la hoja de observacion, la lista de cotejo, la
bitacora, camaras y mapas. Para la entrevista, el instrumento es el cuestionario”.

(Gonzales Vallejo, et al, p. 40)
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INSTRUMENTOS PARA LA ENTREVISTA:

Cuestionario: “Conjunto de preguntas respecto de una o0 mas variables que se van

a medir.” (Sampieri, et al, 2014, p. 217)

INSTRUMENTOS PARA LA OBSERVACION:

Hoja de observacion: Sampieri (2014) dice: “Este método de recoleccion de datos
consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos y
situaciones observables, a través de un conjunto de categorias y subcategorias.”

(p. 252)

Lista de Cotejo: Miguel Luna (2007) define este instrumento como: “una lista de
cotejo es un instrumento de evaluacion que permite verificar, durante un proceso

de ensefianza y aprendizaje, los aspectos a (sic) evaluar.”

Bitacora: Asimismo, es comun que las anotaciones se registren en lo que se
denomina diario de campo o bitacora, que es una especie de diario personal, en el

gue ademas se incluyen:

a) Descripciones del ambiente (iniciales y posteriores) que abarcan lugares,

personas, relaciones y eventos.

b) Mapas.

c) Diagramas, cuadros y esquemas (secuencias de hechos o cronologia de
sucesos, vinculaciones entre conceptos del planteamiento, redes de personas,

organigramas, etcétera).
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d) Listado de objetos o artefactos recogidos en el contexto, asi como fotografias y
videos que fueron tomados (indicando fecha y hora, y por qué se recolectaron o

grabaron y, desde luego, su significado y contribucion al planteamiento).

e) Aspectos del desarrollo de la investigacion (cobmo vamos hasta ahora, qué nos

falta, qué debemos hacer).

(Sampieri, et al, 2014, p. 374)

Camaras: Como muestra, aludimos a las grabaciones de video realizadas por
medio de teléfonos celulares, tabletas y otros dispositivos, las cuales han sido muy
utiles en diversas investigaciones. National Geographic ha exhibido varios
documentales en los que se presentan grabaciones efectuadas por diversas
personas y que sirven, entre otras cosas, para entender qué ocurrid, cuales fueron
las experiencias y reacciones de la gente y las consecuencias de los hechos.

(Sampieri, et al, 2014, p. 415)

En la presente investigacion se utilizara el instrumento denominado

cuestionario, parte de la técnica de la Entrevista.
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3.5 DEFINICION CONCEPTUAL, OPERATIVA E INSTRUMENTAL

DE LAS VARIABLES.

Definicion conceptual: refiere a la claridad tedrica de la variable y se extrae del
marco tedrico, se indica cudl definicion se utiliza en esta investigacion. La misma

definicion del capitulo 1. (Gonzales Vallejo, et al, p. 41)

Definicion operacional: refiere a traducir en indicadores que permitan la
observacion directa de la variable; es decir, la observacion empirica donde la
medicion se realiza en aspectos concretos. Se indica con una escala grafica, en la
gue se establece a partir de qué valor se toma como positivo. (Gonzales Vallejo, et

al, p. 41)

Definicion Instrumental: se especifican las técnicas e instrumentos por utilizar
para la recoleccion de la informacion; segun las variables abordadas y los
resultados esperados, se indican las preguntas que miden los indicadores de las
variables. Ejemplo: Técnica observacion, instrumento lista de cotejo,
observaciones de la 1 a la 8 para el primer factor o variable independiente.

(Gonzales Vallejo, et al, p. 42)



3.5.1 Variable Independiente

Definicion Conceptual:

La adhesion de Costa Rica ala O.C.D.E

Definicion Operacional:

Se requiere la aprobacion de los 22 comités, o requisitos, para que Costa Rica

pueda incorporarse a la O.C.D.E

0 reprobado_- | 22 requisitos | +_positivo 100

Definicion Instrumental:

Técnica Observacion, Instrumento Lista de cotejo, observaciones de la 1 a la 22

para el factor A o variable independiente.

3.5.2 Variable Dependiente

Definicion Conceptual:

Mayores beneficios economicos

41
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Definicién Instrumental:

Técnica entrevista, instrumento cuestionario personal ya sea al Ministro de
Relaciones Exteriores o bien algun representante del mismo, observaciones de la

23 a 33 para factor B o variable dependiente.



3.5.3 Cuadro de operacionalizacion de las variables

Cuadro 2 — Operacionalizacién de las variables

OBJETIVOS HIPOTES | VARIABLE DIMENSION INDICADORES
IS

Determinar las principales Factor A Generalidades Principales Foro de discusion.

caracteristicas y funciones caracteristicas y Creacion de politicas.

delaO.C.D.E funciones Estudios técnicos.

Revelar la situacion actual Factor A Proceso de Situacioén actual 16 comités aprobados a

del proceso de integracion adhesion en el proceso la fecha (Enero 2020)

de Costa Ricaala O.C.D.E

Analizar la labor de este Factor B Labor de la Labor a nivel México

organismo para las OCDE mundial de la Chile

economias de distintos organizacion Latinoamérica

paises alrededor del mundo.

Explicar las falencias Factor A Estudios Falencias y Realidad nacional

actuales asi como también Econdmicos de fortalezas actuales

las fortalezas que se la OCDE, de Costa Rica

mencionan en los informes Costa Rica 2018

recibidos acerca de Costa

Rica.

Obtener criterios de Factor B Beneficios por Sectores clave a Sectores:

expertos en ciertos sectores
gue se veran beneficiados

con esta adhesion.

sector

nivel nacional

Salud, Educacion,
Estadistica, Econémico,

Comercial.
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CAPITULO IV

DESARROLLO
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4.1 La huellade la O.C.D.E en el mundo

La materia de la presente investigacion fue tomada en su gran mayoria de las

paginas y documentos virtuales oficiales de la O.C.D.E y de acceso publico.

Hoy dia, un total de 37 paises son miembros activos de esta organizacion, el
altimo en incorporarse fue Colombia en el afio 2018, estos paises, en conjunto con
otros paises socios clave, proporcionaban al mundo el 70 % del mercado mundial
y representaban el 80 % del PNB mundial en 2007. Si hablamos de beneficios o
incentivos de estar dentro de esta organizacion podemos destacar los trabajos que
la O.C.D.E realiza con el fin de cooperar y ayudar a los paises, por ejemplo las
publicaciones macroecondmicas realizadas alrededor de dos veces por afio en las
gue se resaltan factores vitales para la competencia internacional que se necesita
hoy dia, como las tendencias comerciales y populares vigentes, examenes en
cuanto a politicas econdmicas que apunten hacia el crecimiento de los paises en
cuestion, reuniones técnicas y profesionalizadas sobre estas politicas, también la
0O.C.D.E se caracteriza por poner a disposicion de sus paises miembros, multiples
e importantes temas en sectores clave para cualquier pais o gobierno, como
educacion, alimentacion, agricultura, desarrollo social y econémico, y resaltar todo
tipo de datos macroecondémicos. Asi se da campo para uno de los beneficios
destacables del formar parte del foro, el cual es la confianza a inversionistas; el
pais se vuelve aun mas reconocido y prestigioso a nivel mundial con lo que se
abre la oportunidad de aumentar la Inversion extranjera directa (I.E.D). Este foro
internacional es un factor clave y especial para la atraccion de organizaciones

privadas que solo invierten en paises O.C.D.E. Por ejemplo, en la siguiente grafica
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comparativa, se pueden observar indicadores muy destacables en cuanto al
aumento de la I.LE.D en dos paises miembros como México y Chile, y un socio
clave de la O.C.D.E como lo es Brasil. México se incorpora desde los afios 90s,
especificamente en el afio de 1994, este afio fue un momento turbulento para este
pais, ya que fue el inicio de la conocida crisis financiera de México del 94.
Irbnicamente, la crisis golpea al pais como era lo l6gico, pero lo hace de manera
no tan violenta y solo dos afios mas tarde, México comienza de nuevo a atraer
inversion traducida a billones de doélares en beneficios. Y asi sucesivamente,
experimenta una crecida de su |.E.D, con caidas importantes como a inicios del
nuevo milenio, sin embargo, nunca llegando o acercandose a niveles mas bajos
gue los experimentados en 1994. Cabe destacar, que esta organizacion solo emite
consejos para ser puestos en practica, los paises estan en su completa soberania
para decidir si los acatan o no. México en especial, posee un rasgo negativo y
alarmante ya que es catalogado como el pais “mas corrupto” dentro de la O.C.D.E,
factor que propicia muchas veces el entorpecimiento en cuanto al avance

econdémico, o sea, podrian estar aun mejor, mucho mejor.
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Grafico 1 - I.LE.D en paises latinoamericanos miembros o socios de la OCDE
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Pero también se puede observar un ejemplo de un pais no tan grande ni poblado
como México, pero que si se ha destacado por buenas decisiones acatadas y
estudios e informes que han sido emitidos por la O.C.D.E en los ultimos afios,
como es el caso Chile. Si bien es cierto, este pais fue el primero de Sur América
en ser escogido por este organismo para ser parte activo del mismo, no muchos
pensaban que lo iba a lograr primero que Brasil, Argentina o Uruguay, los cuales
al igual que algunos paises importantes como Rusia, han expresado su sincero
interés en formar parte de este, sin embargo, tienen titulos como “socios clave” o

estan en lista de espera. En la gréafica destaca una fuerte inyeccién en cuanto a la
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I.E.D especificamente en el afio 2010, mismo afio en que Chile es oficialmente
adherido ala O.C.D.E. Y asi, en estos ocho afios desde la incorporacion de ese
pais al organismo, se han emitido estudios técnicos para la evaluacion constante
del mismo, un ejemplo reciente de eso es el titulado “Estudios Econdémicos de la
O.C.D.E Chile” Emitido en Febrero del 2018. Estos estudios se pueden accesar,
en su mayoria, en la pagina oficial. Aca el enlace del archivo en pdf:

https://www.oecd.org/eco/surveys/Chile-2018-OECD-economic-sruvey-Spanish.pdf

Estos documentos son sumamente especializados en areas clave, por lo que
resulta dificil y extenso para la mayoria analizarlos en su totalidad, sin embargo he
aqui un ejemplo de algunas recomendaciones emitidas, un minasculo extracto de

un informe O.C.D.E para con Chile:
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Cuadro 3 — Recomendaciones emitidas

PRINCIFPALES HALLATGOS

FRINCIPALES RECDOMEMDACIONES

Comseguir un crecrmienio mds sosbenible

El marm de pol Bcas mecoecontmicas es sikdo pera ka
En general, s posiciin fiscal es adeossds Sin emibaga,
Ia deuda pdblica ha aumentads desde niveles Eajos y s
ingresos fscales dependen del precio disl cobre

El credmientn endencial de b producirddad e déhil y
et o desremn.

El gasin social y en educaciin ha sementado penc s
permanece 2l

pdﬁﬁ'lepfmiummwmmﬂm

implementar la Ley de Bancos gue mmmora los regeenmienios de capial de Basdea W y
refuerza ks supersisidn.

Incrementar adn mas kos ingresos piblicos. procedentes de los impuesios ambentabes, de los
impuesics sobne |3 propesdad v de los impueesios a ks remts de los individuos para aumsantar la
equidad yestimular el cecimiento.

Garantzar por ley o mandake, ks eoases v la independenca de Consee Fescal Asesor v
reforzar su fncin de cara a b planificacdn presupuestania & medano plam.

Arforzar los procedimienios elecitnioos exdddentes a escala nacdonal pam o regeis y
auorizacion de socedades, y oeniraros & los contmies. ex-post pars aquelas smpreseas que
tengan bayos riesgos asocados en malena ambiental y sanitana.

implicar sin més a las parfdes infesssdas =n & desfo de egulbscones medianie
procedmenns de mnwdia o= e Eses nicales. Llsar a cabo evalacionss aslemahcas &x-
anke y expost de las regulacones, sobre fodo & fravés de las evaluacones de producividad
exisienies.

Bleprar a0n mas: B assiencs Eonica v los programas de oren baciin pams smpresas. peousiies,
profundizande &n ko nueyos centros empresarabes ocales
Confirar incrementands el gasio sooal para reduci desiguaid sdes.

Aumentar las confribuciones paa incrementan o ahoim de cara a b obilacdn.
Sequir incrementando. & pikar solidarnio financado a rasds de s ributastn general.
Incrementar progresivamenis y unificar ba edad de pshiacidn de mujeses y hombres.

Mejorar la productividad y el desempefio de s exportaciones

El rmaroe de competenca ba mejorado mucha. Sin
embamga, @ supenivenca  de  empresss  poom
producthas reflga b ewslenca de una an débi
competenca.

El gasio en I+ es bajo en propondiin al PIB. sohee fodo
en el sescior empresarial.

El desempefio de b exportaciones ha empeoradn. E|
comerio inbamegional ez bejo en compaacdn con
obas regiones del mundo. Las bameras no aranceiarias
Son generalizades.

Las conexinnes enine los puerdcs mafbmes y el s=tema
die fermocamil son deficenies. El escrso desambo de s
infraegdruciums nfermodalkes de banspade vy la
mordinacitn con las dreas mefopcliams incremenian
Ia congesidn del oo y los dafios amblentsles.

Apvizar siklemaiicamente As presiones compeditivas en los principales seciones, Bales como las
leoomenaciones y koS senicins mariimos, levando a cibo eshudics de mencada y aplcanda
las duwedinoes del Cormpedion Assesamend Toolka! de la SCDE.

Garamizar que las entidades pablicas cumplan b= ecomendaciones de la Feclia Nacional
EconSmica o bien gue esplguen pablicamenis sus decisiones.

Aacionalicar o permiscs vy sy bamitacdn para incenbvar B ieersdn y simplificar las
regulacionss que dependan del tamafo de |a empresa, como pusden ser las relatiees a la
prosisacn de cudado ariantd, a fin de Imitar s impacio endl credmienio de ks empresas.
Arforzar a2 evabsacidn de poliicas polenciando la recopilacdn de dafins, las revisiones
sxferdbcss v ks eshadios independienies Amplar los programas de apoye al 4D gue bayan
demosirade eficacia y pemar o gustar los programas: inefcenies.

Profndizar lbs esfusrzos para amlegrar pleraments &l mecanismn de ventanilla Gnica con la
infraesiructum kogistica del peis y los socos regiom ke

Aeducir ain mas las bameraz no amncelarias con respecic A comenso inframegionsl
Desarmollar estalegizs de feestnociuras & laege plasn a escabs macoml
mefropoitana Integer |a reguiacidn de los puerios mariimos pablicos y privados
Infegrar plenamenie los dafios ambientales y de salud de los distinlos modos de ransporde en
el sEtema inbutano yen & tanfacon de las cametenas pera garanizar ura jusa competenca.
Aeducs l25 barreras de enbada en s Serdcos marfimoes y femowianos.

regional y

Potenciar la inclesion y la calidad del empleo

Los nivsles de amples 2n s jSvenes § s mujenes son
bEaos en comparacidn con ka OCDE. Los esheerzos en
ourso aumentaran s sguidad en el aoceso v B calidad
de odos los nveles sfucatres. Una afa proponctn de
Ia poblacidn adulta carsos de competencias basicas. La
educaciin supefior no prepara adecsadamenis a los
ahsmnos para &l mencado de frabam.

Una sevada popnodn de la poblacin desempeia
frabajos temporales o informales.

elevads y fienen acosso imitado & los programas de
capaciain.

Rrelorzar |as tensferencas monetsnss, sobre jodo los subsdics al emplen v & apovo a los
secures misdims y de dessmpiea.

Incrementar sin més o servicios de osidado infanll de buena calidad y a precios asequibles
paa las familias mas desfavorecdes y de znas nurales, y ampliar el horana en koS centros de
cuidado infantl

Probmndizar los esfusrzos ya exisienies pars mejorar b clidad en fodos los niveles sducatieos.
Desarmollar programes de apeendio=<, de manems que o= infegre & aprendicaje en ceninos
educafivas y o rabap, & lodos los nieeles de b educacain.

Feduar oS cosies de despdo =n o5 confralos ndefnefos & ncrementar b coberura de s
presiacionss por desemplen educendo kos penodos minimos de contribucian.

Focalear mejor los programas de capaciacon proponsorados por ks empresas para didgirkos
a los rabapadores mds wsinerables. Evaluar confinuamenis s polilicas acivas del mercado de
frabajo y la capacitacin proparcionada por s empresas v las adminisbaciones piblicas para
onieniar el firanciamiento a aguellos gue consigan wnos mepnes esullados

A su vez, el ejemplo de otras recomendaciones emitidas con anterioridad y que

han sido acatadas:
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Recomendacicnes

Acciones implementadas desde el Estudio 2013

Palitica fiscal

La politica fiscel debe cenbrerse en corsegquir una consaldacion
presupusastana de manera gradual.

Patenciar ain mds la ransparencia y rendicidn de cuentas del mamo
fiscal reforzande la independancia del recién oeado Consejp Fiscal
Azasor,

Simplificar la reforma tributania de 2014, sobre todo para las empresas.

Oviandar la tibutecon hacia la propiedad w los dafos ambientales:
revisar la tributacion de los recursos naturales.

Desde 2016, las eutoridades han definide una via gradual da siusie fiscal
en términos estnuciurales.

Desde 2017, &l Consejo Fiscal Asesar selecciona una st preliminar de
exparios qua se encargan de presantar las estimaciones de |3 evolucidn
del PIB tendancial y de los predios del cobre a largo plazo a fin de
determinar &l balance esnuctural. Sin embargo, |a decisidn final recas en
&l Minisierio de Hacianda.

En 2016 == inbodujc wna enmienda en esta refoma dingida a
POpONCIoNEr Una mayor onentacion & las empresas, en 3 cual reduce
3 posibiidadas de qua estas puadan elegr antre el régimen atribuido ¥
¢l sistema semi-inbegrada. Asmismo, simplfict los nuevos regimenes de
impuestos a las empresas adoptados an 2014,

En 2018, se eprabd una ley inbutana schre bienes inmusbles donde se
establece una tasa imposifiva adicional de 10% sobra las ganandas de
capital procedentes de la venla de una propiedad sujgte & un cambio de
definicitn en &l uso ded suslo (gue haya cambio de uso de sueln nral &
urbanao).

Estabilidad financiera

Acalarar la adopcion de |a regulacion bancaria de Basiea (I,

El gobiemo deba sequir modemizando su marco insdbucional de
supenvision financiera.

El gabierno enwid al Congrese @ mediades de 2017 un proyecio de |a Ley
de Bancos en el que se adaptan |as regulacionss de Basilea 1L

En 2017 se cred la Comisidn parm el Mercado Financiern. Su comsatido
inicial consista en regular y supenisar & conjundo del =istema financiern,
y para alo dispone de wna mavor independencia v de mayores
fecullades de regulecion que los entencres organismas. Asimismo, &l
bomadar de |3 Ley de Bancos de 2017 indroducria hemamientas
macroprudencigles ¥y un mamo juridico meorede gue  pamita
intervenciones mas agies en el secior bancario. &demés, transfenriz a la
Comisin para &l Memcado Financiero las feculiades de supenvisiin

bancaria que actuaiments ajerca la SBIF.
Infroducr un regisio de crédiip consolidedo para el crédito de ks Mo se han implementado acciones.
hagares, incluida la deuda na relacionada con |3 banca.
Msjorar las ayudas sociales

Reforzar las polificas dingidas a redudr |3 pobreza sagdn lo previsio,
orienfandolas mejor a les poblaciones més wulnerables, induidos los
gupos indipanas.

En 2016, & Regestro Social de Hogares, un sistema inlegrade da dalos
sociales y edminisiafivas, sustituyd & la Ficha de Probeccidn Social (gue
58 besaba en dafos que lo= propios polenciales  bansfidarics
comunicaban) pare sefecconar 3 los benefidenios de los programas
sociales. Bl sutmistema Chile Segunidades y Oporiunidades ha sido
reformiulada para concendrarse en | poblacion més wulnersble. Sa han
actualrado los parémefros de medicidn de la pobreza por carencia de
ingresas ¥ 58 ha ampliado la medicdn mutidmersional de |a pobraza.
Se ha creado un nuevo sistema de incusicn laborel para parsanas can
discapacidad gue establece cuoles de confrateciin y ayudas a la
capacitacion. Asimismo, s ha implemantado un registm de personas sin
hogar. Ademds, un proyeclo de ley estsbleceria un nuewo mamco
institucional redativo 3 cuesfones indigenas (Ministerio de Pusblos
Indiganas y Consejo Meconal y Consejos da Pusblos Indigenas) asi
como un Proceso Constituyents Indigena Participativo.
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Cuadro 5 — Recomendaciones acatadas Il

Pensiones
Aumentar las tasas de confibucidn obligatona al sistema de pensiones. Un proyecto de ley de pensiones da 2017 incrementaria las
confribucionss meansuales &l sistema de pensiones abonades por los
empleadores de manera gradual en cinco punios porcantuales.

Equiparar la edad de jubillacidn de hombres y mujeres an 65 afos. Un proyecta da lery da persiones de 2007 incluiria un incentive para que
las mujeres puedan rafrasar su adad de jublacson.
Vimcular la edad de jubilacidin a los camibios en la esperanza da vida. Mo s& han implamantado accionss.
Aumantar gl nivel da la pensiin solidana. En 2017, &l gobéemo incrementd en un 10% en f@mincs reales la
Pensidn Basica Salidaria.
Politicas del mercado laboral
Reducir la duabdad en & menado de febajo entre confratos indefinidos  Un proyecio de ley reformaria los confrabces por obma o faena definiendo
profegidas y contrabas precarios a plezao fijo. con mayar deridad las tereas para cada condrato especifico. Asimismo,

la reforma concederia derechos a vacacones anuales y esiablaceria
unas cosies de despido similares a los de los contratos indefinidos.
Reforzar los sanicios pdblicos de empleo pare proporcionar programas En 2016 se presanbd un nuewa programa de capacitacion en linea para
da polificas activoas para idwanes, frabajadores con baja cualificacion v oficings de emplen a §n de garanfizar que fodas elles cuenten con
parsongs desamplaadas. protacolos simiares de sanacio. En la echualidad las empresas puedan
utilizar la bonificacion fiscal Impul=a Personas para fnancar la
eveluacion y certificacion de compelencias, niveler progamas de
educacion basica v para adufics v llever a cabo un eshudic de las
necasidades da capacitecion en su sactor.
Aumantar el gasio en paliticas ectivas del mercado de rabajo. El presupuesto para los programas de capacitecion aumenit un 14% en

2016, Sin embargo, &l presupuesio para e programa Mas Capaz se
radujo en un 40% en 2017 y fue sustihedo por subsidice al empleo.

lgualdad de génera
Meiorar €l acceso a senvicios de calided de cuidado infandl para nifos  La reforma ded sistema de educacidn de primara infancia y & cuidado
menaras da fres afios. infantil =& esid levando & cabo & fravés de la creacion de nuawvas

instifucicnes que =2 encargan de monitorear, achualizar los curriculos ¥
fijar unos asténdares de cabdad. Sa estén construyendo cemtros de
cuidado infantl (para nifios de 0 a 5 afios) v =8 han creada méds de
T0.000 nuewas plazas [32.500 para nifcs de 0 a 3 afics). La refoma
garantiza una mayor calidad del sistema de educacidn de primera
infancia y cuidado infantil al incarporar a los educadaores de pareulos a la
carrera  profesional docente, dotandoles de mejores  condicones
laborales, mejores infraesiuciuras, un nuewn curmiculia ¥ un NUEw marco

die majares prachices dosanbes.
Promower la diversidad de género en puestcs da direccitn tanto en e En 2015 =& infroduje wn sisiema proporcional de  elecciones
paramento coma en BMEpresas privadas. parlamenianias que induye dos medidas temporales (hasta 2029): 1) no

puade haber mas de un 6% de candidatos de un mismo géneno; 2 los
partidas politicos recibidn una compensacitn econdmica par cada mujer
elegida. En la cémara baja, la paricipadon da la muar ha aumentado
desde el 15,8% hasta al 2% ires las alecciones da 2017. Le proporcidn
de mujeres n los direcionos de |es sociedades colizedas ha aumentado
desde al 5% an 2012 hasta al 40% en 2017.

Promorar la parficipacion de la mupar en los ambilos da la ingeanieriay la Mo se han implamentado acciones.

infarm&ica.

Promower la foma de conciencia padblica con respecto a les cuesfiones  En 2016 se cred &l Minisieno de la Muer v |3 Equidad de Ganero cuya
de génern meadianie camparias informatives. misitn es promover |a equidad, la sulonomia, b ausaencia de

discriminacion y |3 wida sin viclencia en la mujer.
Desamrolle de competencias

Adopiar legislacion para poner fin a la seleccidn de alumnos por parta da La Ley de Inclusidn y Equidad da 2015 pone fin da manera gradual a la
los coliagios. seleccion de alumnces por pade de los colegios gque recban
Consagquir qua & financiamiento cumpla las necesidades de los colegios  financiamiento piblico y dispongan da mecanismos de copago. 600.000
¥ |oes alumnos. alumnces gue anierormente pagaban por su educaciin ahora fienan
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Hacer rendir cuentas a los colegos por los resuliados de sus alumncs en
los exdmeanas de acceso & la universidad.

Diesarrollar un sistema de financiamienta de universidades que vincule
mejor la educacidn a las necesidades actuales y futuras del mescado de
trabajo, ¥ proporcione incantives para majorar la calidad.

Ampdiar y majorar los préstemos winculados a los ingrasos para financiar
la mafricula.

Incrementar los esfuerzos para proporcionar a las familias y a los
individuos informacion puntual sobre k3 rerdabilidad de mercado de les
distinias carreras profesonales, y sobre programas de educadion y de
capacitaciin de calided parfinenies.

Refarzar la colaboraciin entre provesdores de aducacion y capaciacion
(incluidas universidades) y empleadores.

Diesamollar un marco nacional de cualficacones para promaver la
relevancia en & mercada da trabajo, de manera qus les resulis mas facl
& las jdvenes indicar qué competencias posaen, y que faciite los
procasos da contratacicn.

Promower las practicas de irabajo en las etepas finales de los eshudios
combiranda fliexibilided v oblgatoriedad por parte de les emprasas.
Mejorar los peogramas de educacion superior y de formacion #écnico
prodesional intagramdo componentes da capactaciin de alia calidad que
s& lleven a cabo an los puestos de frabajo y gamantizando que tamibién
dasarrolien compstencias cognitivas, sociales y emocionales.

tiempo adicional no lective para |a preparacidn de las clases. El nuavo
sisfema induye a8 profesionales docendes de formacion  bécnico
profesional y de educacion de primesa infancia.

Le reforma de la educacion superiar incluye: 1) creacidn de un nuevo
Wiceminisienio de Educacidn Supenor que abamue la educaciin suparior
y |a formacion téonico profesional a nivel de educacion ferdana para
definir politicas y esignar recursces, enire oiros aspectos; 2) reforzer los
procesas de aseguramianio de calided medianta un sislama naconal de
asequramienio de calidad para la educacitn supenor y |3 creacidn de un
nuevn Consejo Asesor de Formacion Téonico Profesional compusasto por
la Subsacreteria de Educacion Superor, @ Supenniendenca de
Educacion Superior v al Consajo Madonal de Educaciin; 3) mejora de la
equidad gracas & |la grahustidad universal para estudiantes qua procedan
de entomos desaveniaisdos (més de 262000 beneficiancs). sujsio al
estado de los ingresos fiscales estruciurales en proporcidn al PIB; 4)
craacibn de nuevas inshtuciones plblcas regonales da educacian
SLIPIION.

La Politica Maconal de Formaciin Técnico Profesional estd compuasia
de cuatra alemantos; 1) calided de la formacdion #écnico profiesonal:
desamollo de competencias mas transwvarsalas en esie fipo de formacion,
incorporanda docentes en &l marco de la refoma y mediante |a creacian
de nuewas canbos regionales; 2] crear un marco de cualicacones
técnico profesional junio con |3 creacitn de un nueve Consejo Asesor de
Formadidn Técnico Profesional); 3) conectar mejor & las apancias
relacionadas con la educacidn y @ capaciteddn en el sistama y el
marcado de trabajo; 4) orear un nueva corsajo de formacidn bcnico
profasianal.

Mejorar el emtorno empresarial

Implementar complatamente la Agenda da Productradad para reforzar &
capacided de las empresas mas dindmicas para oecar y levar a cabo
eciividades innowadores.

Mejorar |2 parfidpacidn da las pares inferesades en el proceso de
elshoraciin de noomas e inbroducir un andlisis sisiemalico del impacio
reguiatonio.

Reduci ain més |3 complejdad de los procadimientos administrativos
para las emprasas y simphficar |&s reguiaciones de saciores especificos.

Aprobar el proyecto da ley de compatencia que refuerce las sanciones &
carteles, reformar el megimen de contral sobre fusionas y facliter los
esiudios de mercado.

Lle Agenda de Productadad se estd implementando de manera
progresiva. Asimisma, la mayor pare de las 22 medides anunciadas en
2016 ya 5e han adoptedo. Las iniciabivas s concanbran an tres Amibios:
promover la diversificacion econdmica v el atrachive para la imvarsion,
adelaniar las exporaciones de servidos v 3 compefifidad de las
PYME, & incremeniar la innavacion v el amarandimisnta.

Dasde 2017, los proyecios da lay relacdonados con esuntos econdmicos
han de induir una evaluacion del impacio requlatono que == prasentara
al Congreso.

Desde su creacion en 3015, la plataforma de integracion de trémites
Escrifono Empeesa faciila la geshion elecirnica de los procedimientos
adminisrativcs ¥ los servicos para emgpresas. Inbegra 8 mas de 20
organismos plblicos y an fomo & un fercio de los municipios. Un
provecio de ley de 2018 busca desamoller mayor simplificacidn
administrativa y procedimienios cnline.

La raforma efectuada en 2016 ha ilegalizedo los careles, incrementando
las sanciones por connivencia, ha introducdo un régimen de conbrol
sobre las fusiones asi como faculiedes especificas en relectin con los
estudios de mercada.

Promowver una economia mas werde

Incrementar progresivamants |a tasa impositiva sobre el digsel, al menos
hasta situarla al nivel aplicable a |3 pasolina.

Corsidarar la revisidn del nugwa impuesio scbra las emisionas locales de
@genies contaminanies y didwido de carbono (CO2) procedendes de
grandias fuanbas fijas da emisidn.

Mejorar la gestidn da los recursos hidricos mediane el desarmalo de
mecanizmes efectivos para opfimizar el uso del agua en &eas en las
que =& haya producido una excesiva asignacian de darechos sobee los
recursos hidricos, & irewés, por ejemplo, de la recompra o retire de

Ma se han implementado acciones.

El Senado e=id debatiendo actualmenie el proyecta de ley de 2011, que
craaria ruevos danachos temporales sobre los recursos hidricos (con un
maximo de 30 afos| coherente con 3 resikencia da |os sistemas de agua
dulice. ldentificaria usos prionterios del agua al olorgar nuevos derechos,
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Como se puede observar, estos estudios abarcan todo tipo de temas y sectores,

siempre buscando su norte, el cual es el mejoramiento y desarrollo del pais.

Y finalmente, en la grafica también destaca Brasil, un gigante que ha sido
catalogado como una potencia econémica emergente. Este pais, en el afio 2007
se convierte en un “socio clave” de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémico, formando parte de muchos de los estudios que ellos
realizan, como también acatando recomendaciones que son impulsadas por el
foro. Parecido al caso Chile, Brasil desde que comienza relaciones con la O.C.D.E
experimenta crecimientos impresionantes de su |.E.D, pasando de aportar un
aproximado de 20 billones de dolares en el 2006 a casi 35 billones de délares en
el afio 2007, y asi ha crecido progresivamente, con algunas caidas, que en
economia son inevitables, sin embargo, nunca ha caido a nUmeros més bajos

comparados desde sus inicios como “socio clave”.
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Fuente: CEPAL

Estos tres paises, muestran realidades de como este organismo influye en
diversos temas y sectores de cada pais. Como todo en la vida, siempre existiran
detractores, algunos con argumentos validos o bien diversas razones propias de
cada pensamiento. La realidad es que la O.C.D.E no es una organizacion perfecta
ni esta cerca de serlo. La reduccion en pobreza, y la anti-corrupcion o las buenas
practicas dependen de las decisiones de cada gobierno y sus congresos o
parlamentos. Estos tres paises, y en unos afios Colombia, pueden servir como
ejemplo para las expectativas de lo que se puede esperar al formar parte de este
foro. Hasta la fecha, los ejemplos de estos paises hermanos latinoamericanos son

alentadores y positivos.

4.2 Mision de la O.C.D.E con cada pais

Entonces, en modo resumen, a nivel internacional y para beneficio de cada pais
se formula una importante pregunta: ¢ Cémo se puede beneficiar concretamente

un pais al formar parte de este selecto grupo?

Para abordar esto, primero se debe dejar en claro la misién de esta organizacion
ya que es el objetivo principal que pretenden con respecto al mundo. “Promover
politicas que mejoren el bienestar econdémico y social de las personas en todo el
mundo”. En este foro, los distintos paises de manera cooperativa trabajan unidos

para exponer experiencias o promover ideas a situaciones y problemas que cada
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pais experimenta. La O.C.D.E labora en funcién de los paises para poder exponer
los factores que crean variancias economicas, del medio ambiente o sociales.
Miden la produccion y los diversos flujos comerciales a nivel internacional o en
inversiones. Esto se realiza al analizar los indicadores que esta organizacion
expone al realizar sus informes técnicos, para que posteriormente, estos puedan
ser comparados con otros paises y asi intentar predestinar las tendencias o
cambios comerciales del mafiana. Los paises O.C.D.E establecen estandares
reconocidos exteriormente en sectores primordiales para el avance de los estados
como agricultura, temas fiscales y hasta ambientales. Retomando con fuerza su

mision la que también es social.

A su vez, analiza los factores cotidianos regulares, tales como el pago de
impuestos, seguridad social, tiempo libre de los ciudadanos, se establecen puntos
de comparacién en cuanto a la formacién y escolaridad entre los paises miembros,
como por ejemplo, las pruebas PISA, las cuales son creadas por parte de la
O.C.D.E y estan dirigidas para reconocer en qué nivel educativo se encuentran los
jovenes de X pais al alcanzar una edad definida como los 15 afios. Trata también
temas como sistemas de pensiones para proyectar datos relevantes, de vejez y la
juventud que va trabajar para esta. Tomando en cuenta como bases estas y otros
hechos, la organizacion formula ideas y recomendaciones politicas creadas para
promover el bienestar de las personas y su pais. Un punto sumamente importante
es la transparencia que las politicas de la O.C.D.E promueven en todo momento,
por lo que es una amenaza latente para los corruptos, evasores y otras partes que

debilitan el sistema econdmico nacional.
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La O.C.D.E tiene como encargo beneficios que causan impacto positivo en el
aspecto economico, como el restablecimiento de la confianza y seguridad en el
mercado y los entes publicos de un pais, al igual que las finanzas estatales y
transparentes, para que sirvan como pilar en el auge econémico. Impulsar ideas
de desarrollo en innovacion y tecnologia, pero con conciencia hacia el medio

ambiente y su proteccion.

Actividades importantes que se llevan a cabo en la O.C.D.E:

Las actividades de la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico
datan de hace mas de 50 afios. Estas se han caracterizado siempre por estar
enfocadas en temas econdmicos, sin embargo, en las Ultimas décadas ha ido
adoptando otras actividades importantes, hecho que ha llegado a convertir a la
0O.C.D.E en uno de los foros internacionales con mayor prestigio y primarios a
nivel mundial, por sus contribuciones en temas de politicas estatales y en la
creacion de estandares basados en la imparticion de buenas practicas en gran
variedad de puntos clave como educacion, investigacion, defensa de
consumidores, empleo, transportes, equidad de género, ambiente, servicios y
gobernanza publica, anticorrupcién, ciencia, etc. Cabe destacar, que la O.C.D.E
deja por fuera de sus temas areas y materias como defensa, control civil, cultura,

etc.

Las labores de la organizacion se pueden dividir en tres actividades

importantes:
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- Por medio de la eficiente recopilacion de multiples datos estadisticos de cada
pais miembro, se permite que todo tipo de indicadores puedan ser sujetos de
comparacion con otros paises y asi poder crear analisis e investigaciones desde
diversos enfoques buscando la mejora en politicas estatales de cada nacion
miembro. Esas investigaciones, posteriormente funcionan para determinar

recomendaciones identificando posibles mejores practicas para cada pais.

También, aparte de las investigaciones estadisticas con cada pais por separado,
se crean otros estudios sectoriales. Un ejemplo de esos es el “O.E.C.D
Communications Outlook” un proyecto publicado cada dos afios, el Outlook de
Comunicaciones de la OCDE ofrece una amplia gama de indicadores para el
desarrollo de diferentes redes de comunicaciones y compara indicadores de
rendimiento tales como ingresos, inversion, empleo y precios para el servicio en

toda el area de la OCDE.

El “OECD Employment Outlook”, publicado anualmente, la Perspectiva de
Empleo de la OCDE, revisa las tendencias y perspectivas del mercado laboral en

los paises de la OCDE.

Cada dos anos se publica el libro “Society at a Glance”, que proporciona datos
internacionalmente comparables sobre demografia y caracteristicas familiares,
empleo y riqueza, movilidad y vivienda, estado de salud, gasto social, bienestar
subjetivo, cohesion social y otras medidas sociales. Se incluyen variables tan
interesantes como suicidios, costos de cuidado infantil, presos, brechas salariales

de género, pobreza y madres en el empleo.



58

“Government at a Glance”, brinda datos y comparaciones del desempefio del
servicio publico, brinda una vision del estado del sector publico y las tendencias
gue lo estan moldeando en toda la OCDE y mas alld. Con mas de 200
indicadores, ofrece datos y perspectivas para los gobiernos que buscan
comprender mejor sus propias practicas y que desean comparar sus logros. Los
encargados de formular politicas, los periodistas, los académicos y el publico en
general, se beneficiaran de sus comparaciones detalladas y la presentacién clara

de los datos utilizados para comprender el panorama general.

“Agricultural Outlook”, Perspectiva Agricola conjunta de la OCDE y la FAO
(Organizacién de Naciones Unidas para la Agricultura y Alimentacion) proporciona
proyecciones de mercado para los principales productos agricolas,
biocombustibles y peces. Cada edicion anual contiene un enfoque especial de

pais o region.

Las pruebas PISA, Informe del Programa Internacional para la Evaluacion de
Estudiantes o Informe PISA (Programme for International Student Assessment), es
un diagnostico creado y ejecutado por la OCDE alrededor de todo el planeta. Esta
prueba determina el nivel académico de estudiantes en matematicas, ciencia y
lectura. Estas pruebas buscan dar a conocer indicadores en temas de educacion
para que puedan ser comparados y asi crear oportunidad de mejoras en areas
académicas y politicas educativas. Una caracteristica de este estudio, es que
procura analizar y evaluar el sistema académico del pais y su eficiencia, no
evaluan al joven. Se toma como muestra alumnos de 15 afios, se realizan desde

el aflo 2000 cada tres afos.
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-Otra actividad, que es menos recurrente, sin embargo se puede dar, es la
actividad normativa. La organizacion puede crear pactos vinculantes para los
paises dentro de la OCDE, para asegurar calidad y transparencia por ejemplo en

temas como el Convenio Anti cohecho (anti-soborno).

-Y finalmente, una actividad destacada son los exdmenes que son parecidos a una
auditoria internacional, creados por la organizacion, examinan las politicas
publicas de los paises dentro de la OCDE, en temas clave como economia,

competencia, desarrollo, fiscalidad, politica energética, etc.

Todo lo anterior, es impartido por alrededor de 200 comités técnicos en cada
diversa materia, apoyados por el Secretariado de la organizacion. Se subdividen
en direcciones basadas en cada tema, aproximadamente 2900 funcionarios

trabajan en estas actividades.

A raiz de las actividades que realiza regularmente la Organizacién para la

Cooperacion y el Desarrollo Econdémico, se pueden destacar cuatro ventajas:

1) El pais se somete a un dictamen general de sus areas principales de

manera subsistente.

2) Desarrollo en areas especificas, al pertenecer al foro se discute como
mejorar y a la vez se emiten informes que quedan a disposicion de expertos y

partes interesadas

3) Es una organizacion imparcial, se mantienen fuera de discusiones politicas
y se enfoca en sustentar sus recomendaciones con evidencias que ayuden a

aclarar el panorama.
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4) Las actividades involuntariamente forjan un sello de calidad para los ojos
externos, o sea, organizaciones e inversionistas que buscan paises con altos

estandares y que sean confiables en politicas estatales.

4.3 Situacion actual en el proceso de adhesién de Costa Ricaala O.C.D.E

“Costa Rica inicio su proceso formal de ingreso a la OCDE en el 2015. Como parte
de estas acciones, el pais esta siendo evaluado por 22 comités técnicos de la
Organizacion, de los cuales el Comité de Seguros y Pensiones Privadas es el

décimo en adoptar la opinion formal favorable.”(Gobierno de Costa Rica, 2018).

Los 22 comités que se deben aprobar como requisito para el ingreso de Costa

Rica a la O.C.D.E, son los que seguidamente se detallan:

. Inversion

Temas: se trataran temas como régimen transparente para Inversion Extranjera
Directa, proteccion a la inversién, comercio transfronterizo y aplicaciéon efectiva de

propiedad intelectual.

. Trabajo sobre cohecho
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Temas: trabaja en temas como lucha contra la corrupcion, criminalizacion y

responsabilidad corporativa por soborno, no deducibilidad fiscal de los sobornos.

. Gobierno Corporativo

Temas: El gobierno corporativo es un sistema por medio del cual las empresas y
sectores publicos pueden ser dirigidos y controlados. En el comité del gobierno
corporativo se hablara acerca de las empresas del Estado (evitar distorsiones en
el mercado, separacion de la propiedad y regulaciones) y de empresas privadas
(trato equitativo de accionistas, derechos de accionistas, divulgacién oportuna y

confiable de informacion corporativa).

. Mercados Financieros

Temas: Estudia el sistema financiero orientado al mercado y disminucion de
restricciones al comercio transfronterizo, inversion, banca y otros servicios

financieros.

. Seguros y pensiones privadas:

Temas: Se tratan aspectos de la regulacién del sistema privado de pensiones y del

mercado de seguros, y disminucion de restricciones transfronterizas a estas areas.

. Competencia

Temas: se discutirdn temas como aplicacion de leyes de competencia,
cooperacion internacional en investigaciones, evaluacion de politicas publicas para

lograr menos efectos anti-competitivos.

. Asuntos Fiscales
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Temas: En su comité habran temas como la eliminacion de la doble imposicion
internacional, politicas fiscales nocivas, intercambio de informacion y delitos

fiscales.

. Politica Ambiental

Temas: Por ejemplo el principio de que el que contamina, paga; estudios de
impacto ambiental, prevenciones y control de la contaminacion, asignacion y uso

eficiente de recursos.

. Quimicos

Temas: en su agenda trataran los sistemas de manejo de productos quimicos y la

armonizacién de politicas de seguridad.

. Gobernanza Publica

Temas: transparencia y rendicion de cuentas, ejecucion de presupuesto e
indicadores de desempefio, gobernanza multinivel, gestién de recurso humano

estratégico y estructura de gobierno.

. Politica Regulatoria

Temas: Miden la politica regulatoria integrada, evaluaciones de impacto y

desempefio del sistema de regulacion.

. Estadistica

Temas: En el comité de estadistica se tratan temas como el marco juridico e
institucional, la calidad de los datos y metadatos, y participacion en reportes y

sistemas de informacion de la OCDE.
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Temas: Se retomaran temas como las politicas para el crecimiento sostenible, las

politicas estructurales para el mejor desempefio econémico, y las politicas

macroecondmicas para un sistema financiero sélido.

. Politica Educativa

Temas: su agenda posee materia como la tarea de la calidad y eficacia de los
programas, equidad en las oportunidades, instrumentos de financiamiento e

incentivos.

. Empleo, trabajo y asuntos sociales.

Temas: La meta de este comité es trabajar para que el mercado laboral, la
formacion, la proteccion social y las politicas de migracion faciliten el ajuste

econdémico y promuevan la prosperidad.

. Salud

Temas: Analizaran la capacidad del sistema para prestar servicios seguros y
apropiados, sostenibilidad y gobernanza del sistema de salud, prevencion y

tratamiento de enfermedades no transmisibles.

. Comercio

Temas: impacto de las politicas en el sistema multilateral de comercio, la
transparencia en la toma de decisiones, el acceso a los mercados y politica

intelectual.

. Agricultura
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Temas: En su agenda se discutiran la evaluacion de las politicas, sostenibilidad y

crecimiento verde, innovacion y productividad.

i Pesca

Temas: la sostenibilidad y vigilancia, la gobernanza del sistema y la capacidad de

investigacion.

. Politica Cientifica y tecnoldgica

Temas: Discutirdn sobre el acceso, uso y manejo de datos de investigacion, la

cooperacion tecnoldgica internacional, el fomento y proteccion a la innovacion.

. Economia Digital

Temas: la economia de Internet, los mercados de comunicaciones competitivos y

la proteccidn de datos y gestion de riesgos de seguridad.

. Politica del consumidor

Temas: Evaluaran la proteccién del consumidor, los mecanismos para resolucion
de disputas, practicas comerciales fraudulentas, empoderamiento de

consumidores y cooperacioén transfronteriza.

A la fecha (Enero 2020), 16 comités han sido aprobados por la O.C.D.Ey 11
estan aun pendientes, deben ser aprobados como requisito para la correcta

incorporacion de Costa Rica a este organismo internacional.

Los comités aprobados son: Comercio, salud, agricultura, educacion, ciencia y

tecnologia, trabajo y asuntos sociales, proteccion al consumidor, politica
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regulatoria, politicas para la economia digital, seguros y pensiones privadas,

asuntos fiscales, gobernanza publica, trabajo sobre cohecho, gobierno corporativo.

4.4 Especializaciones de la O.C.D.E por sector

“El enfoque de la Organizacién es, en principio, economico (analisis del desarrollo
econdmico y los factores de tipo estructural que influyen), pero se ha ido
extendiendo a otros campos. Por lo tanto, existen 14 direcciones, cada una
especializada en un campo de trabajo de la Organizaciéon” (Organizacion para la

Cooperaciéon y Desarrollo Econdmico, [O.C.D.E], 2018).

. ECONOMIA

Sin lugar a duda, el nombre de esta organizacién deja en claro el area principal
que aborda. Es por esto, que el “ECO”, o mejor dicho Departamento de Asuntos
Econdmicos es la especializacion mas importante y conocida. Este departamento
tiene como funcién cubrir dos temas clave como Problemas Macroeconémicos o
Cuestiones Estructurales o Macroecondmicas. El primero, trata de vigilar temas
econdémicos, conocer las perspectivas a nivel global y analizar las opciones en
politicas econdémicas que sirvan para los paises miembros. Con el Segundo tema,
la OCDE analiza politicas estructurales para estos paises, y con base en esto,
desarrollan o recomiendan mejores practicas, Por ejemplo, desarrollar practicas
para implementar a nivel nacional una estrategia enfocada en el elevamiento del

empleo con mejoramiento en cuanto a remuneraciones. Sumado a esto, los
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analistas y economistas de la organizacion laboran en temas como balanzas de
pago y comercio exterior, analizan los efectos de las medidas econémicas que los
gobiernos ejecutan en areas como energia, industria, desarrollo regional,

agricultura, mercados de trabajo y politicas presupuestarias.

Finalmente, este departamento realiza publicaciones semestralmente. En los
meses de Diciembre y de Junio el Departamento de Asuntos Econémicos publica
el informe llamado “Perspectivas Econdémicas de la OCDE”. También, cada afo y
medio, los paises miembros se someten a un examen profundo para evaluar las
politicas y resultados econdémicos, esto aparece en las publicaciones llamadas

Estudios Econémicos de la OCDE.

. ESTADISTICAS

La especializacion en el tema de estadisticas de la OCDE es uno de sus
principales atributos. Una de las principales publicaciones y realizada
mensualmente por la STD o Direccion de Estadisticas tiene como nombre
“Principales indicadores econdmicos”. Pero también se realizan otros estudios
estadisticos en temas como empleo, desempleo, comercio exterior y cuentas
nacionales. En ellos se facilitan indices de desempleo o evolucion de precios, etc.
O bien bases de datos que respondan a las preocupaciones relativas,
especialmente, a las cuentas nacionales, abastecimiento energético y consumo de

energia, investigacion y desarrollo, medio ambiente, aspectos sociales y servicios
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industriales. La STD recopila datos estadisticos de los paises OCDE, los que son

publicados para efectos de comparaciones globales e informacion pais.

. MEDIO AMBIENTE

La Direccion de Medio Ambiente (ENV) tiene un objetivo primario, defender la tesis
de la OCDE en la que, segun ellos, las politicas en crecimiento econémico de un

pais deben ser compatibles con las politicas en medio ambiente del mismo.

Esta direccion estudia y lleva a cabo temas como la administracion de recursos
naturales, el comercio y la interaccion del medio ambiente, la energia, agricultura,

analisis de aspectos econdémicos en el cambio climatico.

También, en conjunto con otras direcciones analiza la relacidn entre la energia 'y
medio ambiente e impulsa nuevas medidas que fortalezcan los objetivos
proteccion del medio ambiente y seguridad energética. Examina las posibilidades
en adoptar “tecnologias limpias”, presenta métodos econémicos para luchar contra
peligros como quimicos industriales. Elabora planes para mejorar el entorno

urbano.

Finalmente, la ENV revela regularmente datos sobre el medio ambiente y

examenes para evaluar las acciones en materia ambiental de los paises OCDE.

. DESARROLLO
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El CAD se encarga de armonizar y promover las ayudas financieras que algunos
paises miembros de la OCDE destinan a paises en desarrollo. El CAD es la
principal instancia de la organizacion en temas de cooperacion economica. Los
paises donantes y que son miembros de la OCDE representan un aproximado del

90% de la ayuda total en el mundo.

El Presidente del CAD realiza anualmente un informe en el que examina las
tendencias y estadisticas de la ayuda destinada al desarrollo en los paises

destinatarios de ésta: “Informe de la cooperacion y desarrollo”.

También, el CAD en conjunto con los paises donantes establecen los caminos

por seguir, con el fin de optimizar la eficacia de las ayudas.

Directamente relacionado con esta direccion, se encuentra el Centro de
Desarrollo (DEV). Este organismo, creado en 1962, forma parte de la
Organizacion pero goza de un estatuto semiautonomo. Esta encargado de:
investigar los nuevos problemas planteados por las relaciones econémicas
internacionales, el desarrollo y la interdependencia, y analizar sus consecuencias
para los paises miembros y no miembros; definir soluciones para resolver estos
problemas y proponer orientaciones que permitan a los paises miembros y paises
en vias de desarrollo elegir sus propias vias de solucion; establecer contactos e
intercambiar informaciones y experiencias con las organizaciones y organismos de
desarrollo; entablar didlogos informales con los paises en desarrollo sobre sus

necesidades en materia de desarrollo.
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. ADMINISTRACION PUBLICA Y DESARROLLO TERRITORIAL

La Direccion de Administracion Publica y Desarrollo Territorial (GOV) coopera con
los paises miembros para adecuar sus politicas administrativas y territoriales al
progreso de las necesidades de la sociedad. Por medio del Comité de la
Administracion Publica (PUMA) y el Comité de Politicas de Desarrollo Territorial
(TDPC), la Direccién: analiza como los poderes publicos gestionan el servicio
publico, qué carencias tiene y recomienda soluciones para remediarlas, con el
objetivo de optimizar la actividad de los poderes publicos; fomenta el
establecimiento de nuevas politicas territoriales, basadas en la motivacion de la
competitividad terrestre; proporciona a los paises un espacio en el que puedan
intercambiar nuevas ideas sobre las posibles soluciones a los problemas de la
Administracion Publica; elabora datos comparativos relativos a la gestion publica y

los servicios publicos en los paises miembros.

. COMERCIO

Las labores de la Direccién de Comercio (ECH) tienen como fin, velar por mejorar
el sistema comercial multilateral, mediante medidas como frenar el proteccionismo
y liberar los intercambios internacionales de servicios y bienes; proceder a
examenes periddicos de las principales evoluciones en el campo de los
intercambios y de la politica comercial; favorecer el reforzamiento de las

relaciones comerciales con los paises en desarrollo, contribuir a su progreso
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econdmico e integrandolos en el sistema comercial internacional; eliminar los
obstaculos que distorsionan la competencia, en particular por lo que respecta a los
creditos a la exportacion y a las practicas comerciales restrictivas del sector

privado; luchar contra la pirateria y falsificacion.

. ASUNTOS FINANCIEROS Y EMPRESARIALES

Una gran porcion de la fortuna de los paises de la OCDE (que producen
aproximadamente el 60% de los bienes y servicios del planeta) proviene de la
actividad empresarial. La tarea de la Direccion de Asuntos Financieros y
Empresariales (DAF) es de suscitar una marcha vigorosa de los mercados y de las
empresas en una economia de mercado globalizada. La DAF: apoya la liberacién
en inversiones internacionales, los movimientos de capital e intercambios de
servicios y traza el camino capaz de instituir un ambiente de inversion favorable;
se encarga de educarse y explorar la evolucién de mercados financieros,
principalmente el relativo al &mbito bancario, titulos mobiliarios y organizaciones
de seguros; se ocupa asimismo de la lucha contra la corrupcion y las cuestiones
relacionadas con las empresas, tales como desarrollo de éstas, politicas de
concurrencia, régimen tributario, mercados financieros, inversiones internacionales
y del comercio de servicios; elabora politicas por alcanzar en los campos de la
capacidad y de los asuntos de los consumidores, destinadas a optimizar por una

parte la eficacia econdmica, y por otra el bienestar de los consumidores.

En cuanto al método utilizado, los instrumentos de esta Direccion son:
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- la elaboracién de lineas directrices dirigidas a los poderes publicos

- el andlisis comparativo (benchmarking)

. ASUNTOS FISCALES

La OCDE refuerza a los responsables del disefio de las politicas publicas para
fraguar los sistemas fiscales del siglo XXI. El Centro de Politica y Administracién
Fiscal (CTPA) respalda a la Comision de Asuntos Fiscales, que trabaja en el
lanzamiento de normas fiscales internacionales. Conjuntamente ofrece un marco
para discutir cuestiones de politica y direccion fiscal, asi como una colaboracién
significativa al programa de cooperacion de la OCDE con los paises no miembros.
En este Centro se elaboran: principios y literatura de informe; el modelo de trato
fiscal y los principios aplicables en materia de precios de traspaso. Estas son la
publicacién anual de "Estadisticas de ingresos publicos" y "Estadisticas de los
impuestos relativo a los salarios”. Aparte, el Centro se encarga de abrir la puerta a
la cooperacién entre las dirigencias fiscales nacionales con vistas a optimar la
eficacia en los modelos fiscales, y de disminuir las distorsiones fiscales y la

corrupcion.

. INICIATIVA EMPRESARIAL

En Julio de 2004, el Secretario General anuncio la produccion en la OCDE de un
Centro para la diligencia Empresarial, las Pequefias y Medianas Empresas y el

Avance Local (CFE) (www.oecd.org/cfe). La labor es de propagar las “buenas
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practicas” en la produccion, de politicas favorables al impulso corporativo. Debe
asimismo servir en el progreso de una comunidad emprendedora, competente en
generar empleos y ayudar asi a la evolucion econdémica. La fuerza empresarial es
esencial para el buen movimiento de las economias de mercado. Por lo tanto, los
empresarios aseguran una utilizacion vigorosa de los recursos, crean puestos
laborales y contribuyen en agrandar la actividad econémica y la cohesion social.
Este Centro favorece ademas la cooperaciéon entre dos grupos: el actual Programa
de Desarrollo Econdmico y Creacion de Empleo a Nivel Local (Programa LEED) y
el informe de la Divisidon de las Pequefias y Medianas Empresas (PME), que
compone el Secretariado del Grupo de Trabajo sobre las PME vy la iniciativa

empresarial.

. CIENCIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA

Los avances de la ciencia y las nuevas tecnologias modifican el semblante de la
industria. La Direccién de la Ciencia, Tecnologia e Industria (STI)
(www.oecd.org/sti) estd encargada de examinar los fundamentos
macroecondmicos de las politicas tecnolégicas e industriales. La STI estudia
medidas que permitan acrecentar la cabida en el ciclo de la globalizacion
econdémica: avance de las infraestructuras (telecomunicaciones y transporte por
carretera, por ejemplo); sustento a la invencion tecnoldgica y organizativa;

propagacion de la tecnologia, politicas regionales y subvenciones. Es significativo
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destacar que la biotecnologia, y su aplicacion a la salud humana y al progreso
sostenible, estan incluida en la agenda de esta Direccion, da lugar a numerosos
debates. De este modo, la STI se ocupa de los antiguos sectores (construccion

naval, acero y turismo) y de los nuevos (la biotecnologia).

EDUCACION

La Direccion de la Educaciéon (EDU) apoya a los paises miembros a conducirse
con un caracter tal, que todos se beneficien de una instruccién de calidad, ya que
ésta es una causa substancial del desarrollo personal, del crecimiento econdémico
y de la cohesion social. Con este objetivo, EDU trabaja con los paises para pensar
y poner en practica politicas eficaces que hagan retaguardia a las numerosas
dificultades de los sistemas educativos. Asimismo reflexiona los posibles medios
de evaluar y arreglar los resultados de la educacién; de edificar una cohesion

social gracias a la educacion.

La Direccion realiza habitualmente pruebas entre pares de los sistemas
educativos de paises miembros y no miembros. Algunos de los trabajos de esta
Direccion son los siguientes: el progreso de los sistemas de aprendizaje y de
formacion se presenta en un resumen anual de estadisticas e indicadores titulados
"Miradas sobre la educacion”; el Programa Internacional para el Seguimiento de
los Conocimientos de los Alumnos (PISA) presenta cada tres afios una valoracion
de la calidad de competencias de jovenes de 15 afios. En la publicacion anual

"Analisis de las politicas de educacion” se encuentran indicadores importantes.
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El Centro de Investigacion e Innovacion en la Ensefianza (CERI), establecido
en 1968, fomenta y apoya nuevas actividades de indagacion relativas a la
educacién, asi como experiencias guia con vistas a incluir innovaciones en la
ensefianza y de inspirar la investigacion. Por otro lado, el Programa sobre la
Gestidon de Establecimientos de Ensefianza Superior se encarga de la direccion y
otros puntos clave de las universidades y otras instituciones de ensefianza

superior.

. POLITICA SOCIAL Y EMPLEO

Un agudo indice de desempleo, empleos poco estables y deficientemente
remunerados, pobreza y una linea insuficiente, dan parte a tensiones en la
organizacién social que repercuten en la economia del pais. La Direccion del
Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales (ELS) lleva a cabo trabajos sobre numerosas
areas interdependientes que contribuyen a que los gobiernos pueden tomar las
medidas adecuadas para advertir la exclusion social. También examina las
estructuras de trabajo y de remuneraciones. Por demas, estudia la competencia
de los distintos dispositivos en material de cuidados de salud y ayuda social, el
papel femenino en el mercado de laboral y la forma en la que la tecnologia influye
en los trabajadores. Algunas de las publicaciones de esta Direccién son las
siguientes: "Perspectivas del empleo” analiza anualmente las principales
tendencias y politicas del mercado laboral o "Tendencias de las migraciones

internacionales".
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. AGRICULTURA

La Direccion de la Alimentacion, Agricultura y Pesca (AGR) elabora estudios y
recomendaciones para asistir a los gobiernos a planear y orientar politicas que les
permitan lograr sus objetivos de modo eficaz, e intentando minimizar las
distorsiones en el comercio universal de los productos agricolas. Sus trabajos
cubren tres grandes areas: la reforma de la politica agricola; la liberalizacion del
comercio agricola; y la viabilidad medioambiental de la agricultura. Entre sus
tareas principales, esta Direccion: examina las politicas apropiadas para aumentar
la capacidad de la produccion y comercializacion de los productos agricolas;
estudia la correlacion entre el medio ambiente y el desarrollo campesino; es
garante de la busqueda de politicas de acuacultura y de misidon de zonas costeras,
y estudia las principales evoluciones en el campo de pesca. La AGR rinde
cuentas de los resultados de las politicas agricolas y mercados en su publicacion

anual "Politicas agricolas de los paises de la OCDE: seguimiento y evaluacion".

. ENERGIA

Las cuestiones de energia son tratadas por 2 departamentos especializados: La
Agencia Internacional de la Energia (AIE). Creada tras la crisis petrolera de 1974
para regularizar las politicas energéticas, es un organo libre afin a la OCDE, ya
gue depende administrativamente del Secretariado de la OCDE. Sus funciones

son: averiguar los medios de optimizar el abastecimiento de energia y de
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beneficiar una utilizacion razonada de la energia; constituir las politicas
energéticas y medioambientales; levantar un dialogo entre los productores de

energia tanto de paises miembros como de no miembros.

La Agencia de la Energia Nuclear (AEN)

Es un dérgano especialista semiautbnomo de la OCDE. Creada en 1958 como
Agencia Europea para la Energia Nuclear de la OECE, su objetivo es impulsar el
apoyo entre los gobiernos de sus 28 miembros para el desarrollo de la energia
nuclear como fuente de energia a su vez segura, respetuosa con el medio
ambiente y rentable. Con este fin la AEN: evallUa los aspectos cientificos, técnicos
y econdémicos del progreso de la energia nuclear; fomenta la conjuncién de las
reglamentaciones y practicas de los diferentes paises, principalmente en materia
de tecnologia y régimen de la seguridad de radio proteccién, de gestion de
residuos radioactivos, de responsabilidad civil y de informacion al pablico.
Actualmente trabaja con los paises del antiguo bloque soviético con el fin de

ayudarles a mejorar la seguridad de sus reactores.

4.5 Estudios Econdmicos de la O.C.D.E: Costa Rica 2018

Es la publicacién mas reciente hecha por la OCDE con miras a la realidad
nacional, el 17 de Abril del 2018 el Secretario General de la OCDE Angel Gurria
presento el titulado “Estudios Econdmicos de la OCDE: Costa Rica 2018”. En su

presentacion, el sefior Gurria destaco puntos importantes que deja este informe,
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como por ejemplo, los avances importantes que se han logrado en la ultima
década. Segun Gurria, Costa Rica ofrece a su sociedad importantes y universales
servicios como pensiones, educacion y salud. Ademas de la fama que este pais
tiene por su mentalidad ecoldgica en cuanto a la proteccion de areas y
biodiversidad. Denota la esperanza de vida de este pais, que esta equiparable a la
esperanza de vida de le media de los paises OCDE. También se refirio a temas

como,

El caracter urgente de restablecer la sostenibilidad de las finanzas publicas

Costa Rica tiene que repartir mas ampliamente los beneficios del crecimiento

Es imperativo fortalecer la productividad

El informe posee poco mas de 180 paginas que resumen un poco los principales
indices de Costa Rica, por su extension no se abordara por completo, pero como
modo de resumen, se pueden identificar los temas que este posee, con desarrollo
técnico, gréaficos y referencias oficiales, cada uno de estos temas ha sido

desarrollado en estos informe y algunos de sus titulos son:

Estadisticas basicas de Costa Rica.

Panorama de Costa Rica.

Principales percepciones sobre politicas.

Restablecimiento de la sostenibilidad fiscal y establecimiento de las bases para

una politica fiscal amplia e inclusiva de mayor crecimiento.

Politicas estructurales para impulsar la productividad y la inclusion.
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Los logros sociales de Costa Rica son impresionantes.

Indicadores macroecondmicos y proyecciones.

Recomendaciones pasadas de la OCDE para mejorar la credibilidad monetaria y

fortalecer la estabilidad financiera.

Conjunto de medidas de consolidacion fiscal.

El presupuesto del gobierno central de Costa Rica es excesivamente rigido.

Recomendaciones pasadas de la OCDE para restablecer la sostenibilidad fiscal.

Posible efecto a largo plazo en el PIB per capita de reformas estructurales.

Reformas usadas en las simulaciones.

Recomendaciones pasadas de la OCDE para impulsar la inclusion.

Recomendaciones pasadas de la OCDE para impulsar el crecimiento de la

productividad.

Recomendaciones pasadas de la OCDE sobre crecimiento verde.

Iniciativas recientes y en marcha con relevancia para el Estudio Econdmico de la

OCDE para Costa Rica 2018.

Evolucién del sector publico de Costa Rica.

El presupuesto de Costa Rica es excesivamente rigido

Conjunto de medidas de consolidacion fiscal.

Efecto potencial de reformas estructurales
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Resultados en el mercado laboral son inferiores al promedio de la OCDE. Costa

Rica esta revisando sectores exentos de la ley de competencia.

Costa Rica ha convergido hacia niveles de ingreso mas altos.

Los destinos de exportacion estan cada vez mas diversificados.

Costa Rica se esta especializando en productos complejos.

Fuertes entradas de IED ayudaron a Costa Rica a soportar la recesion.

Los servicios representan una proporcién creciente de valor agregado.

Los resultados del mercado laboral se han deteriorado.

El crecimiento sigue siendo robusto pero ha disminuido después de la crisis.

El PIB per capita y la productividad laboral estan convergiendo, pero se mantienen

en niveles bajos.

Evolucidon macroeconémica reciente.

Politica monetaria y evolucion de la inflacién.

La dolarizacién sigue siendo alta.

Seleccion de indicadores del sector bancario, 2016.

Las empresas estatales son dominantes en el sector bancario.

Los desequilibrios presupuestarios estan aumentando.

La deuda publica crece rapidamente.

El desempefio fiscal se ha deteriorado.
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Escenarios de sostenibilidad de la deuda.

Hay margen para seguir aumentando los ingresos, especialmente el IVA 'y el

impuesto sobre la renta.

La remuneracion de los empleados del sector publico representa una parte cada

vez mayor del gasto.

El empleo publico es bajo, pero representa una gran parte del gasto.

La brecha del PIB per capita refleja baja productividad y empleo, pero largas horas

de trabajo.

La desigualdad es alta y aumenta.

Los resultados del mercado laboral son particularmente pobres entre los grupos

desfavorecidos.

Los altos costos laborales no salariales desalientan la formalidad.

El salario minimo de Costa Rica es alto.

Los bajos resultados y las desigualdades persisten en la educacion a pesar de los

altos niveles de gasto,

Indicadores de crecimiento verde: Costa Rica.

Los desequilibrios presupuestarios estan aumentando.

La deuda publica esta aumentando rapidamente.

La dinamica de la deuda publica de Costa Rica se ha deteriorado mas rapido que

la de sus pares.
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Escenarios de sostenibilidad de la deuda.

El gasto social es relativamente alto en Costa Rica.

Solo la mitad del presupuesto del gobierno se encuentra bajo el proceso

presupuestario encabezado por el Ministerio de Hacienda.

La remuneracion de los empleados del sector publico representa una parte cada

vez mayor del gasto.

El empleo publico es bajo, pero representa una gran parte del gasto.

Gasto del gobierno general por funciones.

Gasto publico en salud.

El gasto en educacion es alto pero los resultados son bajos.

Hay margen para seguir aumentando los ingresos, especialmente el IVA y el

impuesto sobre la renta.

La estructura tributaria de Costa Rica depende en gran medida de las

contribuciones a la seguridad social.

Hay margen para recaudar ingresos adicionales de impuesto de renta a personas

(IRP).

Los trabajadores de bajos ingresos enfrentan una gran cuiia fiscal.

El PIB per capita y la productividad del trabajo estan convergiendo, pero

permanecen aun en niveles bajos.

El crecimiento de la productividad multifactorial ha repuntado.
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La brecha del PIB per capita refleja muestra bajos niveles de productividad y

empleo, aunque con largos horarios de trabajo.

Los beneficios en especie moderan los altos niveles de desigualdad en los

ingresos disponibles y de mercado.
Las condiciones en el mercado laboral siguen siendo preocupantes.

Los resultados en el mercado de trabajo son particularmente pobres para los

grupos mas desfavorecidos.

La participacion femenina en el mercado laboral est4 por debajo de la mayoria de

paises de la OCDE y de América Latina.

Las responsabilidades familiares son una barrera para la participacion de la mujer

en el mercado laboral.
Los altos costos laborales no salariales desincentivan la formalidad.

Las brechas socioecondmicas en las tasas de matriculaciéon en educacion terciaria

estan entre las mas grandes de América Latina.

Las regulaciones del mercado de productos son restrictivas.

Los controles del Estado y barreras al emprendimiento limitan la competencia.
Costa Rica se esta especializando en productos complejos.

Los servicios intensivos en conocimiento cada vez son una parte mas importante

de la economia.

Las restricciones regulatorias de IED son, en general, relativamente bajas.
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Las restricciones al comercio de servicios son elevadas, sobres todo en el ambito

del transporte y la logistica.

La inversion en capital basado en conocimiento esta retrasado.

Una gran y creciente proporcion de 1+D es financiada por el gobierno.

Costa Rica esta bien integrada en las CGV desde la perspectiva de la

participacion hacia atras.

La calidad percibida de la infraestructura de transporte es baja

4.6 Criterios de expertos en sectores clave

CUESTIONARIO PERSONAL

Cuestionario dirigido a expertos en ciertos sectores clave (Economico, Salud,
Educacion, Estadistica y Comercio). Se sobreentiende que estas personas no
tienen conocimientos profesionales en temas especificamente de la O.C.D.E, ese
no es el punto, sino el de conocer sus opiniones y percepciones acerca de esta
incorporacion, y con base en sus amplios conocimientos y experiencia de cada
uno en estos sectores escogidos, se formularan recomendaciones que puedan ser
concretizadas con trabajos o investigaciones y posteriormente recomendaciones

emitidas por la O.C.D.E.

PREGUNTAS CON RESPUESTAS DE CADA ENTREVISTADO:
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SECTOR ESTADISTICA

1) ¢,Cual es su nombre completo?

Julio Cesar Gonzales Valverde.

2) ¢, Qué estudios posee?

Estadistica pura (grado y posgrado) en la Universidad de Costa Rica, y

actualmente curso una maestria en Administracion de Empresas.

3) ¢A qué universidad o centro educativo asistio para obtener esos estudios?

Universidad de Costa Rica y Universidad Hispanoamericana.

4) ¢Actualmente, que puesto ejerce?

Docente en la Universidad Hispanoamericana, y en el area de Planeacion

Operativa para la empresa Maica.

5) ¢,Cuales son las tareas, trabajos o funciones regulares que realiza un

profesional en su puesto?

Responsabilidades en abastecimiento de productos distribuidos y nivel de
servicios de Maica, en palabras sencillas, que haya producto disponible siempre

para los clientes, organizar esa cadena de abastecimiento.

6) ¢,Cuantos afios o meses de experiencia posee ejerciendo su profesién?

Aproximadamente 16 afios, desde que era estudiante en la U.C.R empecé a

ejercer la estadistica como tal.
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7 ¢, Qué otros trabajos o puestos a tenido anteriores al que actualmente

ejerce?

Estadistico de ventas del grupo Nacion. Area comercial y andlisis de mercados y
e-commerce en café Britt, Cinta azul en areas comerciales como supervisor en
investigacion de mercados, también cuando los duefios de Cinta Azul adquieren
Pipasa, se juntan las compafiias y prosegui como gerente de servicio al cliente,
después continué como consultor privado aproximadamente dos afios, y en
Pinturas Protecto en el &rea de planeacion coordinando las distribuciones en toda

Centroamérica.

8) Segun su opinion, mencione algunas fortalezas que usted crea que su

sector posee a nivel nacional.

El manejo de datos, o manejo de informacion, la estadistica al ser la ciencia
encargada de analizar y organizar la informacion agrega valor si estos pilares son
fuertes. Cada dia las empresas buscan mas y mas como administrar y manejar la

informacion, por lo que las empresas estan relacionadas con esta ciencia.

9) A nivel personal, ¢ Como puede mejorar 0 en qué aspecto puede mejorar su

sector a nivel nacional?

La formacién educativa en las universidades, esta muy enfocada en la parte
académica, como generar muchas investigaciones y articulos y no tanto en la
parte profesional, lo que busca la calle a la hora de requerir profesionales en el

area de estadistica.

10) ¢Conoce usted que esla O.C.D.E?
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Si

11) ¢,De qué se encarga la O.C.D.E, con respecto a sus paises miembros?

Me parece que tiene que ver mucho con temas regulatorios, temas comerciales,
de tratados de libre comercio, no conozco mucho el tema a fondo pero me parece

gue la OCDE viene a regular y promover el comercio.

12) ¢, Sabia usted que Costa Rica esta actualmente en un proceso de

incorporacion a este organismo?

Si

13) ¢, Conoce los montos econdmicos que se erogarian al pertenecer a esta

Organizacion?
No

14)  ¢Sabe cudles posibles sectores se verian beneficiados con esta

incorporacion?

Estadistica, comercio.

15) ¢ Especificamente en su sector, sabe usted cuales son los requisitos?

No.

16) ¢ Especificamente en su sector, sabe usted cuales son los beneficios?

Especificamente no, pero me parece que podra traer mas auge a la carrera
Estadistica en el pais, va a haber mas inversion ya que se van a requerir

estadisticos para manejar esa informacion, que va a ser mas fidedigna y va a estar
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a disposicion de todos. Me parece que si, que para el segmento o sector va a ser

muy bueno.

17) ¢, Conociendo un poco acerca este proceso y sus beneficios, que opinién da

acerca esta posible adhesion ala O.C.D.E?

Es muy bueno. No solo para este sector sino para todo el pais, el hecho de
pertenecer a una organizacion donde esta paises tan importantes y nosotros
poder estar ahi, pienso que no es analizar si estar ahi, sino que HAY que estar
adentro. Estas organizaciones son muy meticulosas de quien esta adentro o no, la
percepcion de los demas paises con respecto al nuestro va a mejorar, el talento

humano, las exportaciones, productos y servicios... se abren muchas puertas.

PREGUNTAS SECTOR EDUCACION

1) ¢,Cuadl es su nombre completo?

Claudia Maria Marin Gutiérrez.

2) ¢, Qué estudios posee?

Doctora en Educacion con especialidad en mediacién pedagogica

3) ¢A qué universidad o centro educativo asistio para obtener esos estudios?

UNED y Universidad la Salle

4) ¢Actualmente, que puesto ejerce?
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Coordinacion Metodologica de investigacion para la Universidad

Hispanoamericana.

5) ¢,Cuales son las tareas, trabajos o funciones regulares que realiza un

profesional en su puesto?

Tareas de coordinacion de los profesores de investigacion, generacion de la
empatia con programas de técnicas de comunicacion, generar estrategias para
articular lo que son las diferentes lineas de investigacion de los cursos y las
politicas generales de la universidad, y también crear estrategias de extension

para articular los tres pilares basicos: docencia, extension e investigacion.

6) ¢,Cuantos afios o meses de experiencia posee ejerciendo su profesion?

26 afnos y 8 meses en la Universidad Hispanoamericana

7 ¢, Qué otros trabajos o puestos ha tenido anteriores al que actualmente

ejerce?

Capacitadora para académicos, para docentes de universidades, y en algunos

momentos docente de algun curso de la U.C.R.

8) Segun su opinidn, mencione algunas fortalezas que usted crea que su

sector posee a nivel nacional.

La busqueda y creacion de estrategias para desarrollar en estudiantes habilidades
blandas, también la busqueda de lineamientos investigativos para que los
estudiantes impacten en la sociedad costarricense, mediante pensamiento critico y

complejo para dar respuesta a cosas planteadas en el quinto informe del estado
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de la educacion: capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, manejo de segunda

lengua y manejo de paquetes computacionales.

9) A nivel personal, ¢ Como puede mejorar 0 en qué aspecto puede mejorar su
sector a nivel nacional? Creando proyectos de investigacion que impacten la

sociedad costarricense, tocando areas de docencia, extension e investigacion.

10) ¢Conoce usted que es la O.C.D.E?

Si

11)  ¢De qué se encarga la O.C.D.E, con respecto a sus paises miembros?

Es un foro general de estrategias para la cooperacion entre paises.

12) ¢, Sabia usted que Costa Rica esta actualmente en un proceso de

incorporacion a este organismo?

Si

13) ¢, Conoce los montos econdmicos que se erogarian al pertenecer a esta

Organizacion?

No

14)  ¢Sabe cudles posibles sectores se verian beneficiados con esta

incorporacion?

Me parece que educacion, economia, ganaderia, agricultura.

15) ¢ Especificamente en su sector, sabe usted cudles son los requisitos?
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Fortalecimiento en las instituciones educativas en las lineas de investigacion para

fomentar la generacion de estrategias de impacto para desarrollo social.

16)  ¢Especificamente en su sector, sabe usted cuales son los beneficios?

Capacitacion, generacion de material para las instituciones, preparacion para las

estrategias de evaluacion.

17) ¢, Conociendo un poco acerca este proceso y sus beneficios, qué opinion da

acerca esta posible adhesion a la O.C.D.E?

Pienso que es una oportunidad muy grande que tiene Costa Rica para poder
proyectarse, para poder generar empleos y desarrollarse integralmente. Estamos
a las puertas de una oportunidad que pocas veces se presenta, pero Costa Rica
tiene con qué hacerle frente a este proceso, tenemos material humano, avances,
medios, etc. Realmente me gusta muchisimo, estoy esperando que todos los

pasos sean aprobados y podamos incorporarnos lo antes posible.

PREGUNTAS SECTOR COMERCIO

1) ¢, Cuél es su nombre completo?

Fernelly Fallas Cerdas.

2) ¢, Qué estudios posee?

Bachillerato en Comercio Internacional, y Licenciatura en Negocios

Internacionales.
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3) ¢A qué universidad o centro educativo asistio para obtener esos estudios?

U.LLA, y en la ULACIT

4) ¢Actualmente, que puesto ejerce?

Coordinador y encargado de exportaciones en 3M Costa Rica.

5) ¢,Cudles son las tareas, trabajos o funciones regulares que realiza un

profesional en su puesto?

Coordinar las exportaciones hacia la regién, son 11 paises, incluyendo toda
Centroamérica y el Caribe. Basicamente, se coordina bajo un planeamiento en
conjunto con produccion y bodega, se traza un horizonte de cuanto se va a salir en
contenedores, y de ahi yo me encargo todo lo relacionado con el comercio
internacional, transporte, contacto con auxiliares de funcion publica, aduanas,
almaceén fiscal, documentacion y chequearla, dar seguimiento desde que sale la
mercancia del despacho hasta que llegue a puerto, frontera o aeropuerto. Hago
inventarios ciclicos y anuales, y funciones micro como seguimiento de reportes y

control de operaciones.

6) ¢, Cuantos afios 0 meses de experiencia posee ejerciendo su profesion?

Alrededor de 22 afios trabajando en esto.

7) ¢, Qué otros trabajos o puestos ha tenido anteriores al que actualmente

ejerce?
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Jefe de importaciones en Rex Cargo, Analista de importaciones, especialista de
importaciones y encargado de exportaciones de Coca Cola Femsa para
Centroamérica. Anteriormente, he trabajado en agencias aduanales, en servicio al

cliente, movimiento de cargas, seguimiento de cargas, etc.

8) Segun su opinidn, mencione algunas fortalezas que usted crea que su

sector posee a nivel nacional.

La inclusion del sistema TICA, en aduanas. Este sistema agiliza tiempos de
tramitologia aduanal. La apuesta de los gobiernos hacia la infraestructura del pais,
como la privatizacién de Caldera o la creacion de APM Terminals, la incursion del
tema ferroviario. En la parte educacional, hay muchas universidades que apuestan

a carreras como Comercio Internacional o Comercio Exterior.

9) A nivel personal, ¢ Como puede mejorar 0 en qué aspecto puede mejorar su

sector a nivel nacional?

La infraestructura en puertos es buena, pero la infraestructura vial es una bola de
nieve o un dolor de cabeza en los Ultimos afios, las presas, esto realmente retrasa
el comercio. También las huelgas retrasan y paralizan la parte comercial, o los
altos precios que se manejan en este pais dan como resultados el incremento de
contrabando y fraudes fiscales y esto duele en la economia del pais. Todos estos
temas se deben tratarlos los gobiernos y con el consejo de la O.C.D.E, en este

caso si se da la incorporacion.

10) ¢Conoce usted que es la O.C.D.E?

Si
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11) ¢,De qué se encarga la O.C.D.E, con respecto a sus paises miembros?

Si no me equivoco, ellos crean politicas econdmicas, creadas por la organizacion y

dirigidas a paises.

12) ¢ Sabia usted que Costa Rica esta actualmente en un proceso de

incorporacion a este organismo?

Si.

13) ¢,Conoce los montos econémicos que se erogarian al pertenecer a esta
Organizacion?

No

14) ¢, Sabe cudles posibles sectores se verian beneficiados con esta

incorporacion?

Salud, agropecuarios, financieros, comercio, mejoras en infraestructura, sectores

como educacion.

15) ¢ Especificamente en su sector, sabe usted cuales son los requisitos?

Lo desconozco.

16) ¢ Especificamente en su sector, sabe usted cuales son los beneficios?

Beneficios financieros y econdmicos, esto podria generar beneficios por ejemplo
en el tipo de cambio del dolar, esto puede beneficiar en estos temas. Politicas
comerciales, ampliar mercados, estimular productores y Pymes. La balanza

econdmica del pais se puede mover mas hacia las exportaciones. Pienso que
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pueden haber mejoras viales, ampliaciones, Costa Rica es un corredor logistico
con dos océanos, es una arteria en Centroamerica, la incorporacion puede ser

beneficiosa y positiva en grande para el comercio en el pais.

17) ¢, Conociendo un poco acerca este proceso y sus beneficios, que opinion da

acerca esta posible adhesion ala O.C.D.E?

Costa Rica es un pais que ha evolucionado, pero para muchos costarricenses
existe la mentalidad de que somos una pulperia. El comercio va avanzando a
pasos gigantes, el pais migra hacia el sector servicios. Esta inclusion a la OCDE
va a traer muchos aportes comerciales, se van abrir fronteras, va a existir un
constante benchmarking mediante el que nos podemos comparar con nuestros
vecinos y aprender de lo que se esta haciendo bien en estos paises desarrollados
miembros de la OCDE. Se van a mejorar sectores como salud y educacion, pero
en si, estas aperturas comerciales son muy importantes, para satisfacer los
mercados. Podemos objetar y tener mejores ideas con paises que van un poco
mas arriba, Costa Rica posee mucho potencial, muchos profesionales, mucha
capacidad pero problemas en muasculo financiero, entonces la incorporacién

también puede mejorar estos temas y ayudar a sacar a este pais adelante.

PREGUNTAS SECTOR SALUD

1) ¢,Cual es su nombre completo?

Ted Henry Alpizar Calvo

2) ¢, Qué estudios posee?
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Medicina, con maestria en Administracion de Servicios de Salud y Gerencia
Hospitalaria, también estudios en investigacion médica, trabajo en el campo de

investigacion y estudios clinicos.

3) ¢A qué universidad o centro educativo asistio para obtener esos estudios?
UNIBE para Medicina, especialidad en la UCIMED

4) ¢Actualmente, que puesto ejerce?

Soy el encargado del Consejo Nacional de Investigacién en Salud (CONIS)

5) ¢,Cudles son las tareas, trabajos o funciones regulares que realiza un

profesional en su puesto?

Basados en la ley 9234 y su reglamento, regular todo lo relacionado con

investigacion clinica en seres humanos.
6) ¢,Cuantos afios o meses de experiencia posee ejerciendo su profesion?
13 afos de ejercer la Medicina, he estado en consulta y ahora en la parte publica.

7) ¢, Qué otros trabajos o puestos ha tenido anteriores al que actualmente

ejerce?

Recién graduado tuve la oportunidad de hacer medicina general de empresas.
También fui médico de cabecera para los empleados de todas las farmacias Fishel

y Automercado. Después fui ascendiendo a coordinador de medicina de empresa,
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jefe y después gerente medico a cargo de mas de 35 clinicas, viendo la parte

administrativa.

8) Segun su opinion, mencione algunas fortalezas que usted crea que su

sector posee a nivel nacional.

Las fortalezas van de la mano con los esquemas que tenemos como pais hacia
los tratamientos para los pacientes, para todas las enfermedades existen
medicamentos, algunos genéricos, pero todos regulados por la CCSSy el
Ministerio de Salud. Otra fortaleza es que los servicios de salud en el pais no
estan centralizados sino regionalizados, o sea, los mismos medicamentos y la

misma calidad de profesional se pueden encontrar en lugares remotos en el pais.

9) A nivel personal, ¢ Como puede mejorar 0 en qué aspecto puede mejorar su

sector a nivel nacional?

El Conis esta descentralizado, posee autonomia, por lo tanto se maneja un
presupuesto cerrado, se puede mejorar utilizando con mayor eficacia este
presupuesto. Ese dinero se utiliza para capacitaciones, para formar bases pero no

para entrar de lleno a la investigacion.

10) ¢Conoce usted que es la O.C.D.E?

Si

11) ¢,De qué se encarga la O.C.D.E, con respecto a sus paises miembros?

Financiamiento, desarrolla informes macroecondmicos, posee muchos paises

desarrollados y es una organizacion fuerte.
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12) ¢, Sabia usted que Costa Rica esta actualmente en un proceso de

incorporacion a este organismo?

Si

13) ¢, Conoce los montos econdmicos que se erogarian al pertenecer a esta
Organizacion?

No

14)  ¢Sabe cudles posibles sectores se verian beneficiados con esta

incorporacion?

Salud, tecnoldgico, empresas publicas o privadas, produccion.

15) ¢ Especificamente en su sector, sabe usted cuéles son los requisitos?

Pienso que va de la mano con la logistica que establezca la Ministra de Salud para
el acercamiento a esta organizaciéon. Requisitos como tal, no los sabria mencionar,
ya que la magnitud de esta organizacién es bastante amplia y pienso que ellos

establecen estandares altos para que el pais se adapte.
16) ¢ Especificamente en su sector, sabe usted cuales son los beneficios?

Los estudios de la OCDE son tan profundos que nos facilitarian muchas cosas que
deben estar organizadas en el sector publico. Estudios de salud publica también,
estudios acerca de medicamentos, de enfermedades no transmisibles, de
epidemias, etc. En realidad los beneficios serian muchisimos especialmente en la
parte de investigacion. El crecimiento como pais en el area salud seria

exponencial al pertenecer a esta importante organizacion.
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17) ¢, Conociendo un poco acerca este proceso y sus beneficios, qué opinion da

acerca esta posible adhesion a la O.C.D.E?

Es un gran prestigio, pondria a Costa Rica mas en alto, pienso que ayudaria
mucho a aumentar la Inversién Extranjera, ayudaria a la parte econdmica, nuevos
puestos de trabajo, infraestructura, pienso que el crecimiento seria exponencial y

seria sumamente importante el poder pertenecer a este foro.

ENTREVISTA PERSONAL 2

Entrevista dirigida a profesionales que laboran dentro del Ministerio de Comercio
Exterior (COMEX), especificamente a las dos delegadas como asesoras del foro

en asuntos O.C.D.E en Costa Rica.

1) ¢, Cuadles son sus nombres completos?
Natalia Blanco y Carolina Alvarez.

2) ¢, Qué tipo de organizacién es la O.C.D.E?

Es un foro prestigioso de intercambio de ideas, no es una organizacién que
pretenda ser universal ni financiera con otros paises. Lo que busca es paises que
crean en lo mismo, que busquen lo mismo y a partir de ahi se generan
instrumentos y buenas practicas con base en la experiencia de estos paises para

elevar estandares y hacer mejor las cosas.

3) ¢,Qué importancia tiene estar en un foro exclusivo de paises considerados

potencias econémicas?
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No necesariamente potencias, hay muchas diferencias entre estos, algunos
grandes, otros pequefios o en transicion, la l6gica esta enfocada en que ellos
comparten problemas, enfrentan los mismos retos, lo rico de esta organizacion es

el poder compartir estos problemas y ver que no estamos solos.

4) ¢, Qué malas experiencias han ocurrido en paises miembros?

Hay unos paises que lo han hecho muy bien, pero todos siguen aprendiendo, por
ejemplo Europa, la cual es muy desarrollada, pero sufri6 mucho en la crisis
mundial. Grecia, Espafia, Portugal y otros, sus politicas estructurales en ese
momento fallaron, y sin embargo son miembros de la organizacion, quiere decir
gue en algun momento lo han hecho bien pero igualmente han enfrentado retos,
entonces con base en estos retos y experiencias, se va a poder estar en esa mesa
de discusién, en donde podemos escuchar de cerca esas experiencias. Por poner
otros ejemplos la robotizacion de los empleos, es un reto en comun de todos.

¢ Qué hacemos con los empleos que pierden los ciudadanos?, o a nivel fiscal con
tanta evasion, qué instrumentos utilizar para mejorar la recaudacién, son

problemas y retos que la mayoria enfrentamos.

5) ¢,Qué puede aportar Costa Rica como pais sentado en esa mesa de

dialogo?

Estar sentado ese tipo de foros es un gran incentivo para armonizar las politicas
nacionales al estar buscando soluciones a retos comunes, pero ademas de
aprender también se pude aportar mucho, la experiencia de Costa Rica al ser un

pais pequeio inmerso en el mundo pero ejemplar en temas como el medio
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ambiente con el pago por servicios ambientales, ningun otro pais OCDE lo tiene, y
la organizacion cuando se dio cuenta de esto, evalu6 los resultados, el impacto,

les llamd mucho la atencion y lo consideran una buena practica.

6) ¢, Cémo comienzan los acercamientos O.C.D.E a Costa Rica?

Desde el 2010 empez6 un trabajo de acercamiento de Costa Rica hacia la
organizaciéon, en su momento no estaban muy seguros de la invitacién pero ellos
al ver la capacidad y sobre todo la voluntad del pais por cumplir con las mejores
practicas, fueron cambiando de parecer e interesarse en Costa Rica. Esas son las
dos claves, la voluntad y la capacidad del pais. En la hoja de ruta cuando nos
invitaron oficialmente, ahi se establece que se va a evaluar la capacidad y

voluntad de implementar los principios de la O.C.D.E.

Nos empezamos a acercar en el 2010 y hasta en el 2015 se recibié una invitacion
formal, fue todo un trabajo de lobby politico, de convencerlos, vender el pais. Hubo
un gran “showcase” para darnos a conocer, exponer que tenemos buenas y
politicas sdélidas como con la inversion extranjera, apertura de comercio,
respetuosos con el medio ambiente, seguridad juridica, derechos y garantias
sociales, etc. En el 2013 nos “dan pelota”, empiezan a trabajar con el pais
ordenadamente, se escogieron areas importantes para el pais y para la OCDE y
se empiezan a hacer estudios, revision de politicas, y ahi el pais empez6 a
aprender de lo que hace la organizacién. Se han realizado estudios muy
importantes como de gobernanza publica por ejemplo. De todo tipo, e indican en
donde fallamos o podemos mejorar. Como también qué cosas buenas se estan

haciendo
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7 ¢, Que conlleva, aprobar un comité de requisito?

El aprobar un comité no significa que todo esta perfecto, realmente no, el comité
se puede aprobar con base en la normativa y la institucionalidad, y en ocasiones
los planes de accion que se presentan para cumplir con las mejores practicas,
esto hace que ellos vean la voluntad y a la vez la capacidad, asi el comité puede
ser aprobado. Por ejemplo el comité de quimicos, ya fue aprobado, sin embargo, a
la hora de la evaluacion, lo primero que la organizacion resalto fue que C.R no
cuenta con un sistema integrado de gestion de quimicos industriales y eso
cualquier pais OCDE lo tiene o lo esta trabajando, entonces no se puede crear un
sistema de esos en cinco meses sino en cinco anos, pero ellos dan el visto bueno
porque se establecié un equipo técnico y un plan de accién con presupuesto e
involucrados para hacerle frente a este tema. Entonces esta voluntad es evaluada

para la aprobacién de un comité.

8) ¢, Como se puede ejemplificar una recomendacion de la organizacién hacia

el pais?

Otro ejemplo en el tema quimicos, por ejemplo que se debe de crear una base de
datos llamada técnicamente el registro de emisiones, transferencias y
contaminantes. Las estadisticas para la OCDE son esenciales porgue ellos
trabajan en politica publica basada en evidencias, tener esta base de datos
significa que el pais puede tener datos sobre todas las emisiones que se emiten al
agua, al aire o al suelo. A partir de esto se sabe cuanto se aporta al cambio

climatico, contaminacién de suelo, esto puede servir para que el Minae o Salud
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establezcan qué politica publica es necesaria para mejorar la calidad del ambiente

y de la salud publica.

9) ¢, Todos los miembros para integrarse, cumplen con el 100% de los

estandares?

No necesariamente, primero se evalla la voluntad con querer cumplir las mejores
practicas, muchos paises aun no cumplen con el 100% de esos estandares pero
estan encaminados a eso o tienen una ruta. En el momento que nos lleguen a
aceptar, tampoco indica que vamos estar al 100%, como dijo una colega, la
OCDE viene siendo un médico mundial, muchos instrumentos van saliendo y se
van creando conforme estas discusiones se generan, siempre se busca la mejora
continua, por poner un ejemplo, a veces cuando un pais esta muy bien
econdémicamente, no necesariamente destaca en lo ambiental, o sea, siempre hay

algo en que mejorar.

10) ¢, Qué funcioén tienen ustedes y como se maneja el personal o delegados

Comex para estos temas O.C.D.E?

Bueno en este caso nosotras somos las asesoras de foro asuntos O.C.D.E, pero
muchos de nuestros compafieros trabajan en temas especificos, nos regimos por

foros. Cada uno tiene un tema y coordina con las instituciones.

11) ¢Cudles son algunos incentivos que puede obtener Costa Rica en esta

adhesion ala O.C.D.E?

Incentivos por ejemplo como la generacion de instrumentos y buenas practicas,

con el fin de elevar estandares mediante la experiencia de los paises compartidas
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en el foro. Estos instrumentos o recomendaciones pueden ser o no implementados
por los paises, pero forman una linea base para que a partir de ahi se trabaje.
Pienso que uno de los mayores incentivos es el poder estar sentados en esa mesa
de discusion al lado de paises que afrontan retos en temas en comun. Aparte de
aprender mucho de temas globales, podemos aportar nuestras experiencias
también, al estar al lado de paises de gran nivel nos hace querer mejorar.
Definitivamente el tema de estadisticas es un gran incentivo, la OCDE insta a
generar en todo tipo de temas. En todas las areas, porque la OCDE nos revisa
comparativamente con los demas. Al saber como estamos, podemos saber en qué
mejorar, también asi el Estado no toma decisiones imprevistas sino con datos en
la mano. La OCDE es un sello de calidad, no cualquiera recibe la invitacion, esto
le da valor al pais. Nosotras pensamos que la organizacién es como un
“catalizador de reformas”, es como un propulsor que nos obliga a sentarnos a

discutir sobre temas por mejorar.

12) Especificamente a nivel econdémico, ¢como se puede ver beneficiado el

pais al pertenecer a este organismo internacional?

No se puede cuantificar de manera monetaria cuanto vamos a recibir, la O.C.D.E
no es una organizaciéon benéfica, sin embargo, el objetivo es buscar soluciones a
temas comunes, por ende, se discutiran temas econdmicos. También muchos
piensan que en el momento de la adhesion vamos inmediatamente a ver los
beneficios, la mayoria en el camino se van a ir haciendo las reformas, hay un
proceso para transformarnos como estado para cumplir con los estandares, en

ese proceso de transformacion es en donde también se ven beneficios, como la
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coordinacion institucional, instituciones que no se hablaban y gracias al proceso se
articulan y pueden lograr emitir resultados concretos. La OCDE practicamente
pone las partes, los sienta en la mesa y casi que los obliga (sarcasmo) a ponerse
de acuerdo. Tanto en el ambito publico como con el sector privado. Por poner un
ejemplo, al articular estos dos sectores, trabajarian juntos, buscan soluciones y se
pueden comprometer en temas como medio ambiente, tal vez la empresa privada
al principio tenga que elevar un poco sus costos por cumplir con estandares que el
sector salud pida, pero esto causa también un efecto positivo, al realizarse por
ejemplo estudios toxicoldgicos en productos de Costa Rica, estos seran mas
atractivos para la exportacion digamos a la Unién Europea, o si se aplican las
buenas practicas de laboratorio, pues Costa Rica estaria un paso adelante que

muchos en Latinoamérica.

13) ¢ Qué tanta credibilidad puede obtener C.R a nivel exterior si es aceptada?

Estar sentados en ese foro, al lado de los grandes, de pequefios, de los que lo han
hecho bien y otros no tan bien, podremos enriquecernos de las experiencias de los
demas, pero a su vez darnos a conocer. La generacion de datos permite darle

credibilidad al pais. Elevar los estandares nos da un sello de calidad.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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El objetivo de las conclusiones es correlacionarlas con la hipotesis, o sea, intentar
responder la pregunta: Con la incorporacion de Costa Rica a la OCDE, ¢qué
beneficios podria recibir el pais en materia social, econémica, gubernamental,
etc.? Para ello, podriamos concluir brevemente que la OCDE tiene como
propésito, promover politicas que beneficien el desarrollo en la economia 'y

sociedad de sus paises miembros y aliados.

Por medio, de foros de discusién y andlisis permanentes entre sus paises
miembros, buscando siempre respuestas para problemas o desafios,

compartiendo experiencias vividas.

Beneficios, tanto para la poblacion y sociedad de un pais. También para las

empresas, organizaciones, sectores de produccion. Y finalmente el gobierno.

Por ejemplo, los habitantes de un pais miembro de la OCDE se pueden ver
beneficiados, ya que al formar parte de este foro, se van a analizar las buenas
practicas de gobiernos con altos estandares de vida, para crear comparaciones y
con base en ellas, estrategias por implementar, con el fin de mejorar la calidad de
vida de los ciudadanos. En materia de medio ambiente, adoptando buenas
practicas en manejo de quimicos o desechos o politicas que respeten la
naturaleza y su entorno. En el area del desarrollo educacional para las futuras
generaciones, se comparan los sistemas escolares de las naciones con el fin de
analizar cdmo se preparan los jévenes para el futuro. En temas econdmicos-
sociales, se estudian los regimenes de pensiones, seguridad social, etc. O bien,
entre otros temas, como el sector salud, los habitantes podran verse beneficiados

ya que se podrian poner en marcha por parte del gobierno e instituciones, planes
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para mejorar la salud a nivel nacional, enriquecerse en temas como las buenas
practicas de laboratorio, 0 mejorar aun mas la calidad de medicamentos que
entren al pais. Ademas, en materia organizacional, los emprendedores, 0
pequefios empresarios, podrian tener mayor oportunidad a iniciar y realizar sus
metas, ya que al adoptar el pais buenas practicas, el crecimiento econémico los
ayudaria a poner en marcha sus negocios. Los inversionistas se sentirian
respaldados para invertir su capital, esto podra alentar a las Pymes a obtener
subsidios, financiacion o préstamos para desarrollar sus organizaciones y sobre
todo, el gobierno a poner en marcha buenas practicas, se elimina mucha
burocracia y se simplifica el registro de una empresa pequenia, lo cual siempre

traba el proceso.

Para el sector empresarial, de la mano de su Comité Asesor de Empresas e
Industrias (BIAC), los grupos sindicales y organizaciones de derechos laborales de
las diversas empresas. La OCDE trabaja con la meta de formar un compromiso
con economias de mercado respaldadas por instituciones democréticas y
centradas en el bienestar de todos los ciudadanos. Ademas de impulsar modelos
gue tienen como fin crear mayor transparencia y derechos para los accionistas y
empleados como el “Modelo de Gobierno Corporativo, de la OCDE”. Algunos de

los beneficios que las empresas podrian recibir son:

» Mayor confianza de los empresarios en el disefio e implementacion de politicas

publicas en Costa Rica

» Consolidacion de la economia costarricense en los mercados internacionales
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» Tendencia a la disminucion de la corrupcién en el pais, al apoyar politicas

transparentes.

» Consolidacion de una Hoja de Ruta para el pais a partir de la definicion de

politicas publicas de largo plazo.

O bien, estudios y publicaciones que la OCDE realiza con el fin de dar
recomendaciones a las empresas multinacionales que operan en un pais como la
publicacién titulada “Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales”, la cual trata temas como: la divulgacién de informacion
empresarial, los derechos humanos, empleo y relaciones laborales, medio
ambiente, lucha contra la corrupcion, peticiones de soborno y otras formas de
corrupcion, intereses de los consumidores, ciencia y tecnologia, competencia y

cuestiones tributarias.

Y finalmente, a nivel publico o gubernamental. Los gobiernos podran tener la
oportunidad de acceso a informacion relevante como las mejores politicas
publicas, o reforzar la competencia justa por medio de planes en contra de la
evasion y corrupcion empresarial que crea brechas negativas entre la poblacion.
La OCDE, labora e impulsa politicas para que los gobernantes de un pais puedan
reactivar la economia de un pais por medio de finanzas publicas estables,
reestablecer la confianza entre inversionistas, crear una eficaz comunicaciéon y
trabajo entre las instituciones y las empresas; ademas de promover y apoyar
areas como la innovacion, “crecimiento verde” o sea, politicas que sean de respeto
hacia el medio ambiente. O por ejemplo, el pais puede verse beneficiado no solo

al recibir mayor inversion extranjera directa, sino también al poder optar por
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mejoras en su infraestructura, como lo dijo Clemente del Valle, presidente la

Financiera de Desarrollo Nacional, en Colombia: “Hay varios fondos de inversion

gue no asignan recursos en un pais si no son miembros de la OCDE. Por eso,

muchos de ellos vienen estudiando su entrada a proyectos de infraestructura en el

pais”.

5.1.1 Conclusiones Objetivo #1

Determinar las principales caracteristicas y funciones de la O.C.D.E

A pesar de ser conocido como un selecto grupo de paises desarrollados,
vemos que este es el estereotipo, o0 prestigio, que se obtiene a la hora de
calificar esta organizacion, sin embargo, es claro que esto no es del todo
cierto, hay paises pequefios como Lituania, Eslovenia o Islandia, hay
economias emergentes como Turquia o México, asi como hay paises que
han sufrido a pesar de ser considerados grandes como algunos de la Union
Europea por ejemplo Portugal, Espafia o Grecia después de la crisis del
2008.

La organizacion ha pasado de ser exclusivamente enfocada en temas que
conlleven desarrollo econémico, a incluir de lleno todo tipo de temas,
sectores u objetivos que sirvan para cooperar en el desarrollo también
social y con conciencia hasta ambiental de los paises involucrados.
Ademas de los paises miembros, existen otros “socios clave” de la

organizacion, los cuales algunos son paises avanzados como Rusiay
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Brasil, estos a pesar de ser grandes, al no ser miembros permanentes
deben pagar por cada estudio realizado, y aun asi se han ido desarrollando
impulsados por la O.C.D.E y creen en su trabajo.

e Las funciones de la O.C.D.E van de la mano con las estadisticas y el
compartir informacion, esto brinda credibilidad al pais y abre las puertas

para arreglar directamente las raices de los problemas.
Recomendacién objetivo #1

Informar mas acerca de la OCDE hacia la poblacion en general. Muchos tienen
una nocion de que estar dentro de esta organizacion es un gasto para un pais
pequefio como Costa Rica. Y el problema radica en que desde aca ya nos damos
por menos como para ser parte de esto. Gracias al trabajo de la OCDE
verdaderamente podremos ver nuestro pais desde una perspectiva puramente
analitica en todos los ambitos, el conocimiento es poder, y con estos informes, si
se aprovechan eficiente e inteligentemente, los beneficios seran mas amplios que

los gastos.

Conclusiones Objetivo #2

Analizar la labor de este organismo para los distintos paises alrededor del

mundo.
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La labor de esta organizacion con los diferentes paises recae mas que todo
en los estudios que la OCDE realiza sobre estos paises y sus resultados,
para posteriormente tomar decisiones.

Existen multiples publicaciones y documentos realizados por la
organizacién a los paises, sin embargo, es dificil encontrar datos
cuantitativos de cuanto ingreso econodmico los paises perciben por ser
miembros de la OCDE. Los beneficios muchas veces son poco
cuantificables.

Chile es un pais que desde que es miembro de la OCDE ha venido
haciendo bien las cosas. Ha sido un trabajo conjunto, no obstante, otros
casos como México con mas afios de ser miembro, sigue teniendo muchas
falencias en sectores como la corrupcion en el sector publico.

Dentro del foro de discusion de la OCDE existen todo tipo de paises, la
mayoria con indices econdmicos y sociales altos. A su vez hay paises con
politicas parecidas a Costa Rica, sin duda, el poder discutir sobre el trabajo
de la OCDE para otros paises, es una gran oportunidad para Costa Rica

para enriquecerse de experiencias y practicas.

Recomendacién objetivo #2

Recopilar toda la informacién disponible de los paises miembros y socios clave
gue hayan tenido malas experiencias, para asi tratar de anticipar eventos similares
en Costa Rica, lo mismo que logros de estos paises que sirvan de ejemplo. Una
vez dentro, escuchar de cerca sus experiencias, y con base en las necesidades

del pais, velar porque se formulen recomendaciones que estén enfatizadas en
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impulsar el desarrollo social y combatir los problemas actuales del pais, como los

temas fiscales, la corrupcion y reactivacion econémica.

Conclusiones Objetivo #3

Revelar la situacion actual del proceso de integracion de Costa Rica a la

O.C.D.E

e Laincorporacion a la OCDE no es un trabajo de la noche a la mafiana. Son
mas de cinco anos de acercamientos, de “lobby politico”, basicamente se
les debe vender la idea de que este pais tiene suficiente potencial para ser
miembro, y hasta la fecha se ha logrado.

e Un factor vital para el interés de la OCDE con Costa Rica, radica en la
plena decisién y actitud de querer formar parte. Ellos no solo valoran el
pais, su sociedad o sectores, también el verdaderamente querer y
comprometerse a adoptar las buenas préacticas de la organizacion.

e El proceso de incorporacion ha sido un trabajo en conjunto de varios
gobiernos, no se le puede atribuir como logro a un solo gobierno, ya que
desde Laura Chinchilla el pais y los ministerios encargados se han
enfocado en esta meta. Es de destacar que frentes de diversas ideologias
se han puesto de acuerdo para impulsar esto.

e Costa Rica esta muy cerca de convertirse miembro, los comités van
avanzando, algunos son mas dificiles que otros, por ejemplo en el tema

fiscal, la OCDE no aprueba ni desaprueba el plan fiscal que se esta
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discutiendo en la asamblea, sin embargo la organizacion ha sido enfatica
en sefalar que Costa Rica necesita un plan fiscal a como dé lugar, esto
levanta polémica, sin embargo, son realidades que lastimosamente, en este
punto, ya son inevitables.

e Solo tres paises Latinoamericanos, la méas reciente Colombia hasta este
afo. Eso convertiria a Costa Rica en el primer pais Centroamericano en ser
miembro, por lo que puede ser la pionera para toda esta region en dar
ejemplo de buenas practicas, ademas de ser un debatiente influyente en
temas ecoldgicos y ambientales.

e Los 22 comités son una antesala de todos los sectores en los cuales se
especializa la OCDE, practicamente que el pais quedaria cubierto con
estudios en cada ambito, excepto en temas de defensa y control civil, lo
cual también vale destacar la armonia y soberania que la organizacion

posee ante estos temas.

Recomendacién objetivo #3

Acelerar el proceso de aprobacién de comités. Para esto se debe trabajar mas
conjuntamente para que la OCDE de visto bueno a los comités que faltan de
aprobacion. Si se observa el caso de Colombia, en el 2013 es invitada
formalmente y para el 2018 ya todos sus comités habian sido aprobados. Costa
Rica va por un paso similar, sin embargo aun quedan diez comités pendientes, los
cuales deben de ser trabajados y el enfoque del gobierno debe estar encima de la

aprobacion de estos.
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Conclusiones Objetivo #4

Explicar las falencias actuales asi como también las fortalezas que se

mencionan en los informes recibidos acerca de Costa Rica.

En el resumen ejecutivo del informe se destacan algunas falencias o0 amenazas y

fortalezas presentes.

FALENCIAS:

e EXxiste una falencia importante en el sector fiscal de Costa Rica. El
restablecimiento de la sostenibilidad fiscal es una prioridad, la OCDE ve
como une necesidad la aprobacion de un plan fiscal y atacar de lleno este
tema.

e Costa Rica la apuesta a la educacion, existe una inversién alta en el sector
educativo, sin embargo, los resultados no son los esperados o son
deficientes.

e Burocracia, una amenaza latente para la productividad. Regulaciones
excesivamente complejas frenan el emprendedurismo

¢ El pais posee obstaculos institucionales que debilitan el crecimiento de la
productividad en cuanto a la generacion de empleos. Algunos de estos
obstaculos son, por ejemplo, las restricciones a la competencia, la

marginacion en el mercado laboral y las desigualdades en la educacion.

FORTALEZAS:

e El progreso econdmico y social ha sido impresionante. Destacan la

oportunidad casi universal de recibir educacion, atencion médica y las
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pensiones de los habitantes. Esto se ha visto propiciado por el consistente
crecimiento econdémico y una aproximacion continua hacia los niveles de
vida de los paises que forman parte de la OCDE. La pobreza, la
desigualdad de ingresos y las desigualdades de género son bajas en
relacion con los estandares latinoamericanos, sin embargo, son altas en
comparacion con las de los paises de la OCDE.

e Destacan la politica monetaria del pais, la cual ha mantenido baja la
inflacién, pero se debe reducir la dolarizacion e incentivar la inversion en

moneda local.
Recomendacién objetivo #4

En palabras de Angel Gurria secretario general de la O.C.D.E, en su discurso de
presentacion, recalcé que el estudio de la organizacion para Costa Rica formulé

conclusiones y recomendaciones como:

. Para estabilizar los niveles de deuda que actualmente posee Costa Rica, no
se puede contar solamente con el crecimiento econémico. Cada momento que
pasa sin llegar a acuerdos en como fortalecer las finanzas, pasa factura poco a
poco y exigird mas sacrificios. Definitivamente existe una necesidad en aprobar el
plan de impuestos que esta en la Asamblea Legislativa, este plan tiene que buscar
caminos en cOmo gastar menos que lo que el pais gana. Con este proyecto
llamado “ley de fortalecimiento de las finanzas publicas” se ajustaria casi un 2%
del P.1.B. Sin embargo, Gurria destaca que hay que hacer alin mas para contener
el gasto publico, ya que sin reducir la asignacion presupuestaria, el incremento

tarde o temprano serd insuficiente. Se tendra que volver a actuar para contener el
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gasto estabilizando el ratio de deuda del PIB, y asi conseguir mayor margen para

prevenir contingencias.

. El empleo informal: actualmente su proporcién es alta, lo que crea
desigualdad entre trabajadores y ademas, no produce lo correcto para el pais.
Costa Rica necesita crear un plan integral que garantice que se cumpla la
legislacion laboral a todo trabajador en el pais, y que trabaje en simplificar o hacer

mas eficiente la estructura del salario minimo.

. Atacar lo siguiente: las exenciones antimonopolio, las barreras que
bloqueen el espiritu empresarial, el control gubernamental. El estudio destaca
mejorar las direccion y control de los negocios y empresas del pais, basandose en
los estandares de la OCDE y su modelo de gobierno corporativo. Crear espacios
dirigidos solo para la incorporacién y registro, o para la entrega de permisos
comerciales e incentivar esto. Agilizar los procesos de insolvencia, eliminar

exenciones antimonopolio y mejorar la facilitacion del comercio.

. En el &rea educativa. Una mejor administracién de recursos, Costa Rica
invierte en educacion pero estos recursos se deben canalizar mejor, de tal manera
gue desde primera infancia todos los nifios posean oportunidad de desarrollar su
potencial. Este enfoque debe estar posicionado para buscar o medir siempre

resultados con base en el desempefio de las politicas para medir su éxito.

. Estimular un crecimiento econémico incluyente, creando reformas para
disminuir la informalidad, fomentar la igualdad de género incluyendo mas a las

mujeres en el mercado laboral, hacer mas eficiente la inversion a la educacion
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para mejorar resultados y buscar la igualdad de oportunidades, promover las
competencias, minimizar las cargas regulatorias que desestimulan el comercio asi
como promover la capacitacion de conocimientos al sector privado, y buscar cémo
mejorar la calidad de las infraestructuras del pais. Por ultimo, la Investigacion y
Desarrollo representa apenas un 0.6% del P.1.B, mientras que el promedio de la
OCDE de este indice es de 2.4%. Se debe trabajar este tema también con la
ventaja de que Costa Rica posee una gran parte de su poblacion con

conocimientos o niveles de intelectualidad y educativos destacables.

Conclusiones Objetivo #5

Obtener criterios de expertos en ciertos sectores que se veran beneficiados

con esta adhesion.

e Todos los entrevistados estan de acuerdo con la idea de formar parte de la
OCDE. Son profesionales con muchos afios de experiencia, con mucha
“espuela” en su sector y que logran ver mas alla. No lo ven como un gasto,
sino como una plena inversion en el pais.

e La mayoria no maneja a detalle lo que es la OCDE ni su proceso actual con
el pais, tienen una fuerte nocion y estan enterados de lo que ocurre, sin
embargo, sigue habiendo una desinformacion de este tema ya que no se le
hace la publicidad educativa correspondiente.

e Muchos de los entrevistados piensan que la OCDE va a darle

financiamiento al pais, se debe dejar en claro que esta organizacion no es
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benéfica ni es un banco mundial. Su proyeccion es otra, su proyeccion va
de la mano del trabajo y las buenas practicas.

e Cada una de las personas entrevistadas ven esto como una oportunidad
para mejorar su sector, todos compartieron ideas en cémo mejorar, lo cual
destaca que siempre hay un camino mejor por seguir, para hacer las cosas
bien. Esto basicamente es lo que hace la OCDE, quebrar cada sector para
buscar en dénde empezar a mejorar y establecer objetivos. La OCDE es un
catalizador de reformas que tiene como mentalidad el hecho que siempre

hay algo en que mejorar.

Recomendacién objetivo #5

Informar mas, a toda la poblacion en general, aunque muchos no pueden
entender los beneficios que se crean al formar parte de esta organizacioén y por su
mentalidad lo podran ver como un gasto para un pais pequefio; el hecho de formar
parte nos da una esperanza de algun dia quitar el “chip” de que somos un pais
pequefio y verdaderamente creernos que estamos para mas. Informar, y hacer un
enfoque en cada sector, para que estos profesionales se capaciten mas en el
tema y puedan dar ideas y saber como explotar las recomendaciones que la
OCDE emite. Tanto en sector publico, el cual le corresponde al gobierno, como el
sector privado, empresarios e industriales que pueden adoptar modelos como el
modelo del Gobierno Corporativo, todo esto creara ambientes mas transparentes y
atractivos para inversionistas, asi como la mejora en la calidad de vida de los

involucrados.
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RECOMENDACION PARA EL SECTOR ESTADISTICO PROPUESTO EN LA

ENTREVISTA

“La formacién educativa en las universidades esta muy enfocada en la parte
académica, como generar muchas investigaciones y articulos y no tanto en la
parte profesional, lo que busca la calle a la hora de requerir profesionales en el

area de estadistica.”

RECOMENDACION PARA EL SECTOR SALUD PROPUESTO EN LA

ENTREVISTA

“El Consejo Nacional de Investigacion en Salud esta descentralizado, posee
autonomia, por lo tanto se maneja un presupuesto cerrado, se puede mejorar
utilizando con mayor eficacia este presupuesto. Ese dinero se utiliza para
capacitaciones, para formar bases pero no para entrar de lleno hacia la

investigacion.”

RECOMENDACION PARA EL SECTOR EDUCACION PROPUESTO EN LA

ENTREVISTA

“Crear proyectos de investigacion que impacten la sociedad costarricense,

tocando areas de docencia, extension e investigacion.”

RECOMENDACION PARA EL SECTOR COMERCIO PROPUESTO EN LA

ENTREVISTA

La infraestructura en puertos es buena, pero la infraestructura vial es una bola de
nieve o un dolor de cabeza en los ultimos afos, las presas, realmente retrasan el

comercio. También las huelgas retrasan y paralizan la parte comercial, o los altos
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precios que se manejan en este pais, dan como resultado el incremento de
contrabando y fraudes fiscales y esto duele en la economia del pais. Todos estos
temas se deben tratar por parte de los gobiernos y con el consejo de la O.C.D.E,

en este caso si se da la incorporacion.



121

BIBLIOGRAFIA CITADA Y CONSULTADA



122

Barrantes Echeverria, Rodrigo. (2002). Investigacién: un camino al

conocimiento. San José, Costa Rica: Ed. Euned.

Bernal, Cesar. (2010). Metodologia de la investigacion. 3ra ed. Colombia: Ed.

Pearson Educacion.

BBC Mundo. (2018). En qué beneficia a Colombia formar parte de la OCDE, el
selecto club de paises ricos en el que hasta ahora sélo habia 2 naciones de
Ameérica Latina. Bogot4, Colombia. BBC. Disponible en:

http://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-44260613

Castro Gamboa A, Villegas Cruz A. (2015). Posible ingreso de Costa Rica a la
O.C.D.E y sus implicaciones juridicas. (Tesis Inédita de Licenciatura). Universidad

de Costa Rica, San José, Costa Rica.

Corbetta, P. (2007). Metodologia y Técnicas de Investigacion Social, 2° ed.

México: McGraw Hill.

Gobierno de Costa Rica. Pagina web. San José, Costa Rica (2018).

Disponible en: http://gobierno.cr/tag/ocde/

http://gobierno.cr/los-22-requisitos-para-que-costa-rica-ingrese-a-la-ocde/

Gonzales Vallejo L; Chinchilla Jiménez A; Guerra Vargas G y Jara Ocampo A.
(2018). Guia cuantitativa para trabajos finales de graduacién, tesinas y tesis en

ciencias sociales. Universidad Hispanoamericana, San José, Costa Rica.


http://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-44260613
http://gobierno.cr/tag/ocde/

123

Jaramillo Pineda M; Yousef Santiago E. (2013). La O.C.D.E y sus efectos en la
inversion extranjera en Colombia. (Tesis inédita de Especialista). Pontificia

Universidad Javeriana, Bogota, Colombia.

Juan Pablo Vargas. ¢Qué es la O.C.D.E, y que gana Costa Rica con ingresar al
organismo? CR HOY, 2015. San José, Costa Rica. Disponible en:
http://www.crhoy.com/archivo/que-es-la-ocde-y-que-gana-costa-rica-con-ingresar-

al-organismo/economia/

Juarez Nufiez José Manuel; Comboni Salinas, Sonia. (2014). La influencia de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos en la Reforma
Educativa. (México, D.F.), Disponible en:

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0187-

57952014000100007&Ing=en&ting=en.

Kerlinguer, Ned y LEE, Howard (2002) Investigacion del Comportamiento. 42

edicién. México. McGraw-Hill.

Marvin Barquero. Costa Rica ya tiene plan de adhesién a OCDE. La Nacién,
2015. San José, Costa Rica. Disponible en:

https://www.nacion.com/economia/politica-economica/costa-rica-ya-tiene-plan-de-

adhesion-a-ocde/S3FFXI264FAR7CSXPHWPRG3JX4/story/

Méndez C. (1999). Metodologia, Guia para la elaborar disefios de investigacion
en Ciencias Economicas, Contables y Administrativas. 2° ed. Colombia: McGraw-

Hill INTERAMERICANA.


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-57952014000100007&lng=en&tlng=en
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187-57952014000100007&lng=en&tlng=en
https://www.nacion.com/economia/politica-economica/costa-rica-ya-tiene-plan-de-adhesion-a-ocde/S3FFXI264FAR7CSXPHWPRG3JX4/story/
https://www.nacion.com/economia/politica-economica/costa-rica-ya-tiene-plan-de-adhesion-a-ocde/S3FFXI264FAR7CSXPHWPRG3JX4/story/

124

Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmico. Pagina Web. Ciudad

de México, México. OCDE (2018).

Disponible en: https://www.oecd.org/centrodemexico/laocde/

Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (2018). Estudios
econdmicos de la O.C.D.E, Costa Rica 2018. Disponible en:

https://www.oecd.org/eco/surveys/Costa-Rica-2018-Estudios-Economicos-de-la-

OCDE.pdf

Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico. El trabajo de la

O.C.D.E. México, Disponible en:

https://www.oecd.org/centrodemexico/laocde/eltrabajodelaocde.htm

Pasten Delich Bastian. (2011). El estado de Chile y la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico. (Tesis inédita de Licenciatura). Universidad

de Chile. Santiago, Chile

Presidencia de Costa Rica, Pagina Web. San José, Costa Rica, (2018).

Disponible en: https://presidencia.go.cr/comunicados/2018/03/comite-de-analisis-

economico-y-del-desarrollo-de-ocde-conoce-informe-sobre-costa-rica/

Sampieri, R. (2014). Metodologia de la investigacion. 6ta ed. México D.F: Ed.

McGraw-Hill / Interamericana Editores, S.A. de C.V.

Lucrecia Sanchez Garro; Vanessa Brenes Pacheco. (2017). “Normas de la
Organizacion para la Cooperaciéon y Desarrollo Econémico (OCDE) relativas al

gobierno corporativo: implicaciones juridicas para Costa Rica. Analisis de Derecho


https://www.oecd.org/centrodemexico/laocde/
https://www.oecd.org/eco/surveys/Costa-Rica-2018-Estudios-Economicos-de-la-OCDE.pdf
https://www.oecd.org/eco/surveys/Costa-Rica-2018-Estudios-Economicos-de-la-OCDE.pdf
https://www.oecd.org/centrodemexico/laocde/eltrabajodelaocde.htm
https://presidencia.go.cr/comunicados/2018/03/comite-de-analisis-economico-y-del-desarrollo-de-ocde-conoce-informe-sobre-costa-rica/
https://presidencia.go.cr/comunicados/2018/03/comite-de-analisis-economico-y-del-desarrollo-de-ocde-conoce-informe-sobre-costa-rica/

125

Internacional Publico”. (Tesis inédita de Licenciatura). Universidad de Costa Rica.

San José, Costa Rica.

Luna A, M (2007). Pagina Web. Procesos docentes I, Il y Ill. Posgrado en

Historiografia. México UAM. Disponible en: http://hadoc.azc.uam.mx/

Universidad Hispanoamericana. (2018). Manual APA. 1 ed. San José: U. H.

Villanueva Gutiérrez S. (2017). La ampliacion de la O.C.D.E en el espacio
Sudamericano: los casos de Chile, Colombia y Peru. (Tesis inédita de Maestria).

Pontificia Universidad Catélica de Peru, Lima, Peru.



126

ANEXOS



Tabla 1 — Titulo, objetivos, conclusiones
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TiTULO:

LA ORGANIZACION PARA LA
COOPERACION Y DESARROLLO
ECONOMICO (0.C.D.E), BENEFICIOS E
IMPACTO EN SU ADHESION A COSTA
RICA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Qué beneficios recibiria Costa Rica, y
cudl seria su impacto a nivel econémico;
esto al ser adherida a la Organizacion
para la Cooperacion Y Desarrollo
Econémico (O.C.D.E)?

OBJETIVO GENERAL:

Determinar los beneficios e incentivos en
materia econémica que recibiria Costa
Rica si es integrada a la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo
Econoémico (O.C.D.E), mediante un
analisis sobre los informes entregados a
este pais por parte de la O.C.D.E, los
cuales tienen el fin de mejorar el
desarrollo econémico de Costa Rica, y la
cual esta actualmente en proceso de

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1)

2)

3)

4)

5)

Determinar las principales
caracteristicas y funciones de la
O.C.D.E

Revelar la situacion actual del
proceso de integracion de Costa
Ricaala O.C.D.E

Analizar la labor de este organismo
para las economias de distintos
paises alrededor del mundo.
Explicar las falencias actuales asi
como también las fortalezas que se
mencionan en los informes
recibidos acerca de Costa Rica.
Resumir algunas ideas potenciales
que contribuyan al mejoramiento del
desarrollo econémico de Costa

Rica.

HIPOTESIS

CONCLUSIONES.

1. Si Costa Rica es adherida,

entraria a formar parte del “club

de los paises ricos”

2. Las empresas y

transnacionales se sentirian mas

atraidas en traer sus

operaciones e inversiones a este

pais.

3. Ningln pais Centroamericano

esta en proceso de adhesion,

por lo que seria un hecho sin

adhesion precedentes y ejemplar.
CON LA ADHESION DE COSTA RICA A LA 4. En materia de transparencia,
ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y
DESARROLLO ECONOMICO, SE
OBTENDRAN MAYORES BENEFICIOS E por la vulnerabilidad de la
INCENTIVOS ECONOMICOS PARA EL PAIS
region, politicamente las
practicas econémicas serian
mas profesionales y honestas.
FACTOR A: FACTOR B: FACTOR C:

LA ADHESION DE COSTA RICA A

MAYORES BENEFICIOS E

INCENTIVOS ECONOMICOS
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Tabla 2 — Seminario de Tesis

UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA DE COSTA RICJA _

SEDE:
SEMINARIO DE GRADUACION Il Q-18

‘NOMB RE DEL PROYECTO:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE
CARNE 1 a2 errore|0-error
AREA DE EVALUACION. porcenTae | 50% | 100% OBSERVACIONES
Portada

Agradecimientos y dedicatorias ( con indicaciones i, ii).

Tabla de contenidos elaborada con la Herramienta Word (incluyendo los
agradecimientos y dedicatorias i,ijademéas del protocolo).

Antecedentes del problema. 5 tesis.

Planteamiento del problema (Apoyada en autores).

Abordaje de la Justificacion (con base enlos cinco elementos de Sampieri).
Formulacion del problema. Pregunta.

El Objetivo general, congruencia con los objetivos especificos.

Alcances (Descriptivos, explicativos, social, econémico, académico o a la eleccion del Investigador)

UNIVERSIDAD
HISPANOAMERICANA

Seriedad y Prestigio

N

A OOl DN N

Limitaciones (con mayor enfasis en aspectos metodoldgicos).

Esquema del Marco Tedrico, (MAPA CONCEPTUAL), de acuerdo a la carrera
(Marco situacional, Contexto Historico, Contexto Teorico).

Antecedentes de la Investigacion (al menos 5 tesis en orden cronoldgico ( 3
Internacionales), (2 nacionales) con similitud al tema u objetivos.

Planteamiento de la hipotesis ( si va a utilizar).

Operacionalizacion de la Hipotesis.

Estructura y elaboracion del Marco Metodologico: Paradigma, enfoque, tipo
Investigacion.

Poblacion, poblacion de estudio, muestra, eleccién de tipo de muestra y procedimiento
para llegar a las unidades para aplicacion del intrumento.

Espacios fisico y temporal, sujetos y fuentes Técnicas de recoleccion de la

Informacién debidamene estructurado(a).

Definicién conceptual, operativa e instrumental de las variables. 10

Bibliografia aplicando APA ( no menor de 20 libros) ademas de otras fuentes. 10

Aplicacion de la Normativa APA en todo el documento (Version 6ta) CITAS. 10
CALIFICACION FINAL| 100 0

(8]

ol oo o

Apreciaciones para el tutor:

NOMBRE DEL TUTOR METODOLOGICO : Luis Gonzalez Vallejo. | FIRMAl




Tabla 3 — Lista de cotejo
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LISTA DE COTEJO
Proyecto de Erick Alpizar

2
o)

. Comites

Aprobado

No Aprobado

Inversion

Trabajo sobre cohecho

Gobierno corporativo

Mercados financieros

Seguros y pensiones privadas

Competencias

Asuntos Fiscales

Politica ambiental

OI0IN|O[VN]|DWIN |-

Quimicos

=
o

Gobernanza publica

=
=

Politica regulatoria

o

=
N

Estadistica

=
W

Analisis Economico

=
N

Politica Educativa

(Y
U

Empleo, trabajo y asuntos sociales

=
o))

Salud

(Y
N

Comercio

=
(%)

Agricultura

(Y
O

Pesca

N
o

Politica cientifica y tecnologica

N
=

Economia digital

N
N

Politica del consumidor

o (db| k| || dH s e

OBSERVACIONES:
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Tabla 4 - Cuestionario

No.

CUESTIONARIO

Proyecto de Erick Alpizar

Pregunta

)

OO

Nombre completo

i

Fdlad

)

(S

Estudios universitarios

)

[=n)

Descrincion del puesto que desempefia

)

~

Aflos de Experiencia

2

¢Cual es el principal incentivo economico que puede obtener Costa Rica en esta adhesion?

09

¢ Que tanta credibilidad puede obtener Costa Rica a nivel internacional si es aceptada?

30

¢ Que significaria el poder pertenecer a un selecto grupo de paises ricos?

3

—

¢Que 0 cuales aliados para el desarrollo puede formar Costa Rica?

3

N

¢Anivel local, que pasaria con 2 competitividad de los mercados

3

OO

A corto, medianoy largo plazo; ¢coma se heneficiarian [os habitantes en general?
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CARTA DEL TUTOR

San José 11 de Diciembre del 2018.
Universidad Hispanoamericana

Sede Llorente
Administracion de Negocios

Estimados sefores:

El estudiante Erick Esteban Alpizar Fallas, cédula de identidad ndmero 1-1469-0610, me ha
presentado, para efectos de revisién y aprobacion, el trabajo de investigacion denominado “LA
INCORPORACION DE COSTA RICA A LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y
DESARROLLO ECONOMICO (O.C.D.E); PROCESO Y POSIBLES BENEFICIOS EN SECTORES
CLAVE, ANO 2018.”. El cual ha elaborado para optar por el grado académico de Bachillerato
en Administracién de Negocios.

En mi calidad de tutor, he verificado que se han hecho las correcciones indicadas durante el
proceso de tutoria y he evaluado los aspectos relativos a la elaboracién del problema,
objetivos, justificacion:; antecedentes, marco teérico, marco metodolégico, tabulacién, analisis
de datos; conclusiones y recomendaciones.

De los resultados obtenidos por el postulante, se obtiene la siguiente calificacion:

CUMPLIMIENTO DE ENTREGA DE AVANCES 20% | 18%

C) | COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS INSTRUMENTOS | 30% | 30%
APLICADOS Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

a) | ORIGINAL DEL TEMA 10% | 10%
b

d) | RELEVANCIA DE LAS CONCLUSIONES Y 20% | 18%
RECOMENDACIONES

e) | CALIDAD, DETALLE DEL MARCO TEORICO 20% | 20%
TOTAL 96%

En virtud de la calificacion obtenida, se avala el traslado al proceso de lectura.

Atentamente,

Maritza Castellén Alvarado
Cédula identidad Numero 1-0862-0937
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