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Resumen
Problema: aunque se tienen avances en la evaluacion del aprendizaje en las carreras de
ingenieria, falta avanzar en el empleo de nuevos instrumentos como las rubricas. Proposito: en el
presente estudio de caso se elabord una ribrica socioformativa orientada a la evaluacion de
competencias en disefio en ingenieria. Resultados: se presenta una riibrica analitica compuesta
por varios indicadores que buscan apoyar a los estudiantes en el mejoramiento continuo y el
desarrollo del talento, siguiendo la taxonomia socioformativa. Se concluye que este instrumento
posee importantes beneficios para transformar los procesos de formacién y evaluacion que
actualmente se llevan a cabo en las carreras de ingenieria.
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Abstract
Problem: although there are advances in the evaluation of learning in engineering careers, there
is still a need to advance in the use of new instruments such as rubrics. Purpose: in the present
case study a socioformative rubric was elaborated oriented to the evaluation of competencies in
engineering design. Results: an analytical rubric is presented, composed of several indicators that
seek to support students in the continuous improvement and development of talent, following the
socioformative taxonomy. It is concluded that this instrument has important benefits for
transforming the training and evaluation processes that are currently carried out in engineering
careers.

Keywords: evaluation, engineering, rubrics, socioformation

Introduccion

La produccion del conocimiento nace ante la necesidad de resolver problemas,
situaciones que demandan un abordaje tedrico-practico para ofrecer soluciones oportudas en un
entorno dado. Esta caracteristica elemental del proceder humano se incorpora en las distintas
fases de planeacion, ejecucion y evaluacion del quehacer docente, a fin de ofrecer proyectos
educativos que sean relevantes para atender los desafios vigentes y emergentes a los que se
enfrenta la sociedad. Las respuestas a esos desafios evidencian la plataforma ética que da
sustento al tipo de ciudadano meta que se busca formar, uno que desde la colaboracion, el
diadlogo con las diferentes partes y la metacognicion, consiga promover la sociedad del
conocimiento como motor de superacion en los diferentes contextos.

La socioformacion como enfoque curricular de origen Latinoamericano, propone la

articulacion de los esfuerzos docentes, administrativos, de investigacion y accion social



universitaria, a favor de potenciar la formacion por competencias para mejorar la calidad integral
de la vida desde las opciones de carreras de la educacion superior de la region. Tipicamente los
modelos pedagogicos usados como base para el disefio de las carreras concentran sus esfuerzos
en la delimitacion de instrumentos de evaluacion sumativa donde se pontera la retencion
memoristica de los contenidos teoéricos, a fin de determinar el logro de los objetivos de
aprendizaje. Por su parte la evalaucion socioformativa, al partir de la busqueda de la solucion de
problemas contextuales, pondera los procesos y los productos necesarios para alcanzar dichas
soluciones, incorporando el trabajo colaborativos entre pares y las metodologias activas de
aprendizaje.

Al partir de bases epistemologicas como el positivismo y el conductismo, los enfoques de
evaluacion tradicionales emplean la observacion de actitudes en el estudiante como fuente de
verificacion del éxito académico, por su parte la evaluacion socioformativa emplea niveles de
desempefio y descriptores para orientar al estudiante sobre los niveles de actuacion en cada
indicador de un proceso, o bien al final de la entrega de una evidencia (Tobdn, 2017a).

Las rubricas desde la socioformacion incorporan estas caracteristicas dentro de sus
componentes basicos, agregando ademas un alto componente de retroalimentacion detallada
entre los participantes de un proceso y desde el profesor que orienta los esfuerzos para obtener
evidencias. De acuerdo a Diaz Barriga (2006) las rabricas permiten una evaluacion progresiva de
la ejecucion de una tarea por medio de niveles de dominio. Sin embargo, el uso de las rubricas
dentro de las estrategias tradicionales de evaluacion preservan la rigidez en los criterios de
medicion del desempefio académico, ya que consideran en su mayoria solo la transmision de la

informacion.



Aunque la evaluacion de los aprendizajes en ingenieria a evidenciado un avance en los
intrumentos empleados, ain es necesaria la incorporacion de recursos que aborden la evaluacion
de manera mas integrada, para ello se propone el uso de las riibricas. La meta del presente
estudio de caso es presentar aplicaciones modelo de como las rubricas favorecen la orientacion al
estudiante previo a la ejecucion de una actividad formativa, y le asisten para mejorar su
desempeiio después de la evaluacion, indicando explicitamente las dreas donde requiere ajustes

en las evidencias propias del proyecto tratado.

Metodologia

La socioformacién propone una taxonomia de cinco niveles de dominio como base para
el disefio de los descriptores e indicadores que describen las actividades de desarrollo de la
rubrica. Estos niveles, a diferencia de taxonomias tradicionales, integra los ejes de la
socioformacion para orientar el proceso de enseflanza-aprendizaje con el detalle del desempefio
que el docente espera evidenciar en el estudiante a la hora de resolver problemas teérico-practico
en las asignaturas.

Segtin Tobon (2017a) el nivel inicial de la taxonomia socioformativa es el preformal, se
caracteriza por el entendimiento a partir de nociones basadas en informacion basica de los temas
relacionados con los problemas planteados en los cursos, los cuales son abordados
mecanicamente desde las definiciones. El siguiente nivel es el receptivo, involucra la resolucion
de problemas con un grado bajo de comprension de los elementos que componen al problema
presentado, sin embargo demuestra mayor dominio de los conceptos teoricos.

El nivel autébnomo destaca un alto grado de analisis y aplicacion de las metodologias y

tedrias necesarias para resolver los problemas, un vision critica y buscando la eficiencia en los



resultados. Finalmente, el nivel superior de la taxonomia socioformativa, el nivel estratégico,
aborda los problemas con técnicas que integran diferentes saberes o competencias, demostrando

innovacion y transdisciplinaridad del conocimiento en sus propuestas.

Receptivo Resolutivo Autoénomo Estratégico
P "I "I I
|:| Identifica |:| Comprende |:| Analiza D Creatividad

[7] Define [T] Ejecuta [_] Argumenta ["] Tranformacién

Figura 1. Niveles de la taxonomia socioformativa

Cada uno de los niveles se puede representar por medio de acciones claves que serviran
para el disefio de la ribrica socioformativa. En la figura 1 no se ha incluido el nivel preformal, ya
que no sera utilizado como parte de la metodologia de este trabajo. Dependiendo del enfoque
curricular asumido por cada oferta académica en educacion superior, la evaluacion del
desempetio, los aprendizajes o el logro de las competencias en el perfil de una disciplina, se
puede evaluar en cualquier punto del plan de estudios con el instrumento de las ribricas
sintéticas y/o analiticas.

En aquellos cursos que emplean un proyecto socioformativo como principal instrumento
de evaluacion sumativa, disefiado en sucesivas etapas de productos entregables, se sugiere el uso
de la rtibrica analitica que favorece el proceso detallado de indicacion y retroalimentacion al
estudiante para orientar las exigencias de cada parte del proyecto. Ademas la ribrica
socioformativa es ideal cuando las caracteristicas de los productos o evidencias por entregar
tienen una alta complejidad (Tobon, 2017b), de ahi que se requiera plantear una rubrica para

cada etapa del proyecto en lugar de una sola rubrica al finalizar la entrega de la evidencia. Esta



segunda condicion, donde la rabrica abordara aspectos globales del proyecto y la evidencia
solicitada en la entrega final del curso se denomina rubrica sintética. Para ambos tipos de
rubricas socioformativas se debe contar con los componentes basicos que se indican en la Tabla

1.

Tabla 1. Componentes basicos de una ribrica socioformatica

Componente Contenido
Titulo Indicacion del tipo de rabrica (analitica o sintética)
Proyecto Nombre descritivo del proyecto o fase del proyecto que se evaluara
Valor Nota porcentual o puntaje total del proyecto tratado
Poblacion Grupo en donde se utilizara el instrumento de evaluacion
Instrucciones Listado con aclaraciones sobre el llenado de la ribrica
Indicadores Acciones de logro del proyecto

Niveles de dominio  Niveles taxondmicos con su respectivo alcance o acciones clave

Ponderacion Nota con el puntaje escalonado para cada nivel de la taxonomia
socioformativa
Evaluacion Anotacion de los logros, sugerencias y notas obtenidas en la

autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion

Fuente: Tomado de Tobo6n (2017¢)

De acuerdo a Tobdn (2017c¢) para incorporar todos los aspectos basicos indicados en la

Tabla 1 en el disefio de la rubrica se propone seguir la siguiente metodologia:
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Figura 2. Metodologia de elaboracion de rubrica socioformativa

Resultados
Considerando la metodologia descrita en la Figura 2 se presenta el disefio de una rubrica
analitica para evaluar el aprendizaje en un proyecto socioformativo del area ciencia y disefio en
un programa de ingenieria en educacion superior. Para definir el problema se deben considerar
tanto los alcances del perfil académico profesional de la carrera, como también las exigencias del
mercado laboral regional. Las tendencias tecnologicas indican que el sector secundario de la

produccion esta experimentando cambios paradigmaticos denominados como “industria 4.0,



donde sobresale la vinculacion entre el manejo de méquinas electromecanicas, de electronica de
potencia y robotica, junto con la programacion computacional, el automatismo y el internet
(Catalan, 2015).

Con estos datos de relevancia social y académica se propone una situacién problema que
vincula desde la trasnversalidad curricular a disciplinas de la ingenieria del sector mecatrénico,
electromecanico e informatico, las cuales podrian emplear rubricas sintéticas y analiticas para
evaluar etapas de desarrollo de proyectos socioformativos que involucre revision teorica,
practicas de laboratorio y productos como informes escritos. En este caso la ribrica analitica se
va a utilizar para evaluar la primera etapa de solucion del siguiente problema:

“Un tanque de abastecimiento de agua para enfriamiento de una empresa manufacturera

carece de un sistema en tiempo real de monitoreo de su nivel de llenado, de tal manera

que al llegar a un nivel minimo se enciendan automéaticamente las valvulas de llenado, y

al llegar a un nivel tope se apaguen automaticamente, quedando a la espera de llegar de

nuevo al nivel de rellenado”

El problema presentado se relaciona con la necesidad de automatizar el proceso de
llenado de tanques de abastecimiento, donde se involucre el sensado de nivel, la apertura y
clausura de valvulas. Para ello los estudiantes deben reralizar una simulacion por medio de
controladores 16gicos programables, resultando en una solucién que se evidencia mediante la

presentacion del circuito simulado de automatismo.



Tank 1 Tank 2 Tank 3 Operation panel

start stop
Y1 Hi Y2 H2 Y3 H3
-0 -0 )
S3 O} S5 O, S7
S4 S6 S8
open close close

Figura 3. Representacion grafica del problema a solucionar por medio de automatismo

En la Figura 3 se presenta el problema de llenado de tanques de abastecimiento, de acuerdo a la
logica de disefio asumida para satisfacer las condiciones del problema. La evidencia de propuesta
de solucion de circuito simulado en automatismo se presenta en el diagrama de la figura 4. La
rubrica analitica disefiada en este caso buscara evaluar la presentacion técnica (informe escrito)
del circuito simulado para el automatismo por medio de controladores logicos programables

(Tabla 2).
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Figura 4. Diagrama eléctrico para circuito de automatismo.
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Fuente: Disefiado por medio del software IndraWork
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Tabla 2. Rubrica analitica

Asignatura:

Disefio en ingenieria: transversalidad curricular en areas de Ingenieria
Electromecanica, Automatismo, Electronica, Mecatronica

Problema:

Un tanque de abastecimiento de agua para enfriamiento de una empresa
manufacturera carece de un sistema en tiempo real de monitoreo de su
nivel de llenado, de tal manera que al llegar a un nivel minimo se
enciendan automaticamente las véalvulas de llenado, y al llegar a un nivel
tope se apaguen automaticamente, quedando a la espera de llegar de
nuevo al nivel de rellenado.

Evidencia:

Entrega de primera etapa de solucion mediante el disefio de un circuito
simulado para Controlador Logico Programable (PLC) desde software de
automatismo.

Valor:

10%

Instrucciones

1. Favor revisar con atencion los indicadores y descriptores de la
rubrica antes de iniciar la redaccion de la evidencia solicitada
2. Laevaluacion del informe escrito se basa en el logro total de los
descriptores de los niveles de dominio
3. La ponderacion se atribuye al logro pleno del descriptor de mayor
nivel que se haya completado
4. Los logros parciales en alglin descriptor se destacan en las
sugerencias, y podrian generar puntos adicionales (depende del
criterio del profesor)
5. Los niveles de dominio corresponden a la taxonomia
socioformativa:
a. Receptivo: el informe tiene algunas nociones y
acercamientos al desempefio evaluado
b. Resolutivo: el informe contiene los elementos bésicos del
desempefio evaluado
c. Auténomo: el informe tiene analisis y criterio en el
desempefio evaluado
d. Estratégico: el informe presenta creratividad y estrategias
de camnio en el desempefio evaluado

Indicadores

Niveles de dominio

Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico

1. El informe
presenta una
estructura
tematica
coherente,
respetando las
normas APA
en su ultima
edicion.

El informe tiene un
redaccion creativa y
alineada con la
estructura formal del
documento

El informe El informe
describe el presenta la
problemay la | informacién con
solucién con | estructura formal
una estructura | y coherente,

El informe
describe el
contenido
pero lo
presenta sin

guiarse en una
estructura
formal

formal y
coherente
(ejemplo:
portada,
introduccion,
Desarrollo,

basandose en
fuente
bibliograficas de
los ultimos cinco
anos.




conclusiones,

referencias)
Ponderaciéon: 5% | 1 2 3 5
Autoevaluacion: | El estudiante | Logros: El estudiante Sugerencia: el
reconoce las indica los estudiante puede
limitaciones aspectos de proponer aspectos de
propias de la mayor mejora en el
presentacion y aprovechamiento | planteamiento del
redaccion del en la problema y
informe presentacion de | desarrollo de la
la evidencia solucioén.
Coevaluacion: Miembros del | Logros: Los pares del Sugerencia: Los
grupo que grupo rescatan companaeros
también los principales ofrecen comentarios
desarrollaron hallazgos de la de mejora para la
el problema evidencia. resolucion del
ofrecen problema.
valoraciones
sobre las
evidencias de
sus
companeros.
Heteroevaluacion: | El docente a Logros: El profesor Sugerencia:
cargo de reconoce los La revision se
presentar el puntos compone de
problemay sobresalientes de | observaciones o
guiar el la aclaraciones que
proceso de imprementacion | permitan mejorar la
solucion presentada en la | presentacion de la
ofrece sus evidencia evidencia.
apreciaciones
de mejora
Indicadores Niveles de dominio
Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
2. Elinforme El informe El informe El informe El informe técnico
analiza la técnico técnico técnico aborda el | propone soluciones
situacion incluye el describe y problema desde | creativas
problemay problema pero | analiza el etapas de contrastando
propone sin amplio problemay desarrollo de diferentes puntos de
soluciones analisis propone una | solucion vista, incorporando
acordes con solucién con | coherentes con | los aportes de la
las referencias bajo nivel de | la base teorica multidisciplinariedad
tedricas abordaje de diseno.
segun la base
tedrica
Ponderaciéon: 5% |1 2 3 5




Autoevaluacion: | El estudiante | Logros: El estudiante Sugerencia:
reflexiona a valora la El estudiante ofrece
partir de los solucion su opinidn para
niveles de la presentada en la | afinar la
ribrica sobre evidencia presentacion de la
la propuesta solucion
de solucion
presentada

Coevaluacion: Los otros Logros: Los pares del Sugerencia:
participantes grupo reconocen | Los pares ofrecen
valoran desde los aspectos comentarios sobre
su experiencia sobresalientes de | los aspectos por
la la solucion mejorar en la
presentacion presentada solucion
de la soluciéon

Heteroevaluacion: | El docente Logros: El profesor Sugerencia:
valora desde reconoce y El profesor sefiala
la base tedrica sefiala los los aspectos para
la solucion aspectos mejorar la solucion
presentada desarrollados presentada.

que conducen a
la solucion

Fuente: Adaptado de Tobon (2017¢)

Conclusiones

A partir de la presentacion metodoldgica de las rubricas socioformativas para la
evaluacion de proyectos, se estiman como conclusiones aspectos como:

1. La experiencia con el uso de las rubricas socioformativas en cursos de aplicacion del disefio
en ingenieria permiten un mejor entendimiento en el estudiante de aquellos aspectos que se
someten a evalaucion a lo largo del proceso de solucidon de problemas contextuales, poniendo
enfasis en las caracteristicas basicas que debe contener la evidencia parcial o final del
proyecto socioformativo.

2. Para el docente, el aporte de la rabrica favorece la evaluacion autentica de los resultados de
aprendizaje o competencias, reduciendo la subjetividad y flexibilizando las escalas de logro

de lo cuantitativo hacia la relacion con lo cualitativo.



3. El proceso de ensefianza-aprendizaje que incorpora técnicas didacticas activas mediante
proyectos formativos debe utilizar instrumentos de evaluacién coherentes con esa
metodologia, un ejemplo de ello son las rabricas analiticas y sintéticas.

4. La evaluacion que utiliza ribricas analiticas presenta al estudiante una vision detallada de
cada aspecto que compone la evidencia y el proceso desarrollado, sirviendo de guia para la
integracion de diferentes saberes en el desempefio de lo solicitado.

5. Las rubricas sintéticas son idoneas para evaluaciones al final de un curso o secuencia
didactica, ya que presentan una vision global de las caracteristicas de la evidencia de
solucioén de un problema en un proyecto socioformativo.
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