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PROLOGO

Si bien el docente no es un especialista del curriculo, si es él quien tiene
a su cargo, como conductor del proceso de -ensefianza-aprendizaje, la
ejecucion del curriculo, ya que la comprension sobre este es englobante
en relacion con dicho proceso.

Hasta hace algo mds de una década, la formacion de los educadores para
la ensefianza primaria depositada en el dominio de la metodologin di-
ddctica, el sentido primordial de la preparacion pedagdgica. Esta concep-
cion se ha enriquecido considerablemente con las teorias y prdcticas
—mds recientes — acerca del curriculo. Con una vision mucho mds
amplia que incluye los fundamentos filosdficos, las fuentes provenien-
tes de la sociedad y de la cultura, la consideracion sobre los componen-
tes que la integran, los procesos y experiencias educativas, la relacion
dialéctica entre dichos procesos y los contenidos cognoscitivos, el estu-
dio académico sobre el curriculo ha venido a considerarse como indis-
pensable para la formacion de docentes en la actualidad.

Esta conceptualizacion demanda un enfoque interdisciplinario que po-
ne al docente en relacion mds directa con las corrientes de cultura y con
el conocimiento de la sociedad. Vale decir, pues, que le da un panora-
ma mds humanista a su formacion.

La presente Unidad Diddctica sobre Introduccién al Curriculo tiene el
valor de establecer, en forma muy clara, con un enfoque acertado y de
mucha hondura acerca de la adecuacion curricular, los fundamentos
del curriculo de acuerdo con las corrientes mds innovadoras y, especial-
mente, de acuerdo con la realidad que vivimos en nuestro medio.

Especialmente valiosa es la corriente que los autores adoptan, propia de
lo que se ha llegado a llamar un curriculo basado en la cultura, el cual
presenta un giro diametralmente opuesto a la tendencia centralizadora,
para abogar por el desarrollo curricular que incorpora la realidad de la
comunidad a ese proceso del que se ha hablado haciéndolo, asi, eminen-
temente democrdtico para las necesidades de la poblacion que se educa.

Esta corriente se propia de los curriculistas latinoamericanos de avanza-
da y es altamente estimulante apreciar que en Costa Rica existe un pen-
samiento relevante, una tendencia que busca lo auténtico y que hace
que el docente se comprometa con un proceso que a él le corresponde
en primer lugar.

Licda. MARIA EUGENIA DENGO DE VARGAS.






PRESENTACION

Dentro de la carrera de formacién docente es esencial que el futuro profesional en educacién
asuma una posicion que le permita concebir la practica pedagdgica como un proceso cientifico, que
ticnde al logro de una scrie de aspiraciones individuales y sociales que plantea la sociedad.

Para que ¢l docente pueda asumir esa posicion, es fundamental que comprenda su papel como
cjecutor del curriculoen el nivel institucional. Eneste sentido, deben ofrecérsele los sustentos tedricos
y prdcticos que le sirvan de marco referencial para comprender ese cardcter cientifico del hecho
cducativo.

Esta Unidad Did4ctica titulada Fundamentos del Curriculo pretende llenar esa necesidad, al
brindar elementos que le posibiliten superar una vision mecanicista del hecho educativo.

En este marco referencial, se plantea una sintesis de los aspectos basicos que incluye la teoria
curricular, analizando los alcances de estos, en el desarrollo concreto de la practica pedagdgica. No
sc tratade convertir al docente en un curriculista; sino por el contrario, de brindarle el instrumental que
le permita operar el curriculo en situaciones concretas de aula.

Con este propésito, se enfocan todas las tematicas desde la perspectiva teérico-préctica. Es
decir, se analizan los planteamientos tedricos y, con sustento en ellos, se orienta al estudiante para que
pucda desarrollar experiencias de aplicacion de esos contenidos en situacionesreales. Paralograr esta
incorparacién al campo, se proponen actividades que deben ser desarrolladas en alguna institucion
educativa. Este contacto con la realidad es lo que permitird al futuro docente comprender los
verdaderos alcances de la teoria curricular.

La unidad comprende seis temas:

I.  Educacién y curriculo
II. La funcionalidad de los elementos del curriculo en el nivel de aula.
III.  Fuentes y fundamentos del curriculo
IV. Enfoques curriculares y modelos de planificacién del curriculo
V. Planeamiento y disefio curricular
VI.  Adecuacién curricular

Estos seis temas se relacionan entre si para ofrecer al alumno una visién englobante de la
forma en que se hace efectivo el curriculo en el nivel de aula. El estudio de estas teméticas y la
ejecucion de las experiencias practicas proveerdn al futuro docente de elementos que le permitirdn
incorporarse posteriormente a la labor pedagdgica en forma eficiente.

Los autores
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OBJETIVOS

Una vez concluido el estudio del tema, el
estudiante serd capaz de:

- Analizar la educacién como un proceso so-
cial e individual y las funciones que cumple
dentro de cada uno de estos ambitos.

- Justificar lanecesidad de que los educadores
enfrenten la practica pedagdgica compren-
diendo la educacién en su doble faceta indi-
vidual y social.

- Identificarlascaracteristicasdelhechoeduca-
tivo desde la perspectiva de laeducacidn per-
manente.

- Explicar la importancia de que el educador
enfrente su tarea pedagdgica desde la pers-
pectiva de la educacién permanente.

- Explicar el papel que cumple el Estado en
relacion con el proceso educativo.

- Explicar las interrelaciones que existen en-
tre la educacion y la cultura.

- Comparar las diversas conceptualizaciones
que se han dado al término curriculo en dife-
rentes momentos.

- Contrastardiferentesdefinicionesdecurricu-
lo a la luz de los enfoques conceptuales que
se han dado a este término.

- Explicar la importancia de aceptar el con-
cepto de curriculo como un proceso integra-
dor, dindmico y centrado en el aprendizaje.

- Explicar la relacién que existe entre educa-
cién y curriculo.



INTRODUCCION

Este primer tema posee cardcter de marco referencial, de manera que posibilite al estudiante
enfrentar posteriormente toda la temdtica relativa al curriculo, dentro de una perspectiva que le
permita comprenderlo en sus relaciones con la educacion como proceso englobante.

Paraello se analiza la educacion en su doble dimension individual y social, que estimula en el
individuo - inmerso en el grupo social - el desarrollo de sus potencialidades y su incorporacién a la
vida en sociedad, a la vez que promociona la calidad humana y social del grupo.

Seguidamente se enfoca el principio de educacion permanente y las implicaciones que este tiene
en el desarrollo de la prdctica pedagégica cotidiana; es decir, en la ejecucién del curriculo.

Para comprender los alcances del curriculo en relacion con la concrecion de la politica
educativa estatal, se analiza el fundamento socio-politico y cultural de la educacion.

Y con el objetivo de enfocar en forma especifica la relacién educacién y curriculo, objeto de
este tema, se incorpora un andlisis de la evolucion y los alcances del término curriculo. Se trata de
que una vez clarificado lo que se entiende por educacion y por curriculo, puedan visualizarse con
precision las relaciones que deben establecerse entre ambos procesos.

1. LA EDUCACION COMO PROCESO INDIVIDUAL Y SOCIAL

La educacidn es un proceso, en tanto considera al individuo como sujeto de transformacion
cualitativa; es decir, provoca en él un trdnsito de un punto a otro dentro de su desarrollo o maduracién.
Vale sefialar que la educacidn es, a la vez, un proceso individual y social. Esto es, como proceso se
orienta al logro de transformaciones individuales o personales y sociales.

Tradicionalmente, 1a educacion ha tenido una orientacién muy individualista; no obstante, en
la época moderna, de acucrdo con nuevas corrientes, se ha querido resaltar su doble faceta individual
y social.

Sin duda, la funcién individual y la social que asume la educacién no deben ser visualizadas
como dos facetas separadas; por ¢l contrario, son dos aspectos que se relacionan de manera estrecha
y constante. Por esta razon, interesa en este apartado, estudiar el fendmeno educativo en su doble
funcién individual y social.

Muchas veces el educador, por la formacién que posee y por el papel que debe desarrollar en su
practica pedagdgica, concentra su atencién en el alumno y por lo tanto visualiza més el proceso
educativo como fendmeno individual que social. Es fundamental ampliar esta vision y lograr que el
educador analice el proceso educativo como fendmeno que trasciende al individuo, pues todos los
elementos que entran en juego en él, tienen raices y alcances sociales.

Por lo tanto, el andlisis de la educacién en su doble papel social e individual es esencial para
sustentar las relaciones educacion y curriculo, objeto de ese primer tema de estudio.

En cuanto a la faceta social de la educacidn, debe partirse del hecho de que no se puede hablar
de educacidn a espaldas de la sociedad, pues los nexos que las unen son muchos y muy estrechos. En
este sentido, se afirma que no hay sociedad sin educacion ni educacidn sin sociedad. En efecto la
educacién es una funcion social y se desarrolla en el seno de la sociedad, valiéndose de elementos tales
como los padres, los docentes, los medios de comunicacion, las escuelas, etc. Excluyendo la
autoeducacion, laeducacidn se realiza siempre en el medio social. Educando y educador se encuentran
en un contexto social, fuera del cual no se conciben las relaciones entre personas.

En esta linea, la educacion es el proceso que prepara a los individuos para que se incorporen a
la compleja estructura social y desempefien papeles sociales particulares, como miembros de los
diferentes grupos a los que pertenecen. En ese mismo proceso, la sociedad ejerce funcién educadora
sobre el individuo, por lo que se convierte en una especic de gran institucién educadora.

(17



Puede afirmarse que la educacion es un fenémeno social porque:

- seefectia en el medio social

- los contenidos que constituyen su objeto propio son culturales y sociales

- cumple un papel socializador en el individuo

- gran parte de los condicionantes a que se ve sujeta son de tipo social

- la educacién como fenémeno social es producto de la interaccién de ciertos factores
esenciales, entre ellos:

el desarrollo del pais.

la disponibilidad econdémica.
el nivel cultural.

la demanda educativa social.
las politicas del Estado.

* % ¥ ¥ ¥

Estos factores son determinantes en cuanto al derrotero que tomard la educacién en un pais.
En su papel social, la educacién debe cumplir basicamente las siguientes funciones:

- propiciar la movilizacién dentro de la sociedad, en tanto ofrece al individuo posibilidad de
variar su estatus social mediante la adquisicién de una formacién profesionalizante

- elevar el nivel cultural de los ciudadanos

- capacitar social y politicamente a los ciudadanos

- contribuir al desarrollo econémico del pais

- formar mano de obra calificada

- asegurar la continuidad social

- estimular el proceso de transformacion de la sociedad

- formar dirigentes y lideres para el pais

Dentro de la perspectiva social de la educacion, el educador debe ser un individuo conocedor
de la problemdtica de la sociedad y dispuesto a participar en su proceso de transformacion.

En muchos casos el docente se ha inclinado mds hacia la orientacion de los alumnos cn lo
académico y ha dejado de lado la tarea de orientarlos en su papel social. En la actualidad, muchos
claman porque la institucién educativa se abra y dinamice, para dar una contribucidn real al proceso
decambiosocial. Parallenarestaexpectativa, el docente, en supapel como corresponsable del cambio
social, en las situaciones cotidianas de la institucién educativa, debe actuar procurando sustentar su
trabajo en el conocimiento del contexto social en que se desenvuelven los alumnos; esto significa que
debe conocer la realidad socioecondmica y cultural del grupo social al que pertenecen los estudiantes.
Asimismo debe propiciar que estos conozcan su propio medio social, analicen sus necesidades,
problemas y expectativas para que puedan incorporarse a ¢l como elementos capaces de participar en
el desarrollo y la transformacién social.

Desde la perspectiva individual, la educacion es esencial e inherente a la condicién humana. Es
ella la que le permite evolucionar y perfeccionar sus propias condiciones particulares, considerando
basicamente las capacidades del sujeto, sus intereses y motivaciones.

En esta linea, el docente debe permitir que sus alumnos aprendan a pensar, discernir, juzgar,
elegir, etc. en labiisqueda de una formacién integral que enriquezca cada dia mas sus propio desarrollo
personal.

En su funcién individual la educacién pretende:

- estimular la autorrealizacién persona

- promover el desarrollo integral de la personalidad del individuo, llevdndolo a una plenitud
humana

- adaptar al individuo a la vida, socializandolo y dédndole una capacitacién profesional

- elevar a la persona de una condicién natural a la esfera de la cultura

- enriquecer al individuo con conocimientos, habilidades y destrezas

- desarrollar en el individuo el espiritu de cambio social

- ayudar al hombre a descubrir sus potencialidades, habilidades y destrezas

Para finalizar es importante aclarar que dentro del grupo social, €l estudiante vive su proceso
de desarrollo individual; por esto se puede afirmar que la promocién individual y la social se dan
18 simultdneamente.




Esto implica que al estimular el progreso humano de los individuos, la educacidn estd
propiciando también el progreso de la sociedad y, de igual manera, al perfeccionar la calidad humana
y social del grupo, contribuye al perfeccionamiento de cada uno de los individuos. Lo anterior significa
que el proceso educativo contribuye simultdneamente al desarrollo del individuo y de la sociedad.

—

2. EL PRINCIPIO DE LA EDUCACION PERMANENTE

Lavisualizaciéndel fendmeno educativo en su doble faceta individual y social adquiere especial
validez en el proceso de la educacién permanente.

Si bien, siempre se ha considerado la educacién como proceso permanente, con sustento en el
hecho de que el individuo debe aprender desde su nacimiento, en su conceptualizacién actual, el
término procede de la prictica de la educacién de adultos, donde surgié como forma de responder a
una demanda creciente de educacién en ese campo. No obstante, hoy ha superado las fronteras de
la Educacién de Adultos y se aplica como principio organizador del proceso educativo en general.

Cuando se habla de educacién permanente no se alude ni a un sistema ni a un sector educativo,
ni se trata tampoco de una corriente o una tendencia educativa, sino m4s bien se hace referencia a un
principio en el cual se funda la organizacién global de su sistema educativo. Asi, el concepto de
educacidn permanente se extiende a todos los aspectos del hecho educativo.

Desde la perspectiva de la educacién permanente, el proceso educativo no se limita a la
institucién escolar ni se circunscribe a una etapa de la vida correspondiente al periodo de la
escolaridad; por el contrario, se extiende durante toda la vida. Este principio aspira a la formacién
integral del individuo dentro de la sociedad.

En el momento actual, en que el crecimiento del volumen del conocimiento y su caducidad es
cada vez mas rdpido, adquiere especial pertinencia el concepto de educacién permanente, pues el
individuo se ve obligado a renovar su saber constantemente, aprovechando todos los espacios y
momentos para enriquecerse en el plano de la cultura general y en el de la competencia profesional,
a lo largo de toda su existencia .

Con sustento en el principio de educacién permanente , el proceso educativo asume caracteristi-
cas particulares cuyo andlisis permite comprender sus alcances, especialmente en lo referente a la
doble dimensién individual y social de la educacién. Entre esas caracteristicas se destacan las
siguientes:

- Se amplia el concepto y el papel de la educacién y se ve como un proceso que abarca tanto
las aciones que se cumplen en el &mbito escolar como las que se realizan en la familia y la
comunidad.

- Laeducacién como proceso permanente se encuentra profundamente asociada a la vida de
los individuo, en la perspectiva personal y social. Asi, debe prepararlo para el desenvolvim-
iento individual, para el trabajo y la integracién social.

- Laeducacién debe preparar a cada individuo para el conjunto de responsabilidades que debe

asumir en su existencia, como ser auténomo, miembro de una familia y de una comunidad,

como ciudadano y productor.

La educacién como proceso permanente debe ser diversificada, adaptdndose a las car-

acteristicas del aprendizaje, a las condiciones sccio-econdmicas, a los intereses, necesidades

y expectativas de cada grupo de edad; apoydndose en una base comin lo mas amplia posible

e inspirdndose en objetivos comunes.

- Laeducacién permanente exige utilizar de manera complementaria y coherente los recursos
de la institucidn educativa y los recursos educativos extraescolares con que cuenta la
comunidad.

- Laconcepcién de educacién permanente implica la vision integral del sistema educativo, en
el cual todos los elementos se complementan entre si.

- Dentro del concepto de educacion permanente son esenciales la formacién de actitudes y
valores y el desarrollo de aptitudes, incluida la aptitud para aprender.

- Laeducacion permanente tiende a reconciliar los intereses individuales con los de la colec-
tividad.

- Enlaperspectiva de la educacion permanente, la educacion debe tener en cuenta el cambio
y preparar para el cambio.

- Laeducacién permanente tiende a disminuir las diferencias de nivel intelectual, cultural y
econdémicocntre los hombres; ala vez que se esfuerza por valorizar el potencial de cada cual,
estimulando en €l una visién m4ds justa de su propio valor.

- La apertura es una caracteristica fundamental de la educacién permanente, por ello va
destinada a todos los hombres de todas las edades.

19



20

- La educacién permanente se esfuerza por alcanzar un equilibrio entre los idealcs y las
necesidades inmediatas del individuo y de la sociedad.

- Laeducacion permanente requiere una nueva relacion educador - educando, de acuerdo con
la cual, en un proceso de interaccion reciproca ambos aprenden al intercambiar sus
experiencias.

Como se puede desprender de la caracterizacion anterior, la concepeién de educacién perma-
nente llena ampliamente las expectativas que genera el hecho de concebir la educacién como proceso
individual y social a la vez; puesto que esta se concibe como proceso continuo de interrelacion entre
los individuos y entre ellos y el medio social. Estoes, nose visualiza al estudiante alejado de su entorno
sino inmerso en €él, vivenciando un proceso constante de superacién individual y social.

En esta perspectiva, la educacién debe ayudar al individuo a desarrollar sus propias potenciali-
dades y a comprender su situacién en un mundo en constante cambio. En relacion con este tltimo
aspecto, en una sociedad democratica debe promoverse que el individuo sca sujeto de cambio y no
s6lo objeto.  Es decir, debe prepardrsele para que sea €l quicn prevea y oriente ese cambio,
controldndolo y contribuyendo - por lo tanto- al progreso de la socicdad a la que pertenece y - desde
luego - a la construccidn de su propio destino.

En la actualidad, se hace impostergable que la escucla asuma el principio de la educacion
permanenic. =n este sentido, vale reflexionar sobre el hecho de que la adquisicion de conocimientos,
la formacién de valoresy actitudes y el desarrollo de habilidades y destrezas se realizan, cada vez con
mayor frecucncia, fuerade laescuela, biasicamente como consecuencia de la influencia sin precedentes
que estdn tomando los medios de comunicacién masiva.

Lo anterior obliga a los docentes a no concebir su tarea pedagdgica como un hecho circunscrito
a las cuatro paredes de una institucidn educativa; por el contrario deben afrontarla desde el principio
de la educacién permanente. Asi, deben tener presente que el alumno se incorpora a la vida escolar
con una experiencia personal, familiar y social previa, en la que han vivenciado experiencias de
aprendizeje y que sigue e¢jerciendo influencia en €l puesto que, simultineamente a la experiencia
escolarizada, €l continda ese proceso de desarrollo en el grupo familiar y social. Asimismo, debe
considerar el hecho de que una vez concluido el proceso escolarizado formal, el individuo debe
continuar su educacion, por lo que la escuela lo debe preparar de manera adecuada para que pueda
seguir con éxito ese proceso permanente de educacion.

3. EL FUNDAMENTO SOCIO-POLITICO Y CULTURAL DE LA
EDUCACION

La educacidn, en su doble faceta individual y social, responde a una serie de fundamentos
politicos y culturales, los cuales garantizan su pertinencia con las demandas de los individuos y los
grupos sociales, en términos de necesidades y expectativas.

El Estado asume como una responsabilidad fundamental ante los ciudadanos, el proveerlos de
educacion. En el caso de un estado democratico, la educacién debe propiciar la formacion de
ciudadanos para la vida en democracia.

Al respecto, es pertinente el pensamiento de Dewey, para quicen:

“La educacién y la democracia tienen una relacién reciproca. No es solo que la
democraciaes en si misma un principio educativo, sino que la democracia no puede durar
mucho y menos desarrollarse sin la educacion.” (Luzuriaga, Lorenzo. Pedagogia social
y politica. Buenos Aires. Edit. Losada, 1968. p.140)

De acuerdo con lo expuesto en los parrafos anteriores, entre el Estado y la educacion existe una
estrecha relacion. En estalinea, la politica estatal general da sustento al planteamiento de una politica
educativa. Por tal razén puede afirmarse que en el momento actual la educacién es esencialmente
responsabilidad del Estado.

Lo anterior significa que la educacién es siempre la expresién de una politica, explicita o no,
entendida como la voluntad del Estado por estimular la formacién de determinado tipo de hombre y
de sociedad.

En la busqueda de llenar las expectativas sociales, se plantean los fines y objetivos de la
educacion como reflejo de unos objetivos globales correspondientes a las opciones nacionales en el
plano politico, econdmico, social y cultural. Esta tendencia permite inscribir la educacion en el marco
del desarrollo del pais.

La educacién tiene asi una fuerte influencia sobre el desarrollo de los ciudadanos, en cuanto a
sudesenvolvimientoindividual y social, suincorporaciénalas politicas del Estado, sus interrelaciones
con otros individuos y su accionar dentro del sistema social.




Enlaperspectiva cultural, cada pueble experimenta la necesidad de practicar la educacién como
medio para salvaguardar, mejorar y transmitir sus caracteristicas fisicas, intelectuales, culturales y
morales.

La soltura, que representa el aspecto dindmico y medular de la estructura social, es a la vez el
objeto de la educacidn, lo que le convierte en el medio fundamental con que cuenta la sociedad para
desarrollar y transmitir esa cultura.

Laeducacién debe atender las manifestaciones de la cultura sistematizada; es decir, los procesos
y productos culturales acumulados a lo largo de la historia y aceptados por los académicos en las
diferentes dreas del saber y los aportes de la cultura cotidiana, o sea, las formas que tiene el hombre
para conocer y enfrentar el mundo en situaciones de la vida diaria.

Al incorporar al proceso educativo esos dos tipos de manifestaciones culturales, estas deben
asumirse en forma consustancial; pues lacomprension e interiorizacidn de las tradiciones y los valores
culturales propios del grupo social se convierten en la puerta para abrirse a otros sistemas de valores
culturales. Esto significa que no hay ruptura ni incompatibilidad entre las manifestaciones culturales
de los grupos y la cultura universal.

Por otra parte, para que la educacién alcance unareal pertinencia sociocultural, entendida como
la respuesta acertada que ofrece la educacién para llenar las expectativas y necesidades del grupo y
de los individuos, es necesario que los objetivos educacionales tengan como fuente los objetivos
globales de la sociedad y que estén claramente expresados, de manera que se evidencie su coherencia
conesos fines. Asimismo, los contenidos deben estar muy préximos ala vida y larealidad de lanacion.

Para comprobar la pertinencia de la educacion, debe analizarse a profundidad el medio socio-
cultural en que esta se encuentra inmersa. Tres aspectos concretos que deben tenerse en cuenta para
garantizar esa pertinencia son:

- Integracién de la escuela a la vida de la comunidad.
- Vinculacion entre la escuela y el mundo del trabajo.
- Fortalecimiento de la identidad cultural propia.

4. CONCEPCION DEL CURRICULO

Como se ha plantecado anteriormente, la politica educativa como concrecién de la politica
general estatal, incorpora las aspiraciones de una nacién en términos del tipo de hombre y de sociedad
que se desea alcanzar. El curriculo es el medio para concretar la politica educativa dentro del sistema
educativo formal.

Para comprender las relaciones que se dan entre la educacion y el curriculo, es necesario
clasificar los origencs, la evolucion y los alcances de ese término; es decir, conceptualizarlo con
precision.

a) Evolucién del término curriculo

El término curriculo ha sido concebido en forma diferente a través del tiempo. Enesaevolucion
pucden destacarse dos momentos fundamentales:

a, Concepcidn del curriculo desde la perspectiva de su desarrollo en la realidad concreta; es
*decir el curriculo en accién.

a, Concepcidn del curriculo como ciencia. Esta es la etapa en que se realiza la teorizacién del
" curriculo.

En cada uno de esos momentos se manejan diversas concepciones. En algunos periodos se
utilizaba una sola; mientras en otros se manejaban varias simultinecamente.

Para efectos de este trabajo, no interesa detenerse de manera minuciosa en un recorrido
cronoldgico detallado; mds bien se trata de visualizar algunos momentos claves en esa evolucidn.

a, Dentro del primer momento, ¢l termino curriculo fue concebido en dos lineas diferentes:

- Curriculo centrado en las asignaturas.
- Curriculo centrado en las experiencias.
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a . CURRICULO CENTRADO EN LAS ASIGNATURAS

Desde la Edad Media y hasta la mitad del siglo XIX el curriculo se concibié como sinénimo de
planes y programas de estudio. Este concepto tradicional da énfasis al contenido, por lo que el
curriculo se ve como una estructura fija compuesta por una serie de asignaturas que debian cumplir
los alumnos.

En un primer momento, el curriculo entendido como plan de estudios académicos se dirige a las
clases altas, con el propdsito de formar élites intelectuales que llenen las demandas de la iglesia y el
gobierno.

Dentro de este enfoque, las variantes que sufrié el curriculo en determinados momentos
consistian basicamente en cambiar algunas asignaturas por otras, eliminar alguna disciplina o agregar
otras.

En este momento el curriculo no se limita a un listado de asignaturas sino que s¢ concreta en un
documento en el que los aprendizajes, esencialmente conocimientos, se ordenarian siguicndo una
secuencia sistemdtica y se complementan con la incorporacion de los objetivos como clementos
orientadores de esos planes y programas y algunas sugerencias sobre materiales y textos necesarios
para su desarrollo.

ay o, CURRICULO CENTRADO EN LAS EXPERIENCIAS

En contraposicién al concepto de curriculo centrado en las asignaturas, surgc una concepcion
que se concentra en las experiencias que vive el alumno y por tanto da primacia a éste sobre el
contenido.

Esta concepcién surge cuando todavia estd vigente la que se centra en las asignaturas.

En esta linea, a finales del siglo XIX Dewey sienta Ias bases de lo que se conoce como “el
curriculocomo experiencia”. Este se sustentaen el hecho de que existen experiencias que todo alumno
debe vivir para desarrollar su proceso de aprendizaje. Con la incorporacién de esta nueva concepcion
surge el conceptode” aprender haciendo” que conlleva un proceso centradoen la actividad del alumno.

Enesta visiénel curriculo da primacia alo que el nifio debe hacer y experimentar para desarrollar
habilidades que lo capaciten para su vida futura.

Pese a haber surgido desde 1896, esta corriente no logra suapogeo sino hasta en los afios treinta
y cuarenta.

El concepto de curriculo como experiencia es mds dindmico que el concepto de curriculo
centrado en las asignaturas, ya que enfatiza la vivencia constante de las experiencias del alumnoy trata
de acercarse mds a €l dentro de su contexto, al visualizarlo en sus expericricias dentro y fuera de la
escuela; mientras, la concepcion centrada en las asignaturas es una vision estatica que se concreta en
un documento: plan o programa de estudios y no en el proceso en accidn.

a, En el momento de teorizacion del curriculo, se destacan dos concepeiones:

- Curriculo como sistema.
- Curriculo como disciplina aplicada.

81 CURRICULO COMO SISTEMA

. Desdelosafios 50, coneldesarrollo de la teorfa de sistemas, se inicia la visién del curriculo como
un sistema. Esta concepeidn surge ala par de las anteriores y caracteriza al curriculo como un sistema
en el que entran en juego una seric de elementos que permiten el desarrollo de experiencias de
aprendizaje.

Se tratade una concepcién mas amplia que las anteriores, en tanto ve no solo la experiencia como
producto sino que incluye también los elementos que interactdan y la forma en que entran en relacién
para que se den esas experiencias.

Esta concepcién supone asi que el curriculo es un sistema en el que interactdan una serie de
elementos de entrada e insumos: medios, recursos, fuentes, que permiten el desarrollo del proceso que
se concreta en el logro de las experiencias, para alcanzar un producto, que en el caso del curriculo lo
constituyen las metas u objetivos.

Como puede observarse, estalinca se centraen las experiencias de aprendizaje, pero las enmarca
dentro de una estructura o sistema que implica los insumos o entradas, el proceso y el producto y la
forma en que estos interactdan.



a,, CURRICULO COMO DISCIPLINA APLICADA
Otra concepeion del curriculo que surge en la década el 70, planted el curriculo como una
disciplina o drca del saber.

Se asume como disciplina puesto que:

a) posee un objeto de estudio
b) posee un cucrpo de métodos y procedimientos cientificos para tratar el objeto de estudio
¢) plantea un cuerpo tedrico, entendido como la explicacién de la realidad y de la forma como
esta funciona y las estrategias necesarias para su aplicacion.

En el caso del curriculo, el objcto de estudio son los procesos de enseflanza y aprendizaje y el
contenido de esos procesos, el cual se asume y analiza con base en una serie de principios y
lincamientos de cardcter cientifico y técnico.

Como disciplina aplicada, ¢l curriculo tiene un conjunto organizado de proposiciones sobre un
objcto de estudio, y sc considera aplicada porque ticne como finalidad realizar transformaciones o
modificaciones en ¢l objeto y campo de estudio. Este cardcter de aplicabilidad se concreta en el
momento en que los principios cientificos se aplican al disefio, planecamiento y evaluacion de los
procesos de enseflanza y aprendizaje.

Esimportante sefialar que, para cfectos de esta unidad, no se trabajardn a profundidad todas estas
concepciones, sino que s¢ asume una de cllas, la que visualiza el curriculo como experiencia.

Las ultimas dos concepciones poscen aplicabilidad en niveles de planeamiento y diseflo
curricular global o de nivel nacional y por tanto no son muy pertinentes para la tarea concreta que debe
realizar el docente. La concepcidn asumida en cste trabajo, por ¢l contrario, permite al educador
clectuar la tarca pedagdgica dentro de un marco preferencial adecuado para el nivel institucional o de
aula.

b) Diferentes definiciones del curriculo

Como ya se planted, la concepeidn de curriculo ha evolucionado. Enesaevolucion, son muy
variadas las definiciones que se han planteado, las cuales se enmarcan en alguna de las concepciones
incluidas en los parrafos anteriores.

Con el objetivo de visualizar cémo ha variado la forma de definir el término curriculo, se
presentan algunas definiciones representativas de diferentes momentos y de las diversas con-
cepeiones:

“Curriculo es aquella seric de cosas que los nifios y los jovenes deben hacer y
experimentar, a fin de desarrollar habilidades que los capaciten para decidir asuntos de la
vida adulta” (Franklin Bobbit, 1918).

“Curriculo son todas las experiencias, actividades, materiales, métodos Qe ensefianza y
otros medios empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él en el sentido de alcanzar
los fines de la Educacion”. (UNESCO, 1918)

“Curriculo es “El proceso de determinar los limites precisos de la unidad de ensefianza;
el proceso de identificar el contenido de la materia que serd tratada en la unidad; la
determinacion del contenido de la materia en términos de implementacidn, cémo hacer
textos, material de laboratorio y otros auxilios diddcticos”. (Janold Zacharias y Sthephen
White, s.f.).

“Curriculo no se refiere a lo que el estudiante hard en una situacion de aprendizaje, sino
a lo que ¢l sera capaz de hacer como consecuencia de lo que aprendid. Curriculo se
relaciona con resultados y no con episodios de aprendizaje”. (Johnson, 1967).

“El curriculo debe ser”...un documento escrito” (...) “el principal aspecto del plan es un
esquema de las materias que deben ser ensefiadas...la materia es el nicleo sustantivo del
curriculo” (George Beauchamp, 1968).

“Conjunto de oportunidades de aprendizaje preparadas por el centro educativo en funcidn
de los fines de la educacidn para facilitar experiencias de aprendizaje en los alumnos,
dentro y fuera del ambiente escolar”. (Proyecto de Regionalizacién Educativa, Costa
Rica, MEP, 1979).
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“Un curriculo es un proyecto eaucacional que define: a) los fines, las metas y los objetivos
de una accién educacional; b) las formas, los medios y los instrumentos para evaluar en
qué medida la accién ha producido fruto”. (L.D Hainaut, 1980).

De acuerdo con la concepcion de curriculo que se asuma, se puede generar una vision centrada
en el proceso de ensefianza o, por el contrario, en el de aprendizaje.

Lo anterior significa que el curriculo se puede asumir dentro de alguna de esas dos linea. Siel
curriculo se puede asumir dentro de alguna de esas dos lineas. Siel curriculo se centraen laensefianza,
se dard primacia al contenido y al docente, si por el contrario se concibe centrado en el aprendizaje se
enfatizardn las experiencias de aprendizaje y el papel del alumno.

Para efectos de esta unidad didactica , se plantea una definicidn de curriculo centrado en el
alumno y el aprendizaje, la cual ha sido elaborada por los autores de este trabajo, con el propdsito de
lograr una concepcién més integral, que permita posteriormente analizar y comprender los diferentes
aspectos que entran en juego en el proceso de desarrollo curricular.

Asi se plantea:

“El curriculo estd constituido por las experiencias de aprendizaje que vive el alumno,
dentro o fuera del 4mbito escolar, bajo la orientacion o motivacion del docente. Estas
experiencias pretenden alcanzar los fines y objetivos de la educacién y pueden ser
programadas o emerger durante el desarrollo cotidiano del proceso educativo, debido a la
constante interrelacion escuela-comunidad.

En el desarrollo de esas experiencias inciden: Las relaciones escuela-comunidad, la
legislacion vigente, los programas de estudio, la metodologia, los recursos, el ambiente
escolar, los factores (docentes, alumnos, padres): elementos que interactian dentro de un
contexto socio-cultural determinado”.

Como puede apreciarse, el concepto de curriculo que se presenta es dindmico; en €l se incorporan
una serie de elementos que no se visualizan en forma aislada sino en sus mutuas relaciones.

Este proceso de interaccién que generan las experiencia de aprendizaje logrard su propdsito
primordial en tanto permita al educando desarrollar su capacidad como persona, relacionarse
adecuadamente con el medio social e incorporar la cultura del grupo al que pertenece.

Este concepto dindmico y centrado en el alumno y el aprendizaje, tiene validez especial en ¢l
momento actual, cuando se espera que el educando se convierta, en alto gado, en responsable de su
propio aprendizaje y el docente en un guia u orientador de ese proceso.

El concepto de curriculo que se maneje tiene implicaciones muy importantes en el desarrollo de
la labor docente. Generalmente, el educador se convierte en un ejecutor de una determinada
concepcidn de curriculo, planteada desde el nivel decisorio nacional.

Lo anterior implica que es fundamental que los docentes conozcan y comprendan el concepto
de curriculo que rige para el sistema educativo en que se realiza su accién pedagdgica; pues de ese
concepto dependera la forma en que debe realizarse la funcién docente y el papel del alumno, la
importancia que se dé al contenido, la participacién de la comunidad, etc.

5.  LAS RELACIONES ENTRE EDUCACION Y CURRICULO

Los aspectos analizados hasta aqui: 1a educacién como proceso individual y social, la educacion
permanente, el fundamento sociopolitico y cultural de la educacién y la conceptualizacion del
curriculo, ofrecen el marco necesario para plantear y comprender la relacién entre educacion y
curriculo, objeto esencial de este primer tema de estudio. '

Las intencionalidades de la educacidn, en términos de los resultados que se pretende alcanzar
en cuanto a la formacién del ciudadano y el tipo de sociedad, se concretan mediante el curriculo que
actia- como se evidencia en la definicidén de curriculo asumida en esta unidad- como un proccso
operativo, en el que entran en jucgo un conjunto de elementos (actores sociales,) objetivos, recursos,
etc.) que interactudn para alcanzar esas intencionalidades educativas.

Lo anterior implica que el curriculo tiene como fin plasmar una determinada concepcion
educativa en términos de lo individual, lo social y lo cultural. Asi, mediante la planificacion y
ejecucidn del curriculo se fortalece el logro del tipo de hombre y de sociedad que el grupo demanda
del sistema educativo.

Desde esta perspectiva, es fundamental- al enfrentar la problemadtica del curriculo - tener clara
la concepcidn educativa que este reflejara.

Igual que en el caso del curriculo, existen muchas concepciones de educacion, lo importante es
que haya congruencia entre la concepcién de educacion y la de curriculo que se manejen.



En el caso concreto de este trabajo, para que exista congruencia entre el enfoque que se plantea
de la educacién y el de curriculo, de acuerdo con lo expuesto en puntos anteriores, la educacién debe
visualizarse como un triple proceso que implica: el desarrollo de la persona, la interrelacién con el
grupo social e incorporacién de la cultura.

El educador concentra su accionar en la ejecucion del curriculo cuando ejerce cotidianamente
la tarea de orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje, pues debe enmarcarse en los plantea-
micntos generales de la politica educativa que regulan el proceso educativo nacional. Estos plantea-
mientos llegan hasta él mediante los documentos oficiales y la legislacién vigentes que incluyen las
expectativas en torno al proceso educativo del pais. Esto implica que al planificar el curriculo,
seleccionar contenidos y metodologias, elaborar materiales, incorporar los aportes de la comunidad,
evaluar los aprendizajes, etc., debe tener siempre como norte ¢l cumplimiento de los fines y objetivos
de la educacion, lo que le permitird contribuir a la formacién del tipo de hombre y de sociedad a que
aspira ¢l Estado y que se evidencian en esa politica educativa.

Por esta razén, es fundamental que el educador comprenda la estrecha relacidn que existe entre
educacién y curriculo. En este sentido es pertinente el pensamiento de A. Yerodia (UNESCO 1980
p. 286) para quien la pertenencia socio-cultural implica una triple coherencia entre:

a) los fines de la educacidn- explicitos o implicitos - y las caracteristicas sociales y culturales
del contexto en que vive el alumno.

b) los fines de la educacidn y sus programas, contenidos, metas y perfiles.

¢) los programas, las metas o los perfiles y los objetivos reales - expresados o no - que se
evidencian en los actos pedagdgicos.

La pertinencia de la educacién debe ser visualizada en relacién con las aspiraciones de los
individuos y de los diversos grupos sociales. En su bisqueda deben destacarse los valores que
constituyen un elemento fundamental en la politica educativa y que se evidencian en el nivel de la
accidn pedagdgica, como generadores de ciertos aprendizajes. En esta linea, si se quiere alcanzar esa
pertinencia hay que presentar de manera explicita los valores fundamentales sociales y culturales que
caracterizan el contexto en que se desarrolla la educacidn.

La consecucién del mejoramiento cualitativo de la educacion, implica no solo un esfuerzo por
alcanzar la eficacia pedagdgica, sino que exige también mds pertinencia en relacién con el entorno
social, politico, econémico y cultural.
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LA EDUCACION
COMO PROCESO
INDIVIDUAL

Y SOCIAL

EL PRINCIPIO
DE EDUCACION
PERMANENTE

EL FUNDAMENTO
SOCIO-POLITICO
Y CULTURAL
DE LA EDUCACION

CONCEPCION
DE CURRICULO

ESQUEMA - RESUMEN

(" La educacion es a la vez un proceso individual y social.

El educador debe enfrentar su practica pedagdgica conside-
rando esa doble faceta.

El proceso educativo propicia el desarrollo de las potenciali-
dades del individuo, a la vez que lo preparara para incorpo-
rarse a la vida en sociedad.

La educacién permanente es un principio organizador del
proceso educativo en general.

El individuo dentro de la sociedad vive un proceso de educa-
cidén continuo que cubre todos losmomentos de su vida y todos
los espacios en que €l se desarrolla. .

Los docentes deben realizar su practica euucauva diaria, con-
siderando el principio de educacién permanente, para res-
ponder adecuadamente a las expectativas individuales y so-
ciales que se le plantean a la educacion.

La educacién en su doble faceta individual y social responde
auna serie de planteamientos socio-politicos y culturales, que
le permiten adquirir pertenencia en relacién con las expecta-
tivas individuales y grupales.

La educacién responde siempre a una politica de estado en
términos del tipo de hombre y de sociedad que se desea alcan-
zar.

La educacién es el medio que un pueblo -utiliza para
salvaguardar,mejorar y transmitir su cultura sistematizada y
cotidiana.

El curriculo concreta la politica educativa dentro del sistema
educativo formal.

En su evolucidn, el término curriculo ha sido visualizado
como:

- centrado en las asignaturas
- experiencia

- sistema

- disciplina aplicada

Dentro de esas diferentes concepciones se plantean varias
definiciones de curriculo.

En esta unidad se asume un concepto de curriculo de aprendi-
zaje, centrado en el alumno.
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LA RELACION
ENTRE EDUCACION
Y CURRICULO

El curriculo tiene una estrecha relacion con la educacion,
entanto ¢s él quien concreta las aspiraciones de la politica edu-
cativa relativas a tipo de hombre y de sociedad que se desca
alcanzar.

Debe existir congruencia entre la concepcién de curriculo y la
de educacién que se empleen.

Para un adecuado desempefio de la labor docente ¢s necesario
que el educador conozca con claridad la relacion educacion y
curriculo y, particularmente que analice csas rclaciones den-
tro de los conceptos de educacion y curriculo vigentes y que
deben orientar su tarea en el nivel de aula.



EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

A continuacion se le presentan una serie de ejercicios, los que debe resolver con base en el te-
ma estudiado.

1. De acuerdo con el contenido del tema, explique las siguientes afirmaciones:

a) “La educacion al promover el progreso individual promueve el progreso humano de la
comunidad; de igual manera, al promover la calidad humana y social del grupo, contribuye
al perfeccionamiento de cada individuo”.

b) “No hay sociedad sin educacién ni educacidn sin sociedad”.

2. Eneclsiguiente cuadro, incluya las funciones que cumple la educacién como proceso social y como
proceso individual.

FUNCIONES DE LA EDUCACION

ASPECTO SOCIAL ASPECTO INDIVIDUAL

29



3. Leacuidadosamente los Fines de la Educacién Costarricense que se transcriben a continuacion:

“ARTICULO 1. Todo habitante de la Repiiblica tiene derecho a la educacion vy el
Estado la obligacién de procurar ofrecerla en la forma mas amplia y adecuada.

“ARTICULO 2.  Son fines de la educacién costarricense:

a) La formacién de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de sus
derechos y de sus libertades fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y de
respecto a la dignidad humana;

b) Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana:

¢) Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del individuo con
los de la comunidad.

d) Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensiéon humanas; y

e) Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre Ia historia del
hombre, las grandes obras de la literatura y los conceptos filoséficos fundamentales”.

Con base en la lectura, desarrolle los siguientes puntos:

3.1. Explique si la educacién se enfoca en esos fines solo como proceso individual o como
proceso social, o en su doble cardcter individual y social.

3.2. Llene el siguiente cuadro, con las funciones de la educacion que se evidencian en los fines
de la educacién costarricense. Para ello, tome cada una de las funciones que incluyé en el
cuadro de la pregunta No. 2, analice si estd presente en los fines y si es asi andtela en la
casilla correspondiente.

FUNCIONES DE LA EDUCACION DE ACUERDO CON LOS FINES

ASPECTO SOCIAL ASPECTO INDIVIDUAL

3.3. Contraste los dos cuadroselaborados y determine si hay aspectos significativos en el plano
individual y social que no se consideran en los fines de la educacidn costarricense. Elabore
un comentario sobre este asunto, en los siguientes renglones:
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9.

3.4. Comente el contenido del Articulo No. 1 en relacion con el papel que se asigna en nuestro
pais al Estado en cuanto a la educacion.

Cite tres factores que interactian en la educacién, vista como fenémeno social.

Plantee dos acciones concretas que usted realizaria como docente, para asumir el papel que le
corresponderia cumplir como coparticipe del proceso de transformacién social.

Elabore con base en el contenido de la unidad, una definicidn de la educacién permanente.

Explique por qué se afirma que en el momento actual el concepto de educacién permanente asume
un valor especial.

Seleccione tres de las caracteristicas que se atribuyen a la educacion permanente y explique, con
ejemplos concretos, la forma en que un docente podria aplicarlas en el desarrollo de la tarea
pedagdgica cotidiana.

Comente las relaciones que existen entre educacién y cultura.
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10. Seleccione dosdefiniciones delas que se incluyen en el subtema titulado “Diferentes definiciones
de curriculo”; determine en cudl concepcién de curriculo se enmarca cada una de ellas y explique
por qué.

11. Analice el concepto de curriculo que se asume en la unidad y que se plantea en el subtema titulado
“Curriculo de ensefianza y curriculo de aprendizaje”. Elabore un comentario sobre si ese concepto
permite concretar la politica educativa planteada en los fines de la educacién costarricense.

12. Indague en los documentos del Plan Nacional de Desarrollo Educativo, el concepto de curriculo
vigente en nuestro pais.

a) Copie ese concepto en los siguientes renglones.

b) Contraste el concepto oficial vigente con el que se plantea en esta unidad didictica. Anote
sus conclusiones en relacién con las diferencias y semejanzas que se dan entre ambos
conceptos.

13. Explique por qué se afirma que el curriculo es un elemento esencial dentro del proceso educativo.




Criterios para orientar las
RESPUESTAS A LOS EJERCICIOS
DE AUTOEVALUACION

la) Enlaexplicacién que dé usted al primer texto, deben estar presentes ideas como las siguientes:

- Lacducacién es a la vez un proceso individual y social.
- La educacidn propicia el mejoramiento del individuo y el de la sociedad.

- El mejoramiento del individuo y de la sociedad que provoca la educacién son procesos

reciprocos.

1b) En cuanto al siguiente texto, debid aludir a que:

- Laeducacién sc da dentro del seno de la sociedad.

social.

La educacidn estd condicionada por las expectativas sociales y trata de llenarlas.
- No sc puede concebir la educacion ni la relacién educador-educando fuera de un contexto

- Laeducacion permite al individuo incorporarse a la sociedad.

La educacidn contribuye al proceso de evolucidn de la sociedad.

Al llenar el cuadro usted debid incluir los siguientes aspectos:

FUNCIONES DE LA EDUCACION

ASPECTO SOCIAL

ASPECTO INDIVIDUAL

Posibilitar la movilidad social

Elevar el nivel cultural de los ciuda-
danos.

Capacitar social y politicamente a los
ciudadanos.

Contribuir al desarrollo econémico del
pais.

Formar mano de obra calificada.
Asegurar la continuidad social.
Estimular el proceso de transformacién
social.

Formar dirigentes y lideres para el pafs.

Estimular la autorrealizacién personal.
Promover el desarrollo integral de la
persona.

Adaptar al individuo a la vida, sociali-
zdndolo y ddndole capacitacién pro-
fesional.

Elevar a la persona a la esfera de la cul-
tura.

Enriqueceral individuoconconocimien-
tos, habilidades y destrezas.

Estimular en el individuo el espiritu de
cambio social.

Ayudar al hombre a descubrir sus poten-
cialidades.

3.1. En su respuesta usted debid sefialar que los Fines de la Educacion plantean ésta en doble
faceta individual y social. Pueden clarificar su posicién con planteamientos que eviden-
cien el hecho de que esos fines aspiran simultdneamente a la formacién del individuo
integralmente y a su incorporacién a la sociedad democratica.
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3.2. En su cuadro debe haber incluido los siguientes aspectos:

FUNCIONES DE LA EDUCACION DE ACUERDO CON LOS FINES

ASPECTO SOCIAL

ASPECTO INDIVIDUAL

- Capacitar social y politicamente a los
ciudadanos.

- Formar dirigentes y lideres para el pafs.

- Elevar el nivel cultural de los ciuda-
danos.

- Asegurar la continuidad social.

Estimular la autorrcalizacién indivi-
dual.

Promover el desarrollo integral de la
persona.

Elevar a la persona a la esfera de la
cultura.

3.3. Entre las funciones que no se explicitan en los fines de la educacion, podria sefialar:

ASPECTO SOCIAL

- Posibilitar la movilidad social,
- Contribuir al desarrollo econémico.
- Formar mano de obra calificada.

- Estimular el proceso de transformacion social.

ASPECTO INDIVIDUAL

- Enriquecer al individuo con conocimientos, habilidades y destrezas.
- Estimular en el individuo el espiritu de cambio social.
- Ayudar al hombre a descubrir sus potencialidades.

El comentario que planted usted en relacidn con el contraste realizado es subjetivo y
dependerd de la valoracidn que le dé a los aspectos ausentes en los fines.

3.4. EI comentario dependerd del punto de vista suyo; no obstante debe haber emitido su
opinién en relacién con dos hechos fundamentales:

- Todo habitante de la Republica tiene derecho a la educacién.
- El estado tiene obligacién de ofrecer educacién de calidad a todos los ciudadanos.

Entre los factores que usted pudo citar estan:

- el desarrollo del pais

- la disponibilidad econémica

- el nivel cultural

- la demanda educativa y social
- las politicas del Estado.

- Las acciones que usted sugiera dependerdn de su experiencia y creatividad. Estas serdn

significativas si aluden a la necesidad de que el docente conozcan los intereses y las expectativas
del grupo social o a las posibilidades que el docente tiene de estimular a los alumnos para que
conozcan y analicen su medio social y se puedan incorporar a &l para transformarlo. Algunos
ejemplos de actividades podrian ser: Promover un encuentro entre padres, miembros de la
comunidad y alumnos para analizar y buscar el mejoramiento de alguna situacién comunal
concreta, realizar un diagndstico socioecondmico y cultural, para sustentar en ¢l el plancamicnto

de la labor escolar, etc.

Las definiciones serdn variadas, usted debe corroborar que la suya incorpore elementos como:

- laeducacién es un proceso continuo

- el individuo se educa desde su nacimiento

- el proceso educativo no se limita al periodo escolar
- el individuo debe renovar constantemente su saber, aprovechando todos los espacios y

momentos.




10.

11.

12.

13.

Entre las razones que pudo citar para justificar el valor especial que asume la educacién
permanente en ¢l momento actual estan:

- larapidez con que cvoluciona el conocimiento

- la gran influencia que ejercen los medios de comunicacién masiva en la formacién de los
individuos

- lanecesidad del individuo de renovar constantemente su saber.

Surespuesta dependerd de las caracteristicas seleccionadas y de su creatividad. Debe corroborar
que los ejemplos que incluya describan situaciones que realmente pueda desarrollar un docente
enelnivel de aula. Un ¢jemplo de actividad podria ser aprovechar los medios de comunicacién
masiva (radio, periddico, televisién) como recursos para el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje en el aula.

El comentario que usted escriba dependerd de la opinién que le merezca el hecho de que la
educacion es un medio para conocer, enriquecer y transmitir la cultura. No obstante, en su
respuesta debe evidenciarse que comprende la estrecha relacién que existe entre ellas, puesto que
la cultura que representa el apsecto modular de la estructura es ala vez el objeto de la educacién.

De las definiciones que usted escogié dependera su respuesta. En cada caso debe comprobar que
esa definicion llena las caracteristicas de la concepcién en que usted la ubica. Asi por ejemplo
si selecciona una definicién como la sumida en el Proyecto de Regionalizacién Educativa
(MEP, Costa Rica, 1979) debe ubicarla en la concepcién de curriculo de experiencia y destacar
que se centra en las experiencias de aprendizaje y por lo tanto da primacia al alumno sobre el
contenido.

En esta pregunta usted debid sefialar las razones por las que se puede considerar que el concepto
de curriculo asumido enla unidad llena las expectativas de los fines de la educacion costarricense.
Entre esas razones pudo citar:

- ladefinicién asume como uno de sus propésitos el logro de los
fines de la educacion

- pretende el desarrollo integral del individuo

- trata de enmarcar al individuo en su contexto social.

a) El concepto de curriculo vigente en Costa Rica, al que se alude en diferentes momentos en
los documentos curriculares oficiales, incluye como aspectos fundamentales los siguientes:

- experiencias de aprendizaje

- el educando como centro

- el centro educativo como propiciador de aprendizajes

- aporte de la comunidad al desarrollo de las experiencias de aprendizaje.

b) En sus conclusiones sobre diferencias y semejanzas entre el concepto oficial y el asumido en
este trabajo, debid destacar que hay coincidencia total entre los aspectos que se incluyen en
ambosy la vision que se tiene de cada uno de ellos. Asimismo debid sefialar,como diferencia,
el hecho de que la definicién asumida en este trabajo destaca el que las experiencias de
aprendizaje propenden al cumplimiento de los fines y objetivos de la educacidn, lo que no
se explicita en la definicion oficial.

En su explicacién debid destacar el papel esencial que cumple el curriculo en relacién con la edu-
cacion, puesto que es el medio para concretar la politica educativa dentro del sistema educativo
formal. Es decir, es mediante él que se logra alcanzar el tipo de hombre y de sociedad a que se
aspira.
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TEMA II

LA FUNCIONALIDAD
DE LOS ELEMENTOS
DEL CURRICULO

EN EL NIVEL DE AULA

SUMARIO
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1.
2
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Elementos del curriculo

Clasificacién de los elementos del curriculo
Descripcién de los elementos del curriculo y
anilisis de sus implicaciones en el nivel de
aula
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OBJETIVOS

Una vez concluido el estudio del tema, el
estudiante serd capaz de:

- Describir los elementos o componentes del
curriculo, de acuerdo conel concepto asumido
en esta unidad.

- Clasificar los elementos del curriculo segin
las categorias siguientes: orientadores, ge-
neradores, reguladores, activadores o metddi-
cos y multimedios.

- Analizar la forma en que se concretan e inter-
actian los elementos del curriculo en el desa-
rrolloreal de la practica pedagdgicaen el nivel
de aula.



INTRODUCCION

En este segundo tema se plantea el andlisis de los elementos del curriculo y sus implicaciones
eneldesarrollodelatareapedagogicaenel nivel de aula. Paraello, se parte del concepto de curriculo
asumido en el tema anterior y que orientard el desarrollo de toda la unidad dicddctica.

De acuerdo con la definicion asumida, se determina la presencia en el curriculo de nueve
elementos: actores, fines y objetivos, contexto sociocultural, contenidos, evaluacion, experiencias de
aprerdizaje, estrategias metodoldgicas, recursos 'y ambiente escolar. Estos elementos son visuali-
zados en sus interacciones,pues es en estos donde adquieren su verdadero significado y valor.

Para comprender mejor la relacion que se da entre los elementos y la funcionalidad que ellos
poseen, se incluye en este tema una clasificacion. Posteriormente, se retoma cada una de las
categoriasincluidas en esa clasificaciony se hace un andlisis minucioso de cada uno de los elementos
que,se ubican en ella.

El propésito fundamental de este andlisis es que el estudiante conozca cada uno de los
elementos, los diferencie y de manera especial, los perciba en las implicaciones que cada uno de ellos
tiene en el trabajo concreto que debe realizar el docente en el nivel de aula. Eneste sentido, se ofrecen
sugerencias para la operacionalizacion de esos elementos dentro de la prdctica pedagégica
cotidiana; de tal manera que permitan el planteamiento y la ejecucion de un curriculo centrado en
el aprendizaje y el alumno, de acuerdo con la concepcion asumida en esta unidad.

1. ELEMENTOS DEL CURRICULO

Como se planted en el primer tema de esta unidad, el curriculo estd constituido por una serie de
elementos que interactian. De acuerdo con las diferentes concepciones y definiciones de curriculo
que se asuman asi varfa la cantidad de elementos que se sefialan. Esto significa que algunas de esas
definiciones, por ejemplo la mds tradicional, asumida por autores como Hilda Taba, incluye
inicamente cuatro elementos: objetivos, contenidos, actividades y evaluacién y dejan de lado el
contexto, el ambiente, etc. Pese ala variedad de definiciones, en casi todos los casos se plantean como
elementos comunes los siguientes: objetivos, contenidos, experiencias de aprendizaje, actores (el
alumno, el docente), estrategias metodoldgicas y recursos. En el caso presente, debido a laamplitud
con que se planted el concepto de curriculo, deben agregarse otros elementos que no estdn presentes
en los planteamientos de todos los autores: actores (padres de familia y otras personas de la
comunidad), contexto socio-cultural, evaluacion y ambiente escolar.

La diversidad de criterios en relacién con los elementos que integran el curriculo, ha provocado
también que los autores planteen diferentes clasificaciones para esos elementos o componentes, en 1os
que se trata de visualizar las funciones predominantes que ellos desempefian.

Antes de describir cada uno de los elementos del curriculo y explicar la forma en que estos se
deben conectar en el desarrollo de la tarea pedagdgica, se incorpora a continuacién un cuadro en que
se explicita una clasificacion de esos componentes, siguiendo los planteamientos tedricos de Viola
Soto Guzmaén, en su libro Desarrollo de Modelos Curriculares (tomo No.1). La intencién es que el
estudiante adquiera una vision global de todos los elementos que integran el curriculo.




2. CLASIFICACION DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

con la politica educacional
vigente.

ELEMENTOS
CLASIFICACION DESCRIPCION QUE SE INCLUYEN
EN CADA CLASE
ORIENTADORES Expresan las finalidades hacia Fines y Ob'glifgoz[Je la edu-
las que tiende el curriculo. cacion. ﬂ tdad
Incluye aquellos elementos que //gys actores sociales:
son portadores de cultura. ‘.o alumnos
'/ /docentes
GENERADORES 3 padres
"/ otros miembros de la
comunidad
- EI contexto socio-cultural.
Se incorporan en esta clase los Los objetivos
componentes que norman el Los contenidos: regulados
REGULADORES proceso curricular, de acuerdo en los planes y programas

de estudio.
Laevaluacidn: normada por

los reglamentos vigentes.

Experiencias de aprendizaje
Estrategias metodoldgicas

Seincluyen aquiloselementos | -

ACTIVADORES O que tiene relacién con la | -

METODICOS ejecucién del proceso curricu- para el aprendizaje.
lar.
Son los componentes relativos | - - Ambiente escolar.
MULTIMEDIOS arecursos que se empleanenla |- Recursos.

ejecucidn del curriculo.

Los elementos incluidos en el cuadro anterior, son los que integran el concepto de curriculo
asumido en el primer tema y que orientara el desarrollo de toda la unidad did4ctica; seguidamente se
describe cada uno ellos detalladamente.

3. DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO Y ANALISIS
DE SUS IMPLICACIONES EN EL NIVEL DE AULA

Paracomprender los elementos del curriculo, se hard referencia a cada uno de ellos por separado,
pero dejando claro que estos adquieren sentido en sus interrelaciones. Esto es, que cada uno de ellos
alcanza su verdadero valor o funcionalidad al entrar en contacto con los otros elementos. Asi por
ejemplo, el contenido se ve condicionado por los objetivos que se quiere alcanzar, a la vez que ambos
condicionan las estrategias metodoldgicas, los recursos y el tipo de evaluacion.

Es importante sefialar que, aunque los elementos del curriculo se plantean y describen de manera
general, sin duda cada uno de ellos adquiere ciertas caracteristicas particulares, de acuerdo con la situa-
cién concreta en que se operacionalizan. Por esta razén, cada uno de los componentes serd también
visualizado desde las implicaciones particulares que puede tener en la situacidn concreta de aula. Asi,
se ofrecen sugerencias especificas sobre como debe operar cada elemento en la practica pedagdgica
diaria, para que sea en realidad congruente con un concepto de turriculo centrado en el aprendizaje
y en el alumno.




a) Elementos Orientadores

Tal y como se planted en el cuadro, los elementos orientadores expresan las grandes finalidades
hacia donde tiende el curriculo. Deben asumirse como las orientaciones generales de nivel macro o
nacional. Por lo tanto se refieren a los fines y objetivos de la educacion.

Estos dan sentido al curriculo al responder a preguntas como: ;qué intencionalidad persigue el
curriculo?, ;qué se pretende lograr con la aplicacién de ese curriculo?

Existen objetivos de muy diferentes niveles: los mds amplios son los fines y los grandes
objetivos del sistema educativo. Estos se incluyen en la categoria de orientadores porque concretan
la politica educativa en cuanto al tipo de hombre y de sociedad que se aspira lograr.

Estos fines y objetivos deben reflejarse en los objetivos concretos que se plantean como
formulaciones especificas de lo que se espera que el alumno logre mediante las actividades
pedagdgicas.

Estos objetivos especificos sc incluyen en la categoria de elementos reguladores, por lo que
scrdn analizados posteriormente.

De los planteamientos anteriores se deriva que los fines y grandes objetivos del sistema deben
ser considerados por los docentes al plantear los objetivos mds especificos.

b) Elementos Generadores

b; ACTORES SOCIALES: el docente, ¢l alumno, los padres y otros miembros de la
comunidad (médico, policia, pulpero, cura, los jévenes etc).

Dentro del curriculo, el alumno, el docente y los padres y miembros de la comunidad son
elementos fundamentales.

Los primeros son responsables directos de la generacidn y vivencia de las experiencias de
aprendizaje y los terceros colaboran en ella de manera indirecta.

Desde la perspectiva de curriculo que se estd manejando, el alumno se convierte en el actor
principal. Pues como ya se planted, se trata de una concepcién del curriculo centrada en el
aprendizaje.

Por las caracteristicas particulares del concepto de curriculo que se ha asumido, los
factores sociales deben asumir un papel especial en el proceso de ejecucién del curriculo, el cual
se explicita en los parrafos siguientes.

by . PAPEL DEL ALUMNO

Como elemento del curriculo, el alumno es el sujeto de las experienicias de aprendizaje.
Es importante que el docente estimule a los estudiantes para que se hagan responsables - en un
alto porcentaje - de su propio proceso de aprendizaje. Para esto, deben propiciarse acciones
did4cticas independientes, en las que él puede desenvolverse sin asistencia directa del maestro
y -desde luego- ejercitar su iniciativa.

Es muy valioso que los nifios tengan conciencia de esa responsabilidad y por tanto
participen con entusiasmo, junto con el docente, en la seleccién de objetivos, bisqueda y
elaboracidn de material, etc.

Como se puede percibir, el papel del alumno es, dentro de este concepto de curriculo, muy
activo. Es decir, no se puede aceptar la visién del alumno como receptor y repetidor de
conocimientos, en tanto el docente no debe estar constantemente “transmitiéndole conocimien-
tos”. Por el contrario, es el nifio quien debe “aprender a aprender”; o sea vivir experiencias de
aprendizaje que le ayuden a autoinformarse y autoformarse. Dentro de esta visién de aprender
aaprender es necesario estimular las relaciones de apoyo mutuo entre los alumnos. Asi, los nifios
que manifiesten mayores habilidades o capacidades en alguna de las dreas afectiva, motora o
intelectual, pueden convertirse en orientadores y colaboradores en el proceso de aprendizaje de
sus compaiieros.

b,, PAPEL DEL DOCENTE

Para que exista congruencia con el concepto de curriculo que se maneja, el docente debe
asumir el papel de guia u orientador del aprendizaje y no el de director y responsable directo de
ese proceso. Debe ser un facilitador del aprendizaje y no un transmisor de conocimiexitos.

Para ello, el docente debe ser muy creativo para dar dinamismo al proceso educativo,
interactuar directa e indirectamente con los nifios y utilizar técnicas y recursos variados que
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permitan el trabajo independiente. Sin duda, para lograr esto, es fundamental el grado de
confianza que el docente tenga en sus alumnos.

En su papel como orientador del proceso de formacién de los alumnos, el docente debe
tener presente la doble faceta individual y social de la educacién. Esto lo llevard a estimular la
autorrealizacion y formacién integral del alumno, a la par de proveerle situaciones que le
permitan su desarrollo social.

En esta perspectiva le corresponde asumir la tarea de propiciar en sus alumnos, mediante
su concientizacién, un acercamiento a su propio entorno social. Esta exigencia requiere que el
docente se convierta en un verdadero investigador de la realidad, a la vez que incorpore a los
alumnos en esa investigacién. Asimismo, debe ser un promotor de acciones de proyeccién de
laescuela a la comunidad. Como docente debe, también, ser capaz de extraer del medio social
elementos que le permitan incorporar al curriculo expresiones de la cultura cotidiana, para
integrar asi adecuadamente la escuela y la comunidad.

b1_3‘ LOS PADRES DE FAMILIA Y OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD: sacerdote,
pulpero, policia, enfermeros, etc.

Dentro del desarrollo del proceso educativo, generalmente no se ha dado al papel de los
padres y otros miembros de la comunidad la importancia que este debe tener.

Es necesario que estos actores sociales no sean vistos tinicamente como proveedores de
recursos materiales para la escuela, sino también como responsables indirectos del desarrollo
del curriculo. Desde esta vision, ellos deben convertirse en elementos generadores de
experiencias de aprendizaje e incluso el docente debe estimularlos para que se incorporen al
trabajo escolar, cooperando en el desarrollo de actividades que ellos dominan y que deben ser
incorporadas dentro de las experiencias del nifio. Asi, laescuela y el maestro deben abrirse para
que otras personas asuman, en algunas ocasiones, el papel orientador en el aprendizaje a los
alumnos.

No hay duda de que si se consideran los intereses, las necesidades y las expectativas de
padres y vecinos, la escuela responderd mejor a las demandas sociales de su entorno.

Los alumnos, el docente y los padres o vecinos, como elementos del curriculo, interactiian
y se complementan de manera constante. Esto implica que, para lograr un proceso de
aprendizaje adecuado, deben garantizarse buenas relaciones alumno-alumno, alumno-docente,
docente-padres y , alumno-docente-padres y vecinos.

En estas relaciones deben estar de manifiesto siempre el apoyo mutuo, la colaboracidn,
el trato amable, el respeto y el estimulo. De esta manera se lograran unas relaciones positivas
que permitirdn un verdadero y adecuado desarrollo del curriculo.

b, CONTEXTO SOCIO-CULTURAL

El contexto socio-cultural, como elemento del curriculo, constituye el entorno social in-
mediato en que estd inmerso el alumno, como sujeto de las experiencias de aprendizaje.

Este entorno aporta el material cultural necesario para que el curriculo responda a las ne-
cesidades, intereses y expectativas del grupo social al cual pertenece el alumno.

Al considerar este elemento dentro del curriculo se garantiza alcanzar un propdsito
educativo fundamental que es la comprensién de la propia cultura y la integracion exitosa del
individuo a su medio social.

Es necesario que el docente, junto con los alumnos y acudiendo a los padres y vecinos,
logre visualizar los rasgos sociales y culturales propios del grupo, para convertirlos en material
esencial para el curriculo. Se trata pues de que las manifestaciones culturales propias del grupo
se conviertan en elementos basicos en el proceso de aprendizaje.

Estas manifestaciones culturales son aportadas a la escuela por los nifios y solo si se
comprenden y consideran se podrdn propiciar experiencias de aprendizaje pertinentes con el
contexto socio cultural; esto se lograra si se establecen relaciones adecuadas entre la escuela 'y
la comunidad. En realidad son estas relaciones las que garantizan que el proceso educativo se
enriquezca en la escuela y se revierta en forma positiva en la comunidad.

Lo anterior significa que no debe darse una relacién unidireccional, en la cual la escuela
recibe de la comunidad los aportes para enriquecer el curriculo, sin aportar ella nada. Por el
contrario, la escuela debe aprovechar su papel como institucion social y cooperar en el
fortalecimiento de los valores culturales del grupo. En este sentido, mediante el trabajo
curricular y las acciones de proyeccién (campaiias de divulgacion cultural, reuniones, exposi-
ciones, etc.), la escuela debe estimular a la comunidad para que revalore sus propias caracteristi-
cas, analice su realidad socio-cultural e inicie acciones para fortalecer y mejorar su propio
entorno social.




c)

Elementos reguladores
¢;. LOS OBJETIVOS

En este apartado se enfocan los objetivos como elementos del curriculo en el nivel mas
especifico: el de aula. En esta perspectiva, constituyen en realidad el resultado que se espera
alcanzar mediante la vivencia de las experiencias de aprendizaje.

Con sustento en los fines y objetivos de la educacién se plantean los objetivos més
concretos para las asignaturas, por ejemplo; hasta llegar al nivel de concrecién mayor que son
los objetivos especificos de nivel de aula.

Dentro de la concepcidn de curriculo asumida, al plantear los objetivos el docente debe
garantizar que estos no se centren en el logro de contenidos sino més bien que tiendan a fortalecer
el desarrollo de procesos de aprendizaje. Es decir, deben tender a estimular las habilidades y
destrezas de pensamiento. Esto porque se aspira a formar individuos auténomos, capaces de
auto-formarse y auto-informarse, mediante la investigacidn, el trabajo en equipo, etc. Es decir,
se trata de que €l aprenda a aprender.

Es necesario que el docente plantee objetivos que permitan el desenvolvimiento integral
de los alumnos, en los aspectos sicomotor, afectivo e intelectual, Como ser integral, el alumno
debe ejercitar sus posibilidades motoras, mediante el movimiento y el empleo de este en
diferentes actividades, para desarrollar mejor sus potencialidades fisicas; asi como fortalecer
suafectividad, mediante el incremento de sus actitudes, valores, intereses, expectativas; de igual
forma debe enriquecerse el aspecto intelectual para desarrollar todas las posibilidades en cuanto
a los procesos de aprendizaje, de tal manera que pueda asumir, reconstruir y construir el cono-
cimiento mediante la observacion, el analisis, la sintesis, etc. Hacia el fortalecimiento de estas
tres dreas deben tender los objetivos que se planteen para desarrollar en el nivel escolar.

Para ilustrar, se ofrecen a continuacién ejemplos de objetivos en las diferentes areas.

AREA MOTRIZ

- Coordino mis movimientos con los de mis compaiieros en situaciones de juego.
- Experimento mediante movimientos corporales mi capacidad ritmica.
- Construyo diversos objetos de arcilla ejecutando operaciones de perforado y afinado.

AREA AFECTIVA

- Comunico mis intereses en relacién con el juego, el estudio, el trabajo y otros.
- Valoro la necesidad de conocer y respetar las sefiales de transito.
- Valoro los principios de la democracia como forma de vida.

AREA COGNOSCITIVA O INTELECTUAL

- Establezco semejanzas y diferencias entre figuras planas.

- Analizo como factores determinantes de la vida, la presencia del agua, del suelo y del aire.

- Formulo critica a mensajes recibidos mediante la lectura de periédicos u oralmente al
escuchar programas de radio.

Enlos ejemplos presentados los objetivos se plantean desde la perspectiva del alumno; por
tal razén se redactan en primera persona. Esto responde a la necesidad de hacer evidente la
concepcidn de curriculo centrada en el aprendizaje y no en la ensefianza. En una visién como
esta, es muy valioso que los alumnos participen, junto con el docente, en la seleccién y
elaboracion de los objetivos que se pretende lograr.

Finalmente, el docente debe analizar las posibilidades de plantear diferentes objetivos,
con el propdsito de considerar las diferencias individuales. Esto significa que no necesariamente
todos los alumnos de un grado o seccién deben cumplir todos los objetivos planteados. Asi
podrian plantearse objetivos especiales para algunos subgrupos, con la idea de llenar algunos
vacios en cualquiera de las dreas: sicomotriz, afectiva e intelectual, o para ofrecer opciones a
estudiantes con habilidades o capacidades especiales en alguna de esas area.
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c, CONTENIDOS

Como elemento curricular, el contenido es definido como el cuerpo de conocimientos
(hechos, datos, conceptos, principios y generalizaciones) de las diferentes dreas, disciplinas o
asignaturas, desarrollados mediante los procesos de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo con los planteamientos de esta unidad, que enfatizan en el aprendizaje y en un
curriculo centrado en el alumno. el contenido no debe ser un fin en si mismo sino un medio para
ejercitar y desarrollar procesos y habilidades de pensamiento.

Esto implica que no se quiere que el nifio acumule conocimientos para que luego los
devuelva repetitivamente; sino que ejercite capacidades como el andlisis, la experimentacidn,
la relacion, la clasificacidn, etc., utilizando para ello determinados contenidos.

En esta perspectiva, se quiere que el alumno “reconstruya” o “construya” el conocimiento
y no solo lo reproduzca como producto que recibié acabado, o sea, que el alumno aprenda a
aprender.

Lo anterior implica que en tanto el alumno pueda reconstruir y construir el conocimiento
mediante la investigacion y el andlisis, este puede “seguir aprendiendo”, ain cuando el maestro
no esté en constante interaccién con €l.

Asimismo, el concepto de curriculo aqui planteado exige que se incorporen contenidos
provenientes tanto de la cultura sistematizada como de la cotidiana. La cultura sistematizada
aporta conocimientos propios de las diferentes disciplinas, que tienen cardcter universal, por ser
asumidos por los académicos y cientificos como material que debe ser incorporado en la
formacién del individuo; estos se incluyen generalmente en los programas de estudio, Ejemplos
de contenidos provenientes de la cultura sistematizada pueden ser: caracteristicas climatolégi-
cas de Costa Rica, normas para elaborar parrafos por escrito, operaciones fundamentales, etc.

La cultura cotidiana provee contenidos relativos a diferentes formas en que el ser humano
enfrenta su vida diaria, de acuerdo con el grupo social al que pertenece. Ejemplos de este tipo
de contenido podrian ser: costumbres familiares, fiestas populares, leyendas. etc.

La intencién de integrar la cultura cotidiana es comenzar a valorar los hechos, conceptos,
principios, etc. que utiliza el hombre a cada momento paracomprender y vivir su propiarealidad.

De no realizarse esta incorporacion de la cultura cotidiana, se corre el riesgo de descon-
textualizar al alumno y formarlo en una visién academicista, lo que impedird alcanzar el
propdsito esencial de 1a educacidn que es incorporar al individuo a su medio con posibilidades
de éxito y de enriquecerlo y transformarlo.

Para lograr una adecuada incorporacién de la cultura cotidiana al curriculo, el docente
debe conocer los habitos, los valores , los intereses y las costumbres de las familias y de la
comunidad. Solo si se logra esa incorporacién de la cultura cotidiana el curriculo serd pertinente
con el contexto socio-cultural en que se desarrolla la escuela.

También debe sefialarse la importancia de incorporar como contenidos, las habilidades,
las destrezas y los valores. Esto implica que si se desea propiciar una formacién integral en el
alumno, el proceso de aprendizaje no se puede restringir a los hechos, datos, conceptos,
principios y generalizaciones solamente.

Otro aspecto importante en relacién con el contenido es que este no debe ser visto de
manera separada; es decir, no debe visualizarse como proveniente de estancos separados o
asignaturas aisladas. Por el contrario, debe asumirse desde una perspectiva integradora, que
permita establecer nexos entre los contenidos provenientes de las diversas asignaturas. Esto
implica buscar formas estratégicas para relacionar diferentes contenidos bajo niicleos comunes,
situaciones problematizadoras o temas generadores. Sobre este aspecto se profundizard en
temas posteriores.

Al igual que en el caso de los objetivos, es necesario que el docente analice las
posibilidades de diferenciar los contenidos que se desarrollardn. Esto significa que un contenido
puede ser planteado en diferentes niveles de profundidad, para llenar necesidades diversas, de
acuerdo con las capacidades de los alumnos. De igual forma, debe tenerse presente que algunos
contenidos pueden no llenar los intereses y las expectativas de todo el grupo, por lo que en algin
momento podria trabajarse en el aula con contenidos diferenciados. M4s aun, podria tratarse
en algin momento un contenido comin enfocado en diferentes aspectos o, en otro momento,
contenidos totalmente diferentes. Lo importante, en este sentido, es que el docente aplique su
creatividad para flexibilizar el contenido y recurra, siempre que le sea posible, a la opinién de
los alumnos a la hora de seleccionar y organizar el contenido.

c; LA EVALUACION
La evaluacién, como elemento del curriculo, constituye el proceso mediante el cual se

puede percibir el logro de los objetivos propuestos y, por tanto, los avances que muestran los
alumnos debido a las experiencias de aprendizaje que han vivido.




Para complementar esta evaluacién de los logros obtenidos por los alumnos, es importante
que, paralelamente a esta, se analice y retroalimente el proceso curricular mismo.

En el primer aspecto, es decir, en lo relativo a la evaluacién del proceso y el producto del
aprendizaje, en la linea de un curriculo centrado en el aprendizaje, por sus caracteristicas
particulares, es necesario desarrollar una evaluacién directa y constante sustentada princi-
palmente en la observacion de los nifios en su accionar diario. Esto implica que debe buscarse
una evaluacién mas formativa que sumativa.

Enrealidad, de lo que se trata es de propiciar verdaderas situaciones evaluativas en las que
los alumnos demuestren la adquisicién o dominio de destrezas, habilidades y conocimientos.

Esto significa que la evaluacién debe convertirse también en una experiencia de aprendi-
zaje, en la que él mismo y los otros puedan percibir los logros por €1 alcanzados.

De tal forma se propiciara la evaluacién no solo de producto sino también de procesos. O
sea, se analizar4 tanto el producto final: dominio de un conocimiento, habilidad o destreza,
adquisicién y manifestacion de un valor, como el proceso que cumple el alumno para llegar a
ese aprendizaje.

El planteamiento anterior pretende que el alumno demuestre tanto sus avances para
analizar, relacionar, comunicar, etc. como el contenido que ha logrado dominar mediante esos
Procesos.

Dentro de estalinea, la evaluacidn, en los documentos curriculares (programas, unidades,
planes de trabajo), podria plantearse como se hace en los siguientes ejemplos:

- Discuto con mis compafieros si los trabajos en arcilla elaborados reflejan realmente cémo es
el cuerpo que representan.

- Participo en la correccién colectiva de algunas de las redacciones elaboradas y autoevaltio
la mfa con base en la lista de cotejo entregada por el maestro.

- Verifico la actividad realizada con la ayuda del libro Ciencias 3 de la Serie “ Haciala Luz “
y el criterio de mi maestro.

En muchas ocasiones el docente no puede asumir de manera directa la evaluacion de los
alumnos; por esta razon es pertinente que estimule un constante proceso de autoevaluacién y
mutua evaluacién entre los alumnos, orientados por listas de cotejo, criterios especificos, etc.

Tanto la evaluacién que hace el maestro como la auto y mutua evaluacién del que
desarrollan los alumnos, como ya se planted, tendrdn més cardcter formativo que sumativo; lo
que no significa eliminar la evaluacién sumativa que también tiene un papel valioso dentro del
proceso curricular.

En relacién con el segundo aspecto, la evaluacién del proceso curricular mismo, no se
requiere un procedimiento muy complicado, sino al menos que el docente reflexione sobre su
propia préactica curricular.

Para ello, debe analizar cémo se manifiestan y desenvuelven los diferentes elementos del
curriculo y cémo se dan las interacciones entre ellos. Por ejemplo, el docente debe preguntarse
en forma sistematica: ;Seran adecuados los procedimientos metodoldgicos y los recursos
utilizados para el logro de los objetivos? ;Se ha considerado el contexto socio-cultural como
fuente del curriculo de manera efectiva? ;Son adecuadas las relaciones que se establecen con
los alumnos y los padres? etc. El planteamiento de este tipo de preguntas debe llevar al docente
a tratar de buscar formas para mejorar el proceso curricular en la institucién en que se labora.

Elementos activadores o metddicos
d, EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

El alumno aprende mediante su participacion en actividades que le proveen experiencias
personales de aprendizaje.

La experiencia es la interaccién del sujeto con el mundo circundante y con los otros
sujetos.

En este contacto con el mundo, el sujeto recibe muiiltiples estimulos de diferente
naturaleza, ante los cuales reacciona con el fin de conocerlo, asimilarlo, cuestionarlo y
transformarlo.

Todas las acciones que realiza el individuo para enfrentarse al mundo constituyen su
accionar; cuando las actividades han sido programadas desde la perspectiva de la ensefianza y
el aprendizaje, constituyen actividades didacticas.
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Esto implica que en determinada situacién de aprendizaje, donde se estimulan una serie
de acciones didacticas o actividades en las que toma parte el alumno, surge la experiencia de
aprendizaje. Seidentifican pues como un sistema deactividades que generan interacciones entre
el alumno y su ambiente; en ella intervienen acciones fisicas (sicomotoras), operaciones
mentales (cognoscitivas) y connotaciones afectivas (socio afectivas), orientadas a determinados
aprendizajes. En estas interacciones surgen los aprendizajes logrados, como las transforma-
ciones que sufre el individuo, como producto de ese proceso educativo, y que le permiten
desarrollarse integralmente, al enriquecer sus capacidades intelectuales, motrices y afectivas.

Es fundamental que las experiencias de aprendizaje que viva el alumno, propiciadas o
motivadas por la escuela, respondan a sus intereses, necesidades y expectativas.

Por lo anterior, el docente debe conocer muy bien esas necesidades, expectativas e
intereses. Estolo logrard, si trata de comprender el entorno familiar y social en que se desarrollan
sus alumnos; si se acerca a ellos para conocerlos mejor y si se provee de informacién relativa
a las caracteristicas propias de los nifios, de acuerdo con su edad.

Es muy importante que el educador considere las experiencias de aprendizaje previas que
ha vivido el alumno, tanto fuera como dentro de la escuela. Si se tiene en cuenta el principio de
educacién permanente, se sabe que el alumno vive un constante proceso de aprendizaje,
producto de sus interacciones en el grupo familiar y comunal, que lo llevan a un contacto
permanente con los medios de comunicacién masiva y con muchas personas.

Estasexperiencias previas deben orientar al docente para propiciar situaciones de aprendi-
zaje que se adecuen a las posibilidades reales de los alumnos y estimulen en ellos nuevas
experiencias de aprendizaje.

Dentro de esta valoracién de las experiencias de los alumnos, es fundamental que el
docente explote las relaciones educacion - trabajo, para que los alumnos valoren el trabajo del
hogar, del campo, etc.

Para llenar esta necesidad, el maestro debe propiciar muchas situaciones que lleven a los
alumnos a valorar el trabajo y a interiorizar ciertos valores como la cooperacidn y la solidaridad,
que seran esenciales para su futura incorporacién al mundo del trabajo. Esto implica que la
escuela debe propiciar situaciones de aprendizaje méas pricticas que tedricas que permitan al
alumno “aprender haciendo”.

d, ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA EL APRENDIZAJE

Las estrategias metodoldgicas estdn constituidas por una serie de métodos, técnicas y pro-
cedimientos que se emplean en la orientacién y la ejecucién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Debe destacarse que no se trata de actividades “sueltas”, sino de una serie de acciones
did4cticas que se enlazan y que permiten alcanzar un determinado aprendizaje. Esto es, son un
grupo de acciones que se integran para promover en el alumno la vivencia de experiencias de
aprendizaje.

En un curriculo centrado en el aprendizaje, estas estrategias deben concretarse en
métodos, técnicas y procedimientos activos, personalizados, individualizantes y grupales. Esto
permitira el desarrollo en el alumno de su autonomia, capacidad de pensamiento, actitud de
cooperacion y solidaridad.

Lo anterior le exige al docente el planteamiento de situaciones de aprendizaje que incluyan
acciones didacticas orientadas o directas; semiorientadas o indirectas e independientes, de
acuerdo con la participacién que en ellas tenga ¢l docente. En las directas u orientadas el maestro
debe estar presente durante toda la actividad, pues es €l quien la dirige; en el segundo caso el
docente orienta inicialmente la actividad o la inicia y luego los nifios contindan solos; en las
independientes los nifios trabajan solos, orientados -casi siempre- por algin tipo de instruccién
escrita (guia, ficha, minuta copiada en la pizarra, etc.).

Como puede observarse, en las actividades semiorientadas e independientes, la respon-
sabilidad recae en el alumno, més que en el maestro. El incluir estos tipos de actividades le
permite a este movilizarse en el espacio escolar y entender a los alumnos ya sea de manera directa
o indirecta.

El planteamiento de esos diferentes tipos de actividades debe hacerse en funcién de pro-
cedimientos, métodos y técnicas que tengan esa misma caracteristica.

Es importante que las estrategias metodoldgicas que se apliquen en el aula propicien la
creatividad y el pensamiento critico, pues estos aspectos dardn mayor autonomia al alumno; la
cual es fundamental en la linea de curriculo asumida en este trabajo. En el caso particular de
nuestro pais, esto permitird la formacidn de los alumnos dentro de las expectativas de la politica
educativa vigente.
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Es necesario, en el momento de seleccionar las estrategias o procedimientos metodoldgi-
cos, tener en cuenta los objetivos por lograr, el nivel de madurez de los alumnos y el contenido
por desarrollar.

Por el enfoque que se ha dado aqui al curriculo, las estrategias empleadas para el logro de
aprendizajes deben concretarse en situaciones que conllevan al desarrollo de experiencias de
aprendizaje en el alumno.

Para concretar ese enfoque, ala hora de plantear los procedimientos metodolégicos, lo que
debe hacerse es describir esas situaciones de aprendizaje. Los siguientes son ejemplos de cdmo
podrian describirse estas situaciones, en un documento curricular: programa, plan de unidad,
etc.

Ejemplos:

- Participo en concursos sobre rutinas de movimientos, orientados por el maestro u otra
persona que va dando ideas: ahora son nubes, ahora candelas, ahora un barquito en alta
mar...Participo como guia e invento movimientos.

- Escucho una exposicién realizada por el maestro sobre el aparato digestivo. Con base en ella
y con la ayuda de una ldmina explico a mis compaiieros la funcién de la boca, el eséfago, el
estomago, los intestinos, el ano y las glandulas que ayudan a la digestion.

Como se puede observar, en el ejemplo se sefiala lo que el alumno har4 para lograr sus
experiencias de aprendizaje; I6gicamente ahi estd implicito el accionar que el docente debe hacer
para orientar el desarrollo de esa situacién de aprendizaje.

Multimedios

e, RECURSOS

Losrecursos son materiales y equipos que utilizan el docente y el alumno para el desarrollo
de los procesos de ensefianza y aprendizaje (pizarra, diagramas, carteles, materiales naturales).
Estos no son valiosos en si mismos sino como medios para estimular el desarrollo de
experiencias de aprendizaje. Por esto es necesario que se considere el nivel de los alumnos y
los objetivos por lograr, a la hora de elaborar y seleccionar los recursos didcticos.

Si se desea acercar al alumno a su propio entorno es fundamental recurrir a la naturaleza
como proveedora de recursos para el aprendizaje, pues las escuelas generalmente estdn ubicadas
en sitios ricos en elementos naturales.

Casi siempre las escuelas cuentan con pocos recursos; para llenar este faltante y, a 1a vez,
estimular la creatividad de docentes, padres y alumnos, es necesario utilizar los materiales de
desecho para elaborar recursos didécticos. Para la recoleccién de esos materiales y la
elaboracién mismade los recursos debe solicitarse laayuda de los alumnos, los padres y vecinos.
Esto se puede lograr si se pide a los padres y nifios que recojan en sus casas y otros lugares de
la comunidad materiales como: tarros, cajas, papeles, revistas, pedazos de madera, sobrantes de
telas, etc. Con estos materiales pueden elaborarse muy variados recursos en cuyodisefio y elabo-
racion seria muy valiosos incorporar a los alumnos, padres y otros miembros de la comunidad.

El docente debe tratar de sacar el mayor provecho posible del material didéctico; para ello
debe tener en cuenta que un determinado recurso puede ser aplicado para generar diferentes
experiencias de aprendizaje; es decir, puede ser utilizado con diferentes intenciones.

Asi por ejemplo, un paisaje natural podria propiciar descripciones orales, reflexiones
sobre tematicas como la deforestacion, practicas de agricultura, etc.

Si bien muchas instituciones educativas, como ya se planted, poseen pocos materiales y
casi ningiin tipo de equipo, hay otras instituciones que cuentan con poligrafos, volteadores,
proyectores, aparatos de television, laboratorios y computadoras.

Por esta razon, es muy importante que el docente reflexione sobre 1a necesidad de obtener
el mejor provecho de todo el equipo que posee la institucién educativa en que labora.

Es esencial que el docente comprenda que estos equipos son un recurso més y que pueden
convertirse en un elemento muy valioso para la ejecucion del curriculo, siempre y cuando se
les emplee adecuadamente.

Lo anterior significa que estos equipos no seran nunca sustitutos del docente, sino més
bien instrumentos que este y los alumnos deben explotar.

Una premisa fundamental es recurrir a los equipos y materiales artificiales cuando no se
posean a mano los elementos naturales que puedan servir para el desarrollo de un determinado



contenido, la estimulacién de una capacidad o habilidad. Es importante que el uso del equipo
no esté unicamente en manos del docente, sino que los alumnos lo manejen también, de manera
que puedan utilizarlo independientemente, como instrumentos para ejercitar su autoaprendizaje,

En realidad la variedad de equipos que se posea, permitird al docente asumir mejor su
papel de guia u orientador, pues en muchos momentos esos equipos podran proveer de manera
directa las situaciones de aprendizaje.

En el momento actual, por el avance cientifico y tecnoldgico, lacomputadora se convertird
dia a dia en un elemento muy valioso para el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

A las computadoras puede darseles diferentes usos; asi, en algunos casos éstas seran
empleadas para la instruccién directa de los alumnos, mediante programas previamente
adquiridos o elaborados; en otros casos, puede tratarse de que el alumno trabaje con la
computadora para construir él mismo el conocimiento y autoaprender.

En el primer caso es importante el criterio del docente para scleccionar programas de
acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de los alumnos y de la comunidad;
asimismo debe garantizar que estos programas llenen las expectativas de los objetivos plancados.

En el segundo caso es esencial que el docente aproveche este equipo para estimular la
creatividad e iniciativa de los alumnos a la vez que fortalecer sus capacidades intelectuales.

En sintesis, en relacion con los recursos y el equipo, el docente debe tener presente que
estos no deben ser un fin en si mismos sino elementos que adquieren valor en tanto €l y los
alumnos hagan un uso adecuado de ellos y los exploten en todas sus posibilidades.

e, AMBIENTE ESCOLAR

El ambiente escolar es el escenario en que se desarrollan los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Tradicionalmente, el concepto de ambiente escolar se ha restringido a las cuatro
paredes del aula.

Dentro de la linea de curriculo asumida en esta unidad didactica, el ambicnte escolar debe
ampliarse mds alld del salén de clase e incorporar en €l todo elemento especial en el cual pueden
interactuar los nifios y el docente. Asi debe formar parte de €1 1a huerta, el comedor, el patio, el
rio, el parque, el mercado, el campo de deportes, etc.

El ambiente escolar debe convertirse en un elemento propiciador de experiencias de
aprendizaje motivantes y permanentes; por tanto, el docente con la cooperacién de los alumnos
y otras personas, debe preocuparse por enriquecer, acondicionar y mejorar cada vez mas cl
ambiente fisico.

Es importante sefialar que este ambiente fisico agradable debe complementarse con un
ambiente afectivo que facilite el desarrollo de las experiencias de aprendizaje. Esto es, que los
nifios y el maestro interactiien en un ambiente de libertad, consideracidn, alegria, respeto, etc.
En realidad se trata de propiciar un ambiente realmente democratico, en el que los alumnos
puedan ejercitar los principios de solidaridad, libertad de expresion, etc.

CONCLUSION

Los elementos que integran la estructura curricular y que han sido descritos ¢n las pdginas
anteriores, en un enfoque integral del curriculo, como ya se planted, no tienen valor por si
mismos sino que adquieren su significado en la interrelacion que se establece entre unos y otros.

Asi por ejemplo, los objetivos se concretan en experiencias de aprendizaje; los contenidos
determinan los recursos y los procedimientos de evaluacién. De igual forma, el contexto social
interactda con el contenido, al retroalimentarlo. Los actores: docente, alumnos y padres se
relacionan entre si para el logro de las experiencias de aprendizajes; todos ellos se desenvuelven
en un ambiente escolar, el cual no estd aislado sino inmerso y por tanto en constante relacion con
el contexto sociocultural, interaccién que se hace evidente en unas adecuadas relaciones escucla
- comunidad.

En el desarrollo de este tema se han analizado los elementos del curriculo, desde una
perspectiva tedrica, en la que se ha caracterizado cada uno de ellos; a la vez que se han planteado
ideas y sugerencias sobre las formas en que estos deben concretarse en el aula.

Conel propésito de ofrecer un ejemplo real en que los estudiantes puedan percibir la forma
en que se concretan e interactdan esos elementos concretos, se transcribe a continuacion el
desarrollo de una practica pedagdgica concreta.



El ejemplo se refiere a una clase de I afio de la Escuela Anselmo Llorente y Lafuente, de
Llorente de Tib4s, orientada por la maestra Heidy Avalos . (MEP, 1989 p.23 y 55).

PRACTICA PEDAGOGICA 1ANO
ESCUELA ANSELMO LLORENTE Y LAFUENTE

A la llegada del observador al aula, la docente estd terminando una actividad de lenguaje.
Los nifios se encuentran sentados en hileras de dos. El aula es comoda pero estd ubicada en un

sitio muy ruidoso; el constanteruido delacalle obligaalamaestray alos nifios a hacer un doble esfuerzo
para comunicarse.

Al iniciar la leccion los nifios acaban de concluir su primer recreo. La docente les recuerda que

iban a ilustrar la frase que escribieron entre todos.

M:

ZEE%

¢ Qué significa ilustrar? ;Qué es lo que vamos a hacer?
Los nifios dan varias respuestas:

Hacer cosas bonitas

;Qué es hacer cosas bonitas?

Dibujar lo que mas nos gusta.

Pintar lo que escribimos.

Mientras los nifios elaboran sus ilustraciones comparten ldpices de colores, borradores, conver-

san en algunos momentos suavemente. La maestra pasa entre las filas y va externando a los nifios
expresiones de estimulo, a la vez que les pregunta sobre su dibujo.

M:
M:

S

=
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Me gusta como hiciste el dibujo de tu casa, jestd precioso!
A ver, ;qué dibujaste aqui?

Un nifio habla algo en vos alta y la maestra dice:

Nifos atiendan, por favor. Recuerden que cuando un comparfiero habla y nos quiere
comunicar algo sobre la tarea que ha hecho debemos poner mucha atencién.

Las frases que estdn ilustrando son:

- La familia vive en la casa.
- Papd, mamd y los hijos forman la familia.
- Lafamilia es feliz.

Sialguno necesitaalgo me dice. ;Quéles parece siabrimosla puerta? ; Cuantos quieren
que abramos? (Veinte nifios levantan su mano).

Muy bien. Pero ;qué tenemos que hacer si abrimos?

Tenemos que hacer silencio

Eso es, porque el ruido de afuera se sentira mas.

Un nifio llama a la maestra triste y lloroso porque perdio su ldpiz.

No te preocupes, ya va a aparecer. Y sigue su recorrido. Se acerca a un nifo, le toca la
frente.- ;Como te sientes? Parece que tuvieras un poquito de fiebre. Dirigiéndose a
otro alumno.- Me gusta mucho el techo que hiciste a la casa. ;De qué tiene forma? ;Lo
recuerdas?

Side tridngulo

Qué ventana més preciosa ;Esa es tu casa?

St

;A donde da esa ventana?

A la calle

Y contdme ;Qué dibujaste? ; Quién es éste?

Soy yo

¢ Qué estds haciendo?

Voy de paseo con mis padres
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Fuera del aula se ven un grupo de enferméras. Una alumna se pone de pie y asustada dicea la

maestra:

A:  Nifia, nifia esos sefiores nos van a inyectar. La maestra aprovecha y pide a todos los
nifios que atiendan:

M: Nifios, Carmen * dice que esos sefiores vienen a inyectarlos ;qué creen que la hizo
pensar eso? ;Carmen les viste la inyeccién?

A: No.

M: Entonces jpor qué Carmen pensaria eso?

A:  Fue por la ropa, porque andan de blanco, dice otro alumno.

M: ;Quiénes mds visten de blanco?

A: Losdoctores

A: Losalumnos

M: Entonces ;podemos pensar que los alumnos andan inyectando?
Los nirios se rien.

M: ;Qué otra cosa podrian venir a hacer las enfermeras?

Un nifio distrae a la maestra con otros asuntos y ella no retoma la conversacién iniciada, sino
que sigue su recorrido.

M: ;Quiénes son estos que van saliendo de la casa?
:  Mis papas
M! ;Y adénde van?
A: Al trabajo
M: ;Y por qué no salen juntos? ;No quedan sus trabajos en el mismo
lugar?
A: Si

Observa otro dibujo. Y a cada uno coloca un sello de revision.

A: Me gusta mucho tu trabajo

M: ;Qué sol més radiante dibujaste! ;Qué hora sera?

A: El mediodia.

M: Y vos: ;Quiénes son todas esas personas?

A: Mis papés y hermanos y yo

M: ;Dénde van?

A: A pasear

M: Sivan todos a pasear ;qué dia sera?

A: Eldomingo

A: Oelsibado en la tarde. Agrega otro nifio.

M: Qué colochos mas lindos! ;Quién es ella? ;Coémo se llama?
A: Esmihermana. Sellama Ana.

M: Bueno ahora vamos a jugar; todos los que ya terminaron guarden su cuaderno. Antes

de jugar, quién quiere leer lo que escribimos.

Varios nifios levantan lamano. La maestra sefiala unoy este lee con soltura, las frases que estdn
en la pizarra, usando un puntero. Cuando concluye los otros nifios aplauden, espontdinearnente.

Los nifios que han concluido su trabajo se desordenan un poco y empieza a sentirse ruido dentro
del aula. La maestra comienza a cantar suavemente una cancion y los nifios la acompatian. La letra
es alusiva a la necesidad de hacer silencio y al concluirla el ruido se acabo. La maestra canta otras
canciones mientras los nifios terminan de ordenar sus pertenencias.

M: Antes de seguir con el trabajo, me gustaria que resolvamos un problema que surgio
hoy, desde muy temprano y que esta por aqui. A ver jalguno sabe de qué se trata?
Es que Ana y Kattia hablan y hablan.

Bien si, pero el problema es mds grave aun.

Ellas también abrieron la ventana.

¢Pero eso sera problema?

No.

Ellas pelean mucho

oo
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* Los nombres son supuestos
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Rosita dio en el punto. Ese es el problema que quiero me ayuden a resolver. ;Cémo
lo podemos hacer? (Los nifios se quedan pensativos).

Cambiandolas de lugar. (Contestan varios a coro)

¢ A ustedes (nifias que pelean) les gustaria cambiarse?

Si, contestan las dos

¢ Tendremos que cambiar a las dos?

No, con solo una

¢Cuadl se quiere cambiar? Hay dos lugares vacios, uno al lado de Jorge y otro al lado
de Gabriela. ;A dénde se quiere cambiar?

Una de las nifias dice:
Yo, al lado de Jorge

La nifia toma sus cuadernos y se va al otro lugar. Al llegar ahi nota que no hay silla y vuelve
a ver a la maestra con incertidumbre.

¢ Qué pasd Kattia?
No hay silla
.Y que podés hacer?

La nifia se queda pensativa

Traer la mia

Pues bien hagalo

Bueno. Manitas listas para trabajar. Vamos a trabajar contando. ;Qué cosas podemos
contar?

Lapices, chapas, puntos, sillas...

A ver Juan, comparta con todos nosotros sus ideas, no hable solo con sus compafieros.
¢ Qué decis "batas"?

No, matas

Ah., matas confundi la b con la m. (estas letras son pronunciadas cuidadosamente por la
maestra)

Un nifio estd cabizbajo y otro lo molesta.
La maestra explica:

Radl esta triste porque perdié su lapiz, ahora todos vamos a ayudarle a buscarlo.
¢Quién quiere venir a contar?

Muchos nirios levantan las manos.

Venga, Roxana ;Qué quiere contar?

Los cuadernos que estdn en el escritorio. Empieza a contar: Uno...dos... Los otros nifios
prestan mucha atencion.

¢Cuantos cuadernos hay?

Veintinueve

Muy bien hay 29 elementos en el conjunto de los cuadernos

Nina, nifia, yo quiero contar, yo quero contar...

Tin-marin-de-do-pin-giie..., jElena! ;Qué quieres contar?

Las cosas que estan en el drea del color azul. (La nifia se pone de pie y se dirige a una esquina
del aula en la que hay diferentes recortes que representan elementos de color azul).

Uno, dos, tres... doce. jSon doce!

Nifia, son trece no doce.

Vamos a revisar: ;Quién quiere pasar?

Un nifio pasa y vuelve a contar: -Uno, dos...

iS1 son trece!

¢Cual seria el elemento que no contaste Elena?

Las letras.

Ahora diganme, en cuél conjunto hay mas elementos, en el de los cuadernos o en el de
los objetos color azul?
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En el de los cuadernos

Muy bien

Ahora vamos a nombrar un repartidor en cada grupo para que entregue un pufiito de
chapas, tapas o paletas a cada nifio.

<2

Los nifios con inquietud manifiestan en voz alta y a coro su interés por participar. La maestra
indica que el repartidor es una persona que estd muy bien sentadita, muy tranquila. Los alumnos
instantdneamente se ordenan y esperan que la maestra indigue el nombre de los seleccionados.

M: Nifos ahora van a tener un ratito para que jueguen, usen todos los sentidos para
conocer y jugar con el material que se les entreg6.

Nuevamente la maestra pasa por las filas y estd atenta a lo que hacen los nirios. Estos forman
grupos, carros, montaras, etc.
Un nifio estd sentado solo y muy inquieto vuelve a ver, a cada momento, hacia atrds. La maestra se
acerca y le dice:

M: Deberias portarte mejor, serd por que te sentis muy solo: ;Querrias estar entre tus dos
companeros?
A: Si, nifa.

La maestra ayuda a los nifios a correr sus pupitres y coloca al nifio en el centro de ellos.

=

Vamos a ver cudl es el repartidor mds rapido, Allan (nifio a quien cambié de lugar): ;Se
siente mas a gusto ahi?

Si, nifa.

jQué bien! Sigan jugando, inventen, investiguen, imaginen. Usen todos sus sentidos.
Ahora vamos a compartir con los comparfieros lo que cada uno ha hecho.

iYo formé un gusano!

iYo hice un grupo de aviones!

¢Cudantos aviones formaste?

No los he contado.... Seis.

Alvaro ;qué hiciste?

Yo hice montafias, cuatro montanas.

¢Cuéntas chapas usaste en cada montafia?

Seis

Ana. ;Qué formaste?

Una ciudad

Leonel dice que formé un drbol ;Usaste todas las tapas?

No

¢Cudntas usaste muchas o pocas?

¢Quién mas usé pocas tapas o paletas?

.

.o .
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La maestra comienza a entonar una estrofita en que pregunta ;Quién es mi robot?

Acomparada con un palito y su cajita que va golpeando ritmicamente.

Los nifios contestan “Yo soy tu robot”

y la maestra les da diferentes drdenes en cada oportunidad.

M: Formen un conjunto con cinco elementos.
La maestra va pasando por las hileras y revisando que estén haciendo bien su trabajo.

M: Abhora formen un conjunto que tenga mas elementos que ese. Ahora un conjunto de....
Una nifia estd distraida jugando con una mutieca.

M: ;Québella mufieca! Podrias prestarmela para que nos vea trabajar. Vamosa colocarla
aqui. Mufieca, yo tengo unos alumnos muy buencs y trabajadores, ahora te van a

demostrar todo lo que saben hacer.

Coloca la muftieca en el escritorio.
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M:
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Formen conjuntos de tres elementos para que los vea la mufieca.

Dos nifias se levantan y colocan un oso y un perro de peluche para que los vean trabajar. La
maestra les da las gracias y elogia sus juguetes.

Formen ahora un conjunto que tenga menos elementos que ese de tres.
(Cudntos elementos tiene ese nuevo conjunto que formaste?

Dos

Uno.

Y asi continiian una serie de ejercicios.

Rafael, esta bien que trates de ayudar a tu compafiero; pero €l tiene su propio cerebro y puede
hacer bien su trabajo.

Ante una orden dada, una nifia se queda sin trabajar, la maestra le pregunta

(Por qué no has formado el conjunto? ;Sabes que significa ;”mas qué™?

No sé.

Nifios hay una companerita que no sabe con claridad qué significa “méas qué”, ;alguno le quiere
explicar? El que quiere puede explicarle usando la pizarra.

Pasan dos nifos al pizarrén, a uno la maestra le indica:

Dibuje un conjunto con dos elementos.

El nino dibuja:

(Cuéntos elementos hay aqui?
Dos cuadros

La maestra solicita al otro alumno que dibuje un conjunto con mds elementos del que el nifio

dibujo:

M:

M:

(Cudntos elementos dibujaste?
Cinco

Para comprobar cudl tiene mas vamos a formar parejas de cuadros con circulos, uniendo los
elementos de los dos conjuntos. (Para tal efecto pasa a la pizarra a otra nifia)
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Algunos ninos siguen haciendo ruido con sus chapas o tapas 'y no prestan toda su atencion.

Vean lo que hizo Grace. ;Cudntos elementos sobraron?
Tres

(En cudl conjunto?

En el de los circulos

Entonces: ;cudl conjunto de los dos tiene mas elementos?
El de los circulos

(Ahora entendiste mejor Isabel?

Se acerca al pupitre de la nifa y le dice.

Ahora vas a hacer solita un ejemplo. (Le plantea un problema similar, que la nifia resuelve
facilmente).

Ven nifios qué bien, con su ayuda, ya Isabel comprendid bien.

Levanten la mano los que desean seguir jugando con las paletas y chapas unratito; porque parece
que estan cansados y no todos estdn trabajando tan bien como deberian.

Todos los niros levantan la mano.

Bueno jueguen con su compafieros de al lado un ratito mds. Ya pronto sonard el timbre,
recuerden recoger todo. En la mesita colocaré tres bolsas para que guarden el material al salir.

Al inicio cada uno sigue jugando solo, pero luego comienzan a compartir.
Los nifios hacen comentarios entre ellos.

Hagamos una gran montafia
Formemos cuadrados

De pronto suena con estruendo una sirena que anuncia el recreo.

Paciencia: Lasirena es para la nifia, con orden recojan sus chapas y paletas y coldquenlas en las
bolsitas.

Los nifios van recogiendo y con orden salen del aula. La maestra sale también, y los ultimos

nifios juegan, tiran las chapas y siguen jugando mds alld de la aplicacion matemdtica.
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DESCRIPCION
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Y ANALISIS
DE SUS
IMPLICACIONES
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r o
Elementos
orientadores

Elementos
generadores

ESQUEMA RESUMEN

- Elcurriculo estd constituido por una serie de elementos que

interactdan.

- La cantidad de elementos del curriculo varia de acuerdo
con la definicién que se maneje.

- Deacuerdo conlos planteamientos de Viola Soto Guzman,
los elementos del curriculo se clasifican en:

Orientadores: Fines y objetivos de la educacidn.
Generadores: Actores sociales y el contexto sociocultural.
Reguladores: Objetivos, contenidos y evaluacidn.
Activadores o metddicos: Experiencias de aprendizaje,
estrategias metodoldgicas para el aprendizaje.
Multimedios: Ambiente escolar y recursos.

FFINIZS
Y OBJETIVOS
DE LA EDUCACION

ACTORES
<

CONTEXTO
SOCIO-CULTURAL
N

SOCIALES J

-

Son los objetivos de nivel macro
que dan sentido al curriculo en el
nivel nacional.

Concretan la politica educativa en
cuanto al tipo de hombre y de
sociedad que se espera lograr.

Incluyen el docente, el alumno,
los padres y otros miembros de la
comunidad.

Los alumnos y los docentes son
responsables directos del proceso
de aprendizaje, los terceros co-
laboran en ese proceso.

Dentro del concepto de curriculo
que se asume, el alumnos es el
actor principal, el docente debe
serun guia del proceso de aprendi-
zaje.

Constituye el entorno socio-cul-
tural en que se desenvuelve el
alumno.

Aporta el material curricular ne-
cesario para que el curriculo res-
ponda a las necesidades, intereses
de expectativas del grupo social,
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ELEMENTOS
REGULADORES

ELEMENTOS
ACTIVADORES
O METODICOS

f Objetivos
N
/ -
Contenidos J
N
Evaluacion <
<
~N
r -
Experiencias )
de aprendizaje <
N
< >
Estrategias i
metodoldgicas
L para el aprendizaje < i

Plantean los resultados que se espera que
alcancen los alumnos mediante la vivencia
de experiencias de aprendizaje.

Reflejan los grandes fines y objetivos de la
educacidn en el nivel concreto del aula.

Constituye el cuerpo de conocimientos
(hechos, datos, conceptos, principios y ge-
neralizaciones), habilidades y destrezas
provenientes de las diferentes asignaturas y
areas del saber.

Dentro de la visién de un curriculo de
aprendizaje, no deben ser un fin en si mis-
mos sino un medio para ejercitar habili-
dades de pensamiento; asimismo deben
incluir contenidos provenientes de la cul-
tura sistematizada y de la cotidiana.

Constituye el proceso que permite percibir
el logro de los objetivos propuestos.
A la par de la evaluacién de aprendizajes,
debeevaluarse el proceso curricular mismo.
La evaluacién de aprendizajes, debe:

*  Ser més formativa que sumativa.

* Constituirse en verdaderas experiencias
de aprendizaje.

* Incluir evaluacién de productos y de
procesos.

* Estimular la auto y mutua evaluacién.

En la interaccién del sujeto con el mundo
circundante y con los otros sujetos se ge-
nera la experiencia de aprendizaje.

Enese contacto el individuo recibe estimu-
losy reacciona para conocer, asimilar, cues-
tionar y transformar el mundo.
Cuandoelindividuoseenfrentaaese mundo
pone en ejecucion diferentes acciones.
Cuando esas acciones se programan desde
la perspectiva de la ensefianza y el aprendi-
zaje se denominan acciones did4cticas.
Esnecesario quelas experiencias de aprendi-
zaje que propicie la escuela repondan a las
necesidades, intereses y caracteristicas de
los alumnos.

Lasestrategias metodolégicas estdn consti-

tuidas por una serie de métodos técnicos y

procedimientos empleados para la orien-

taciéon y ejecucién de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Estas estrategias incluyen una serie de ac-

ciones didécticas enlazadas para el logro de

un aprendizaje.

Dentrode una visién de curriculo de aprendi-

zaje, las estrategias metodoldgicas deben:

* Concretarse en métodos y técnicas, acti-
vos, personalizados, individualizantes y
grupales.

* Incluir actividades orientadas, semi-
orientadas e independientes.
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Recursos

Ambiente
escolar

Losrecursos incluyen materiales y equipos
que usan los docentes y alumnos para el de-
sarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje (pizarra, elementos naturales,
computadoras, poligrafos, etc.).

Es fundamental que los docentes acudan a
la naturaleza como proveedora de recursos
y que empleen material de desecho en la
elaboracion de recursos did4cticos.

Al utilizar los recursos y equipos, el do-
cente debe tratar de obtener el mejor
provecho de ellos y adecuarlos a las ca-
racteristicas de los alumnos y la institucion.

El ambiente escolar es el escenario en que
se desarrollan los procesos de enseflanza y
aprendizaje.

Dentro del concepto de curriculo asumido
en esta unidad, el ambiente escolar debe
ampliarse més alla del aula e incluir: el
parque, la huerta, el mercado, etc.

Para que el ambiente escolar sea propi-
ciador de experiencias de aprendizaje debe
ser agradable en el aspecto fisico y comple-
mentado con el ambiente democratico que
propicie la libre expresioén, la solidaridad,
etc.
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EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

A continuacidn se le presentan una serie de ejercicios cuyarealizacion le permitird comprobar
el nivel de conocimientos adquiridos durante el estudio del tema.

1. (Cémo ubicaria Ud. cada uno de los objetivos que se le plantean, de acuerdo con los niveles de
concrecién: fin nacional, objetivo de modalidad y nivel educativo, objetivo de asignatura u
objetivo de nivel de aula? Considere los planteamientos incluidos en relacién con los objetivos
como elemento orientador y como elemento integrador del curriculo.

a) Estimular en los educandos de I y II Ciclos una actitud positiva hacia el trabajo.

b) Formar ciudadanos para una democraciaen que se concilien los intereses del individuo con
los de la comunidad.

¢) Describo las funciones de los diferentes érganos del cuerpo humano.

d) Desarrollar en los alumnos su capacidad para emitir opiniones propias, mediante el idioma
oral y escrito.

Coloque en los siguientes espacios los objetivos, de acuerdo con su nivel:

Fin Nacional

Objetivo de
modalidad
o nivel

Objetivo de
asignatura
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Objetivo
de nivel
de aula

2. Explique cémo se puede lograr, mediante el plantcamiento de objetivos de nivel de aula, la
formacién integral del alumno.

3. (Cémo se puedeinterpretar la siguiente expresion: “El contenido no debe ser un fin en si mismo™?

4. De acuerdo con su experiencia y con los planteamientos de este tema, cite dos contenidos que
usted considera como expresiones de la cultura sistematizada y dos aportados por la cultura
cotidiana, que podrian desarrollarse con alumnos de II Ciclo.

Cultura sistematizada

Cultura cotidiana

5. Explique cémo puede lograr un maestro que las experiencias de aprendizaje sean significativas
para el alumno.




6. Cite dos acciones concretas que usted desarrollaria, si estuviera trabajando como docente, para
hacer efectivo el papel de guia u orientador del proceso de aprendizaje, que debe asumir el docente
dentro de la concepcién de curriculo planteada en esta unidad.

7. Senale dos acciones concretas que usted realizaria como docente para estimular a sus alumnos
para que asuman la responsabilidad de su propio aprendizaje.

8. Explique cémo un docente podria incorporar en el desarrollo de la labor pedagégica a los padres

de familia, con el propdsito de que cumplan su papel de responsables indirectos del aprendizaje
de sus hijos.

9. Cite tresrecursos diddcticos que usted construiria utilizando materiales de deshecho y del medio,
que sean aplicables en una leccion de Ciencias.

10. Justifique la siguiente afirmacidn:

“Sélo si se incorporan las manifestaciones culturales propias del contexto en que se desenvuelven
los alumnos, el curriculo serd pertinente”.

61



11. Suponga que usted labora como docente con V grado y que desea atender a sus alumnos en tres
grupos simultdneamente, con actividades diferenciadas. Escriba en el siguiente cuadro las
acciones que harfa, recurriendo aunaactividad orientada, una semiorientada y una independiente.
Plantee las acciones did4cticas dentro de una tematica comun y sefiale en cada una de qué tipo es
(*0”, “S. 0.7, “I": orientada, semi-orientada o independiente).

GRUPO No. 1 GRUPO No. 2 GRUPO No. .3
ACCION ACCION ACCION
DIDACTICA TIPO | pIDACTICA TIPO DIDANTICA |TIPO

12. Explique brevemente por qué la evaluacién formativa adquiere un papel esencial dentro de la
visién de curriculo asumida en esta unidad.

13. De acuerdo con su experiencia y el contenido de este tema, explique la forma en que un docente
podria ampliar el concepto de ambiente escolar mas alla del aula.

14. Analice, a la luz de los planteamientos incluidos en el tema-en relacién con los elementos del
curriculo- la préctica pedagdgica desarrollada en 1 afio de la Escuela Anselmo Llorente y
Lafuente. Escriba un comentario critico sobre la forma en que se concretan e interactdan los
elementos del curriculo en esa practica real.
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15. Visite unainstitucién educativa y observe la practica pedagdgica que se desarrolla en algtin grupo,
y durante una jornada de trabajo. Elabore un informe similar al incluido en este trabajo, en que
registre la realidad observada. Con base en ese informe, escriba un comentario critico sobre esa
realidad destacando la presencia y la interaccién que se da entre los elementos curriculares.
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6.

10.

Criterios para orientar las
RESPUESTAS A LOS EJERCICIOS
DE AUTOEVALUACION

En el nivel de fin nacional debio colocar el objetivo “b”, en el de modalidad o nivel el “a”, en el
de asignatura el “d” y en el nivel de aula el “c”.

En su respuesta debid hacer referencia a la necesidad de plantear objetivos cognoscitivos,
sicomotores y afcctivos de tal manera que el nifio logre el desarrollo de sus capacidades en esas
tres dreas.

Alinterpretar la frase usted debid aludir al hecho de que el contenido debe ser visto como un medio
para ejercitar y desarrollar en el alumno ciertas habilidades, destrezas y procesos de aprendizaje
como la sintesis y el andlisis.

Usted pudo citar como contenidos provenientes de la cultura sistematizadaaquellos que se extraen
directamente de los programas de estudio, por ejemplo, en el caso de Estudios Sociales: la
topografiaorelieve de lacorteza terrestre; en Ciencias: las partes del fruto. De laculturacotidiana,
entendida como las diferentes formas en que el individuo enfrenta la vida diaria en su comunidad,
pudo citar contenidos como: tipos de trabajos que hay en un pueblo, creencias popularcs, etc.

En surespuesta debid aludir alanecesidad de que el maestro conozcalosintereses, las necesidades
y las expectativas de sus alumnos, de tal manera que con sustento en esa informacion estimule las
experiencias de aprendizaje que resultaran, obviamente, significativas para el alumno. Asimismo
es importante destacar la necesidad de considerar las experiencias previas que posee el alumno
por su convivencia familiar y comunal. "

Larespuesta a esta pregunta dependerd de su creatividad y experiencia. Podrian haberse citado
actividades relativas al uso de metodologias individualizadas, el empleo de materiales para
trabajo individual, a la necesidad de confiar en la capacidad del alumno o de considerar las
necesidades y expectativas de ellos.

Podrian haberse citado actividades como: involucrar a los alumnos en el planteamiento de los
objetivos, estimular la investigacién de los temas, propiciar ejercicios de autoevaluacién del
trabajo escolar.

Entre las formas que puede utilizar el docente para incorporar a los padres de familia en su labor
pedagdgica estdn: invitarlos a participar en la elaboracién de materiales didacticos, en larevisién
de las tareas que el nifio debe realizar en el hogar y ofrecer charlas o conferencias a los alumnos.

Las respuestas dependeran de su creatividad y de los materiales que esté pensando en utilizar.
Algunos de los materiales que se pueden construir para Ciencias son por ejemplo, instrumentos
de laboratorio tales como: calentadores, balanzas, cajas, terrarios, representaciones del aparato
circulatorio con gramos e hilos, etc.

El docente debe haber enfocado la necesidad de que en el curriculo se incorporen los aportes
culturales provenientes del contexto inmediato (valores, costumbres, habitos, manifestaciones
artisticas, problemadtica social, etc.) de manera que el alumno pueda, mediante el accionar
curricular, enfrentarse a su propio entorno, analizarlo, interpretarlo y posteriormente participar en
su transformacion. Solo mediante ese acercamiento con ¢l contexto cultural el curriculo
posibilitara en el alumno y el grupo social, una educacién que llene las expectativas, intereses y
necesidades personales y sociales.
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11.

12.

13.

14.

15.

Larespuesta dependerd de su creatividad. No obstante, usted puede analizar su plantcamicnto
en términos de si las acciones did4cticas poseen un grado de dificultad acorde con el nivel de los
alumnos, si son estimulantes para los nifios y factibles de realizar. Asimismo debe corroborar si
determind con precisién cudl de las actividades es orientada (debe contar con la presencia del
maestro), cudl semiorientada (el maestro organiza, da instrucciones y los nifios después trabajan
solos) y cual independiente (los alumnos se organizan y trabajan solos).

En su explicacién debi6 aludir al hecho de que, dentro de esta concepeidn curricular, ¢l alumno
esel sujeto del aprendizaje y como tal debe considerarsele centro de la accién pedagdgica. Eneste
sentido no se puede excluir al alumno de participar en forma directa en el proceso de evaluacion,
lo cual sélo se puede lograr si se visualiza esta desde la perspectiva de la evaluacion formativa.

Usted debié considerar en su explicacién todas las posibilidades que ofrece la institucion
educativa y el espacio en que esta se ubica, para desarrollar las acciones didécticas. Asi por
ejemplo, el patio, ¢l corredor, el comedor, el campo de deportes, la huerta, ¢l rio, ¢l mercado, el
parque, etc. deben ser considerados por el docente como espacios donde el alumno puede alcanzar
aprendizajes y no restringirse al trabajo dentro del aula.

En su comentario debe percibirse la presencia de los criterios planteados en el tema a la hora de
explicar la forma en que se concretan los diferentes elementos. Debid destacar el hecho de que
en el ejemplo estdn presentes todos los elementos, los cuales se concretan en forma adecuada a
las expectativas de un curriculo de aprendizaje, como el que se asume en este trabajo. Algunas
conclusiones a que usted pudo llegar son las siguientes:

- La docente establece relaciones de horizontalidad con los alumnos

- Los alumnos interactian positivamente

- El proceso se centra en ¢l alumno

- Se aprovechan hechos que emergen y se trasforman en experiencias de aprendizaje
- La evaluacion se concibe como proceso formativo y constante

- Las estrategias metodoldgicas son activas e interesantes para los nifios

- Se atienden las necesidades e intereses de los alumnos

- Se propicia el logro de objetivos en las dreas afectiva, psico-motora y cognoscitiva.

En la observacién de campo realizada usted debié analizar todo lo relativo a los elementos del
curriculo: relaciones entre actores sociales, estrategias metodoldgicas, recursos, ambiente, etc. El
informe y comentario dependerd de la realidad concreta que cada estudiante observé. A manera
de criterio orientador para valorar la profundidad de su trabajo, puede considerar los criterios
dados para la pregunta anterior.



TEMA III

FUENTES
Y FUNDAMENTOS
DEL CURRICULO

SUMARIO

Introduccién
1.  Fuentes del curriculo
2.  Fundamentos del curriculo
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OBJETIVOS

Una vez concluido el estudio del tema el

estudiante serd capaz de:

Describir las fuentes que aportan material para
el desarrollo del curriculo.

Analizar el aporte que pueden dar las diferen-
tes fuentes curriculares para la planificacién y
ejecucidn del curriculo en los niveles nacio-
nales, institucional y de aula.

Inferir los aportes que dan la filosofia, la
sicologia, lasociologia y laantropologiacomo
fundamentos del curriculo.



INTRODUCCION

Este tema trata sobre las fuentes del curriculo como proveedoras de material para la
planificacién curricular y el papel que asumen la psicologia, la sociologia, la filosofia y la antropo-
logia como fundamentos del curriculo.

En relacion con las fuentes curriculares, se pretende que el futuro docente comprenda que al
realizarse el proceso de planificacién curricular en el nivel nacional y en el institucional, debe
recurrirse al contexto sociocultural,al alumno 'y a las dreas del saber como proveedoras del material
curricular.

En cuanto a los fundamentos curriculares, se visualiza la forma en que las disciplinas que
asumen este papel contribuyen al curriculo, sistematizando los aportes provenientes de las diferentes
fuentes.

Es fundamental que el estudio del tema permita al alumno comprender que al desarrollar el
proceso de planificacidn curricular deben considerarse esas fuentes y fundamentos para lograr
perfilar un curriculo pertinente con las caracteristicas y necesidades de los alumnos y del grupo
social.

La temdtica desarrollada aqui se presenta desde una perspectiva tedrica que se complemen-
tard en cuanto a su aspecto operativo en el tema relativo al planeamiento y disefio curricular.

1. FUENTES DEL CURRICULO

El proceso de planificacién y ejecucion del curriculo, el cual serd analizado ampliamente en
temas posteriores, se ve alimentado por una serie de aportes que proveen el alumno como persona, los
grupos a los que este pertenece, el contexto socio-cultural y las diferentes dreas del saber. Estos, por
ser proveedores de material curricular, se conocen como las fuentes del curriculo.

En realidad el término fuente se emplea en un sentido figurado, para representar que de ahi
emana el contenido del curriculo; es decir, el material que se utiliza para hacer curriculo. En este
material se hace referencia a elementos de cultura sistematizada y cotidiana, necesidades y expecta-
tivas sociales, expectativas e intereses del individuo, etc.

El material proveniente de las fuentes alimenta el proceso de planificacién y ejecucién del
curriculo en los diferentes niveles: nacional, local e institucional. En cada uno de ellos el material es
asumido y utilizado de acuerdo con los requerimientos de ese nivel de planificacién, tal y como se
analizard al presentar en este tema cada una de las fuentes del curriculo.

De acuerdo con el planteamiento de diferentes autores, las fuentes del curriculo son: el alumno,
el contexto socio-cultural y las dreas del saber. Es necesario aclarar que el alumno y el contexto socio-
cultural se asumen en un doble factor, como elementos del curriculo y como fuentes. Como elementos
ya fueron analizados en el tema correspondientes y como fuente seran estudiados en este tema.

Para clasificar este aspecto, puede sefialarse que el alumno, en su papel de elemento se percibe
como el sujeto de aprendizaje, en interaccion con los otros elementos. Asi se analiza la forma en que
se desempefia en el ambiente escolar, sus intereses y necesidades en relacion con las experiencias de
aprendizaje, etc. Como fuente de curriculo, el alumno debe verse como proveedor de cultura; es decir,
como representante de un determinado grupo cultural, cuyas caracteristicas y particularidades deben
ser consideradas al planificar y ejecutar el curriculo.
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En el siguiente grafico se visualiza la relacién de las fuentes del curriculo con el proceso de
planificacién curricular.

EL ALUMNO
CONTEXTO SOCIO- PLANIFICACION AREAS DEL
CULTURAL CURRICULAR SABER

a) El Contexto Sociocultural

Algunos autores se refieren a esta fuente del curriculo como la sociedad. Esta es una fuente
curricular fundamental, puesto que provee elementos culturales y sociales esenciales que se deben
incorporar al curriculo, para garantizar que el proceso educativoresponda alas necesidades, demandas
y expectativas sociales.

El contexto socio-cultural provee, al igual que las otras fuentes, material curricular para la
planificacién del curriculo en el nivel nacional, llamado macroplaneamiento, y en el nivel de
adecuacion curricular, local o institucional, llamado nivel de microplanificacién o, de acucrdo con
algunos autores, planeamiento didActico.

En el nivel nacional esta fuente aporta lo relativo a las expectativas y demandas sociales que un
pais posee en cuanto al tipo de hombre y de sociedad a que se aspira. Asimismo esta fuente es la que
ofrece al curriculo el acervo cultural nacional, que se pretende dar a conocer, valorar y enriquecer
mediante el proceso educativo. En este sentido provee las costumbres, las tradiciones, los valores, etc.,
m4s relevantes presentes en la sociedad y aquellos a los que aspira y que deben ser estimulados y
recreados, mediante el proceso educativo, de manera especifica por medio del curriculo.

A los aportes de esa fuente se recurre para el planteamicnto de la politica curricular, de los fines
y objetivos del sistema educativo general y de los que orientan los planes y programas de estudio del
nivel nacional.

En el nivel de planificacién local o institucional se acude a esta fuente curricular en dmbito mds
restringido, en tanto se busca informacién propia de un determinado grupo cultural.

Lo anterior significa que esta fuente provee los elementos esenciales socioculturales, que
caracterizan al grupo social al que pertenecen los alumnos para quienes se planificael curriculo. Desde
luego estos aportes se ven en el contexto de la cultura nacional, pero se visualizan de manera concreta
tal y como se manifiestan en ese determinado grupo.

En este nivel, esta fuente curricular aporta elementos para el planteamiento de los objetivos, las
experiencias de aprendizaje y los recursos etc., que apoyan el proceso educativo en el nivel de aula.

Es importante que el docente que labora en una escuela urbana, rural, marginada, indigena, etc.,
comprenda que estas condiciones conllevan caracteristicas particulares que diferencian una insti-
tucién de otra, en cuanto al aspecto sociocultural, pues cada uno de ellos atiende diferentes grupos
culturales. Esto significa que el proceso curricular no podrd desarrollarse de manera idéntica en dos
instituciones educativas, puesto que cada una posee sus propias particularidades.

Para recurrir al contexto socio-cultural como fuente del curriculo en este nivel, es esencial que
el docente especialmente si no es nativo de la comunidad, investigue y analice las demandas,
expectativa y caracteristicas propias del grupo social en que estd inserta la escuela, para lograr que el
proceso curricular pueda llenar las aspiraciones sociales.

También es muy importante el papel que juega la comunidad como proveedora de elementos
culturales que deben incorporarse al curriculo, para enriquecer la formacién del alumno. La
comunidad aporta las expresiones de cultura cotidiana que, como ya se planted, deben ser incorporadas
en el curriculo, para complementar los aportes de la cultura sistematizada.

b) El Alumno

El alumno es una fuente esencial para proveer material curricular. Esta fuente adquiere especial
valor si se plantea una concepcién curricular como la incluida en este trabajo, donde el proceso de
aprendizaje y el alumno son los nicleos o elementos esenciales.

Esta fuente curricular provee material tanto para el nivel nacional como para el nivel insti-
tucional de planificacion curricular.

En el nivel nacional ofrece informacién relativa a las expectativas que se tienen en cuanto al tipo
de hombre que se desea formar, en términos de los valores, las destrezas, habilidades, conocimientos



etc., que este debe manifestar en su papel social e individual. Asimismo provee informacion
relacionada con la idiosincrasia y las caracteristicas particulares de los individuos que integran una
determinada sociedad.

Con base en la informacién que provee esta fuente, se plantea en el nivel nacional el perfil de
ciudadano o individuo que se propiciard mediante el proceso educativo; este se percibe en los objetivos
y fines nacionales que explicitan ese tipo de hombre.

En el nivel de microplanteamiento o plancamiento didactico, el alumno, como fuente curricular,
debe ser visto como un ser humano en situacién. Es decir, como un ser concreto que pertenece a una
determinada cultura y clase social y que se debe analizar en un lugar y un momento concretos. Esto
significa que el docente debe conocer las caracteristicas de sus alumnos en lo personal y lo social.

Es importante en el plano personal que conozca los intereses y necesidades de los alumnos y
también, que considere las caracteristicas particulares de ellos para que pueda responderse algunas
preguntas como las siguientes: {Cémo es el nifio?, ;Cémo reacciona de acuerdo con su edad?, ;Cémo
se relaciona con los otros?, ;Cémo aprende?, ;Qué puede aprender?, etc.

En cuanto al aspecto social, el alumno como fuente del curriculo es portador de una cultura. Esto
es, pertenece a un grupo social que influye en su comportamiento individual y social. Por lo tanto,
el alumno provee elementos culturales y sociales que debe considerar el docente a la hora de planificar
el curriculo.

El docente debe prestar especial interés al alumno como fuente curricular, basicamente porque
dentro de un grupo no todos los alumnos son iguales, es decir, existen marcadas diferencias
individuales que el educador no puede pasar por alto. Esto adquiere mas importancia atin, si un docente
debe enfrentar situaciones especiales como por ejemplo atender varios grupos diferentes de manera
simultdnea o cuando labora en una institucién donde estudian alumnos provenientes de diferentes
grupos culturales y razas.

¢) Las Areas del Saber

La tercera fuente a que se recurre para el planeamiento curricular en el nivel nacional y el
institucional, la constituyen las dreas del saber. Es decir, las ciencias, las técnicas y las artes que
proporcionan el contenido curricular: informaciones, teorias, datos, valores, habilidades, destrezas
etc.

Estasciencias, técnicas y artes resumen el saber de una época en una sociedad determinada; entre
ellas se pueden citar: las ciencias naturales y sociales, las artes plésticas, lareligion, las artes manuales,
la informética, etc.

Esta fuente curricular provee los elementos de cultura sistematizada que se incorporan en el
curriculo en las diferentes modalidades y niveles del sistema educativo.

En el nivel nacional se recurre a estas fuentes en el momento de elaborar los planes y programas
de estudio, que se ejecutaran en el pais. Esto implica que en el &mbito central se realiza una seleccion
y organizacién de los contenidos que aportan las diferentes areas del saber, los cuales se incorporan
en los programas de estudio.

Puede afirmarse que, con base en los aportes de esta fuente curricular, se sefialan los aprendizajes
entérminosde cultura sistematizada que deben alcanzar los alumnos en un pais, de acuerdo con el nivel
del sistema educativo en que se encucntren.

En el nivel de microplaneamiento el docente también debe recurrir a las 4reas del saber como
fuente del curriculo. En este sentido no se trata de que se asuman de manera directa o inflexible los
elementos de cultura sistematizada que aparecen explicitos en los programas de estudio; por el
contrario, el docente debe realizar también una seleccién y organizacién de los contenidos provenien-
tes de las dreas del saber que incorporar4 en el planeamiento y ejecucién del curriculo en el nivel de
aula.

Lo anterior significa que, al recurrir a esta fuente, también deben hacerse las adecuaciones
necesarias en relacion con la caracteristicas particulares de la comunidad, los alumnos y la institucién
educativa.

En este nivel, el docente puede acceder a las dreas del saber, como fuente curricular, mediante
los programas de estudio, libros, el aporte directo de especialistas, la experimentacion, etc. Se trata
de tomar de las ciencias, técnicas y artes, los elementos que se incorporan en la formacién de los
alumnos de acuerdo con el nivel del sistema educativo en que estos se encuentren, buscando siempre
propiciar en el alumno la reconstruccién y construccién del conocimiento.

Es importante destacar que las fuentes curriculares deben ser utilizadas desde una perspectiva
integral. Esto es, que los aportes provenientes del contexto socio-cultural, del alumno y de las 4reas
del saber, no deben asumirse de manera aislada sino en una forma integradora. Asi por ejemplo, las
expectativas en cuanto al tipo de alumno estardn intimamente relacionadas con las demandas sociales,
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a la vez que los elementos provenientes de las dreas del saber deben ser pertinentes para llenar las
expectativas individuales y sociales evidenciadas en el aporte de las otras fuentes del curriculo.

De igual forma es necesario tener presente que a la hora de planificar el curriculo pueden
recurrirse con prioridad a una u otra de las fuentes, de acuerdo con las intencionalidades sociales y 1as
expectativas educacionales vigentes. Asi por ejemplo, en algunos casos podria enfatizarse en los
aportes de las 4reas del saber; en otras, en los aportes del alumno o en los del contexto social.

Sinembargo, si se quiere plantear un curriculo pertinente en lalinea en que se apunté en los temas
anteriores, es necesario, al planificar el curriculo, tanto en el nivel nacional como en el institucional,
recurrir a las tres fuentes del curriculo analizadas en este tema.

Para utilizar en forma efectiva las fuentes curriculares, es fundamental que el docente conozca
cuéles el aporte de cada una de ellas en el nivel nacional. Paraello puede analizar los fines y objetivos
de la educacion; los resultados de investigaciones sobre caracteristicas e intereses propias de los nifios
y jévenes del pais o sobre valores y costumbres propias del pais; los programas de estudio y libros de
texto u otros materiales en que estén explicitos los elementos de cultura sistematizada provenientes
de las dreas del saber.

El conocimiento del aporte que dan las fuentes del curriculo en el nivel nacional, permitird al
docente , en el momento de planificar y ejecutar el curriculo en la institucidn, recurrir a esas fuentes
de manera que le permita responder a las expectativas locales y nacionales.

2. FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

Existe una serie de disciplinas como la psicologia, la filosofia, la sociologia y la antropologia
que han contribuido a la sistematizacion de los aportes provenientes de las fuentes curriculares y que
se incorporan en el proceso de planificacién curricular. (Cfr. Soto 1976 p.84 y 55). Desde esta
perspectiva, estas disciplinas se han convertido en un sustento fundamental para la planificacion
curricular y por eso se les denomina fundamentos del curriculo.

La filosofia sistematiza las aspiraciones de la comunidad nacional en cuanto al tipo de hombre
y sociedad que se pretende alcanzar y los valores esenciales implicitos en ese tipo de hombre y
sociedad. Desde el punto de vista de filosofia, se deben visualizar los planteamientos ideoldgicos y
politicos que se concretan en la politica educativa y constituyen la base en que se sustentan los
objetivos curriculares a la vez que se alimentan la seleccién de contenidos, el plantcamiento de
situaciones de aprendizaje, la seleccién de estrategias metodoldgicas, etc.

Es importante sefialar que los aportes de la filosoffa se traducen en una serie de principios y
postulados que no siempre estdn explicitos; por el contrario, en muchas ocasiones deben descubrirse
en las disposiciones constitucionales y legales y en las orientaciones especificas de la politica
educativa del pais.

En cuanto a la sicologia, esta aporta los elementos necesarios para fundamentar el conocimiento
del alumno en sus caracteristicas particulares, en su forma de enfrentar el proceso de aprendizaje y en
la manera como interactia en diferentes situaciones y grupos. Especialmente permite enfatizar en el
andlisis del papel del individuo como alumno, de acuerdo con su historia personal y grupal.

Lapsicologia permite analizar la persona en sudesarrollo y dindmicaintegral, al estudiarlo como
unidad biosiquica, en sus procesos cognoscitivos, afectivos y psicomotores. Permite ver al individuo
en sus diferentes etapas de desarrollo, especialmente en términos de intereses, necesidades y
caracteristicas propias de cada una de esas etapas.

Lainformacidn que aporta el andlisis psicoldgico es titil para seleccionar objetivos y contenidos,
para establecer secuencias de aprendizaje que favorezcan el logro de los objetivos y la asimilacion de
los contenidos, para tomar decisiones en relacién con la manera de ensefliar, etc.

Asi por ejemplo, permite determinar si los objetivos son compatibles con el proceso formal de
aprendizaje. En este sentido, ha contribuido con teorfas que explican el aprendizaje humano y los
principios que lo regulan tales como la motivacién, la actividad, el ensayo-error, la ejercitacion, etc.

Lasociologia, por su parte, ha sistematizado principios que permiten comprender los aportes del
contexto sociocultural y las relaciones que se establecen entre las demandas sociales y el proceso
curricular.

Los fundamentos que provee esta ciencia se concentran en el andlisis de las actividades de la
comunidad y de la convivencia social. Estudia las estructuras de los grupos humanos, los principios
que los regulan, las motivaciones que provocan su accién, las diferencias que existen entre ellos y los
papeles que asumen los hombres en esos diferentes grupos.

Estos aportes son esenciales para fundamentar el curriculo, en tanto este siempre debe tratar de
llenar las demandas y aspiraciones de un grupo social determinado. Con sustento en los fundamentos
de la sociologia surgen curriculos sociologistas o centrados en las relaciones institucién educativa-
individuo-comunidad.



Es mediante los principios que esta ciencia maneja, que se ha clarificado el papel esencial que
juegael grupo social y el contexto sociocultural en que este estd inmerso, como elementos esenciales
que condicionan tanto el desempeiio del alumno dentro del proceso educativo como el proceso
curricular.

La antropologia fundamenta el curriculo en tanto aporta principios esenciales para comprender
el papel de la cultura dentro del proceso de planificacién curricular. Desde su perspectiva se visualiza
el aporte de la cultura que se desea conservar y valorar mediante el sistema educativo, como el acervo
propio de la socicdad. Asimismo permite valorar los aportes que la cultura cotidiana puede ofrecer
para enriquecer el proceso curricular.

Laantropologia es una de las ciencia que més recientemente se ha visualizado como fundamento
para el curriculo. Estudia las formas de vida propias de cada sociedad humana, para determinar los
elementos de cultura que cada hombre adquiere en la convivencia con los integrantes de su grupo
social.

Esta ciencia plantea su vision de la cultura en un sentido amplio que permite incorporar en ella
los procesos y productos culturales propios del capital cultural sistematizado y los del capital cultural
cotidiano.

Un principio esencial que aporta la antropologia para fundamentar el curriculo, sostiene que
todos los comportamientos del individuo deben comprenderse y valorarse de acuerdo con el grupo
cultural a que este pertenece.

Con base en este principio, uno de los aportes mds significativos de la antropologia al curriculo
es el planteamiento de que toda accién pedagdgica debe responder y adecuarse a las caracteristicas
culturales del grupo en que se desarrollan.

De acuerdo con la teoria que aporta la antopologia puede comprenderse el papel que juegan
dentro del curriculo, los procesos de endoculturacién y aculturacién. El primero como proceso que
atiende, desde el punto de vista curricular, los elementos de cultura propios del grupo y el segundo
como el proceso que plantea la incorporacién de elementos de cultura ajenos al grupo.

En temas posteriores donde se desarrollan los aspectos relativos al disefio y la adecuacién del
curriculo, se planteardn procedimientos concretos que se aplican para incorporar los aportes de las
diferentes fuentes del curriculo en el proceso de planificacién y disefio curricular. Asimismo se
planteard la forma en que se concreta el papel de los fundamentos curriculares a la hora de planificar
y diseiiar el curriculo.

A modo de ilustracidn, se incorporan seguidamente algunos ejemplos tomados de un programa
de estudios experimental, elaborado para las escuelas costarricenses de un sélo maestro, en el que se
evidencia la presencia de las diferentes fuentes del curriculo. (Los ejemplos se toman de diferentes
partes del programa de IV grado, por tanto no estan en estricto orden secuencial.)
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Como puede apreciarse en los ejemplos, este programa de estudios incorpora el aporte de las tres
fuentes de curriculo. Asi el alumno se videncia en el “Eje yo”, en la pregunta orientada ;cudles son
mis intereses? donde se consideran los intereses, necesidades y expectativas de los alumnos. Encuanto
al aporte de las dreas del saber, este se evidencia en el “Eje yo” en la pregunta orientadora ;Qué otros
conocimientos importantes debo aprender?, donde se incluyen elementos de cultura sistematizada,
provenientes de las Ciencias y de la matemética. Asimismo, el “Eje comunidad” incluye el aporte del
contexto sociocultural, en las preguntas ;Qué problemas tiene mi comunidad? y ;Qué actividades se
realizan en mi comunidad?, en las que se incorporan costumbres, valores, situaciones criticas, etc.
propias del grupo cultural.




LAS FUENTES
DEL CURRICULO

ESQUEMA RESUMEN

- Las fuentes del curriculo son las proveedoras del material
curricular: elementos de cultura sistematizada y cotidiana,
necesidades y expectativas sociales, intereses del indi-
viduo, etc.

- Este material curricular alimenta los procesos de planifica-
cion y ejecucion del curriculo en los diferentes niveles:
nacional , local e institucional.

Las fuentes del curriculo son tres:

a) El contexto socio-cultural
b) El alumno
¢) Las dreas del saber.

a)

El contexto socio-cultural

Provee elementos culturales esenciales que se deben
incorporar al curriculo para garantizar que el proceso
educativo responda a las necesidades, demandas y ex-
pectativas sociales.

Esta fuente provee material curricular para el nivel
nacional y el institucional.

En el nivel nacional aporta lo relativo a las expectati-
vas y demandas sociales en cuanto al tipo de hombre
y de sociedad a que se aspira; asimismo ofrece el
acervo cultural nacional que se quiere dar a conocer y
enriquecer mediante el proceso educativo (costumbres,
tradiciones, etc.)

A los aportes de esta fuente se recurre en el nivel
nacional para: plantear la politica curricular, los fines
y objetivos de la educacién y los que orientan los
planes y programas de estudio nacionales.

En elnivel de planificacién institucional se visualizan
los aportes en relacién con un grupo social deter-
minado, basicamente los elementos de cultura cotidia-
na.

Los aportes de esta fuente en este nivel se utilizan para
plantear los objetivos, lasexperiencias de aprendizaje,
los recursos, etc., que se concretardn en el trabajo de
aula.
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LOS FUNDAMENTOS
DEL CURRICULO
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b) El alumno

- Esta fuente aporta en el nivel nacional informacién
relativa a las expectativas que se tienen en cuanto al
tipo de hombre que se desea formar (en términos de
valores, habilidades, destrezas , ctc.); también provee
clementos sobre la idiosincrasia y caracteristicas par-
ticulares del ciudado de determinado pais.

- Con basc en el material provenicnte de csta fuente se
plantea el perfil de ciudadano que se propiciard me-
diante el proceso educativo.

- En el nivel institucional, ¢l alumno- como fuente del
curriculo- debe verse como un ser humano en situa-
cion.

- El docente debe conocer a los alumnos en sus carac-
teristicas personales y sociales, para poder atenderlos
respetando las diferencias individuales.

¢)Las dreas del saber

- Estafuente incluye las ciencias, las artes y las técnicas
que proporcionan el contenido curricular: informa-
¢ion, teorias, datos, valores, destrezas, etc.

- Esta fuente provee el contenido de cultura sistemati-
zada.

- En el nivel nacional se recurre a esta fuente en el
momento de elaborar los programas de estudio, donde
se sefialan los aprendizajes de cultura sistematizada
para cada nivel del sistema.

- Enel nivel institucional el docente debe recurrir a las
areas del saber adaptando los aportes incluidos en los
programas de estudio, de acuerdo con las caracteristi-
cas de la comunidad, la institucién y los alumnos.
Asimismo puede recurrir a materiales bibliograficos,
al aporte de especialistas, a la experimentacion, etc.

- Algunasdisciplinas como la filosoffa, la psicologia, la
sociologia, y la antropologia han contribuido a la
sistematizacién de los aportes de las fuentes curricu-
lares por lo que se conocen como fundamentos del
curriculo.

La filosofia

- Sistematiza aspiraciones en cuanto a tipo de hombre y
sociedad que se espera alcanzar.

- Suaporte se concretaen lapoliticaeducativay sustenta
cl planteamiento de objetivos vy fines del sistema.

La psicologia

- Aporta elementos para fundamentar el conocimiento
del alumno en sus caracteristicas particulares, en la
forma de enfrentar el proceso de aprendizaje y en la
manera como interactia en diversos grupos y situa-
ciones.




LOS
FUNDAMENTOS
DEL CURRICULO

~

- Permite analizar al individuo como una unidad bio-
siquicaen sus aspectos: cognoscitivos, afectivosy psi-
comotores, en sus diferentes etapas de desarrollo.

- Estos aportes permiten sustentar la seleccién de ob-
jetivos y contenidos, establecer secuencias de aprendi-
zaje, etc.

La sociologia

- Sistematiza principios que permiten comprender los
aportes del contexto sociocultural y las relaciones que
se establecen entre las demandas sociales y el proceso
curricular.

- Estudia las estructuras de los grupos humanos, los
principios que los regulan, las diferencias que existen
entre ellos, etc. Estos aportes son esenciales para
fundamentar el curriculo, pues este siempre se desa-
rrolla en un grupo social determinado.

La antropologia

- Fundamenta el curriculo en tanto aporta principios
para comprender ¢l papel de la cultura dentro del
proceso de planificacién curricular.

- Permite analizar el papel que juega en el proceso
curricular laincorporacién de elementos provenientes
de la cultura sistematizada y de la cotidiana.

- Algunos de los aportes de esta ciencia como funda-
mentadora del curriculo son:

- Todos los comportamientos del individuo deben
comprenderse y valorarse de acuerdo con el grupo a
que pertenece.

- Toda accién pedagdgica debe adecuarse a las car-
acteristicas culturales de los grupos en que se desarro-
llan.

- En el proceso curricular se dan dos procesos: el de
endoculturacién y el de aculturacién.
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EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Los siguientes ejercicios le permitiran valorar el grado en que ha alcanzado los objetivos pro-
puestos para el desarrollo de este tema.

1. Con base en ¢l andlisis de alguno de los programas de estudio oficiales vigentes en el pais, cite
y comente qué fuentes curriculares se evidencian en él.

2. Tomando en cuentael contexto socio-cultural como fuente del curriculo, describa dos situaciones
concretas que permitirian extracr material curricular de él, para la planificacién en el nivel
institucional.

3. Expliquequésignificalasiguiente expresion: “Al considerarel alumno como fuente del curriculo,

este debe ser visto como un ser humano en situacion.”

4. Comente cémo recurriria usted, si estuviera trabajando como docente, al alumno como fuente del
curriculo.
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5. Explique cudles con los aportes que proveen las dreas del saber como fuente del curriculo y la
forma en que se utilizan esos aportes en ¢l nivel nacional y el institucional.

6. Comente el siguiente texto con base en los plantcamientos de este tema en relacion con las fuentes
del curriculo: *“ La educacién no puede ser ajena a los problemas bdsicos de la socicdad
costarricense (...) El sistema educativo no puede desentenderse de circunstancias que aqucjan al
pais y dedicarse a formar hombres abstractos”.

7. Con base en el contenido del tema, complete el siguiente cuadro:

DOS APORTES IMPORTANTES

CIENCIAS N
S QUE CADA UNA DE ESTAS CIENCIAS
QUE FUNDAMENTAN HAN BRINDADO AL CURRICULO,
EL CURRICULO EN SU CALIDAD DE FUNDAMENTO

CURRICULAR




o

Criterios para orientar las
RESPUESTAS A LOS EJERCICIOS
DE AUTOEVALUACION

La respuesta depende del documento analizado; no obstante debe quedar clara la forma en que se
integra cada fuente. Por ejemplo demostrar cémo se incluyen los aportes del contexto sociocul-
tural, ya sca en las experiencias de aprendizaje o en los recursos, etc.

En esta pregunta las respuestas seran muy variadas. Lo importante es que se aluda a dos formas
enque el contexto sociocultural genera experiencias; pro ejemplo, podria citarse la realizacion de
festejos religiosos o populares y la forma en que esos se pueden convertir en situaciones de
aprendizaje.

La expresion alude al hecho de que el alumno debe ser visto no como un ser abstracto sino como
un hombre concreto, pertencciente a un determinado grupo social; asi mismo debe analizarse en
un momento y lugar concretos.

En este punto la respuesta depende de la creatividad del estudiante. Lo que debe plantearse son
las estrategias que usted usaria; puede ser desde leer un libro sobre caracteristicas de los nifios de
las diferentes edades escolares; hasta desarrollar juegos y dindmicas en que los alumnos
manifiesten libremente sus intereses, sus caracteristicas, etc.

El aporte que proveen las dreas del saber, como fuente del curriculo es el contenido de cultura
sistematizada propio de las diferentes ciencias, técnicas y artes (biologfa, matematica, artes
plasticas, informdtica, etc.); que se desarrollara en los diferentes niveles del sistema.

En cuanto a la forma en que se recurre al aporte de esta fuente del curriculo, debid sefialarse que
en el nivel nacional se hace una seleccion y organizacion de los contenidos que aportan las
diferentes drcas del saber, para incorporarlos en los programas de estudio. En el nivel
institucional, ¢l docente toma y adecua a las caracteristicas de la escuela, la comunidad y los
alumnos, los elementos de cultura sistematizada incluidos en los programas de estudio y los
complementa con otros elementos que seleccionay organiza, tomandolos de libros, del aporte de
especialistas, de la experimentacion, etc.

En el comentario debi6 hacerse referencia a dos fuentes del curriculo que se incorporan en ese
texto: el contexto socio cultural y el alumno, explicitando la forma en que ellos son visualizados
en el fragmento.

Contraste la respuesta con el cuadro que se presenta aqui:
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CIENCIAS
QUE FUNDAMENTAN
EL CURRICULO

APORTES IMPORTANTES
QUE CADA UNA DE ESTAS CIENCIAS
HAN BRINDADO AL CURRICULO
EN SU CALIDAD DE FUNDAMENTO
CURRICULAR

FILOSOFIA

Sistematiza aspiraciones en cuanto al tipo de hombre y
sociedad que se desca alcanzar.

Sustenta la politica educativa y los fincs y objetivos del
sistema educativo.

PSICOLOGIA

Provee elementos para fundamentar el conocimiento del
alumno como unidad biosiquica.

Sustenta la seleccidn de contenidos, objetivos, el estable-
cimiento de secuencias de aprendizaje ctc.

SOCIOLOGIA

Sistematiza principios que permiten comprenderlos aportes
del contexto sociocultural.

Permite comprender las relaciones que se establecen entre
las demandas sociales y el proceso curricular.

ANTROPOLOGIA

Aporta principios para comprender el papel de la cultura
dentro del proceso curricular.

Permite analizar el papel que juega la incorporacién de
elementos provenientes de la cultura sistematizada y la
cotidiana.

Posibilita la comprensidn de los procesos de endocultura-
cién y aculturacién que se dan dentro del proceso curricu-
lar.




TEMA IV

ENFOQUES CURRICULARES
Y MODELOS DE PLANIFICACION
DEL CURRICULO

SUMARIO

Introduccién
1. Enfoques Curriculares
2. Modelos de Planificacién Curricular
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OBJETIVOS

Una vez concluido el estudio del tema, el estu-
diante serd capaz de:

- Explicar qué es un enfoque curricular y un
modelo de planificacidn curricular y el papel
que estos juegan dentro del proceso de plani-
ficacidn curricular.

- Caracterizar los enfoques curriculares: psi-
cologista, academicista, tecnoldgico, sociorre-
construccionista y dialéctico.

- Comparar la forma en que los diferentes en-
foques curriculares caracterizan cada uno de
los elementos del curriculo.

- Caracterizar los tres tipos de modelo de planj-
ficacién del curriculo: lineal, sistémico e inte-
grador.

- Identificar las relaciones que existen entre los
enfoques curriculares y los modelos de plani-
ficacién del curriculo.



INTRODUCCION

En este tema se desarrollan dos aspectos fundamentales dentro de la problemdtica del
curriculo: los enfoques curriculares y los modelos de planificacién del curriculo.

En cuanto al primer aspecto, lo relativo a los enfoques, se pretende que el futuro docente
comprenda la importancia que tienen, para el desarrollo de su labor pedagdgica, conocer la opcion
tedrica asumida por el sistema educativo para caracterizar y organizar los elementos del curriculo,
pues esto le permitird concretar esa opcion en el nivel institucional.

Se pretende también que el estudiante analice diferentes enfoques, ademds del vigente en el pais,
con el propdsito de ampliar su vision y permitirle adaptarse a cualquier cambio o innovacién que se
dé en este campo. En este sentido se analizan los enfoques psicologista, academicista, tecnolégico,
socio-reconstruccionista 'y dialéctico.

Enrelacion con el segundo subtema: modelos de planificacion del curriculo, se parte de definir
qué es un modelo para establecer luego las relaciones que existen entre estos modelos y los enfoques
curriculares. Finalmente se caracterizan tres tipos de modelos que son los lineales, los sistémicos
y los integradores.

Al estudiar este tema es muy importante que el alumno tenga presente que si bien, como futuro
educador, no le corresponderd decidir sobre el enfoque curricular ni elaborar el modelo de planifi-
cacion del curriculo que se aplicard en el pais, es en el nivel de responsabilidad que le corresponde
a él -en la institucion educativa- donde se hardan operativos el modelo y el enfoque vigentes para el
pais, por lo que debe tener muy presentes los alcances de esta temdtica, como se verd en el tema
siguiente.

1.  ENFOQUES CURRICULARES

Los enfoques curriculares constituyen el énfasis tedrico que se adopta en determinado sistema
educativo para caracterizar y organizar internamente los elementos que constituyen el curriculo. Asi,
puede decirse que el enfoque curricular es un cuerpo tedrico que sustenta la forma en que se
visualizarén los diferentes elementos del curriculo y cémo se concebirdn sus interacciones, de acuerdo
con el énfasis que se dé a algunos de esos elementos. Esto implica que el enfoque curricular es el que
orienta los planteamientos curriculares que se concretan en acciones especificas de disefio curricular,
tales como la elaboracién de planes y programas de estudio.

En cuanto a la determinacidn y caracterizacion de los enfoques curriculares, existen diversas
posiciones que han sido sustentadas por estudiosos en diferentes momentos. Esto significa que no hay
una sola clasificacién ni una descripcién tinica de los enfoques curriculares. En ocasiones las variantes
son solo de hombre. En este trabajo no se pretende ser exhaustivos, sino seleccionar algunos enfoques
con sustento en posiciones de diferentes autores. Se han seleccionado aquellos que se conocen y
aplican mas en los sistemas educativos latinoamericanos.

En esta linea, se presentan los siguientes enfoques curriculares, psicologista, socio-reconstruc-
cionalista, academicista, tecnoldgico, dialéctico.

Ladecisién en cuanto al enfoque curricular que se asumird en un determinado sistema educativo
es tomada en el nivel central del sistema, para que sea ejecutado en los otros niveles: regional e
institucional. Esto hace necesario que los docentes conozcan el enfoque vigente para que puedan
orientar su trabajo de planificacién y ejecucién del curriculo en el nivel institucional en forma
congruente con ese enfoque.

Lo anterior significa que el conocimiento del enfoque curricular es 1o que posibilitard al docente
comprender las intencionalidades y las expectativas a los que responden los planes y programas de
estudio que debe replanificar y aplicar en el nivel de aula.
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Vale destacar que el enfoque curricular puede variar, de acuerdo con la politica educativa y las
intencionalidades sociales; por esta razén, el docente debe conocer diferentes enfoques ademds del
vigente, pues esto le permitird asumir cualquier informacién que se plantee en este campo.

Siguiendo los planteamientos de Abrahan Magendzo (1986) y de Rolando Pinto (1987) se
incluye unadescripcién de los enfoques seleccionados, en términos del énfasis tedrico que los sustenta.

a) Enfoque Psicologista

Este enfoque se centra en los andlisis psicoldgicos del individuo, los cuales pueden adoptar un
cardcter conductista, personalista, etc, de acuerdo con la concepcién de individuo que se maneje.

Los fundamentos que lo sustentan son solo las teorias especificas del desarrollo, de la psicologia
del campo, de la psicologia clinica, genética, etc.

b) Enfoque academicista e intelectualista

Este enfoque se centra en la valoracién de contenido cultural sistematizado y en el proceso de
transmisién de ese contenido, que permite la imposicién de ese capital cultural.

Acentia el cardcter instrumental de la escuela como transmisora de la cultura universal,
visualizada como asignaturas aisladas. Por tanto privilegia la formacién intelectual del individuo.

Este enfoque se sustenta tedricamente en la filosofia idealista, en general, y en las ciencias
sociales que justifican la division del trabajo y de la cultura en la sociedad occidental, 1o que lleva a
los planes de estudio centrados en las disciplinas y asignaturas.

¢) Enfoque Tecnolégico

Este enfoque pretende alcanzar mayor racionalidad en el proceso de transmisién de los con-
tenidos educacionales, para que este sea més eficiente.

Los fundamentos tedricos que lo sustentan provienen de la psicopedagogia y la filosofia edu-
cacional conductista y pragmatica.

d) Enfoque Socio-reconstruccionista

Pretende este enfoque transformar la educacion en un proceso de socializacidn o culturalizacién
de la persona. Por ello se centra en el individuo como realidad socio-cultural y en la sociedad como
realidad sistematica e institucional.

Los sustentos tedricos a que se recurre en este enfoque son las orientaciones funcionales
estructuralistas que visualizan la sociedad como un sistema de interrelaciones funcionales y estruc-
turales.

Asi mismo, acude a posiciones tedricas como el liberalismo idealista y algunos aspectos
provenientes de la economia politica y del estructuralismo antropoldgico y, en la actualidad, de la
cibernética social.

e) Enfoque Dialéctico

Este enfoque enfatiza en el cardcter de accidn socialmente productiva de la educacion. Asume
como esencial en el curriculo la praxis como el medio de relacién entre el sujeto y la realidad.

Lapraxis se conceptualiza en formadiferente segun se plantee desde la perspectiva del idealismo
o el materialismo; esto genera diferentes opciones dentro del enfoque dialéctico.

Ademas de los aportes del materialismo y el idealismo, este enfoque puede asumir fundamen-
tos tedricos de la teoria cientifica proveniente de la filosofia politica, de la economia politica y de la
sociologia de 1a accién. De igual forma posee una fuente base tedrica-epistemoldgica sustentada en
el materialismo dialéctico.

Con el prop6sito de que se puedan' analizar estos enfoques de manera comparativa y para
explicarlas mejor, se presentan en un cuadro de doble entrada, donde se caracteriza cada enfoque en
relacién con la forma en que visualiza algunos de los elementos del curriculo.
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En el andlisis del cuadro, puede apreciarse la forma en que cada uno de los enfoques curriculares
visualiza los diferentes elementos del curriculo.

Si el docente tiene claridad sobre el enfoque curricular que sustenta el curriculo que se estd
desarrollando en su escuela, tendrd mayores posibilidades de que el procesos que se desarrolle en su
institucién operacionalice esos planteamientos tedricos. Esto significa que solo asi se lograré que los
enfoques curriculares no sean tinicamente posiciones tedricas escritas sino que se concentren en los
procesos curriculares reales.

2. MODELOS DE PLANIFICACION CURRICULAR

Como se cit6 anteriormente, los enfiques curriculares constituyen la opcidn tedrica que asume
un determinado sistema educativo para caracterizar y establecer las interacciones entre los elementos
del curriculo.

Estos enfoques originan una serie de modelos curriculares, entendidos como la estructura de
organizacion del curriculo.

Lo anterior permite definir el modelo curricular como la representacién gréafica y conceptual del
proceso de planificacién del curriculo. Conceptual en tanto incluye la visualizacion tedrica que se da
acada uno de los elementos del curriculo; es decir la forma como estos se van a concebir y caracterizar
con sustento en el énfasis tedrico propio del enfoque, y gréafica en tanto muestra las interrelaciones que
se dan entre esos elementos mediante una representacion esquematica que ofrece una visién global del
modelo curricular. En él se incorporan los elementos, organizados de acuerdo con la forma en que
interactian unos con otros. Asimismo, en el modelo se evidencia el lugar que ocupa cada uno de esos
elementos, lo que permite percibir la importancia o prioridad de cada uno de ellos segtin el enfoque
que se asuma.

Para comprender el papel que juegan los modelos de planificacién curricular dentro de un
sistema educativo es necesario clasificar la relacion que existe entre estos y los enfoques curriculares.

En este sentido debe aclararse que el enfoque curricular provee las lineas que permiten percibir
cémo se visualiza cada uno de los elementos del curriculo. Con base en esa visualizacién los
disefiadores del curriculo en el nivel central de planificacién plantean el modelo curricular que servira
como guiadel proceso de planificacién y ejecucién del curriculo. Esto es, elaboran una representacién
grafica y conceptual en la que se presentan los elementos organizados de acuerdo con el papel que van
a asumir y con la forma en que se van a interrelacionar para llenar las intencionalidades del enfoque
que los sustentan.

De acuerdo con la caracterizacién que se ha dado sobre lo que es un modelo de planificacién
curricular, puede afirmarse que en ellos se manifiesta la dindmica de este proceso, en tanto incorporan
la forma en que se relacionan los elementos del curriculo.

Existen tres tipos fundamentales de modelos de planificacién curricular, de acuerdo con las
formas de relacién que se dan entre los elementos del curriculo:

a) Modelos lineales
b) Modelos sistémicos
¢) Modelos integradores.

a) Modelos Lineales

Estos modelos se caracterizan por establecer una relacién lineal de reaccién en cadena de
elemento a elemento del curriculo. Asi por ejemplo, en ellos se pueden plantear los objetivos como
elementos de los que se derivan una serie de contenidos que condicionan determinadas estrategias
metodoldgicas, etc.
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Un ejemplo de modelo lineal es el elaborado por el Profesor Tyler.

MODELO LINEAL DEL PROFESOR TYLER

ESPECIALISTAS SOCIEDAD ALUMNO

™\ v s

OBJETIVOS SUGERIDOS

V

FILTRO DE FILOSOFIA

V

FILTRO DE SICOLOG{A

\4

OBJETIVOS DEFINIDOS

v

SELECCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

\%

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

\4

EVALUACION DE EXPERIENCIAS

A

REINICIACION DE CICLO.

96 FUENTE: Leyton, Mario y Ralph W. Tyler. Planeamiento educacional. Chile, Editorial Universitaria, 1969, p.18.



TEMA IV

ENFOQUES CURRICULARES

Y MODELOS DE PLANIFICACION
DEL CURRICULO

SUMARIO

Introduccién
1. Enfoques Curriculares ‘
2. Modelos de Planificacién Curricular
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OBJETIVOS

Unavez concluido el estudio del tema, el estu-
diante serd capaz de:

- Explicar qué es un enfoque curricular y un
modelo de planificacién curricular y el papel
que estos juegan dentro del proceso de plani-
ficacion curricular.

- Caracterizar los enfoques curriculares: psi-
cologista,academicista, tecnolégico, sociorre-
construccionista y dialéctico.

- Comparar la forma en que los diferentes en-
foques curriculares caracterizan cada uno de
los elementos del curriculo.

- Caracterizar los tres tipos de modelo de plani-
ficacién del curriculo: lineal, sistémico e inte-
grador.

- Identificar las relaciones que existen entre los
enfoques curriculares y los modelos de plani-
ficacién del curriculo.



INTRODUCCION

En este tema se desarrollan dos aspectos fundamentales dentro de la problemdtica del
curriculo: los enfoques curriculares y los modelos de planificacién del curriculo.

En cuanto al primer aspecto, lo relativo a los enfoques, se pretende que el futuro docente
comprenda la importancia que tienen, para el desarrollo de su labor pedagégica, conocer la opcion
tedrica asumida por el sistema educativo para caracterizar 'y organizar los elementos del curriculo,
pues esto le permitird concretar esa opcion en el nivel institucional.

Se pretende también que el estudiante analice diferentes enfoques, ademds del vigente en el pais,
con el propdsito de ampliar su vision y permitirle adaptarse a cualquier cambio o innovacion que se
dé en este campo. En este sentido se analizan los enfoques psicologista, academicista, tecnolégico,
socio-reconstruccionista y dialéctico.

Enrelacion con el segundo subtema: modelos de planificacion del curriculo, se parte de definir
qué es un modelo para establecer luego las relaciones que existen entre estos modelos 'y los enfoques
curriculares. Finalmente se caracterizan tres tipos de modelos que son los lineales, los sistémicos
y los integradores.

Al estudiar este tema es muy importante que el alumno tenga presente que si bien, como futuro
educador, no le corresponderd decidir sobre el enfoque curricular ni elaborar el modelo de planifi-
cacion del curriculo que se aplicard en el pais, es en el nivel de responsabilidad que le corresponde
a él -en la institucion educativa- donde se haran operativos el modelo y el enfoque vigentes para el
pais, por lo que debe tener muy presentes los alcances de esta temdtica, como se verd en el tema
siguiente.

1.  ENFOQUES CURRICULARES

Los enfoques curriculares constituyen el énfasis tedrico que se adopta en determinado sistema
educativo para caracterizar y organizar internamente los elementos que constituyen el curriculo. Asi,
puede decirse que el enfoque curricular es un cuerpo tedrico que sustenta la forma en que se
visualizardn los diferentes elementos del curriculo y cémo se concebirén sus interacciones, de acuerdo
con el énfasis que se dé a algunos de esos elementos. Esto implica que el enfoque curricular es el que
orienta los planteamientos curriculares que se concretan en acciones especificas de disefio curricular,
tales como la elaboracién de planes y programas de estudio.

En cuanto a la determinacion y caracterizacion de los enfoques curriculares, existen diversas
posiciones que han sido sustentadas por estudiosos en diferentes momentos. Esto significa que no hay
unasolaclasificaciénni una descripcién unica de los enfoques curriculares. En ocasiones las variantes
son solo de hombre. En este trabajo no se pretende ser exhaustivos, sino seleccionar algunos enfoques
con sustento en posiciones de diferentes autores. Se han seleccionado aquellos que se conocen y
aplican m4s en los sistemas educativos latinoamericanos.

En esta linea, se presentan los siguientes enfoques curriculares, psicologista, socio-reconstruc-
cionalista, academicista, tecnoldgico, dialéctico.

La decision en cuanto al enfoque curricular que se asumird en un determinado sistema educativo
es tomada en el nivel central del sistema, para que sea ejecutado en los otros niveles: regional e
institucional. Esto hace necesario que los docentes conozcan el enfoque vigente para que puedan
orientar su trabajo de planificacién y ejecucién del curriculo en el nivel institucional en forma
congruente con ese enfoque.

Lo anterior significa que el conocimiento del enfoque curricular es 1o que posibilitard al docente
comprender las intencionalidades y las expectativas a los que responden los planes y programas de
estudio que debe replanificar y aplicar en el nivel de aula.
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Vale destacar que el enfoque curricular puede variar, de acuerdo con la politica educativa y las
intencionalidades sociales; por esta razon, el docente debe conocer diferentes enfoques ademds del
vigente, pues esto le permitird asumir cualquier informacién que se plantee en este campo.

Siguiendo los planteamientos de Abrahan Magendzo (1986) y de Rolando Pinto (1987) se
incluye unadescripcién de los enfoques seleccionados, en términos del énfasis tedrico que los sustenta.

a) Enfoque Psicologista

Este enfoque se centra en los andlisis psicoldgicos del individuo, los cuales pueden adoptar un
carédcter conductista, personalista, etc, de acuerdo con la concepcidn de individuo que se maneje.

Los fundamentos que lo sustentan son solo las teorias especificas del desarrollo, de la psicologia
del campo, de la psicologia clinica, genética, etc.

b) Enfoque academicista e intelectualista

Este enfoque se centra en la valoracién de contenido cultural sistematizado y en el proceso de
transmisién de ese contenido, que permite la imposicién de ese capital cultural.

Acentda el cardcter instrumental de la escuela como transmisora de la cultura universal,
visualizada como asignaturas aisladas. Por tanto privilegia la formacién intelectual del individuo.

Este enfoque se sustenta tedricamente en la filosofia idealista, en general, y en las ciencias
sociales que justifican la division del trabajo y de la cultura en la sociedad occidental, o que lleva a
los planes de estudio centrados en las disciplinas y asignaturas.

¢) Enfoque Tecnoldgico

Este enfoque pretende alcanzar mayor racionalidad en el proceso de transmision de los con-
tenidos educacionales, para que este sea mas eficiente.

Los fundamentos tedricos que lo sustentan provienen de la psicopedagogia y la filosofia edu-
cacional conductista y pragmatica.

d) Enfoque Socio-reconstruccionista

Pretende este enfoque transformar la educacién en un proceso de socializacién o culturalizacién
de la persona. Por ello se centra en el individuo como realidad socio-cultural y en la sociedad como
realidad sistematica e institucional.

Los sustentos tedricos a que se recurre en este enfoque son las orientaciones funcionales
estructuralistas que visualizan la sociedad como un sistema de interrelaciones funcionales y estruc-
turales.

Asi mismo, acude a posiciones tedricas como el liberalismo idealista y algunos aspectos
provenientes de la economia politica y del estructuralismo antropoldgico y, en la actualidad, de la
cibernética social.

e) Enfoque Dialéctico

Este enfoque enfatiza en el cardcter de accidn socialmente productiva de la educacion. Asume
como esencial en el curriculo la praxis como el medio de relacién entre el sujeto y la realidad.

Lapraxis se conceptualiza en formadiferente seguin se plantee desde la perspectiva del idealismo
o el materialismo; esto genera diferentes opciones dentro del enfoque dialéetico.

Ademas de los aportes del materialismo y el idealismo, este enfoque puede asumir fundamen-
tos tedricos de la teoria cientifica proveniente de la filosofia politica, de la economia politica y de la
sociologia de la accién. De igual forma posee una fuente base tedrica-epistemoldgica sustentada en
el materialismo dialéctico.

Con el propdsito de que se puedan analizar estos enfoques de manera comparativa y para
explicarlas mejor, se presentan en un cuadro de doble entrada, donde se caracteriza cada enfoque en
relacién con la forma en que visualiza algunos de los elementos del curriculo.
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En el andlisis del cuadro, puede apreciarse la forma en que cada uno de losenfoques curriculares
visualiza los diferentes elementos del curriculo.

Si el docente tiene claridad sobre el enfoque curricular que sustenta el curriculo que se esta
desarrollando en su escucla, tendrd mayores posibilidades de que el procesos que se desarrolle en su
institucién operacionalice esos planteamientos tedricos. Esto significa que solo asi se lograr4 que los
enfoques curriculares no sean tnicamente posiciones tedricas escritas sino que se concentren en los
procesos curriculares reales.

2. MODELOS DE PLANIFICACION CURRICULAR

Como se citd anteriormente, los enfiques curriculares constituyen la opcién tedrica que asume
un determinado sistema educativo para caracterizar y establecer las interacciones entre los elementos
del curriculo.

Estos enfoques originan una serie de modelos curriculares, entendidos como la estructura de
organizacion del curriculo.

Lo anterior permite definir el modelo curricular como la representacién grafica y conceptual del
proceso de planificacion del curriculo. Conceptual en tanto incluye la visualizacion tedrica que se da
acadauno de los elementos del curriculo; es decir la forma como estos se van a concebir y caracterizar
con sustento en el énfasis tedrico propio del enfoque, y grafica en tanto muestra las interrelaciones que
se dan entre esos elementos mediante una representacion esquemaética que ofrece una vision global del
modelo curricular. En él se incorporan los elementos, organizados de acuerdo con la forma en que
interactian unos con otros. Asimismo, en el modelo se evidencia el lugar que ocupa cada uno de esos
elementos, lo que permite percibir la importancia o prioridad de cada uno de ellos segtin el enfoque
que se asuma.

Para comprender el papel que juegan los modelos de planificacién curricular dentro de un
sistema educativo es necesario clasificar la relacion que existe entre estos y los enfoques curriculares.

En este sentido debe aclararse que el enfoque curricular provee las lineas que permiten percibir
cémo se visualiza cada uno de los elementos del curriculo. Con base en esa visualizacién los
disefiadores del curriculo en el nivel central de planificacién plantean el modelo curricular que servird
como guiadel proceso de planificacién y ejecucién del curriculo. Esto es, elaboran una representacién
grafica y conceptual en la que se presentan los elementos organizados de acuerdo con el papel que van
a asumir y con la forma en que se van a interrelacionar para llenar las intencionalidades del enfoque
que los sustentan.

De acuerdo con la caracterizacién que se ha dado sobre lo que es un modelo de planificacién
curricular, puede afirmarse que en ellos se manifiesta la dindmica de este proceso, en tanto incorporan
la forma en que se relacionan los elementos del curriculo.

Existen tres tipos fundamentales de modelos de planificacién curricular, de acuerdo con las
formas de relacién que se dan entre los elementos del curriculo:

a) Modelos lineales
b) Modelos sistémicos
¢) Modelos integradores.

a) Modelos Lineales

Estos modelos se caracterizan por establecer una relacién lineal de reaccién en cadena de
elemento a elemento del curriculo. Asi por ejemplo, en ellos se pueden plantear los objetivos como
elementos de los que se derivan una serie de contenidos que condicionan determinadas estrategias
metodoldgicas, etc.
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Un ejemplo de modelo lineal es el elaborado por el Profesor Tyler.

MODELO LINEAL DEL PROFESOR TYLER

ESPECIALISTAS SOCIEDAD ALUMNO

~ |

OBJETIVOS SUGERIDOS

v

FILTRO DE FILOSOFIA

V

FILTRO DE SICOLOGIA

V

OBJETIVOS DEFINIDOS

v

SELECCION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

V

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

v

EVALUACION DE EXPERIENCIAS

/\

REINICIACION DE CICLO.

96 FUENTE: Leyton, Mario y Ralph W. Tyler. Planeamienta educacional. Chile, Editorial Universitaria, 1969, p.18.




b) Modelos sistematicos

En este tipo de modelos, se plantea el curriculo como subsistema de sistemas englobantes tales
como el sistema social en que este se desenvuelve. En ellos se asume ¢l proceso curricular desde la
totalidad hacialas partes y en sus relaciones con otros sistemas. Esto hace que el curriculo se enmarque
en el macro sistema socio-histérico cultural y asuma su sentido en tanto llene las intencionalidades

sociales.

Para ilustrar este tipo de modelos se incluye un cjemplo plantcado por Viola Soto.

MODELO CURRICULAR

Y AMBIENTE SOCIO - HISTORICO CULTURAL

MACRO - AMBIENTE

LO QUE DEBE SER
EDUCANDO FINAL

EVAL. FINAL

PARTICIPACION DE ELEMENTOS

TECNICOS, MATERIALES

IUMANOS Y FINANCIEROS,

RO-AMBIENTE

=

EDUCANDO PRESENTE
LO QUE ES OBJ. DEF.

ALNIIIAY =~ OYDIN

MI(

DIAGNOSTICO

L
OBJ. TENTATIVOS

L 1

SELECCION

NECESIDADES
EDUCANDO

PATRIMONIO
CULTURAL

MACRO - AMBIENTE

FUENTE: Soto, Viola, Desarrollo de Modelos Curriculares. Tomo I. Chile, 1976, p.176.
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¢) Modelos integradores

En los modelos integradores, los clementos del curriculo se visualizan en sus mutuas relaciones,
que se conciben como un proceso permanente de interaccion. En ellos los elementos del curriculo
entran en una real comunicacion que genera un ciclo dentro del plancamicento del curriculo

Asi por ejemplo, los objetivos condicionan el contenido y las estrategias metodoldgicas a la vez
que estas condicionan los recursos y el ambiente, los cuales deben proveer el material necesario para
alcanzar los objetivos, etc.

A manera de ¢jemplo se incluye el modelo plantcado por Mario Leyton.
MODELO INTEGRADO

I ELEMENTOS ESENCIALES

-

~

o [~
| \
I
Se mﬂt} ven
muluamenle
"z I
\\“
/ \ "‘N"/ I ‘“S\ o
@
0% (A

Fuentes de
infomacion:

. Educando

. Vida contem-
poranea.

. Acervo Cul-

II. PROCESOS

BASICOS
O
- 7 A — — T
| |
Seleccién ] Organizacion
Evaluacién
- -
I |
I |
| |
| |
| - " 1
l |
I |
I l

III. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

98 FUENTE: Leyton, Mario y Ralph W. Tyler. Planeamiento educacional. Chile, Editorial Universitaria, 1969, p.18.




Vale destacar, que existen tantos modelos de planificacion del curriculo como niveles o
modalidades educativas sc deseen organizar. Esto implica que de un mismo enfoque podrén derivar
diversos modelos e incluso que de un mismo momento y espacio podran coexistir diferentes modelos;
por ejemplo uno para ¢l sistema educativo formal académico, otro para la educacién técnica, otro para
el sistema no formal, etc.

En esta linea es pertinente analizar los planteamientos de Rolando Pinto (1987) en relacion con
el cardcter que poscen los modelos que derivan de algunos de los enfoques curriculares.

El enfoque psicologista da origen a modelos centrados en la persona o desarrollo personal.
Enfatizan en los valores, las actitudes, los sentimientos, las necesidades, los intereses, etc. que
caracterizan al alumno.

El enfoque socio-reconstruccionista origina modelos que privilegian las relaciones entre el
individuo y la sociedad.

Del enfoque academicista o intelectualista derivan modelos centrados en las disciplinas de
estudio. En ellos lo fundamental es la transmisién de la cultura universal sistematizada por lo que
privilegian la formacion intelectual del individuo.

Los modelos que se sustentan en el enfoque tecnoldgico se caracterizan por enfatizar en la
busquedadeestrategias més efectivas para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje; son
modelos que dan primacia a la instruccién programada, los paquetes instruccionales, los sistemas
modulares, etc.

Por su parte, el enfoque dialéctico origina modelos participativos y centrados en la experiencia
cotidiana y en la forma como el individuo aprehende y transforma esa realidad inmediata. Asi se
incorporan modelos de cardcter integrador y tratan de llegar a globalizar el conocimiento de la realidad
histdrica y estructural.

En este tema se ha planteado una vision tedrica de lo que son los modelos curriculares y sus
relaciones con los enfoques del curriculo. Si bien el docente no tiene entre sus tareas elaborar estos
modelos curriculares, es fundamental que los conozca; pues sin duda ellos condicionan el proceso de
elaboracioén y ejecucion del curriculo en el nivel de aula.

El docente debe planificar el curriculo en el nivel institucional con sustento en el modelo
curricular vigente, por tal razon es esencial que comprenda ese modelo y analice la forma en que se
plantean las relaciones entre los elementos del curriculo.

El conocimiento de ese modelo le permite al educador asumir el enfoque curricular que sustenta
el sistema educativo y que concreta las intencionalidades socioeducativas.

En esta linea, lo importantes es que el docente tenga presente que existen modelos curriculares
diferentes, que comprenda su papel dentro del proceso de planeamiento y ejecucion del curriculoy que
pueda enfrentarse a ellos e interiorizarlos.
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ENFOQUES
CURRICULARES

ESQUEMA RESUMEN

- Los enfoques curriculares constituyen el énfasis teérico
que se adopta en un sistema educativo para caracterizar y
organizar los elementos que constituyen el curriculo.

- Esteenfoque curricular orienta tedricamente los planteam-
ientos curriculares que se concretan en acciones como la
elaboracién de planes y programas de estudio.

- La seleccién del enfoque curricular que se adoptara en un
sistema educativo se toma en el nivel nacional, para que se
concrete en el planeamiento y ejecucion del curriculo en el
nivel institucional.

- Existen diferentes clasificaciones y descripciones de en-
foque curricular, en este trabajo se analizan los siguientes:
psicologista, academiscista, tecnolégico, socio-reconstruc-
cionista y dialéctico.

Enfoque psicologista

Se centra en los andlisis psicoldgicos del individuo. Pueden
adoptar un caricter personalista, conductista, etc., de acuerdo
con la concepcién del individuo que se maneje.

Enfoque academicista

Este enfoque se centra en la valoracidn del contenido cultural
sistematizado y en el proceso de transmisién de ese contenido.

Enfoque tecnolégico

Pretende alcanzar mayor racionalidad en el proceso de
transmisién de los contenidos educacionales para que este sea
maés eficiente.

Enfoque socio reconstruccionista

El enfoque socio-reconstruccionista pretende transformar la
educacién en un proceso de socializacién o culturalizacién de
la persona, por ello se centra en el individuo como realidad
sociocultural y la sociedad como realidad sitémica e insti-
tucional.

Enfoque daléctico
Enfatiza.a en el cardcter de accién socialmente productiva de

laeducacién. Asume la praxis como ¢l medio de relacién entre
el sujeto y la realidad.
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ENFOQUES
CURRICULARES

MODELOS )
DE PLANIFICACION
CURRICULAR

Cada uno de estos enfoques curriculares caracteriza de ma-
nera particular los elementos del curriculo y el papel que estos
asumirdn en el proceso curricular.

Asi, objetivos, contenidos, recursos, ctc. tendrdn un matiz,
una intencién y un papel diferente de acuerdo con el enfoque
que se asuma.

- El modelo de planificacién curricular es la estructura de
organizacion del curriculo. Es una representacion grafica
y conceptual del curriculo. Es lo que se incorporan los
elementos organizados de acuerdo con la forma cn que se
rclacionan unos con otros y asumiendo la conceptuali-
zacion que se le ha dado con sustento en el enfoque a que
responde.

- Existentantos modelos de planificacion del curriculo como
modalidades o niveles educativos se deseen organizar.

- Dependiendo del enfoque que sustentan los modelos, estos
poseen determinadas caracteristicas. Asi: el enfoque psi-
cologista origina modelos centrados en la persona o de de-
sarrollo personal; del socio-reconstruccionista derivan
modelos que privilegian las relaciones entre el individuo y
la sociedad; el academicista genera modelos centrados en
las disciplinas de estudio; los modelos que se sustentan en
cl enfoque tecnoldgico se caracterizan por enfatizar en la
busqueda de estrategias més efectivas para el desarrollo de
los procesos de enseflanza y aprendizaje; finalmente, el
enfoque dialéctico origina modelos de planificacién cu-
rricular participativos y centrados en la experiencia coti-
diana y en la forma en que el individuo aprehende y trans-
forma esa realidad inmediata.

- Existen tres tipos de modelos de planificacion curricular,
de acuerdo con las formas de relacionarse los elementos del
curriculo: Modelos lincales, sistémicos e integradores.

Modelos lincales

Se caracterizan por establecer una relacion lineal de reaccién
en cadena de elemento a elemento del curriculo.

Modelos sistémicos

Estos modelos conciben el curriculo como subsistema de
subsistemas mayores como el social.

Modelos integradores

En estos modelos los elementos de el curriculo se visualizan

(_ ©n sus mutuas interrelaciones.



EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Con la intencion de que usted corrobore el grado en que ha alcanzado los objetivos propues-
tos, se le plantea a continuacion una serie de ejercicios.

1. De acuerdo con los plantcamientos del tema, defina qué es un enfoque curricular.

2. Con base en el andlisis del cuadro, especificar cual selecciones los dos enfoques que a su juicio
presenten mas diferencias entre ellos. Justifique su seleccidn, explicando las diferencias que se
dan entre esos dos enfoques.

3. Analice un documento curricular vigente en el pais (programas de estudio, guia curricular, etc),
contrastando la forma en que en €l se plantean los objetivos, el papel del alumno, la metodologia,
etc, con los planteamientos que se incluyen en el cuadro sobre los enfoques curriculares. Con base
en las conclusiones de su andlisis, determine a qué enfoque curricular responde ese documento.
Sefiale en los siguientes renglones el nombre del enfoque y demuestre con ejemplos por qué lo
considera asi.

4. Con base en el estudio de los diferentes enfoques que se han presentado en este tema y en el
conocimiento que usted tiene del sistema educativo costarricense, jcudl cree es el enfoque que ha
predominado en nuestro pais? Justifique su respuesta.
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5. Siusted tuviera que escoger uno de los enfoques curriculares estudiados, para sustentar en él el
curriculo de nuestro pais para los préximos cinco afios, ;cudl escogeria y por qué?

6. Explique por qué se afirma que el modelo curricular es una representacion gréfica y conceptual
del proceso de planificacién curricular.

7. De acuerdo con lo planteado en el tema, cada uno de los enfoques curriculares genera un
determinado tipo de modelos curriculares. En el siguiente cuadro anote las caracteristicas propias
de los modelos que derivan de cada uno de los enfoques.

ENFOQUES CARACTERISTICAS DE LOS MODELOS
CURRICULARES DERIVADOS DE CADA ENFOQUE
a)
1- Psicologista
b)
a)
2- Academicista
b)
a)
3- T 16gic
ecnoldgico b)
a)
4- Socio-reconstruccionista b)
a)
5- Dialéctico
b)

8. Escriba el nombre de los tres tipos de modelos curriculares citados en el desarrollo del tema y
caracterice brevemente cada uno de ellos.
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Criterios para orientar las

RESPUESTAS A LOS
EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

1. En surespuesta debi6 incluir en la definicién de lo que es un enfoque curricular los siguientes
aspectos:

- Constituyen el énfasis tedrico que adopta un sistema educativo al caracterizar y organizar los
elementos del curriculo.

- Es un cuerpo teérico que sustenta la forma en que se visualiza cada elemento del curriculo
y las interacciones que s¢ dan entre ellos.

- Orienta tedricamente los planteamientos curriculares que se concretan en acciones como la
elaboracién de planes y programas de estudio.

2. Eneste caso, la scleccion depende de la opinién del alumno, por tanto no se puede plantear aqui
una tnica respuesta.

Lo importante es que usted demuestre, con base en el cuadro, cdmoel tratamiento de los elementos
en los enfoques que selecciond es diferente. Por ejemplo decir que en el enfoque academicista,
el contenido es lo mas importante: en la humanista el centro es el alumno y no el contenido, etc.

3. Larespuesta depende del documento analizado. Es necesario que usted compruebe como se
refleja el enfoque en ese documento; sefialando, por ejemplo, las coincidencias en la manera de
percibir la metodologia, el papel del alumno, etc.

4. EnCostaRicahapredominadoelenfoque academicista. Ensu justificacion pudo sefialar aspectos
como:

- en nuestro pais el curriculo ha enfatizado en el proceso de transmision de contenidos,
- se ha acentuado el papel de la escuela como transmisora de la cultura sistematizada,

- el curriculo se ha centrado en posiciones asignaturistas,

- Se ha privilegiado la formacién intelectual del alumno.

5. Eneste caso las respuestas seran muy personales y variadas. Lo importante es que usted razone
su respuesta en términos de por qué considera que el enfoque que selecciond es el que mejor
responde a lo que Costa Rica requiere en este momento y proyectivamente en el préximo
quinquenio. Asimismo, debe haber demostrado cudles son las caracteristicas de ese enfoque que
le permiten pensar que este llenard las necesidades y expectativas de nuestro pafs.

6. Como representacion grafica, los modelos de planificacién curricular muestran las interacciones
que se dan entre los elementos del curriculo, mediante una representacion esquemadtica que brinda
una vision global de ese proceso curricular. Desde el punto de vista conceptual, el modelo incluye
la visualizacidn tedrica que se daacadaunode loselementos del curriculo; es decir, laformacomo
estos se conciben y caracterizan con sustento en el enfoque curricular.
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7. Contraste su trabajo con el siguiente cuadro:

ENFOQUES
CURRICULARES

CARACTERISTICAS DE LOS MODELOS
DERIVADOS DE CADA ENFOQUE

1-  Psicologista

a) Son modelos centrados en la persona.
b) Enfatizan en los valores, las actitudes, las necesi-
dades, etc, de los alumnos.

2-  Academicista

a) Estos modelos se centran en las disciplinas de
estudio.

b) Enfatizanen la transmisién de la cultura sistemati-
zada.

3-  Tecnoldgico

a) Ponen ¢énfasis en la busqueda de estrategias mas
efectivas para el desarrollo de los procesos de
enscfianza y aprendizaje.

b) Dan primacia a los paquctes instruccionales y
ensefianza modular, etc.

4-  Socio-reconstruccionista

a) Son modelos que enfatizan las realaciones entre cl
individuo y la sociedad.

5-  Dialéctico

a) Se caracterizan por ser modelos participativos ¢
integradores.
b) Secentran en la experiencia cotidiana.




TEMA V

PLANEAMIENTO
Y DISENO CURRICULAR

SUMARIO

Introduccion

1.
2
3

4.
S.
6. Etapas y procedimientos para disefiar los

10.
11.

Concepto de planeamiento curricular
Caracteristicas del planeamiento curricular
Principios que rigen el planeamiento cu-
rricular

laneamiento didactico
Pautas pararealizar el planeamiento didactico

diferentes tipos de planes didécticos

Tipos de unidades didécticas
Procedimientos para elaborar una unidad
didactica

Ejemplos de esquemas para el disefio de
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OBJETIVOS

Unavez concluido el estudio del tema, el es-
tudiante serd capaz de:

- Analizar la aplicabilidad que poseen los con-
ceptos tedricos sobre el curriculo, al realizar el
proceso de planeamiento curricular.

- Explicar las caracteristicas que debe poseer ¢l
planeamiento didactico y los diferentes planes
didacticos.

- Valorarlaimportancia de realizar un adecuado
planeamiento curricular para alcanzar los
objetivos del sistema educativo y con ello
responder alasdemandas y expectativas que ¢l
individuo y la sociedad le plantean a la educa-
cion.

- Aplicar conocimientos técnicos para convertir
el planeamiento didictico en un proceso
cientifico y eficiente.

- Explicar las relaciones que existen entre el
macro y el microplaneamiento, de tal manera
que se acnma el planeamiento didactico en el
nivel de aulacomounaconcreciondel nacional.

- Aplicar los procedimientos adecuados para
elaborar los diferentes tipos de planes didicti-
cos: anual, mensual (Unidad), diario.

- Describir los siguientes principios curricu-
lares: integracién, disciplinariedad, correla-
cién, secuencia vertical, continuidad y co-
herencia horizontal.

- Aplicar los principios curriculares en la or-
ganizacion de los diferentes elementos del
curriculo en el momento de elaborar los dife-
rentes disefios curriculares.



INTRODUCCION

Este tema constituye la parte mds prdctica de este trabajo. En él se retoman los planteamien-
tos tedricos incluidos en los temas anteriores y se hacen operativos, mediante el andlisis de las
implicaciones que estos tienen como elementos fundamentales en el desarrollo del proceso de
planeamiento y disefio curricular.

Se inicia con una definicién y caracterizacién del proceso de planeamiento curricular. Segui-
damente se visualizan los niveles de macro y microplaneamiento.

Considerando la poblacidn a la que va dirigido este trabajo, se da el mayor énfasis al analzszs
del planeamiento curricular en el nivel micro o institucional. En este sentido, se desarrolla
ampliamente lo relativo al planeamiento de los procesos de ensefianza 'y aprendizaje o planeamiento
diddctico. El propdsito esencial es que el futuro docente adquiera los conocimientos, habilidades y
destrezas que le permitan convertir ese planeamiento en un proceso cientlifico y eficiente.

Se ofrecen en el desarrollo del tema una serie de procedimientos prdcticos para la elaboracién
de diferentes tipos de planes: anual, mensual, semanal y diario.

Estos procedimientos se complementan con la presentacion de una serie de esquemas que
podria asumir el disefio de cada uno de esos planes. Estos se incluyen a manera de sugerencia, con
el propésito de que el estudiante tenga una amplia gama de posibilidades para concretar el disefio
curricular, cuando deba asumir esa tarea, dentro de su prdctica pedagégica concreta.

1. CONCEPTO DE PLANEAMIENTO CURRICULAR

Para poder realizar con éxito cualquier actividad es fundamental que previamente a su ejecucion
esta se planee; es decir, que se tomen las previsiones necesarias en términos de qué se hard, qué pasos
se seguirdn, qué recursos se necesitaran, quién tendrd responsabilidad en la accién, etc. Lo anterior
implica que planear es pensar cuidadosamente cudles son las acciones necesarias que deben cumplirse
para alcanzar un determinado objetivo, lograr una meta o cumplir una misién. No hay duda de que
si el individuo debe planear toda actividad que realiza, la educacién -como tarea social fundamental-
€s un proceso que exige planeamiento.

En este sentido es importante definir operativamente el planeamiento, para comprender luego
las implicaciones que este proceso tiene en el desarrollo educativo. Para Retana, el planeamiento es
“...un proceso de diagnéstico, formulacién, ejecucion y evaluacién de planes” (Retana 1986, p. 14)

Si consideramos el proceso educativo como una actividad que implica una serie de decisiones
y prevenciones, puede afirmarse que este debe organizarse mediante un proceso de planeamiento, en
el que se diagnostican necesidades y con base en ellas se elaboran programas y proyectos. Este
planeamiento atiende diferentes aspectos como: orientacién, organizacién del proceso (politica
educativa, estructura, niveles, etc.), recursos (formacién de personal, financiamiento, infraestructura,
etc), curriculo (tipo de hombre y sociedad que se desea alcanzar, fuentes curriculares, planes,
programas, etc.).

De lo anterior se desprende que la educacién exige un proceso global de planeamiento referido
adiferentes aspectos o sectores. Para efectos del desarrollo de este trabajo, interesa atender -de manera
particular- el proceso de planeamiento del curriculo.

El planeamiento curricular no puede ser visto como un proceso indepediente o aislado; por el
contrario, debe visualizarse como una parte del planeamiento educativo. Es decir, como uno de los
grandes campos dentro de ese planeamiento, conjuntamente con el aspecto financiero, la formacién,
y supervisién del personal, la regionalizacion del sistema, etc.
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Antes de analizar el proceso de plancamiento curricular y las implicaciones que este tiene en
el desarrollo de 12 préctica pedagdgica concreta, debe partirse de una definicidn precisa de este
proceso. El planeamiento curricular ha sido definido como “...el conjunto de procesos de prevision,
realizacion y control de las experiencias de aprendizaje deseables en una poblacién educacional
determinada”. (Cfr. Ministerio de Educacién de Perd 1976, pag. 105)

El planeamiento curricular consiste asi, enrecoger las necesidades y aspiraciones de la sociedad,
para darles respuesta educativa, mediante la organizacién de experiencias de aprendizaje que
conduzcan al alumno al desarrollo o fortalecimiento de sus capacidades, valores, actitudes y destrezas.

Las acciones de planeamiento curricular se concretan en una programacion sistematica de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, de su puesta en marcha y de la evaluacién de los resultados; la
cual se desarrolla tanto en el nivel macro {nacional o regional)como en el nivel micro (institucién
educativa, aula).

Esto permite afirmar que existe un proceso de macroplaneamiento y otro de microplancamiento.
En el nivel macro el planeamiento se concreta en la elaboracion de planes de estudio, programas, guias
curriculares, etc.; en el nivel micro se elaboran planes curriculares especificos: mensuales, semanales,
diarios. Este nivel de microplaneamiento constituye el proceso de plancamiento didactico.

En el desarrollo del proceso de planeamiento en el nivel macro, la responsabilidad directa recae
la mayoria de las veces en grupos técnicos, generalmente funcionarios de ministerios. No obstante,
vale sefialar la importancia de que los docentes y , de ser posible, los alumnos y los padres sean
considerados en los procesos de organizacidn, retroalimentacién y validacion de ese planeamiento
curricular. Sin duda, esto hard que los productos que se generen en ella sean mds pertinentes con la
realidad regional, local e institucional.

En relacién con el macroplaneamiento, es pertinente que el docente pueda acercarse a €l,
comprenderlo y utilizarlo cuando realiza el microplaneamiento en el nivel institucional.

En el nivel institucional, donde se efectia el proceso de microplaneamiento, el docente es el
principal responsable de su desarrollo. Sinembargo, es pertinente que involucre a los alumnos, padres
y otros miembros de la comunidad, para que en realidad ese planeamiento responda a las expectativas
y demandas sociales.

Tomando en cuenta el papel que corresponde al docente en el proceso de plancamiento
curricular, en este tema no se analizard con detalle el macro planeamiento sino que se profundizara en
el proceso de planeamiento didactico o0 microplaneamiento.

2. CARACTERISTICAS DEL PLANEAMIENTO CURRICULAR

El planeamiento curricular debe cumplir una serie de caracteristicas para que logre ser eficiente,
entre ellas se destacan:
a) Concebirse como un proceso integral

Esto significa que debe considerar todos los elementos, procesos y sujetos que intervienen en

un plan curricular, visualizdndolos de manera integral; es decir, en sus interrelaciones y no como
aspectos aislados.

b) Ser participativo

Debe propiciar la participacion de todos los actores sociales: alumnos, docentes, padres,
miembros de la comunidad, en los diferentes niveles e instancias del plancamiento.
¢) Visualizarse como un proceso permanente

El planeamiento curricular debe constituirse en un proceso continuo, esto es, debe revisarse

constantemente lo planeado y tomar las previsiones necesarias para que lo planeado se ajuste siempre
a las condiciones presentes.




d) Ser flexible

El planeamiento curricular debe ser flexible, por cuanto en el momento de ¢jecutarlo puede ser
adoptado a circustancias o condiciones inesperadas, que surjan en el desarrollo de las experiencias
concretas; asimismo, es importante retroalimentar ese planeamiento en forma constante, para
incorporarle las modificaciones necesarias.

Es importante que el docente comprenda que este cardcter de flexibilidad no significa que se va
a dar la improvisacion. Las caracteristicas anteriores deben ser consideradas a la hora de elaborar el
planeamiento curricular,en los diferentes niveles en que este se desarrolla.

3. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLANEAMIENTO CURRICULAR

El proceso curricular se rige por una serie de principios, es decir, de enunciados generales que
determinan o fundamentan el planeamiento curricular y se convierten en pautas orientadoras cuya
funcioén principal es servir de base para la organizacidn del curriculo. A continuacién se analizan los
siguientes principios: integracion, secuencia vertical, continuidad y coherencia horizontal.

a) Principio de integracion

Este principio parte de considerar que el conocimiento no es una suma de aspectos sino un todo.
Asi, se concibe que el individuo conoce y comprende el mundo como una totalidad y, por tal razdn,
los conocimientos deben integrarse o relacionarse entre si.

Laintegracion como principio que rige la organizacién curricular, se aplica en diferentes niveles
o momentos. En una primera instancia, hay una serie de asignaturas que se conforman mediante la
integracion de los aportes provenientes de diferentes disciplinas. Asi los Estudios Sociales- por
ejemplo- integran elementos de la politica, de la historia, de la economia, de la geografia, de la
sociologia, de la antropologia, etc.

Ademds de este tipo de integracidn, al organizar el curriculo es importante integrar las diferentes
asignaturas del plan de estudio. Esto es, establecer relaciones entre las Ciencias, la Matematica, la
Educacion Fisica, de tal manera que el alumno pueda alcanzar una vision integrada del mundo,
mediante el desarrollo de un proceso de aprendizaje integrado.

Lo anterior significa que se buscaagrupar los saberes o conocimientos en niicleos, estableciendo
relaciones entre ellos. De acuerdo con este principio las asignaturas deben entrar en relacion unas con
otras, de tal manera que los conocimientos que ellas incluyen se integren.

La integracion puede tener diferentes grados, que van desde una integracién total, en que se
eliminan las fronteras entre las asignaturas o las disciplinas, hasta niveles menores en los que cada
asignatura aporta temdticas, metodologias, procedimientos etc. para enfrentar un determinado tema,
problema o situacién pero manteniendo su propia identidad.

El primer nivel de integracién se da en casos como el de las ciencias -como asignatura- donde
se integran elementos de la biologia, quimica, fisica, etc. los cuales desaparecen como disciplinas
separadas, y se incorporan en un nivel total de integracion.

También se alcanza este grado de integracién cuando desaparecen las asignaturas y el
conocimiento se organiza por ejes tematicos. Estos ejes teméticos son un fendmeno, hecho o situacién
de la realidad que el sujeto de aprendizaje esté viviendo, alrededor del cual se organiza el aporte de
las diferentes asignaturas, con el propdsito de que estos aportes permitan la aprehension, comprension,
analisis y transformacién, del hecho, fenémeno o situacion.

Como ya se planted, se logra una integracion total del conocimiento y las asignaturas pierden
su configuracion particular. En esta perspectiva podria pensarse en un ejemplo como el siguiente: se
desarrolla con nifios de II grado el eje ““ El nifio y su hogar”; dentro de esa temética van incorporados
elementos provenientes de la ciencia (caracteristicas fisicas del nifio, habitos higiénicos), de Estudios
Sociales (la familia, costumbres, valores), de Espafiol (formas de comunicacion entre los miembros
de la familia), de Religion (valores, cooperacion, solidaridad). Como puede observarse, cada
asignatura brinda sus aportes pero no se trabaja en ellas por separado.

En otras ocasiones, la integracién puede ser mas débil; en este caso las asignaturas se relacionan
o correlacionan, pero cada una mantiene su propia identidad.

Un ejemplo de correlacion puede ser el estudio del cuerpo humano. Esta temdtica puede ser
incorporada en diferentes asignaturas: en Ciencias se puede analizar desde la perspectiva anatémica
y biolégica, en Educacion Fisica en cuanto al desarrollo psicomotor, en Matemética podrian analizarse
aspectos relativos a mediciones y peso del cuerpo, etc.
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Otro ejemplo podria ser el enfoque de un problema como la deforestacién, asunto que surge
constantemente al analizar el contexto geografico en que se insertan muchas escuelas y que cada
asignatura lo trate desde su perspectiva. Asi en Ciencias naturales analizardn las consecuencias que
tiene para la salud ambiental el problema de la deforestacién, en Estudios Sociales se enfocardn las
consecuencias de ese fendmeno en el clima y la economia del pais y la region.

En algunos casos, al darse el proceso de correlacion, cuando entran en contacto las asignaturas,
estas se apoyan mutuamente. Este caso se da por ejemplo, cuando se correlacionan asignaturas como
el Espafiol y los Estudios Sociales. Una situacidn puede ser la siguientes: se trabaja en una tematica
especifica de esta ultima asignatura “ Descubrimiento de América“, los alumnos analizan las causas
y consecuencias de ese hecho histérico, para ello extracn ideas centrales y organizan un esquema
resumen.

En este ejemplo ¢l Espariol se ve enriquecido con la tematica para ¢jercitar destrezas de lectura
y expresion escrita y los Estudios Sociales se enriquecen también con el aporte de esa técnica para
comprender esa temética particular.

Como puede apreciarse en los ejemplos, que en los casos en que la integracion no va mas alla
de las fronteras de las asignaturas, estas siguen manteniendo su propia identidad pero entran en
contacto unas con otras. La aplicacion del principio de integracidn, en cualesquiera de sus grados, es
fundamental pues posibilita el desarrollo de un proceso de aprendizaje coherente que le permitira al
alumno alcanzar una visiéon mas integradora de la realidad.

La importancia de este principio es ain mayor dentro del enfoque de curriculo que se plantea
eneste trabajo, en el cual lo esencial es el alumno y las experiencias de aprendizaje que este vive,como
un ser integral. Como ya se planted, en este enfoque el contenido no es importante por si mismo, sino
como forma de propiciar en el alumno experiencias de aprendizaje que le permitan su desarrollo
integral. Por tal razdn, las asignaturas, como portadoras de contenido, no tienen valor en si por lo que
no deben ser concebidas de manera totalmente aisladas unas de otras; por el contrario, debe alcanzarse
una relacién entre ellas que permita la integracion de ese contenido, mas alla de las fronteras de las
disciplinas y asignaturas.

Si bien, como se planted en el parrafo anterior, en el enfoque de curriculo que sustenta este
trabajo, es esencial la aplicacién del principio de integracion, es necesario que el futuro docente tenga
presente que en muchos casos la organizacién del curriculo se rige por un principio de disciplinariedad.
En estos casos el conocimiento se presenta en asignaturas que se conciben como “estancos” o
"compartimientos “ aislados e independientes, sin ningun tipo de relacién entre unos y otros.

En los casos en que un docente deba adecuar, en el nivel institucional, un programa de estudios
concebido desde la perspectiva integradora, obviamente esto se reflejard mas facilmente en el
planeamiento del curriculo en ese nivel; esto, debido a que se reiteraria en el nivel de la escuela la
integracién que ya est4 presente en el documento curticular nacional.

No obstante, debe aclararse que, aunque el curriculo nacional responda a una vision discipli-
naria, en el nivel escolar puede alcanzar la integracidn del curriculo. Para ello, el plancamiento
curricular que se realice en la escuela debe sustentarse en la aplicacion de los principios que rigen el
planeamiento desde la perspectiva de la integracidn.

Lo anterior se lograra si se elaboran, como se analizara posteriormente, unidades diddcticas
centradas en problemas o situaciones criticas, alrededor de las cuales se incorporaria el aporte de las
diferentes asignaturas; o unidades de aprendizaje centradas en los intereses y necesidades de los
alumnos. Mediante estos procedimientos, el aporte de las asignaturas se incorporaria, en el curriculo
real, de manera integral y no aisladamente.

b) Principio de secuencia vertical

Este principio de organizacion consiste en respetar, al planear el curriculo, la relacion de
concatenacién que debe darse al organizar los objetivos, los contenidos y las experiencias de
aprendizaje. Esto significaque cada objetivo, contenido o experiencia presupone la existencia de otros
que pueden precederlo o seguirlo, a manera de los eslabones de una cadena.

En este proceso secuencial, se va aumentado la extension, la complejidad y la dificultad del
objetivo, el contenido o la experiencia de aprendizaje que enfrenta el alumno; asi debe trabajarse de
lo m4s simple a lo mas complejo, de lo concreto a lo abstracto, de lo cercano a lo lejano.

Este principio de secuencia vertical tiene diferentes formas de concretarse; debe darse cuando
se planea un curso para un afio, una unidad, un plan semanal y cuando se hace un plan curricular para
varios afios, por ejemplo el I ciclo (I-II y III afios de la ensefianza primaria), etc.

Para ejemplificar la aplicacion de este principio tomamos objetivos y contenidos incluidos en
el Programa de Ciencias de I y II ciclos.




a) Ejemplo de la aplicacion del principio b) Ejemplo del principio de secuencia
de secuencia vertical en el contenido vertical, aplicado al planteamiento de
objetivos.

1. Elmagnetismo, susefectosy aplicaciones
1. Disefla demostraciones practicas para
1.1 Los imanes y sus partes. Propiedad de explicar las propiedades de los imanes.
atraccion y repulsion entre los polos.
2. Aplica las leyes bésicas del magnetismo
1.2 El efecto magnético a través de madera, para localizar los polos de un iman.
vidrio, papel y agua.
3. Selecciona materiales posibles de iman-

1.3 Metales ferromagnéticos: Hierro, co- tary aplica diferentes métodos para hacer-
balto, niquel. lo.
1.4 Meétodos de imantacion: Friccion y con- 5. Comunica sus investigaciones acerca del
tacto. uno del magnetismo en la tecnologia.
1.5 Algunas aplicaciones del magnetismo. 6. Explica el comportamiento magnético de
latierra basédndose en la orientacién de la
1.6 Comportamiento de la tierra como un brdjula.

potente imén.

FUENTE: (Programa de Ciencias I y Il Ciclos, IV afio, MEP, 1975, p.33)

En el ejemplo “a”, se percibe con claridad la forma en que cada contenido se relaciona con el
anterior y el siguiente, a manera de eslabones de una cadena; 1o mismo sucede en el ejemplo “b”, donde
cada objetivo prepara para avanzar hacia los logros que exige el siguiente.

¢) Principio de continuidad

Este principio se refiere al caracter progresivo con que el alumno adquiere el aprendizaje; lo que
permite ir profundizando sus logros en relacién con un contenido: informacién, actitud, destrezas, por
medio de las vivencias de experiencias cada vez mas complejas. Este principio no implica el aprendi-
zaje de habilidades o destrezas sino mds bien se trata del mismo, que se va profundizando con nuevas
experiencias.

Por esto puede afirmarse que la continuidad se refiere mds a las experiencias que al contenido;
por lo que se requiere planear actividades en que los alumnos apliquen lo aprendido en la practica y
en la resolucién de nuevas situaciones.

Este principio responde a la necesidad de llenar las expectativas y posibilidades que va
presentando el individuo, como producto del proceso de desarrollo humano. En este sentido, se puede
afirmar que el principio de continuidad permite visualizar la organizacién del curriculo como si fuera
una espiral en la que se van fortaleciendo y ampliando cada vez mds los contenidos, objetivos y ex-
periencias de aprendizaje que se incorporan en el planeamiento curricular. La aplicacién del principio
de continuidad propicia el fortalecimiento de aprendizajes que requieren reiteracion para lograr per-
manencia en el alumno. Por ejemplo la grafia de las letras del alfabeto, la mecanica de las operaciones
fundamentales, la adquisicién de valores y destrezas sicomotrices, etc.

El siguientes es un ejemplo concreto de la aplicacion de este principio, tomado del Programa de
Estudios para Escuelas Unidocentes (MEP, 1987).
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PROCESOS

ACCIONES DIDACTICAS

tiempo: hoy, mafiana, dia, tarde, templado,
cdlido, etc.

ANO U Y RECURSOCS
OBJETIVOS
Iv Discrimina conceptos y caracteristicas del Reconstruyo algunos hechos importantes que

me han ocurrido en los dltimos afnos y los
represento en una secuencia de dibujos.
Colaboro en la elaboracién de un calendario
grafico sobre las fechas importantes que
debemos celebrar durante el afio: 11 de abril,
15 de setiembre cumpleanos, etc.

para comprender hechos histdricos.

v Aplico conceptos de tiempo: mafiana, tarde, Elaboro un calendario histérico de mi pafs,
noche, ayer, semana, afio, siglo. sefialando hechos relevantes, afio y siglo en

que ocurrieron.
VI | Aplico conceptos de tiempo dia , afio, siglo. etc. Describo hechos histéricos ubicdndolos en

eltiempo, analizo causas y consecuencias de
esos hechos, como producto del momento en
que se dieron.

d) Coherencia horizontal

Se conoce este principio también, como articulacién o congruencia horizontal.

Se refiere a larelacion horizontal reciproca que se debe dar entre los elementos que estructuran
los diferentes documentos curriculares (programas de estudios, planes anuales, unidades de trabajo).
Asi, debe existir relacidn entre objetivos, contenidos, actividades y evaluacion. Entre estos elementos,

debe haber una relacién horizontal esencial, en tanto cada elemento es complemento del otro.

Enelsiguiente ejemplo tomado del Programa de Estudios de Escuelas Unidocentes (MEP, 1987)

puede percibirse la relacién de coherencia horizontal que existe entre los diferentes elementos.

las creencias
que se practi-
can en mi fa-
milia.

costumbres (comidas, for-
mas de recreacidn, etc) y
los valores y creencias (re-
ligién, solidaridad, etc) que
practicamos en nuestras
familias.

Elaboramos una lista con
las creencias y costumbres
descritas por los com-
paneros que integran las
diferentes parejas. Partici-
pamos en unaconversacion,
orientados por el maestro,
sobrelas costumbres, creen-
cias, analizamos coinciden-
cias, diferencias, etc.

OBJETIVOS | CONTENIDOS EXPERIENCIAS DE EVALUACION
APRENDIZAJE
- Describo las | - Valores, cos- Mediante la técnica del Al finalizar la actividad
costumbres, lumbrgs y cuchicheo compartimos anoto las costumbres, creen-
los valores y creencias. entre los comparieros las cia, valores presentados por

los companeros, que han
llamado mi atencién y que
no se dan en mi familia,
comunico a mis familiares
lo que he anotado y expreso
mi deseo de incorporarlas
en nuestra vida familiar.

Es fundamental que el docente tenga presente estos principios, a la hora de elaborar el
planeamiento curricular. En realidad su aplicacién acertada garantiza una organizacién adecuada del
curriculo lo que se reflejard, en la préctica real, en un proceso organizado y congruente que no

provocard en el alumno cortes o saltos que afectarian su proceso de aprendizaje.




Sin duda la ausencia de esos principios al planear el curriculum y al ejecutarlo, traeria
consecuencias graves en el aprendizaje del alumno, al someterlo a experiencias inadecuadas, en tanto
No SC susientan en sus experiencias previas. Asimismo, si hay incongruencia entre los elementos de
un plan, es decir si no hay congruencia entre objetivos y contenidos, o si la evaluacion no responde
al proceso que se desea evaluar, la ejecucion de ese lineamiento no serd exitosa, puesto que no se
podran visualizar con precision los logros esperados.

4. PLANEAMIENTO DIDACTICO

Como ya sc planed, en el nivel institucional se realiza el proceso de microplaneamiento
curricular o plancamicnto didéctico, el cual consiste en la prevision, seleccion y organizacién de los
clementos que entran en juego en ¢l desarrollo de la practica pedagdgica, con la finalidad de crear las
condiciones Optimas para lograr los objctivos educacionales previstos.

Desde una perspectiva concrela el planeamiento didactico es un proceso que consiste en tomar
las fuentes del curriculo y, con base ¢n ¢l aporte de ellas, desarrollar una serie de fases que culminan
en Ja elaboracién de planes diddcticos, en los que se organizan las experiencias de aprendizaje que
vivird el alumno.

En la prictica pedagdgica diaria, el plancamicnto didéctico es esencial para garantizar un
eficicnte desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este es necesario porque evita la
rutina, posibilita la reflexién previa, permite analizar y seleccionar opciones para el desarrollo de la
tarca docente. Asi también, cl plancamiento evita las dudas que provoca un trabajo desordenado e
incficaz; en su lugar favorece una ensefianza efectiva en la que se ahorra tiempo y recursos.

En sintesis puede afirmarse que el planeamiento diddctico implica los procesos de prevision,
seleccidn y organizacion de todos los elementos que componen la situacion de ensefianza-aprendizaje.

5. PAUTAS PARA REALIZAR EL PLANEAMIENTO DIDACTICO

El proceso que se sigue para elaborar planes curriculares en el nivel macro y el micro es muy
similar. En realidad, lo que varia es el 4mbito al que se dirige el planeamiento y el aporte de las
diferentes fuentes curriculares. En este trabajo, por ir dirigido a futuros docentes, no se entrara a
detallar la forma en que se desarrolia el proceso de macroplaneamiento; sino que se enfatizaré en el
microplaneamiento. Mds bien se trata aqui de analizar los procedimientos concretos que debe seguir
un docente para realizar el planeamiento diddctico que le permitird orientar el desarrollo de la practica
pedagdgica concreta.

En el proceso de planeamiento didactico deben considerarse dos fases fundamentales: la de
diagndstico y la de disefio. En este apartado se presentan de manera general, posteriormente se
profundizard en la forma en que esas fases deben desarrollarse.

a) Diagnoéstico

En esta fase se analizan los elementos que entran en juego en los procesos de ensefianza y
aprendizaje; es decir se realiza una investigacidn que permita conocer la situacién social y personal
de los alumnos, sus necesidades, sus capacidades; los recursos existentes; las posibilidades que ofrece
cl medio, etc. Se trata de obtener una panoramica general que provea la informacién necesaria para
sustentar la toma de decisiones que implica la elaboracién de un plan curricular, en cuanto a
determinacion de objetivos, seleccidn y organizacion de contenidos, recursos, experiencias de
aprendizaje, etc.

b) El diseno curricular

Todo planecamiento curricular se concreta en un disefio. Este constituye la forma en que se
organizan los elementos o componentes curriculares basicos; los objetivos, los contenidos, la
metodologia, las experiencias de aprendizaje y la evaluacion. Esaforma que adquiere la organizacién
de esos elementos curriculares en un todo se constituye en una estructura, patréon o modelo; es decir,
en un determinado disefio curricular. Asi pues, se entiende por disefio curricular el modelo. esquema
o estructura de organizacién utilizado para planificar las experiencias de aprendizaje, en el que se
incorporan, generalmente, objetivos, contenidos, acciones didécticas, recursos y evaluacién. Segiin
la forma en que se organicen los elementos, surgen diferentes estructuras o disefios curriculares.
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Los planes curriculares estdn sujetos, a un criterio temporal; en tanto pueden disefiarse para ser
ejecutados en diferentes periodos. De acuerdo con este criterio temporal, surge una clasificacion de
los planes, segiin la cual existen:

- planes anuales

- planes mensuales.
- planes semanales y
- planes diarios

El proceso de planeamiento culmina en el disefio de estos diferentes tipos de planes, los cuales
se presentan en forma general aqui y serdn ampliamente analizados en paginas posteriores.

b, PLAN ANUAL

Este plan consiste en determinar los aprendizajes que se pueden lograr en un afio. Es decir, en
seleccionar y organizar los objetivos y contenidos que se pretende alcanzar durante un determinado
curso lectivo. Pueden determinarse en este momento las unidades que se desarrollardn durante el afio.

b, PLAN MENSUAL

Este plan complementa el plan anual. En él se enfatiza la seleccidn y organizacion de
experiencias de aprendizaje para el logro de los objetivos. Generalmente en el plan mensual se utiliza
el disefio por unidades. Este pretende superar la visién atomizada del conocimiento, por lo que se
organiza en bloques o nicleos que se integran en torno a un eje, un problema, etc. Se trata pues de
organizar y estructurar, en forma significativa, los elementos que entran en juego en la situacién de
aprendizaje.

b;  PLAN SEMANAL Y PLAN DIARIO

Con sustento en el plan mensual, se elaboran planes concretos para orientar la labor pedagdgica,
en forma m4s directa, en momentos especificos. Se trata de visualizar la manera en que se¢ organizaran
y desarrollardn los procesos de ensefianza y aprendizaje durante un dia o una semana.

Estos tipos de planes son de nivel mds concreto, implican la determinacién de objetivos
especificos y la enumeracion detallada de los elementos que integran una determinada situacion de
aprendizaje. La elaboracion de estos diferentes tipos de planes es fundamental para que el docente
pueda realizar una eficiente labor. En este sentido, los planes evitan la rutina y las improvisaciones
que llevan a un trabajo ineficaz y desordenado.

Es importante destacar que, en general, los diferentes planes se incluyan los mismos elementos
curriculares; la diferencia se da en cuanto al grado de concrecién o especificidad y el énfasis que se
da a cada uno de ellos.

Antes de analizar los procedimientos especificos que se siguen para elaborar esos planes, es
necesario visualizar algunas caracteristicas que deben ser comunes a ellos. Siguiendo los plantea-
mientos de Avolio, estos planes deben:

- ser un marco para la accién docente

- servir de guia para la conduccién del aprendizaje

- ser flexibles, para permitir al docente hacer ajustes para su tarea

- proveer continuidad a los procesos en ensefianza y aprendizaje.

- presentar articulacién entre los diferentes elementos que los integran

- visualizar los elementos que los integran de manera integral y coherente

- estar en funcién de un diagndstico para responder a las caracteristicas de los alumnos, el
contexto, la asignatura, etc.

6. ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS PARA DISENAR LOS DIFERENTES
TIPOS DE PLANES DIDACTICOS

Como se planted anteriormente, la elaboracién de los planes didécticos exige el cumplimiento
de dos etapas fundamentales: 1a de diagndstico y la de disefic. En este apartado se describen en detalle
los procedimientos que deben seguirse en cada una de ellas.




a) Diagnostico

Antes de elaborar cualquiera de los diferentes tipos de planes curriculares citados es necesario
que el docente realice un diagndstico que le permita obtener informacién relativa a los diferentes
elementos que entran en juego en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Con este diagndstico se
pretende que el docente pueda tomar decisiones en cuanto a determinacién de objetivos, seleccidn y
organizacion de contenidos, experiencias de aprendizajes, recursos, etc.

Es importante destacar que no se trata de que el docente se involucre en un proceso de
investigacion exhaustivo que le requiera mucho tiempo o la elaboracién y aplicacién de instrumentos
sofisticados par recopilar informacién. Por el contrario, debe concebirse como un procedimiento 4gil
que le permita al docente recopilar la informacién existente sobre los aspectos por diagnosticar; a la
vez que obtener nueva informacién de facil acceso, para posteriormente analizarlas con el objetivo de
recopilar los elementos basicos que permitan una toma de decisiones sustentadas en la realidad.

a;  ASPECTOS POR DIAGNOSTICAR

Algunos de los aspectos més importantes que el docente debe diagnosticar son los siguientes:

a;1. ALUMNOS

- condiciones personales y sociales.

- capacidades y limitaciones especiales

- rendimiento académico

- nivel de conocimientos en éreas especificas.

a1, INSTITUCION

- recursos didacticos
- situacién geografica de la escuela.
- condiciones de la planta fisica.

a;3 COMUNIDAD

- relaciones escuela-comunidad
- visién general de las condiciones socioeconémicas y culturales.
- recursos humanos y materiales que ofrece.

De acuerdo con los aspectos por diagnosticar, el docente podria recurrir a diferentes procedi-
mientos sencillos tales como: consulta de archivos escolares, elaboracién de una ficha de cada alumno,
observacién del comportamiento y trabajo del alumno, entrevistas no estructuradas con alumnos,
padres y miembros de la comunidad, conversaciones informales, pruebas diagndsticas orales o
escritas, lectura de documentos relativos a la institucién y la comunidad.

La informacion obtenida puede ser sistematizada en un breve informe que se incorporaré entre
los documentos que orientaran los procesos de ensefianza y aprendizaje o en fichas a las que debe
acudir el docente a la hora de disefiar el planeamiento didactico.

b) Diseno

En esta fase se elaboran los diferentes planes didacticos, con sustento en los aportes del
diagnéstico.

b, PLAN ANUAL

Como ya se planted el propésito esencial de este plan es tomar las previsiones necesarias para
el desarrollo de una asignatura o drea durante un curso lectivo, este sentido se trata de determinar los
aprendizajes que se pueden lograr en un afio, distribuyendolos en el tiempo real y tomando las
previsiones necesarias para su logro.
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Es muy importante que el docente comprenda la necesidad de tener desde el inicio del ano una
idea precisa de los objetivos, y los contenidos que se espera desarrollar durante todo ese periodo. Con
el plan anual, el docente garantiza una seleccion y organizacidn de objetivos y contenidos pertinentes
con ias condiciones reales del grupo, de la institucion y con la estructura misma de la asignatura.
Asimismo, esta distribucidn adecuada en ¢l tiempo garantiza ¢l logro de los objetivos gencrales del
curso.

Para elaborar el plan anual, el docente debe recurrir a los documentos curriculares vigentes:
programas de estudio o guias curriculares, en los cuales se incluyen los aportes que las diferentes drcas
del saber; o sea, la cultura sistematizada, y a la informacién obtenida mediante el diagndstico, que
provee los elementos de cultura cotidiana.  Esto significa que sc debe visualizar ¢l aporte de las
diferentes asignaturas a la luz de las condiciones de los alumnos, de la institucion y la comunidad.

Para llevar este proceso adelante, obviamente, deben asumirse los documentos curriculares
como materiales flexibles que el docente puede adecuar y enriquecer.

Para elaborar el plan anual lo primero que el docente debe hacer es calcular el tiempo real con
que se contard durante todo el afio y en cada periodo en que este se divide (bimestres, trimestres ¢tc.)
Esto es, sc deben contar los dias en que realmente se realizard la practica pedagdgica, excluyendo
vacaciones, feriados, etc.

Unavezdeterminado el tiemporeal, el docente debe tomar los objetivos y contenidos propucstos
para ese afio y analizarlos plantedndose interrogantes como: jes este contenido adecuado a las
condiciones de los alumnos? ;En qué momento debe desarrollarse ese contenido? ;Requicre este
objetivo o contenido algunos aprendizajes previos?, etc.

Con interrogantes como esas, ¢l docente ird distribuyendo objetivos y contenidos en los
diferentes periodos. En este sentido es necesario que el plan se estructure en trimestres, semestres u
otros periodos, de acuerdo con la forma en que esté estructurado el curso lectivo.

Mediante este proceso el docente hard una distribucidn de todos los objetivos y contenidos que
se considere pertinentes para ese curso lectivo.

En cuanto al disefio curricular mismo del plan anual no existe una forma unica de hacerlo; por
el contrario, cada docente podria estructurarlo como lo considere mds adecuado 0 como estd previsto
en las lineas de politica vigentes.

Si bien algunos autores proponen que este plan incluya varios elementos como objetivos,
contenidos, actividades, recursos, etc., en este trabajo se ofrecen dos opciones mds opcrativas,
considerando que los otros elementos se explicitardn en los otros planes (mensual, semanal y diario).

Es recomendable en el caso de I y II ciclos (ensefianza primaria) elaborar un solo plan anual,
en el que se integren los aportes de las diferentes asignaturas.

Esto permitird establecer relaciones entre ellas, correlacionando objetivos y contenidos, 1o que
posibilitard posteriormente disefiar unidades integradas. Si en el nivel del plan anual se establecen
este tipo de relaciones, se garantiza el desarrollo de un proceso mds integral, que permita al alumno
enfrentar el conocimiento como una globalidad.

b, PLAN MENSUAL

Como se sefialé anteriormente, el plan mensual asume generalmente el disefio por unidades
did4cticas, las que se elaboran con sustento en el plan anual y - desde luego - en los aportes obtenidos
mediante el diagndstico.

Antes de analizar los procedimientos que deben seguirse al elaborar las unidades didécticas es
necesario clarificar el concepto de unidades y los diferentes tipos que existen.
Elisa Lucarelli define la unidad didactica como:

“. .. conjunto de actividades de aprendizaje para un contenido temético y un determinado
tipo de alumno, estructurado coheremente alrededor de un eje central que manifieste un
propdsito u objetivo”. (Lucarelli, 1977, p. 37,)

También se ha definido la unidad didactica como la seleccién, organizacién y distribucion en
el tiempo, de los contenidos, experiencias de aprendizaje, actividades, técnicas y procedimientos
metodolégicos, recursos y procedimientos o técnicas de evaluacion que se han de desarrollar y emplear
para lograr determinados objetivos de aprendizaje.

El disefio por unidades es un tipo de organizacién que permite respetar el proceso de aprendizaje
concebido de manera integral. En ellas se incorporan grandes ejes temdticos que se seleccionan de
acuerdo con los objetivos por lograr y que se relacionan entre ellos.



OPCION No. 1

PLAN ANUAL
CURSO LECTIVO 198___

TIEMPO REAL TOTAL ASIGNATURA (S)

OBJETIVOS GENERALES DELCURSO

TRIMESTRES TIEMPO OBJETIVOS CONTENIDOS

REAL

OBSERVACIONES:
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OPCION No. 2

PLAN ANUAL
CURSO LECTIVO 198
TIEMPO REAL TOTAL ASIGNATURA (S)
OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO
TIEMPOS
TRIMESTRES REAL CONTENIDOS

OBSERVACIONES:




7.

TIPOS DE UNIDAD DIDACTICAS

De acuerdo con los planteamientos de diferentes autores, existen varios tipos de unidades.
Estas clasificaciones responden al énfasis que se da en ellas a alguno de los elementos del
curriculo que se incorporan en este nivel de planeamiento.
Dentro de las variadas clasificaciones se perciben tres tendencias bdsicas que permiten
determinar tres tipos de unidades claramente caracterizadas y diferenciadas unas de otras.

TIPOS DE UNIDADES DIDACTICAS

UNIDADES DE MATERIA

UNIDADES DE EXPERIEN-
CIA O DE APRENDIZAJE

UNIDADES CENTRADAS
EN PROBLEMAS

Se centran en el contenido.

Responden al enfoque curri-
cular academicista o intelec-
tualista.

Secentranen lasnecesidades
e intereses del alumno.

Secentran en un nicleo gene-
rador propuesto por los
alumnos.

Se centran en problemas o
situaciones criticas tomadas
del entorno socio-cultural.

Responden al enfoque curri-
cular socio-reconstruccionis-

ta.
- Responden al enfoque curri-
cular psicologista o hu-
manista.

a) Unidades de materia

Este tipo de unidades se utiliza basicamente cuando se planifica dentro de una concepcion de
curriculo centrado en las materias o asignaturas.

Para el desarrollo de este tipo de unidades se coincibe el conocimiento como un conjunto o
cuerpo de datos, informaciones, teorias, habilidades, destrezas, valores, etc.

Esta unidad se sustenta en la organizacidn ldgica de la malcria, la cual se ordena alrededor de
ejes o temas.

En una unidad de materia no se da mucha importancia a las experiencias de aprendizaje pues en
ellas predomina la organizacion légica de los contenidos que son el punto principal de referencia.

b) Unidades de experiencia

Este tipo de unidad se disefia dentro de las concepciones de curriculo que enfatizan en el alumno
como centro del proceso. Da énfasis a las experiencias de aprendizaje.

En esta linea, consiste en una serie de experiencias intimamente relacionadas para satisfacer un
interés, una necesidad, etc. de los alumnos. Asi puede afirmarse que estas unidades privilegian las
necesidades e intereses de los alumnos sobre los contenidos.

¢) Unidades centradas en problemas

En estas unidades el elemento fundamental es el aporte del contexto sociocultural, el cual se
concreta en la determinacién de situaciones criticas. Esto hace que este tipo de unidad se emplee
cuando se trabaja dentro de una concepcion de curriculo que privilegia la relacién escuela-comunidad

contexto socio-cultural.

Las situaciones criticas funcionan como ejes de la unidad; en torno a ellas se organizan los
objetivos, contenidos y experiencias de aprendizaje.
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Es importante destacar que esta y cualquiera otra clasificacién de las unidades, tiene un propdsito
did4ctico y en ocasiones tedrico, pues en la practica - al elaborar una unidad - convergen elementos
de dos 0 m4s de estos tipos. Estos, puesto que en toda unidad entran en juego los mismos elementos.
Asi,enlaunidad de materia estdn presentes las experiencias de aprendizaje y deben estar considerados
los aportes del contexto pero estos elementos no son 1os mds importantes.

Enelcaso de launidad de experiencia, también se incluye el contenido pero este solo se visualiza
como un medio para el logro de las experiencias de aprendizaje.

Vale destacar también que debe existir una estrecha relacion entre el tipo de unidad que se
elabora y el enfoque curricular en que esta se enmarca.

Es decir debe garantizarse la congruencia entre unidades y enfoques curriculares. Asi por
ejemplo, si se trabaja enmarcados en un enfoque curricular socio-reconstruccionista, las unidades
deben ser centradas en problemas o situaciones criticas; si se trata de un enfoque psicologista o
humanista deben aplicarse las unidades de experiencias o de aprendizaje, si por el contrario se trabaja
dentro de un enfoque academicista, las unidades se centrardn en la materia.

Otro aspecto que debe considerarse al analizar las posibilidades que ofrecen las unidades
did4cticas, es el hecho de que este disefio curricular es valido tanto cuando se planifica un curriculo
bajo el principio de disciplinariedad como el de integracion. Esto es, que algunas unidades pueden
aplicarseal planeamiento de una asignatura aislada: unaunidad de Agricultura o Espafiol, porejemplo,
y otras pueden ser utilizadas para el planeamicnto de varias asignaturas que se integran o correla-
cionan.

8. PROCEDIMIENTO PARA ELABORAR UNA UNIDAD DIDACTICA

Taba, en su libro Elaboracién del curriculo y Avolio en su obra Plancamiento didactico,
describen ampliamente el procedimiento metodolégico que pueden seguir los docentes, para elaborar
una unidad did4ctica. Enestalineadescriben unaserie de pasos que culminan en el disefio de la unidad.

Seguidamente se describen esos pasos, incluyendo los procedimientos especificos que €sos
autores sugieren para su desarrollo.

a) Diagnostico

Esta etapa, como ya se planted, precede a todo proceso de planeamiento; por tal razén se analizd
como el momento anterior a la elaboracién del plan anual.

A la hora de elaborar la unidad, se recurre a la informacion aportada por el diagndstico que
sustentd el plan anual. En esta perspectiva, los procedimientos que se aplican para la realizacién del
diagnéstico fueron explicados cuando se analizé el planeamiento anual. Sin embargo, es pertinente
recordar que el diagndstico consiste en reunir toda la informacién que sea posible, relativa a la insti-
tucién, los alumnos y lacomunidad, para sustentar en ella la seleccién y organizacion de los diferentes
elementos que se integran en el plan de unidad. En este nivel de planeamiento, esta informacidn
adquiere mayor importancia en tanto en este disefio ya se sefialan recursos y procedimientos
especificos, que serdn eficaces siresponden a las consideraciones reales de los alumnos, la institucion
y la comunidad.

b) Formulacion de objetivos

Los objetivos, como se sefiald en el tema II, constituyen, en el nivel de planeamiento de aula,
los resultados que se espera alcancen los alumnos mediante la vivencia de las experiencias de
aprendizaje. Esto significa que son los puntos de partida del proceso de aprendizaje y orientan las
actividades, tendientes a su logro.

Es fundamental que se retomen los planteamientos incluidos en ese segundo tema en cuanto a
los objetivos, pues esto aclarard aspectos relativos a los tipos de objetivos, la manera de elaborarlos,
etc, lo que permitira al estudiante, comprender con amplitud la forma en que debe desarrollarse este
paso dentro del planeamiento de la unidad.

Para seleccionar, plantear y organizar los objetivos, el docente debe recurrir al plan anual, a los
programas de estudio y a los aportes del diagndstico. En los dos primeros encontrard objetivos
generales que deben especificarse en la unidad y en el tercero hallard una serie de necesidades,
expectativas e intereses de los alumnos y la comunidad que deben servir como base para plantear
objetivos que permitan llenar esas necesidades, expectativas e intereses.



Al elaborar los objetivos, debe recordarse que en ellos existen diferentes niveles de especifi-
cidad. En el caso de la unidad didactica, deben plantearse objetivos mds especificos que los del plan
anual y los generales del curso; pero en un nivel menos concreto del que tendrédn los objetivos de los
planes semanal y diario.

Se trata de que el docente analice los objetivos que se han incluido en el plan anual, los que
aparecen en los programas de estudio o algunos que ¢l mismo ha planteado, de acuerdo con la
informacion proveniente del diagndstico, para determinar cudles de ellos serd pertinente desarrollar
en esa unidad y en qué nivel de profundidad.

Si el plan anual no incluye los objetivos debe recurrirse al programa de estudios, como uno de
los materiales curriculares en que se sustentd el plan anual.

Una vez determinados los objetivos que se desarrollardn en esa unidad, deben redactarse en el
nivel de especificidad propio de ese nivel de planeamiento.

Asi por ejemplo, si se toma uno de los objetivos del programa de Espafiol de V grado como el
siguiente:

“_Usaré correctamente la estructura de la frase y el parrafo”, (MEP 1976; p. 26), al elaborar la
unidad podria desdoblarse en objetivos especificos como:

- Aplico el orden 16gico de las partes de la oracién: sujeto y predicado.!
- Elaboro parrafos aplicando los principios bésicos para la organizacién y relacién entre ideas,
principios bésicos para la organizacidn y relacion entre ideas principales y secundarias.

Una vez planteados los objetivos, deben organizarse de acuerdo con el orden 16gico en que se
deben alcanzar, para que sean desarrollados siguiendo esa estructura organizativa. Esto implica que
al organizarlos deben aplicarse los principios de secuencia vertical y continuidad. Aunque, en algunos
casos, dependiendo de la asignatura, podrian plantearse objetivos independientes o que no requieren
un orden estricto; lo mas comiin es que los objetivos sean dependientes o concatenados unos con otros.

¢) Seleccion y organizacion de contenidos

Una vez seleccionados y organizados los objetivos, es posible abordar el problema de la
seleccién y organizacion de los contenidos.

Cuando se analizé el contenido como elemento del curriculo en este trabajo, este se definié como
el cuerpo de conocimientos, hechos, datos, conceptos, valores, destrezas, habilidades, principios y
generalizaciones, de las diferentes drea, disciplinas o asignaturas.

En ese apartado de este trabajo, se incorporaron una serie de consideraciones sobre la seleccion
y organizacion del contenido, las cuales deben ser retomadas en el momento de elaborar el plan de
unidad.

Para seleccionar el contenido, el docente debe utilizar el plan anual, los aportes provenientes del
diagnostico, los programas de estudio, asi como libros o cualquier otro material que le permita
concretar los contenidos que servirdn como medios para el logro de los objetivos.

En estos documentos y materiales generalmente los contenidos estan planteados en forma de
temas generales. El docente debe darles tratamiento, de tal manera que puntualice esos contenidos;
es decir, desglosarlos de manera que respondan a una secuencia de aprendizaje. En esta linea, debe
ordenarse de manera que exista un avance de 1o conocido a lo desconocido, de lo cercano a lo lejano,
deloconcretoalosabstracto, de lo facil alodificil. Pararealizar esta organizacién del contenido deben
aplicarse los principios de secuencia vertical y continuidad.

A la hora de seleccionar los contenidos por desarrollar, el docente debe también analizar cuales
son los més adecuados en funcién de las caracteristicas e intereses de los alumnos, de la escuela y la
comunidad y de los objetivos propuestos.

Es importante también que se establezcan relaciones entre los contenidos de las diferentes
asignaturas pues esto permite una vision integral del conocimiento. Hay muchos contenidos que se
complementan y esto debe ser explotado. Esto significa que debe tenerse presente el principio de
secuencia horizontal.

En cuanto a la utilizacién de los aportes que provee el diagndstico, lo mas importante es la
posibilidad que este ofrece de incorporar elementos de la vida cotidiana, para complementar los de la
cultura sistematizada, que han sido tomados de los programas de estudio o libros.

Siguiendo con el andlisis del ejemplo planteado en el punto anterior, en la columna de
contenidos, para el desarrollo de ese objetivo se plantea:

I Se utiliza la primera persona gramatical para reforzar la idea de un curriculo centrado en el aprendizaje y el alumno.
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“Frase y parrafo: estructura” (MEP 1976, p. 26)
Al dar tratamiento y desglozar ese contenido podrian enunciarse aspectos como:

- Elemento de la oracién: sujeto y predicado

- Orden légico de los elementos de la oracién

- 1deas centrales entre las ideas en un parrafo ‘
- el punto y aparte ‘

d) Seleccion y organizacion de las experiencias de aprendizaje

Con sustento en los objetivos y contenidos planteados se planean las experiencias de aprendi-
zaje, vistas como un sistema de actividades que generan interacciones entre el alumno y su ambiente,
orientadas al logro de determinados aprendizajes. En este sistema se incluyen acciones fisicas o
sicomotoras, operaciones mentales 0 cognoscitivas y connotaciones socio-afectivas.

Las experiencias de aprendizaje fueron analizadas en el tema II; los planteamientos incluidos
ahi sonimportantes paralacomprension de la forma como se deben plantear esas experiencias ala hora
de realizar el planeamiente didactico en el momenio de elaborar la unidad didéctica.

Para plantear las experiencias de aprendizaje el docente debe preguntarse qué situaciones de
aprendizaje o actividades puede vivir el alumno para alcanzar los objetivos propuestos. Las
experiencias que se plantean deben adecuarse a las caracteristicas de los alumnos y a las condiciones
de la institucién y la comunidad.

Algunas reglas que deben considerarse al seleccionar las experiencias de aprendizaje son:

1°) Cada una de las experiencias deben desempeiiar una funcidn definida para el logro de los
objetivos; no debe existir la actividad por la actividad misma, pues implicaria una pérdida
de tiempo.

2°) Considerar todos los objetivos planteados.

39) Considerar que algunas experiencias sirven para el logro de varios objetivos.

4% Deben plantearse sistemas o conjuntos de actividades y no acciones aisladas.

59 Plantear experiencias que propicien el aprendizaje activo.

6°) Adecuarse a las capacidades e intereses de los alumnos.

79%) Ser congruentes con el contenido.

89 Estimular diferentes actividades para el logro de un mismo objetivo.

El docente debe seleccionar las actividades que se consideran mas adecuadas y organizadas de
acuerdo con el nivel de dificultad y con la relacién 1égica en que se deben concatenar.

Taba, plantea que una secuencia de experiencias de aprendizaje puede incluir diferentes tipos
de actividades:

19)  Actividades introductorias o de exploracion.

- Evidencian diagndstico, introduccién o descubrimiento.
- Son orientadoras
- Despiertan el interés o la motivacion.

2% Actividades de desarrollo, andlisis y estudio.

- Sonactividades destinadas a desarrollar diferentes aspectos del contenido parael logro
de los objetivos.
- Incluyen actividades de estudio y ejercitacion.

39)  Actividades de generalizacion.
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4°%)  De aplicacién, resumen o culminacion.
- Propician la aplicacién de lo aprendido, sirven también medir o evaluar el nivel de logro.

Es importante recordar que al elaborar la unidad deben plantearse secuencias de acciones que
estimulen experiencias de aprendizaje, dentro de las cuales deben considerarse actividades de los tipos
citados. No obstante, no se trata de presentarlas por separado ni clasificadas. En realidad, la
clasificacion de Taba tiene una intencién didéctica, para que el docente comprenda cémo se hace
efectiva una secuencia de actividades.

Para ejemplificar esta fase de la elaboracion de una unidad, siguiendo el ejemplo analizado en
lo puntos anteriores, el docente podria plantear una secuencia de actividades como la que se plantea
a continuacion.

En el ejemplo puede apreciarse la presencia de actividades de los diferentes tipos; para efectos
de que el estudiante las diferencie, se les ha sefialado con la letra correspondientes: a) introductorias,
b) de desarrollo, ¢) de generalizacién y d) de aplicacion o culminacion.

“Participamos en un juego en el que -por grupos- formamos tantas oraciones como nos sea
posible, utilizando unas tiras de cartulina en las que aparecen partes de oraciones (sujetos
y predicados), por separado. Cada grupotiene igual cantidad de cartulinas. Ganaelequipo
que mas oraciones logra formar (a)

Copiamos las palabras formadas en la pizarra y contestamos preguntas del maestro en la
forma en que se organizaron las oraciones (b)

Creamos oraciones originales por escrito y sefialamos sus partes (b). Orientados por el
docente discutimos las reglas que rigen el orden de los elementos de una oracion (c)
En una serie de oraciones dadas por el maestro sefialamos las partes de la oracion y
valoramos si estdn ordenadas en forma correcta, corregimos las que no lo estén (d)”

e) Evaluacion

En el planecamiento de la unidad es muy importante la determinacién de los procedimientos que
se aplicardn para evaluar el logro de los aprendizajes. Para que el estudiante comprenda las
implicaciones de esta etapa, es fundamental que retome los planteamientos incluidos en el tema II de
esta unidad, en los que se explica y amplifica la forma en que se debe visualizar y desarrollar la
seleccidn y determinacion y descripcidn del proceso evaluativo.

En esta fase, el docente debe retomar los objetivos planteados en la primera etapa para
scleccionar, organizar y describir los procedimientos que podrian aplicarse para determinar el nivel
de logro en que esos objetivos se han alcanzado.

Ademads de considerar los objetivos, el docente debe analizar las actividades que se han
desarrollado pues la evaluacion debe ser una experiencia mas de aprendizaje y paraello las actividades
de evaluacién deben concatenarse con las realizadas por los estudiantes para el logro de los
aprendizajes.

Es necesario, como se planted en el tema II, que se incluyan actividades de evaluacién que
propicien la auto-evaluacidn, la mutua evaluacién o coevaluacién y la evaluacién unidireccional por
parte del docente.

En el caso analizado en las etapas anteriores, el docente podria plantear actividades de
evaluacién como las siguientes:

“Nombramos unrepresentante encada grupo que,junto con el docente revisaralas frases
que han formado los grupos, para determinar el puntaje alcanzado por cada uno y
anotarlo en el pizarrén.

Intercambiamos las oraciones elaboradas para revisarlas mutuamente. En subgrupos
comentamos cuéles oraciones estn correctas y cudles incorrectas.

Sometemos al criterio del docente la practica realizada con las oraciones aportadas por el
maestro. Cada uno corrige su propia practica con sustento en las observaciones del
maestro.”
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f) Verificacion del equilibrio y la secuencia

Esta dltima etapa que recomienda Taba dentro del proceso de elaboracién de una unidad
did4ctica, es muy importantes pues se convierte en realidad en un proceso de retroalimentacion del
trabajo elaborado.

Consiste en que una vez terminado el plan de unidad, el docente verifique la compatibilidad entre
sus diferentes partes.

Para el desarrollo de este momento, la autora sugiere que el docente se plantee interrogantes
como:

- (Corresponden los contenidos a los objetivos?

- ¢Brindan las actividades oportunidades para el logro de los objetivos?
- ¢Estén las actividades concatenadas adecuadamente?

- Permite la evaluacién verificar el logro de los objetivos?, etc.

Con base en este tipo de interrogantes, el docente debe mejorar la unidad elaborada, si
comprobara que la secuencia y el equilibrio interno no son adecuados.

9. EJEMPLOS DE ESQUEMAS PARA EL DISENO DE DIFERENTES TIPOS
DE UNIDADES DIDACTICAS

Tedricamente toda unidad did4ctica debe incluir: objetivos, contenidos, actividades o experien-
cias de aprendizaje, y evaluacidn; no obstante en muchos casos al disefiarlas no se incluyen algunos
de estos elementos. Sin embargo, hay elementos fundamentales que no deben estar ausentes en una
unidad: los objetivos, las experiencias de aprendizaje y los contenidos; estos dltimos podrian estar
implicitos en los objetivos.

Los elementos que integran la unidad pueden presentarse en diferentes formas. En realidad no
existe una manera exclusiva de esquematizar o presentar el disefio curricular de unidad.

Dentro de un mismo tipo de unidad pueden presentarse diferentes formas de organizacién y
presentacién de los elementos que la integran.

En este apartado se ofrecen varios esquemas de unidad, a manera de sugerencias o cjemplifica-
ciones que pueden servir de modelo al docente. Entre ellos se podria seleccionar uno y aplicarlo tal
y como aqui se plantea o, por el contrario, adecuarlo o crear una nueva opcion. Lo importante es -¢so
si- que al elaborar esa unidad did4ctica se sigan los procedimientos sugeridos en este tema y se
garantice laaplicacién de los principios basicos que rigen la organizacién del planeamiento curricular.



UNIDAD DE EXPERIENCIA O DE APRENDIZAJE

OPCION No. 1

INSTITUCION

TITULO DE LA UNIDAD

GRADO O GRADOS TIEMPO PROBABLE

NUCLEO GENERADOR

NECESIDADES EXPERIENCIAS DE ACTIVIDADES DE
DE LOS OBJETIVOS APRENDIZAJE EVALUACION
ALUMNOS

127




128

UNIDAD DE EXPERIENCIA O DE APRENDIZAJE

OPCION No. 2
INSTITUCION
TITULO DE LA UNIDAD
GRADO O GRADOS TIEMPO PROBABLE
NUCLEO GENERADOR
EXPERIENCIAS DE CONTENIDOS ACTIVIDADES DE
GBJETTDS APRENDIZAJE ] EVALUACION




UNIDAD DE MATERIA

OPCION No. 1

INSTITUCION

TITULO DE LA UNIDAD

GRADO O GRADOS TIEMPO PROBABLE

CONTENIDOS OBJETIVOS ACTIVIDADES EVALUACION GRADOS *

*  Esta columna se llenaria en los casos en que se elabore una unidad para varios grados.

En esta columna se sefiala cuiéles grados desarrollardn cada actividad o cumplirdn cada objetivo. En este sentido, algunos

objetivos o actividades podrian ser para todos los grados para los que se redacta la unidad o para algunos.
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UNIDAD DE MATERIA

OPCION No. 2

PROFESOR:

ANO:
CENTRO EDUCATIVO
NIVEL
ASIGNATURAS
OBJETIVOS NTENID ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
especiFicos | ° =

FUENTE: Pérez, 1988 p.14.
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UNIDAD DE MATERIA

OPCION No. 3
MATERIA O AREA:
1. ANO O GRADO
2- EJE
3.- TITULO
4- OBJETIVOS GENERALES
5.-  OBJETIVOS ESPECIFICOS
6.- CONTENIDOS
7.-  ACTIVIDADES DEL DOCENTE Y DE LOS ALUMNOS:

10.-

INICIALES:

ACTIVIDADES DE DESARROLLO:

ACTIVIDADES FINALES:

RECURSOS AUXILIARES:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

NUMERO DE HORAS

FUENTE: Avolio 1976 p.216.

131




132

UNIDAD CENTRADA EN PROBLEMAS

OPCION No. 1
ASUNTO PROBLEMA
TITULO DE LA UNIDAD
GRADO O GRADOS TIEMPO PROBABLE
ACTIVIDAD O EX-

OBJETIVOS PERIENCIAS DE
APRENDIZAJE

EVALUACION METODOLOGIA

RECURSOS




UNIDAD CENTRADA EN PROBLEMAS

OPCION No. 2
ASUNTO PROBLEMA
TITULO DE LA UNIDAD
GRADO O GRADOS TIEMPO PROBABLE
ACTIVIDADES ,
OBJETIVOS CONTENIDOS (EXPERIENCIAS RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS DE APRENDL.
ZAJE)
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Es importante sefialar que los diferentes esquemas que se han presentado son aplicables al pla-
neamiento de un< ¢ signatura (Espafiol o Matematica, etc.), una drca (Cicntifico-matematica, etc.) 0 a
todas las asignaturas del plan de estudios, cuando se enfocan en forma integrada los aportes de todas
ellas. (Este es el caso de unidades para I y II ciclos que incluyen los aportes de Esparol, Ciencias,
Matematicas, Estudios Sociales y Agricultura como asignaturas obligadasdcl plan de estudio en Costa
Rica).

10. PLAN SEMANAL Y DIARIO

Este es el nivel de planeamiento mds concreto que realiza el docente, en cl cual se preven los
contenidos, experiencias de aprendizaje o actividades y los recursos que entran en juego en una
situacion concreta de aprendizaje, dirigida al logro de determinados objetivos.

Para elaborar este nivel de plancamiento el docente toma como base el plancamiento mensual

unidad didactica, especificando los objetivos y contenidos en un nivel de concrecion y sefialando con
detalle las experiencias de aprendizaje, los recursos y la evaluacién, de manera que en este tipo de plan
se visualice con claridad lo que va a ocurrir en las diferentes jornadas lectivas, durante un dia o una
semana.

Retomando el ejemplo incluido en el apartado donde se explicd la forma en que se elabora la
unidad didéctica, se explicita a continuacién el nivel de especificidad que asumen los objetivos,
experiencias de aprendizaje y evaluacién, en un plan semanal o diario.

a) Objetivo

Elaboro cinco oraciones originales en relacion con ¢l tema “La contaminacién ambiental”,
utilizando el orden 16gico de sujeto y predicado.

b) Experiencia de aprendizaje

Leo cuidadosamente una noticia obtenida de un periédico sobre el problemade “Contaminacién
Ambiental”. Con base en ella participo en una discusion con mis compafieros y el docente sobre esa
problemdtica. A manera de conclusién escribo cinco oraciones originales en que expongo mis
opiniones en relacién con la temdtica analizada.

¢) Evaluacion

Presento algunas de mis oraciones a los compaiieros y les sefialo en cada caso cudl es cl sujeto
y cudl el predicado. Corroboro conelcriterio de mis compaiicros y el docente si cumpliadecuadamente
la estructura légica en la oracion.

Generalmente el docente opta por uno de estos dos planes; no obstante, algunos prefieren
planificar el trabajo para una semana y disefiar un plan sencillo, a mancra de “minuta” para cada dia.

Aligual que en el disefio de las unidades diddcticas, no existe un esquema tinico para presentar
este tipo de planes; por el contrario, cada docente puede optar por una forma particular. A mancra
de ejemplo se incorporan aqui algunos posibles esquemas para este nivel de planeamiento.



I. EJEMPLOS DE ESTRUCTURAS DE UN PLAN SEMANAL

A. Cuando se planifica con sustento en unidades de aprendizaje

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

OPCION No.1
PLAN SEMANAL
TITULO DE LA UNIDAD SEMANA DEL AL
DIAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE Y ACTIVIDAD
DE EVALUACION
LUNES
MARTES

OPCION No. 2
TITULO DE LAUNIDAD SE»MANA'DEL AL
LUNES

MARTES
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

«ETC
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OPCION No. 3

TITULO DE LA UNIDAD SEMANA DEL AL
DIAS EXPERIENCIA DE .
OBJETIVOS ASRERDTAL I EVALUACION
LUNES
MARTES
..ETC




OPCION No. 4

TITULO DE LA UNIDAD

LUNES

OBJETIVOS

SEMANA DEL

AL

EXPERIENCIAS DE APRENDI ZAJE

EVALUACION

MARTES

OBJETIVOS

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

EVALUACION

..ETC
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B. Cuando de planifica con sustento en unidades de materia

OPCION No. 1

PLAN SEMANAL
TITULO DE LA UNIDAD SEMANA DEL AL
DIAS OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES
LUNES
MARTES
..ETC




OPCION No. 2

TITULO DE LA UNIDAD

LUNES

OBJETIVOS

SEMANA DEL

AL

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

MARTES
OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

..ETC

139




140

OPCION No. 3

PLAN SEMANAL

TITULO DE LA UNIDAD

SEMANA DEL AL

DIAS CONTENIDOS

ACTIVIDADES

LUNES

MARTES

..ETC




OPCION No. 4

TITULO DE LA UNIDAD

LUNES
CONTENIDOS

SEMANA DEL

AL

ACTIVIDADES

MARTES
CONTENIDOS

ACTIVIDADES

..ETC
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C. Siel plan semanal se sustenta en unidades centradas en problemas

OPCION No. 1

TITULO DE LA UNIDAD SEMANA DEL AL

DIAS OBJETIVOS ACTIVIDADES

LUNES

MARTES

..ETC
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OPCION No. 2

TITULO DE LA UNIDAD

SITUACION PROBLEMA:

SEMANA DEL

AL

LUNES

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

MARTES
OBJETIVOS

ACTIVIDADES

o

143



OPCION No. 3

TITULO DE LA UNIDAD (# Y TITULO) SEMANADEL AL
DIAS SITUACIONES OBJETIVOS ACTIVIDADES EVALUACION
PROBLEMA
LUNES
MARTES
..ETC




OPCION No. 4

TITULO DE LA UNIDAD

LUNES

SITUACIONES PROBLEMA:

OBJETIVOS

SEMANA DEL

AL

ACTIVIDADES

EVALUACION

MARTES

SITUACIONES PROBLEMA:

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

EVALUACION

...ETC
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II. EJEMPLOS DE ESTRUCTURA DEL PLAN DIARIO.

El plan diario generalmente asume estructuras muy similares a las planteadas para el plan
semanal. En muchos casos se elabora un plan muy sencillo 0 minuta en que sélo se anotan las
actividades por realizar. Algunas posibles formas de presentar el plan diario se apuntan a continua-

cion:
PLAN DIARIO
OPCION No. 1
Dia:
Objetivos:

Experiencias de aprendizaje y actividades de evaluacion

PLAN DIARIO

OPCION No. 2

DiA:

OBJETIVOS EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE

EVALUACION




PLAN DIARIO (MINUTA)

OPCION No. 3
FECHA:
ACTIVIDADES:

PLAN DIARIO

OPCION No. 4
FECHA:

SITUACION PROBLEMA:

OBJETIVOS

CONTENIDOS
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PLAN DIARIO
OPCION No. 5

FECHA

TEMA(S)

SUBTEMAS:

ACTIVIDADES:

EVALUACION:

PLAN DIARIO

OPCION No. 6

FECHA:

CONTENIDOS:

ACTIVIDADES:




PLAN DIARIO
OPCION No. 7

FECHA

OBJETIVOS:

CONTENIDOS:

ACTIVIDADES:

FECHA:

PLAN DIARIO

OPCION No. 8

TEMA:

CONTENIDOS

ACTIVIDADES
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PLAN DIARIO

OPCION No. 9
FECHA:
OBJETIVOS:
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
EVALUACION
PLAN DIARIO
OPCION No. 10
FECHA:
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES




Al finalizar el estudio de la temética relativa al planeamiento y disefio curricular, es importante
que el estudiante tenga presente la aplicabilidad que en este momento adquieren los diferentes plan-
teamientos tedricos desarrollados en las unidades anteriores. A manera de sintesis se incluyen a
continuacién algunas reflexiones que permiten clarificar mas la forma en que se hacen operativos esos
aspectos tedricos, a la hora de disefiar el curriculo.

11. EL PAPEL DE LOS ELEMENTOS, LOS ENFOQUES, LOS PRINCIPIOS Y
LAS FUENTES CURRICULARES EN EL PLANEAMIENTO DIDACTICO

a) (Comointervienen los elementos o componentes del curriculo en el proceso
de planeamiento didactico?

Los elementos del curriculo son esenciales dentro del proceso de planeamiento didactico; en
realidad este planeamiento no es mas que la prevision de la forma en que esos elementos se organizarin
en un todo, para interactuar y propiciar el logro de aprendizajes en los alumnos.

Es fundamental que al realizar el planeamiento didactico se clarifique el papel que se desea tome
el docente y el alumno, el gado de importancia y el papel que se dard al contenido, el tipo de objetivos
que se desea alcanzar; las formas en que se incorporard el contexto socio-cultural, etc. para que al
elaborarel planeamiento, cada uno de los elementos del curriculo asuma el papel adecuado e interactie
con los otros de manera eficiente.

b) ¢Como influyen los enfoques curriculares en el proceso de planeamiento
didactico?

A la hora de realizar el proceso de planeamiento didéctico, es importante que los responsables
de esta tarea conozcan el enfoque curricular en que deben situarse.

El enfoque curricular condiciona, sin duda, el proceso de plancamiento curricular, en tanto
incluye en el papel que tendrd el alumno, el docente, el contenido, etc. Asi por ejemplo, si se trata de
planear dentro de un enfoque academicista, el contenido de las asignaturas asume el papel primordial,
los objetivos son bdsicamente cognoscitivos, etc. y esto debe reflejarse en el disefio didactico que se
elabore.

¢) ¢Que papel juegan en el proceso de planeamiento didactico los principios
curriculares?

Cuando se realiza el planeamiento didactico deben tomarse decisiones en cuanto a la relacién
que se establecerd entre las asignaturas, esto implica decidir si se asumird un planeamiento integrado,
correlacionado, etc.; o si por el contrario se trabajard en un enroque disciplinario.

De igual forma, en el momento de organizar el contenido y las experiencias de aprendizaje,
dentro de planeamiento didéctico, deben tenerse como criterios basicos los principios de secuencia
vertical, y continuidad tal y como se explicé en el apartado en donde se explicaron esos principios. Otro
principio que debe ser considerado al plantear los diferentes elementos del planeamiento diddctico y
establecer entre ellos las interrelaciones necesarias es el principio de coherencia horizontal que
garantiza la armonia interna entre los diferentes elementos del disefio curricular.

d) (;Cual es la funcion de las fuentes curriculares dentro del planeamiento
didactico?

En el planeamiento did4ctico se da un proceso de conversidn de los aportes de las diferentes
fuentes curriculares en materia curricular. Esto quiere decir que ellas actian como proveedoras de
material basico paraelaborar ese planeamiento. En esta perspectiva todo planeamiento didactico debe
incluir, con toda precision, lo que se quiere lograr: los objetivos, los que deben ser congruentes con
los objetivos generales y los fines de la educacién. En cuanto al alumno, como fuente curricular, no
podria pensarse en un planeamiento didictico que no parta de una concepcion clara sobre las
caracteristicas, necesidades y expectativas del alumno. Situacidn igual se da con el contexto social,
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cuyas demandas, expectativas e intereses deben ser consideradas al planear. Asimismo, debe
considerarse también el aporte de las diferentes dreas del saber o disciplina que, como fuentes del
curriculo, proveen los elementos de cultura sistematizada. Lo anterior significa que no se podria
concebir un planeamiento didéctico, dejando de lado las fuentes del curriculo
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ESQUEMA RESUMEN

- Planear implica tomar las previsiones necesarias para al-
canzar un determinado objetivo, lograr una meta o cumplir
una mision.

La educacién como tarea social fundamental es un proceso
que exige planeamiento.

- El planeamiento educativo se realiza considerando dife-
rentes aspectos o sectores, entre cuales estd el planeam-
iento curricular.

PLANEAMIENTO
Y DISENO
CURRICULAR <

- El planecamiento curricular se define como el conjunto de
procesos de prevision, realizacién y control de las expe-
riencias de aprendizaje deseables en una poblacién deter-
minada.

- Elplaneamiento curricular se da en dos niveles: el nacional
(macroplaneamiento) y el institucional o local (micro-
planeamiento).

\/

- Elplaneamiento curricular posee las siguientes caracteristi-
cas:

CARACTERISTICAS DEL -

PLANEAMIENTO 2 - ser participativo

CURRICULAR - visualizarse como un proceso permanente

- ser flexible.

[ Los principios curriculares son pautas orientadoras cuya
funcién principal es servir de base para la organizacién del
curriculo

Los principios curriculares son:
Integracion

Considera que el conocimiento debe organizarse como una
totalidad y no como una suma de aspectos.

PRINCIPIOS Secuspsia verbudi 5 . .

QUE RIGEN Consxstc:, en respetar }a relacién .de concateqa01én que existe
EL DISENO entre objequ y objetlvp, cqntemdo y coptepldo y experiencia
CURRICULAR ﬁ de aprendizaje y experiencia de aprendizaje, que se integran

en un disefio curricular.
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PLANEAMIENTO
DIDACTICO

PAUTAS

PARA REALIZAR
EL PLANEAMIENTO
DIDACTICO

<

s

Fases
del

Continuidad

Este principio se refiere al cardcter progresivo con que el
alumno adquiere el aprendizaje, lo que permite la profundi-
zacién de los logros en relacion con un contenido.

Este principio no implica el aprendizaje de nuevos conceptos,
habilidades o destrezas, sino mds bien la profundizacién de un
mismo contenido con nuevas experiencias.

Coherencia horizontal

Se refiere a la relacidn horizontal reciproca que se debe dar
entre los elementos que se incorporan en los diferentes docu-
mentos curriculares: programa de estudio, plan diario, unidades,
etc.

- Elnivel de microplaneamiento constituye lo que se llama
planeamiento diddctico. Aqui la responsabilidad esencial
radicaenel docente quien debe buscarel aporte de alumnos,
padres y otros miembros de la comunidad.

- Eldocente debe conocer y analizar el macroplaneamiento
para utilizarlo a la hora de planear en el nivel institucional.

- El planeamiento did4ctico consiste en elaborar planes
didé4cticos con sustento en el aporte de las diferentes
fuentes del curriculo, en los que se organizan las experien-
cias de aprendizaje que vivird el alumno.

- El planeamiento didéctico implica los procesos de pre-
visién, seleccion y organizacién de todos los elementos
que componen la situacién de ensefianza y aprendizaje.

- El proceso que se sigue para elaborar planes en el nivel
nacional y el institucional es muy similar, solo varia el
ambito al que se dirige y el aporte de las diferentes fuentes
curriculares.

é Diagnéstico

Consiste en analizar los elementos que entran
en juego en el proceso de aprendizaje. En esta
fase se realiza una investigacién en relacién
con los alumnos y recursos para sustentar la
toma de decisiones.

planeamiento J Diseno
didactico

Constituye la forma en que se organizan los
elementos curriculares bdsicos: objetivos,
contenidos, metodologia, experiencia de
aprendizaje y evaluacion.

Esta forma que adquiere la organizacion de los
elementos como un todo se constituye en una
estructura, patrén o modelo: es decir, en un
§ determinado disefio curricular.

r Existen diferentes tipos de planes curriculares
de acuerdo con el criterio de temporalidad.
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Tipos
de Planes
Curriculares

-

POR

CAR

ASPECTOS

DIAGNOSTI-j

~N

Plan anual

Consisteen determinary organizar los aprendi-
zajes que se pueden lograr en un afio. Gener-
almente se divide en unidades.

Plan mensual

En este se enfatiza la seleccion y organizacion
de experiencias de aprendizaje para ellogro de
los objetivos. Generalmente en este tipo de
plan se utiliza el disefio por unidades.

Plan semanal

Constituye un nivel de planeamiento en que se
“visualizan” la forma en que se organizardn
los aprendizajes durante una semana.

Plan diario

Constituye el nivel mas concreto de planeam-
iento. Implicala determinacién de objetivos y
laenumeracidn detallada de los elementos que
integran la situacion de aprendizaje que se
realizardn durante un dfa.

El diagndstico es el paso anterior al disefio de cualesquiera de
los tipos de planes citados.

" - condiciones personales y

sociales
- rendimiento académico.
ALUMNOS <

- capacidades y limitaciones
especiales.

- nivel de conocimientos

- recursos didacticos.

- situacién geogréfica de la

fisica

INSTITUCION escuela.
- condiciones de la planta

recursos humanos y mate-
riales

- relaciones escuela-comuni-
dad
L COMUNIDAD - condiciones socio-econdmi-
cas y culturales

Calcular el tiempo real con que se contard
durante el afio y en cada trimestre.
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ETAPAS

Y PROCIMIENTOS
PARA DISENAR
LOS DIFERENTES
TIPOS DE PLANES
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Plan - Seleccionar, determinar y organizar los objeti-
Anual vos y contenidos.
- Distribuir en el tiempo los objetivos y con-
§ tenidos, generalmente en unidades didacticas.
e
- Se clabora con sustento en el disefio por
unidades
- La unidad es un conjunto de actividades de
aprendizaje estructuradas coherentemente en
torno a un eje tematico.
-~
gzzsu ] Unidadeg Se centran en
de materia. el contenido
TIPOS DE
UNIDADES Unidades Se centran
de experien-  en las necesi-
cias dades
o de aprendi- e intereses
< zaje del alumno.
Unidades Se centran en
centradas problemas o
en problemas  situaciones
criticas
j tomadas del
entorno socio-
L cultural
-~
Alplanear unaunidad se siguen
las siguientes etapas:
PROCEDI- 1. Diagndstico
MIENTOS 2. Formulacién de objetivos
EﬁgOR N 3 geleccién.y organizacién
UNA e contenidos.
UNIDAD 4. Seleccion y organizacion
DIDACTICA de las experiencias de
aprendizaje.
5. Evaluacién.
6. Verificacidndelequilibrio
§ y la secuencia.
Paraelaborarlo se toma como base el disefio de
unidad.
- Se especifican los objetivos y contenidos
Plan en el nivel mayor
Semanal de concrecién.

y diario
- Senalar con detalle las experiencias de
aprendizaje, los
recursos y la evaluacion.

El disefio de los diferentes tipos de planes asume esquemas
muy variados, tal y como lo comprueban los modelos inclui-
dos en este trabajo, a manera de sugerencias.




EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

Explique por qué se considera importante, dentro del proceso educativo, la realizacién de un
adecuado planeamiento didactico.

Explique por qué se afirma que los programas de estudios y otros documentos curriculares
vigentes deben ser considerados al realizar el planeamiento didactico en el nivel institucional.

Explique la estrategia que usted emplearia para obtener informacién sobre la comunidad y los
alumnos, para alimentar el proceso de planeamiento didactico.

Exponga brevemente la relacién que existe entre los procesos de macro y microplaneamiento cu-
rricular.
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5.

Explique por qué el disefio curricular por unidades adquicre especial validez dentro de un enfoque
curricular centrado en el alumno y el aprendizaje, como el que se sustenta en este trabajo.

Analice un documento curricular oficial (programa, guia curricular etc). vigente en Costa Rica
parael I y Il ciclos. Con base en ese andlisis conteste las siguientes preguntas:

a) (El programa se sustenta en una vision disciplinaria o integradora?

b) ;Siel documento responde a una vision disciplinaria, explique cdmo se podria replanificar
en el nivel de aula, aplicando el principio de integracion.

¢) ¢Se perciben en ese documento los principios de secuencia vertical, secuencia horizontal y
continuidad? Ejemplifique:

Visite una institucién educativa y solicita a un docente que le facilite una muestra de su
planeamiento did4ctico: un plan mensual o un plan semanal. Analicelo aplicando los siguientes
criterios.

a) ;Sepresentan los contenidos desde una perspectivadisciplinariao integradora? Justifique su
respuesta.




b) (Se evidencia una adecuada coherencia horizontal? Justifique su respuesta, con ejemplos
COnCretos.

¢) Encasodequeel planeamiento analizado presente problemas de coherencia horizontal, copie
un ejemplo de ello y seguidamente plantee una forma de enmendar ese problema. Paracello,
debe reelaborar los elementos que sea pertinente: el objetivo, la actividad, la evaluacion, etc.

Ejemplo donde se presentan problemas de coherencia horizontal:

Propuesta para superar el problema:

Elabore una unidad did4ctica mensual, valida para la realidad concreta del gtupo de alumnos del
docente que visitd, siguiendo los planteamientos incluidos en este trabajo en relacién con los
procedimientos que deben seguirse para elaborar una unidad, tipos de unidad y opciones de
esquemas para presentar este tipo de plan.
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6.

Criterios para elaborar las

RESPUESTAS A LOS EJERCICIOS
DE AUTOEVALUACION

El plancamiento didictico se considera importante ya que mediante él se preven, se realizan y se
controlan las experiencias de aprendizaje deseables para una poblacién educacional determinada,
con los cuales se llenan las expectativas y demandas individuales y sociales que se le plantean a
fa educacién.

Ademds, con ella se evita la improvisacion y se garantiza el logro de los objetivos propuestos.

En su respuesta debié mencionar el papel de los programas de estudio como proveedores de
contenidos de cultura sistematizada por desarrollar y de sugerencias metodolégicas, de evalua-
cién y de recursos que pueden ser adecuados y aplicados en el nivel escolar.

Entre las estrategias para obtener informacién curricular de la comunidad y los alumnos estdn:
reuniones con padres de familia y autoridades comunales; en las cuales se discutirian las
situaciones problemdticas o los intereses comunales, informacién relativa a los alumnos se podria
obtener mediante conversaciones con ellos, grupales o individuales; de igual manera los padres
podrian dar informacién sobre sus hijos. Asimismo podria consultarse en los archivos escolares
las tarjetas de los alumnos, aplicar algunos test estandarizados, desarrollar procesos de evalua-
cion, etc.

Larelacién que se establece entre el macro y el microplanecamiento estd en que el primero sustenta
a la segunda; es decir, el macroplancamiento se convierte en realidad en el fundamento para el
microplaneamiento diddctico.

En su respuesta debid destacar las posibilidades que ofrece el disefio curricular por unidades,
como medio para asumir el conocimiento como una globalidad, lo que estimula la formacién
integral del alumno. De igual forma debi6 aludir al hecho de que dentro de este tipo de disefio se
ofrecen unidades que dan primacia a las necesidades e intereses personales y sociales del alumno,
como las unidades de aprendizaje y las centradas en problemas, las que adquieren especial valor
en la linea del curriculo que se sustenta en este trabajo.

Las respucstas en este caso, estdn sujetas a los documentos curriculares que se analicen:
En el caso del punto “b”, debe reflexionarse sobre las posibilidades de integrar las asignaturas en
el nivel de escucla.

Podrian enfocarse aspectos como tomar temas de una asignatura y relacionarlos con los de otras;
tomar temas que aparecen, con distinto enfoque, en diferentes asignaturas para desarrollarlos in-
tegralmente; tomar una situacion problema y hacer girar a su alrededor el aporte de diferentes
asignaturas, etc.

En el punto “c”, debe comprobarse cémo se relacionan los objetivos, los contenidos y las
actividades entre un afio y otro. Esdecir, ponerejemplos de cdmo se van sustentando los objetivos
y contenidos de un afio en los del anterior. Destacar contenidos o experiencias que aparecen
iguales en diferentes afios, con el propdsito de fortalecerlos. De igual forma ejemplificar la forma
en que se relacionan los contenidos o las experiencias de aprendizaje en un mismo afio o sea
sefialar puntos en que coinciden las diferentes asignaturas en un mismo punto.
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En esta pregunta la respuesta estd también condicionada por el material que se analice. Al igual
que en el ejercicio anterior, deben darse ejemplos concretos, explicando:

“Aqui se da la coherencia porque la actividad permite alcanzar el objetivo; la metodologia es
adecuada para el desarrollo de las experiencias de aprendizaje, la evaluacién permite valorar cl
logro del objetivo, etc.”

De igual manera se debe proceder al dar ejemplos de problemas en la coherencia herizontal. A
la hora de proponer mejoras deben redactarse nuevamente los ejemplos y presentar el que tiene
problema y el correcto para que se pueda apreciar el cambio.

Para que autoevalde la unidad didactica que clabord, debe volver sobre los procedimientos
planteados en este tema y analizar si los cumplid adecuadamente. Asimismo, es necesario que
corrobore si la unidad cumple con las caracteristicas particulares del tipo seleccionado: de
aprendizaje, de materia o centradas en problemas.

Otro aspecto que debe analizar es si en ¢l disefio elaborado se aplican los principios curriculares
de secuencia vertical, coherencia horizontal v continuidad.




TEMA VI

ADECUACION
CURRICULAR

SUMARIO

Introduccion

1. Concepto de adecuacion curricular

2. Objetivos de la adecuacién curricular

3. Niveles de adecuacién curricular

4. Procedimientos metodolégicos para adecuar

el curriculo en el nivel local institucional
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OBJETIVOS

Una vez concluido el estudio del tema, el estudi-
ante serd capaz de:

- Explicar con claridad el concepto de adecua-
cién curricular.

- Aplicar diferentes procedimientos metodoldgi-
cos para desarrollar un proceso de adecuacion
curricular en el nivel institucional.

- Analizarlas diferentes formas en que se puede
extraer informacidn relevante de las fuentes
curriculares, para integrarlas al disefio del
planeamiento didactico, dentro de un proceso
de adecuacion curricular.

- Discriminar entre las situaciones criticas ob-
tenidas mediante el proceso de diagndstico
socio-econdémico, educativo, aquellas que son
factibles para tratar didacticamente.

- Jerarquizar situaciones criticas para generar
posibles ejes o nicleos curriculares.

- Realizarenelnivel institucional un proceso de
adecuacion curricular para hacer el curriculo
mads pertinente con las necesidades, interes y
expectativas de los alumnosy de lacomunidad.



INTRODUCCION

En este ultimo tema se plantea el estudio del proceso de adecuacion curricular, con el objetivo
de que elfuturo docente pueda, al incorporarse al trabajo pedagégico, realizar ese proceso de manera
eficiente.

Se parte de una conceptualizacion de adecuacion curricular y se plantean seguidamente los
objetivos que se pretende alcanzar al generar un proceso de este tipo. Asimismo, se plantean los
diferentes niveles en que puede darse la adecuacién del curriculo.

Ademds de los planteamientos generales, se ofrecen estrategias metodoldgicas y sugerencias
concretas en relacion con la forma en que se puede realizar el proceso de adecuacion curricular en
unainstitucion educativadeterminada. Laidea es brindar procedimientos sencillos que seanfactibles
de aplicar por cualquier docente.

1. CONCEPTO DE ADECUACION CURRICULAR

Como se planted en el tema anterior, el plantemiento curricular se realiza en diferentes niveles,
lo que genera procesos de macro y de microplaneamiento.

Estos niveles se relacionan estrechamente. En este sentido, el planeamiento nacional sustenta
las otras instancias: la regional y la local o institucional.

El proceso de microplanificacién implica hacer especificos y concretos los lineamientos
curriculares en la localidad o en la institucién educativa y adecuarlos a las caracteristicas particulares
de estas.

Lo anterior significa que si se toman los documentos curriculares nacionales y se disefia, con
sustento en ellos, los diferentes tipos de planes: anuales, mensuales, semanales, para aplicarlos en el
nivel institucional, se estara desarrollando un proceso de adecuacidn, en el cual esos documentos
nacionales se analizan alaluz de las caracteristicas, necesidades, intereses y expectativas de los grupos
sociales en general y de los alumnos, en particular, con lo que se concreta el proceso de adecuacién
curricular.

En el documento titulado EI Planeamiento y el desarrollo curricular en una perspectiva

regional, se plantea que el:

““... proceso de adecuacidn curricular se constituye en una actividad de planeamiento que,
tomando como base y como macro referencial, las disposiciones y normas de un plan
curricular nacional, se orientan a elaborar lineamiento, estrategias y objetivos de aprendi-
zaje, teniendo como fuente las caracteristicas especificas de la realidad estructural y
educativa de la regién, sub-regién o comunidad” (MEP, CR 1981, P.7).

De lo anterior se deduce que la adecuacidn curricular se convierte en un proceso eficaz, que
permite que el curriculo responda a las demandas personales y sociales de los alumnos y de los grupos
culturales.

Desde esta perspectiva, es pertinente la definicion de Elisa Lucarelli, para quien la adecuacién
curricular es:

“... el esfuerzo por integrar dentro del curriculo planeado y administrado, los elementos
de la realidad mds cercana al alumno, para extraer de ella, en un grado mayor de
concrecion, objetivos y actividades parala situacién de ensefianza-aprendizaje” (Lucarelli,
1977.)
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Asi, la adecuacion curricular consiste basicamente en adecuar el curriculo nacional existente
a las necesidades, caracteristicas y expectativas surgidas del conocimiento de la realidad concreta.

No se trata de elabora un curriculo diferente sino de enriquecer el existente, con ¢l aporte que
ofrece la realidad inmediata, de tal manera que el aprendizaje sea significativo, en términos dec
comprensidn e incorporacién al curriculo de larealidad cultural local, siempre dentro del encuadre del
contexto nacional.

2. OBJETIVOS DE LA ADECUACION CURRICULAR

Es muy importante que el futuro docente comprenda las razones por las que es fundamental
realizar un proceso de adecuacion curricular, si se quiere que la educacion cumpla plenamente con las
demandas y expectativas sociales e individuales. En este sentido, es necesario reflexionar sobre los
objetivos que se pueden alcanzar mediante este proceso y que garantizardn la pertinencia social del
curriculo. Entre esos objetivos se destacan los siguientes:

a) Brindar una oferta educativa pertinente con las caracteristicas socio-culturales de los
grupos poblacionales a los cuales va dirigida.

b) Acercar el curriculo planeado en el nivel nacional a los intereses, las motivaciones y las
expectativas de los diferentes grupos poblacionales.

¢) Valorar la identidad cultural propia de los diferentes grupos poblacionales, que integran el
pais.

d) Considerar las culturas especificas de los grupos, como material significativo para los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

e) Incorporar al curriculo los aportes tanto de la cultura sistematizada como de la cotidiana.

f) Centrar el proceso curricular en el alumno, como “ser en situacién”.

3. NIVELES DE ADECUACION CURRICULAR

La adecuacién curricular puede plantearse en dos niveles: el regional y el institucional o local.

Enel casode laadecuacion curricular regional, esta se convierte en un nivel medio que sustentard
de manera directa la adecuacion que se dé en las instituciones educativas.

Este nivel de adecuacién regional se concreta, de manera especial, en los sistemas educativos
donde se desarrollan procesos de regionalizacién. En aquellos paises, donde el sistema educativo no
ha sido regionalizado, la adecuacién debe ser un proceso que se ejecute directamente en el nivel local
oinstitucional. Lo anterior implica que se pueden organizar procesos de adecuacion curricular en un
nucleo educativo, un circuito o una institucion educativa.

Puede afirmarse, asi, que aunque no exista una politica educativa clara que estimule o propicie
el proceso de adecuacién curricular en un pais, desde la posicién regional, local o institucional se puede
desarrollar ese proceso, con el propdsito esencial de hacer el curriculo mds pertinente con las demandas
del grupo social respectivo.

Si existe un proceso de adecuacion curricular, avalado por una politica educativa y curricular
nacional o regional, este proceso se hara efectivo en el nivel institucional, compliéndose en ambas
instancias procesos muy similares, en los que, bdsicamente lo que varia es el 4mbito en el que se
desarrolla 1a accidn de adecuar el curriculo.

En este trabajo, interesa enfocar el proceso de adecuacién curricular en el nivel local o
institucional. Se trata de analizar cémo podria hacerse efectivo ese proceso en las instituciones
educativas, ain en aquellas pertenecientes a sistemas educativos en que no esta vigente una politica
de adecuacién curricular.

En esta linea, se tratardn de plantear estrategias y procedimientos metodoldgicos que permitan
la adecuacién curricular dentro de las limitaciones y posibilidades que ofrece la realidad de las
instituciones educativas costarricenses.



4. PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS PARA ADECUAR
EL CURRICULO EN EL NIVEL LOCAL O INSTITUCIONAL

Como se sefial6 en parrafos anteriores, el proceso metodolégico que se sigue para desarrollar
laadecuacidn curricular en las diferentes instancias es muy similar, variando solo el &mbito en que esta
se desarrolla.

En la actualidad son muchas las experiencias de adecuacién curricular que se han realizado en
cl ambito latinoamericano, centroamericano y, especificamente, en el costarricense.

Como producto de esas experiencias se encuentran en libros, documentos, informes de
scminarios, etc. una serie de estrategias metodoldgicas que podrian seguirse en el momento de realizar
la adecuacion curricular. No obstante, en casi todos 1os casos se plantean procesos muy técnicos, 1os
cuales se espera sean desarrollados por grupos de trabajo, generalmente bajo la asesoria de funcio-
narios especializados.

Esos procesos metodoldgicos deben sufrir ciertos ajustes para que sean aplicados con éxito en
situaciones concretas. Por esta razon, en este trabajo, se tratard de considerar los planteamientos
tedricos existentes, pero enfocandolos desde las posibilidades reales que ofrecen la mayoria de las
instituciones del pais, de tal forma que la adecuacion curricular sea vista como una tarea factible de
desarrollar.

En sintesis, se trata de ofrecer opciones que, siguiendo los pasos 16gicos que implica el proceso
de adecuacioén curricular, permitan al docente acercarse facilmente a la realidad del alumno y de la
comunidad para adecuar a ellos el curriculo.

Dentro de esta linea, se presenta un procedimiento metodoldgico en el que se van incluyendo
sugerencias para desarrollar los diferentes pasos de manera funcional, como lo requiere el docente.
Seguidamente se describen €sos pasos.

a) Analisis de la institucion educativa
Ubicacidn de la escuela en el contexto social.

Cuando un docente llega por primera vez a una institucién educativa, lo primero que debe hacer
¢s ubicarla en el contexto socio-cultural.

Para ello debe:

- Conocer antecedentes histéricos de la institucién como la fecha de creacién, origen de su
nombre, etc. Esto se puede hacer consultando el archivo escolar, acudiendo a algunas
personas de la comunidad que han integrado organizaciones ligadas a la institucién (Juntas
de Educacidn, Patronato, Asociacion de Padres, etc).

Es muy importante que si esa informacién no estd sistematizada el docente escriba una
pequeiia resefia sobre esos antecedentes, para mantenerla en el archivo. Estas tareas incluso
podria realizarlas con los nifios.

- Analizar el papel de los grupos de la comunidad ligados con la institucién. ;Existen juntas
o grupos de desarrollo comunal? ;Cémo se relacionan esos organismos con la institucién?
(Coémo se integran los organismos ligados al centro educativo (el Patronato, la Asociacién
de Padres, etc)? En este punto el docente debe hablar con las personas que integran esos

grupos.

- Determinar la percepcion que tiene la comunidad sobre la participacion de la institucién en
el contexto social.

Es importante que el docente aproveche las conversaciones con los padres o vecinos que se
acercan a la escuela, para preguntarles informalmente qué piensan de la labor de la escuela
en la comunidad, qué esperan del centro educativo en relacion con la comunidad, etc.

Tambicén podria visitar algunas casas para conversar con los padres sobre las expectativas que
tienen en relacion con la institucion educativa.

Si en la comunidad existen funcionarios de salud, municipales, religiosos, etc., a ellos
también podria acercarse, para conocer sus opiniones sobre el papel que ha jugado y deberia
jugar la escuela en esa comunidad.
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Analizar las condiciones de la institucién educativa en cuanto a recursos financieros, planta
fisica, nimero de alumnos, materiales didacticos, etc.

Mediante la observacion, el docente analizara la realidad de la institucion en cuanto a estos
aspectos y consignara la informacién en un documento, a manera de inventario.

b) Analisis del contexto sociocultural

El objetivo de esta etapa es obtener de la comunidad informacién que permita adecuar el
curriculo a sus necesidades, caracteristicas, expectativas e intereses.

Para realizar este andlisis, debe desarrollarse un diagndstico socio-econdmico y cultural. Este
diagndstico no debe convertirse en un proceso muy complejo que obligue al docente a elaborar
cantidad de instrumentos para recoger informacién y que exijan, por tanto, procesos de andlisis muy
técnicos. Una forma sencilla en que podria desarrollarse el diagndstico es la siguiente:
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Realizar un recorrido inicial por lacomunidad, con participacién de los alumnos y el docente.
Durante el recorrido deben observar y tomar notas sobre las condiciones sociales y
econdmicas que se evidencian en la comunidad, servicios que ofrece: teléfonos, agua, luz,
vias de comunicacidn, condiciones de las viviendas y lugares de trabajo, etc.

En este recorrido inicial puede aprovecharse para conversar informalmente con algunas
personas del pueblo para complementar la informacidn que se recoja por observacion.

Efectuar reuniones con alumnos y vecinos para analizar las situaciones mds relevantes que
caracterizan la comunidad. En estas sesiones deben analizarse aspectos positivos y
negativos, debe evitarse que se planteen solo problemas. Entre los aspectos que se pueden
estudiar en esas reuniones podrian considerarse: empleo/desempleo, fuentes de trabajo,
medios de comunicacion, relaciones familiares y sociales, costumbres mds caracteristicas,
valores mas comunes, aspectos de salud e higiene, progresos que ha alcanzado la comunidad
etc.

Solicitar por escrito a los padres y familiares informacién sobre la comunidad; para cllo se
envianaloshogares pequefias encuestas, que los mismos nifios pueden copiar en su cuaderno;
con ellas se busca informacion semejante a la que se puede obtener en reuniones.

Entrevistas individuales. Siel docente ha detectado algunas personas que podrian ser buenos
informantes sobre la realidad socio-cultural de la comunidad, debe tratar de conversar con
ellos individualmente. Para esto puede visitarlos en el hogar o pedirles que vengan a la
escuela.

La forma de relacionarse con ellos debe ser muy cordial y espontdnea. Es decir, no se trata
de realizar entrevistas estructuradas, sino mds bien de conversar de manera informal,
preguntandoles sobre diferentes aspectos que permitan conocer mds la comunidad. En
algunas oportunidades seria muy valioso que los nifios participaran en esas conversaciones,
no solo como expectadores sino también planteando preguntas e inquietudes a la persona
invitada.

Otra forma de acercarse a las caracteristicas sociales y culturales del grupo, es mediante los
propios alumnos que son, sin duda, portadores de esa cultura.

En este sentido el docente debe ser observador constante de los comportamientos que
presentan los nifios.

Ademés de la observacion, pueden desarrollarse con ellos otras actividades que permitan
conocer patrones de comportamiento y de relacion propios del grupo, costumbres, valores,
etc.

Algunas actividades de ese tipo podrian ser: socio-dramas (representaciones espontineas de
situaciones de vida concreta: “Un dia de mercado”, “Una mafiana en mi casa”, etc.);
redacciones sobre como es el lugar en que viven, exposiciones sobre forma en que celebran
determinadas festividades, etc.




Es importante sefialar que el docente puede emplear algunas o todas las estrategias sefialadas
anteriormente, para acercarse a la comunidad en que est4 inserta la institucidn.

¢) Determinacion de las necesidades, intereses y expectativas de los alumnos

El docente debe acercarse al alumno para poder obtener informacién que le permita conocer sus
caracteristicas particulares, sus intereses, necesidades y expectativas. Esta informacién le permitir4
adecuar el curriculo de manera que resulte pertinente para sus alumnos.

Para realizar este diagndstico, pueden aplicarse procedimientos variados, por ejemplo:

- Observaralosnifios durante su trabajo formal en la escuela, en los periodos de recreo, durante
su participacion en juegos, celebraciones patrias, etc. En estos momentos el docente puede
observar patrones de socializacién (forma en que se relacionan entre ellos) actitudes,
aptitudes, valores, costumbres, etc. El producto de las observaciones debe ser anotado para
luego complementarlo con otras informaciones, provenientes de entrevistas realizadas con
los alumnos, de los expedientes personales, etc.

- Entrevistas de manera informal con los alumnos, preguntandoles sobre sus intereses, nece-
sidades, expectativas. Estas entrevistas pueden ser individuales o en grupos; en este ultimo
caso el docente se puede acercar a un grupo de estudiantes en el recreo, antes de iniciar las
clases, etc. y conversar informalmente con ellos.

- Solicitar informacion a los padres de familia sobre sus hijos; para ello puede visitarlos en su
casa, o pedirles que vengan a la escuela. Debe ser una conversacion esponténea, donde el
padre ofrezca sus impresiones sobre las caracteristicas de sus hijos, sus capacidades,
limitaciones, intereses, etc.

- Pediralos alumnos que escriban sobre sus gustos, aspiraciones y necesidades. Asi, podrian
elaborar una lista de las cosas que mas les gustan, de lo que les gustaria aprender; de los
aprendizajes que han obtenido y que consideran los mas importantes, etc.

- Realizar sociodramas (representacion de papeles en forma improvisada) en que los alumnos
representan diferentes situaciones de la vida, que permiten obtener informacidn sobre sus
caracteristicas, intereses, etc. Los temas para los sociodramas podrian ser *“;qué seremos
dentro de quince afios?”, “un dia con mis amigos”, etc.

Mediante estos y muchos otros procedimientos, el docente obtendrd informacién que debe
resumir en términos de intereses, actitudes, aptitudes o expectativas.

Esta informacién debe ser utilizada para seleccionar y adecuar objetivos, contenidos, proce-
dimientos metodoldgicos; de tal forma que el curriculo se adecie en realidad a los alumnos.

d) Analisis de los documentos curriculares

El educador debe estudiar cuidadosamente los documentos curriculares vigentes, pues solo
comprendiendo esos materiales podrd adecuarlos a la situacién concreta.

En esta linea, debe estudiar los fines y objetivos de la educacidn, de tal manera que los que se
planteen en el nivel institucional permitan alcanzar los nacionales.

De igual forma, debe conocer el perfil del alumno que se desea formar, pues este sélo se
alcanzara si las experiencias de aprendizaje que se propician en la escuela son congruentes con €.

En cuanto a los programas de estudio, deben analizarse los documentos esenciales en que se
encuentran los aportes de las diferentes dreas del saber; es decir, en ellos se encuentran los elementos
de cultura sistematizada que se incorporaran en el curriculo. El educador debe determinar cudles de
esos elementos que aportan los programas de estudio se adecuan a la situacién réal de la institucién
en la que trabaja en cuanto a recursos, nivel de los alumnos, intereses, tiempo, etc.

Es decir, se trata de hacer una seleccién de los aspectos incluidos en los programas propuestos
para todo el nivel nacional, que son pertinentes para su situacion concreta.

Ademis de la seleccidn del contenido, de acuerdo con la estructura de esos documentos
curriculares, deben analizarse 1os otros elementos: objetivos, experiencias de aprendizaje, recursos y
evaluacion, para determinar su pertinencia con la situacién propia de cada institucién.
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Asi, si los documentos contienen sugerencias sobre metodologias, recursos, evaluacidn, el
docente debe analizarlos para detectar si responden a las necesidades especificas de sus alumnos y de
la institucién. Con base en ese analisis, debe prever las adecuaciones que deben experimentar esos
elementos.

e) Tratamiento metodoldgico paraincorporar en el planeamiento didacticola
informacion obtenida mediante el diagnostico

Mediante los diferentes procedimientos explicados en los apartes anteriores, el docente tendrd
una cantidad de informacién que debe ser tratada para integrarla en el disefio curricular que se elabore
en la institucién, con lo que se concreta el proceso de adecuacién curricular.

Para incorporar esa informacién al planeamiento didéctico se podria seguir un procedimiento
metodolégico como el siguiente:

¢, SELECCION DE SITUACIONES CRITICAS

Conbase en lainformaciéon obtenida en el andlisis del contexto socio-cultural, la cual puede estar
concentrada en notas tomadas por los alumnos y el maestro o en un informe mas formal, el docente
debe tratar de determinar las situaciones criticas propias de la comunidad, en los aspectos socio-
culturales, econémicos y educativos.

Es importante sefialar que por situaciones criticas no se entienden problemas tnicamente, sino
también aspectos positivos propios de un grupo o comunidad y que deben ser valorados para que se
fortalezcan o enriquezcan.

Esta seleccion de situaciones criticas podria hacerla el educador, en consulta con los alumnos,
pero mejor aun serd incorporar también a los padres y otros miembros de la comunidad.

Al seleccionar las situaciones deben tenerse en cuenta los criterios de importancia o relevancia,
para organizarlas jerarquicamente.

Por ejemplo, de un andlisis socioecondémico y cultural, podrian extracrse y jerarquizarse
situaciones criticas como las siguientes:

19)  Problemas de alcoholismo.

29 Excesiva dependencia de los vecinos de los organismos gubernamentales y actitud pater-
nalista por parte de estos hacia la comunidad.

39)  Produccion de artesania en bambui.

4%  Fanatismo religioso.

59 Necesidad de un puente.

6% Nivel alto de analfabetismo.

7% Problemas de deforestacion.

e,, DETERMINACION DE LAS SITUACIONES CRITICAS QUE SE
TRANSFORMARAN EN'LOS TEMAS CENTRALES, NIVELES O EJES DE LAS
UNIDADES DIDACTICAS

De las situaciones criticas jerarquizadas, se escogen las que serdn tratadas en las unidades
didActicas. Para ello se analizard en cudl de esas situaciones debe y puede influir mejor la educacion.

Para decidir si una situacidn critica es tratable didacticamente, el docente debe plantearse
preguntas como las siguientes: ;Puede la educacién mediante el estimulo de ciertas experiencias de
aprendizaje contribuir a superar o enriquecer esa situacion? ;Es posible que alguna de las disciplinas
o areas del saber ofrezca elementos para la comprensidn, anilisis y solucion de esa situacién? etc. A
manera de ilustracién se podria pensar en una de las situaciones citadas en parrafos anteriores: la
deforestacién por ejemplo; sin duda ésta situacion critica ofrece muchas posibilidades de ser tratadas
dentro del curriculo puesto que algunas asignaturas como Estudios Sociales y Ciencias Naturales
contemplan esa problematica de manera especifica a la vez que los objetivos de la educacién exigen
formar jévenes conscientes de la problemética comunal; por lo cual seria factible que la institucién
genere un proceso de concientizacion dentro y fuera de ella. Asimismo, el aporte de la agricultura
como asignatura del plan de estudios podria permitir acciones mds concretas como la realizacion de
proyectos de reforestacién por parte de los alumnos.

Se trata asi, de analizar entre las situaciones criticas cudles serian las que pueden recibir mas
aporte mediante el curriculo y proceder a incorporarlas en el planeamiento de las unidades did4cticas.



Una vez seleccionadas se ordenaran de acuerdo con el momento en que podrian desarrollarse. Cuando
se han organizado se toma la decisién en cuanto al tiempo aproximado que se asignaré al desarrollo
de cada una de ellas.

€.

€4.

UBICACION DE LAS SITUACIONES EN LOS DIFERENTES NIVELES Y
DETERMINACION DE LAS RELACIONES EXISTENTES ENTRE ELLAS Y LAS
DISTINTAS ASIGNATURAS O AREAS DE CURRICULO

Determinar en cudles niveles o grados se analizard cada una de las situaciones criticas.
Algunas podrian enfocarse en un solo nivel, otras en varios o en todos.

Se deben tomar los aspectos seleccionados de los programas de estudio y tratar de establecer
relaciones entre ellos y las situaciones criticas que se trataran.

Se incorporaran, asi, los aportes que las diferentes asignaturas pueden dar para comprender,
analizar, superar o fortalecer cada una de las situaciones seleccionadas.

ELABORACION DE LOS DIFERENTES PLANES CURRICULARES

El material curricular que ha sido seleccionado y organizado se vierte en el disefio curricular,
por ejemplo en la unidad didactica transformada en objetivos y contenidos.

Debe tenerse presente que puede haber temas programaticos especificos de alguna asignatura
0 drea que no se han podido incorporar a la luz de la situacién critica. Estos deben irse
incluyendo en la unidad de acuerdo con las necesidades que van surgiendo durante el proceso
de planeamiento de los programas de estudio y lineamientos curriculares vigentes.

Es recomendable que se incorpore a los alumnos, padres de familia y vecinos en el proceso
de elaboracion y retroalimentacién de las unidades.

Finalmente, es importante sefialar que el proceso de adecuacion curricular afecta a todos los
elementos del curriculo. Es decir, no se trata nicamente de incorporar elementos del
contexto en las unidades, sino més bien de adecuar todo el proceso de ensefianza y aprendizaje
a las caracteristicas, necesidades y expectativas de los alumnos, la institucién y la localidad.
Asimismo, se condiciona el papel del alumno quien debe ser, ademés de sujeto del
aprendizaje, un estudioso de su propia realidad y un proveedor de elementos de cultura. En
cuanto al docente, obviamente debe asumir también una funciéon mas dindmica, en lo relativo
al conocimiento de la realidad sociocultural de los alumnos y de la comunidad en general.
El ambiente y los recursos, son también muy importantes en el proceso de adecuacién
curricular; por eso deben conocerse las posibilidades que ofrece la institucién educativa en
ese sentido; esta informacién debe tenerse en cuenta a la hora de generar las unidades
didActicas.

En las paginas anteriores se ha descrito un procedimiento metodoldgico en cuyo desarrollo
el papel esencial lo cumple el docente. Sibien en esta opcidn existe participacién del alumno
y los miembros de la comunidad, esto no se da en todos los momentos. En realidad, estos
asumen mads el rol de proveedores de informacién que el de participantes activos en el
desarrollo del proceso de adecuacién curricular.

Sin embargo, es importante destacar que se han planteado y experimentado procesos meto-
dolégicos para adecuar al curriculo, més participativos. En ellos los alumnos y la comunidad
se involucran de manera permanente y sistematica. Este tipo de participacién obviamente
enriquece el proceso curricular.

Con el objeto de que el docente pueda llevar adelante un proceso m4s participativo, si las
circunstancias se lo permiten, se plantean aqui los pasos que se siguieron en algunas de las
experiencias de adecuacién curricular participativos que se han desarrollado en Costa Rica.
Vale sefialar que todas estas experiencias culminan en el disefio de unidades did4cticas, tal
y como se planted en el proceso que se ofrecié en las paginas anteriores; lo que varia es el
grado y la manera como se incorporan los alumnos y la comunidad en ese trabajo.

En la etapa de andlisis del contexto sociocultural, en una perspectiva de utilizar la metodo-
logia participativa, lo que se pretende es realizar una investigacion dindmica e interactiva en
laque técnicos, docentes, alumnos y comunidad tienen una responsabilidad compartidz. Para
ello se puede seguir una estrategia como la siguiente:
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1. Motivar a los alumnos y la comunidad para que se incorporen al proceso de adecuacién curricular.
El docente debe realizar reuniones y visitas a los hogares e instituciones (Iglesia, Centro de Salud, etc) para
estimular a la personas a que participen en el proceso de adecuacién curricular.

2.  Nombrar un comité de coordinacién local integrado por docentes, técnicos de diversos sectores (salud,
agricultura, etc.), alumnos, padres y otros miembros de la comunidad, quienes llevarin adelante el proceso
de adecuacién curricular.

3. Elaborar un plan de trabajo para llevar adelante el proceso de adecuacidn curricular que cubre las siguientes

fases:

3.1.

32.

33.

34.

3.5;

3.6.

Exploracién inicial de la comunidad:

En grupo integrados por docentes, alumnos, padres, miembros de la comunidad y funcionarios de
otros sectores, se realiza un recorrido por la comunidad para detectar necesidades, expectativas y
problemas en los diferentes campos: salud, educacién, via de comunicacién, fuentes de trabajo, etc.
En este proceso se incluyen también visitas a los hogares para observar las situaciones concretas de
las familias, asi como reuniones con lideres, entrevistas individuales y grupales con los vecinos y
otros procedimientos que se estimen pertinentes.

Elaboracién de un croquis de la comunidad y un informe sobre las situaciones observadas en el
recorrido comunal.

Sesiones de retroalimentacion para analizar la informacidn obtenida en la exploracién inicial y los
aportes de diferentes fuentes bibliograficas sobre la comunidad.

Determinacién de necesidades y expectativas del grupo. Puesta en comin o plenaria en donde
participen, en forma conjunta, todas las personas involucradas en la exploracién inicial para
identificar y priorizar las necesidades y expectativas de la poblacién.

Tratamiento educativo de las necesidades y expectativas del grupo.

En sesiones de trabajo, los miembros de la comunidad, funcionarios de diferentes sectores,; salud,
Iglesia, etc, padres y alumnos, analizaran las posibilidades de atender las necesidades y expectativas
evidenciadas en la investigacién. Asi se sefialan las acciones educativas que se deben realizar para
satisfacer esas necesidades y los aportes que podrian brindar los pobladores.

En este momento también se determinan posibilidades de proyectos en otros campos (vivienda,
salud, etc) los que se llevarian adelante bajo laresponsabilidad de los otros sectores y la comunidad,
con el apoyo constante de la escuela.

En este punto se consideran como criterios para seleccionar los problemas:

- que sean sentidos por la comunidad.

- que se relacionen con la politica educativa.

- que sea factible buscarles solucién.

- que puedan convertirse en material curricular.

Tratamiento curricular de las situaciones criticas.

En esta etapa también se cuenta con el apoyo decidido de los padres y miembros de la comunidad,
los cuales participan en la conversidn de las situaciones problemas en ejes curriculares, para culminar
con la elaboracién de unidades did4cticas.

De acuerdo con los planteamientos de este trabajo, es fundamental que el docente tenga presente
la necesidad de realizar un proceso de adecuacion curricular, para lograr hacer efectiva una politica
educativa que pretende llenar a cabalidad las funciones individuales y sociales que debe cumplir la
educacién. Enestaperspectiva, el docente tendrd opcidn de seleccionar cualesquiera de las estrategias
metodoldgicas planteadas en este tema e introducir las variantes que considere pertinentes para
realizar eficientemente el proceso de adecuacidn curricular.



CONCEPTO
DE ADECUACION
CURRICULAR

OBJETIVOS DE LA
ADECUACION
CURRICULAR

NIVELES DE
ADECUACION
CURRICULAR

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
PARA ADECUAR
EL CURRICULO
EN EL NIVEL
LOCAL

O INSTITUCIONAL

N

-~

ESQUEMA RESUMEN

La adecuacién curricular es un proceso que se realiza en el
nivel de microplaneamiento. En él se adecuan los linea-
mientos curriculares a las caracteristicas particulares de la
comunidad. Este proceso se concreta en la elaboracién de
disefios curriculares que respondan a las caracteristicas de
los alumnos y las comunidades.

Brindar una ofertaeducativa pertinente con las caracteristi-
cas socio-culturales del grupo.

Acercar el curriculo planeado en el nivel nacional a los
intereses y necesidades del grupo.

Valorar la identidad cultural del grupo.

Considerar las culturas especificas de los grupos como
material curricular.

Incorporar al curriculo la cultura sistematizada y la coti-
diana.

Centrar el proceso curricular en el alumno como ser en
situacion.

La adecuacién curricular puede darse en dos niveles:

a) Regional: esta adecuacidn se convierte en un nivel medio
que sustenta la adecuacion en el nivel institucional. Es
caracteristica de los sistemas educativos regionalizados.

b) Local o institucional: consiste en adecuar el curriculo a
las caracteristicas de una localidad o una institucién
educativa concreta o, en su lugar, concretar, adecuar el
curriculo nacional a la institucion.

- Los procedimientos metodolégicos que se siguen para
realizar el proceso de adecuacién curricular son muy
similares en los diferentes niveles, lo que varia es el
ambito en que se desarrollan.

- Etapas o pasos para realizar el proceso de adecuacion
curricular.

1. Andlisis de la institucion educativa.
- Ubicacién en el contexto socio-cultural.
2. Andlisis del contexto socio-cultural.

- Diagndstico socio-econémico y cultural de la
comunidad.
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ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
PARA ADECUAR
EL CURRICULO
EN EL NIVEL
LOCAL O
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS
PARA HACER

MAS PARTICIPATIVO
EL PROCESO

DE ADECUACION
CURRICULAR

3. Determinacion de las necesidades, intereses y expec-
tativas de los alumnos.

- Mediante diferentes procedimientos se clabora
una sintesis en la que se caracterizan los alumnos,
para sustentar en ella el planteamiento de objeti-
vos, la seleccion de contenidos, actividades, etc.

4. Andlisis de los documentos curriculares.

- Estudio de fines y objetivos de la educacidn,
perfil del alumno y programas de estudio, para
adecuarlos a las caracteristicas de lacomunidad y
los alumnos.

5. Tratamiento metodoldgico par incorporar la informa-
cién obtenida en el planteamiento didactico.

- La informacién obtenida mediante las fases an-
teriores se integra en el disefio de los diferentes
planes curriculares.

- Vale destacar que el proceso de adecuacién curricu-
lar puede desarrollarse con diferentes grados de
participacién de los alumnos y de los miembros de la
comunidad.

- Al buscar un grado mayor de participacién se sugi-
ere:

- Motivar la comunidad para que se incorpore al
proceso de adecuacion curricular.

- Nombrar un comité local para el desarrollo del
proceso.
- Elaborar un plan de trabajo

En este proceso mds participativo, las etapas por cum-
plir son:

1. Exploracién inicial de la comunidad.

2. Elaboracién de un croquis comunal y de un informe sobre
lo observado.

3. Sesiones de retroalimentacién para analizar la informa-
cién obtenida.

4. Determinacion y jerarquizacion de necesidades y expec-
tativas del grupo.

5. Tratamiento educativo de las necesidades y expectativas

del grupo.
6. Elaboracion de la estrategia educativa y seguimiento.



EJERCICIOS DE AUTOEVALUACION

A continuacion se incluyen una serie de ejercicios que le permitirian autoevaluar su aprendiza-
Jje en relacion con los objetivos propuestos para este tema.

Seleccione una institucién educativa de Iy IL ciclos y solicite permiso a un docente de cualquier
grado, para realizar las siguientes actividades, conducentes a un proceso de adecuacién
curricular.

1. Escriba en los siguientes renglones la definicién de adecuacién curricular que usted darfa a los
padres de los alumnos del grupo, como parte del proceso de motivacidn:

2. Plantee tres objetivos del proceso de adecuacidn curricular que usted presentaria al docente del
grupo, para justificar la importancia de adecuar el curriculo a las necesidades e intereses de los
alumnos y de la comunidad.

3. Realice con los alumnos del grupo alguna de las técnicas o actividades planteadas en este tema,
como sugerencias para extraer elementos de cultura (sociodramas, redacciones, etc).
Analice el producto de laactividad, en términos de costumbres, valores, patrones de relacidn, etc.
que se perciban en él.

Escriba un comentario sobre las posibilidades que ofrece esa técnica para recoger informacién
cultural de los alumnos.

Técnica aplicada:
Comentario:
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4. Con base en las sugerencias tedricas propuestas en este tema sobre procedimientos metodoldgi-
cos para analizar la institucion educativa y el contexto sociocultural, elabore un esquema en que
se refleje la forma en que usted realizaria el diagnéstico socio cultural e institucional. Para
elaborarlo considere las caracteristicas particulares de la escuela y de la comunidad seleccionada.

El esquema debe incluir al menos los siguientes aspectos:

- pasos por seguir

- actividades que se realizarian en cada uno de esos pasos
- responsables de las diferentes actividades

- forma en que se recopilaria la informacién final.

5. Desarrolle una experiencia prictica de acercamiento a la realidad de esa escuela y de la
comunidad, aplicando el esquema metodolégico que elabord en el punto anterior.

Presente una sintesis de las situaciones criticas detectadas mediante el diagndstico que realizd.

6. Con base en los planteamientos de este tema, la informacién obtenida mediante los ejercicios
anteriores y las orientaciones sobre cémo disefiar diferentes planes didécticos, elabore un plan
did4ctico (unidad, plan semanal) en el que se concrete el proceso de adecuacidn curricular y
ofrézcalo al docente del grado para que lo desarrolle con los alumnos.
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Criterios para orientar las
RESPUESTAS A LOS EJERCICIOS
DE AUTOEVALUACION

En estarespuesta usted debid tener en cuenta el nivel educativo de los padres. Su definicion debe
contener las ideas basicas sobre lo que es un proceso de adecuacién curricular, corrobdrelo con
las definiciones incluidas en el desarrollo de este tema.

Al dar respuesta a esta pregunta usted pudo haber planteado cualesquiera de los seis objetivos
incluidos en el desarrollo de este tema, o incluso alguno de su propia inventiva que evidencie un
logro que puede alcanzarse mediante el proceso de adecuacion curricular.

En este caso usted debid organizar el ejercicio de modo que los nifios exterioricen, en forma
natural sus valores culturales y surealidad. Al sefialar la técnica o actividad aplicada, se pueden
citar, por ejemplo: composicién sobre su comunidad, representacién de una escena casera (hora
de almuerzo, trabajos domésticos...), dibujos en que se represente su familia o que externen sus
sentimientos filiales, religiosos, laborales, mediante una representacion teatral, etc.

En su comentario sobre las posibilidades que ofrece la técnica o actividad, usted debid referirse
alas ventajas que esta brinda para acercarse a la cultura de los nifios, valorar el tipo de informacién
recogida en términos cualitativos y cuantitativos, puede aludir también a la motivacién y el
estimulo que la técnica despertd en los alumnos, los tipos de informacién que provee: individual
o personal, familiar, comunal. Asimismo, puede agregar cualquier otra opinién que permita
valorar la efectividad de la técnica empleada.

Para valorar el esquema que usted elabord, corrobore que este incluya los aspectos que se sefialan
en la pregunta como elementos basicos. De igual forma debe revisarlo a la luz de las sugerencias
sobre procedimientos metodoldgicos, incluidos en el tema. Esdecir, si se omiten pasos esenciales
en el proceso de adecuacion curricular, si se toman algunas de las sugerencias sobre técnicas por
usar y se¢ incluyen al describir las actividades, si se incorpora a los alumnos y a los padres.

Esta respuesta dependerd de la informacién recogida por usted y, desde luego, de la riqueza del
proceso desarrollado. Es importante determinar si se han planteado bien las situaciones criticas,
para ello revise los ejemplos incluidos en el desarrollo del tema.

El plan didéctico elaborado debe cumplir con las caracteristicas sefialadas en el tema anterior, en
cuanto al disefio mismo. Debe corroborarse si hay una efectiva adecuacion curricular en tanto las
situaciones criticas se convierten en ejes o niicleos de ese plan y cdmo se incorporan en torno a
ellas los aportes de las diferentes asignaturas.
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