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RESUMEN 

Introducción: El  estilo  de  vida es   una  forma  general  de  subsistencia,  

centrada  en  la interacción  entre  las  condiciones  de  vida  y  los patrones  

individuales  de  conducta,  determinados por los factores socioculturales y las 

características personales, estos incorporan una estructura social, definida  por  un  

conjunto  de  valores,  normas, actitudes, hábitos y conductas. El trabajo se define 

como el conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, que producen 

bienes o servicios en una economía, o que satisfacen las necesidades de una 

comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los individuos. 

Objetivo general: Definir los estilos de vida y las características ocupacionales de 

los docentes del  Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, Costa Rica de 

enero - febrero 2018. Métodos: consiste en un estudio descriptivo en el cual se 

aplicó el cuestionario FANTÁSTICO diseñado en el Departamento de Medicina 

Familiar de la Universidad Mc. Máster de Canadá, para la obtención de datos 

sobre estilo de vida.   Por otro lado, se aplicó un test adecuado a la realidad 

costarricense, para obtener información sobre características ocupacionales de los 

docentes, ambos cuestionarios se aplicaron de manera digital para la facilidad de 

la recolección de datos.  Resultados: La mayor cantidad de docentes 

corresponden al sexo masculino con un 80.6%, asimismo, el grado académico de 

licenciatura obtuvo el mayor puntaje con un 59.7%, por último, no se encontró 

asociación estadística entre los estilos de vida y las características ocupacionales 

de los docentes que laboran en este medio ya que el resultado de p siempre 

superior a 0.05 en todas las variables contrastadas. 
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ABSTRACT 

Introduction: Lifestyle is a general way of life, centered on the interaction between 

living conditions and individual patterns of behavior, determined by sociocultural 

factors and personal characteristics, these incorporate a social structure, defined 

by a set of values, norms, attitudes, habits and behaviors. Work is defined as the 

set of human activities, remunerated or not, that produce goods or services in an 

economy, or that satisfy the needs of a community or provide the means of 

sustenance necessary for individuals. Course objective: To define the lifestyles 

and occupational characteristics of the professors of the Francisco J Orlich 

Polyvalent Center in San José Costa Rica from January - February 2018. Methods: 

it consists of a descriptive study in which the FANTASTIC questionnaire designed 

in the Department was applied. Of Family Medicine of the Mc Master University of 

Canada, to obtain lifestyle information. On the other hand, an adequate test was 

applied to the Costa Rican reality to obtain information on teachers' occupational 

characteristics, both questionnaires were applied digitally for the ease of data 

collection. Results: Most teachers were males with 80.60%, on the other hand, the 

academic degree obtained the highest score with 59-70%, finally, no statistical 

association was found between the lifestyles and the occupational characteristics 

of the teachers who work in this medium, since the result of p always exceeds 0.05 

in all the contrasted variables. 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

CAPÍTULO I. 

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1.1 Antecedentes del problema. 

 

Hoy en día es evidente la preocupación de los profesionales de salud por dar a 

conocer la importancia de optar por estilos de vida saludables como método 

preventivo de enfermedades de tipo no transmisibles, de ahí nace la importancia 

de explicar con detalles a todas las personas en general, de qué trata esta 

tendencia; por eso grandes pensadores se dieron a la tarea de investigar e 

identificar cuáles son los medios para conseguirlo. 

Un ejemplo de esto se puede encontrar en lo descrito por Marc Lalonde(1) Ministro 

de Salud de Canadá en 1974, el cual definió determinantes de la salud como un 

conjunto de elementos condicionantes de la salud y de la enfermedad en los 

individuos, grupos y colectividades, a su vez creó un modelo de salud pública 

donde reconoce no solo al estilo de vida de las personas como determinante sino 

que incluye: medio ambiente, la biología humana y la organización de los servicios 

de salud como pilares de su modelo aun estudiado en nuestros días.  

Asimismo, se pueden encontrar múltiples interpretaciones sobre los conceptos de 

estilos de vida, y es una de la más aceptada la citada en 1986 por la Organización 

Mundial de Salud (OMS)(2)  que dicta así: “son una  forma  general  de  vida  

basada  en  la  interacción  entre las condiciones de vida en un sentido amplio, y 

los patrones individuales de conducta, determinados por factores socioculturales y 

características personales”. Ello pone entredicho que los estilos de vida están 
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determinados por las decisiones que tome el individuo sobre su salud y la 

influencia del ambiente (laboral, social, familiar) en el cual este se desarrolla. 

La alimentación es parte determinante para definir un estilo de vida apropiado para 

cada persona. En el año 1997 el fondo Internacional para la Investigación del 

Cáncer y el Instituto Americano para la Investigación del Cáncer, determinó que 

existe una relación entre los alimentos consumidos y la aparición de esta 

enfermedad y concluyó que la ingesta de vegetales disminuye el riesgo de la 

aparición de algunos tipos del mismo(3). 

Según la encuesta nacional de salud y nutrición del año 2006 en México se 

reportó que el 23% de los jóvenes de 19 años presentó sobrepeso y 12% 

obesidad, y 34% de los adultos jóvenes de entre 20 a 29 años presentó sobrepeso 

y el 18% obesidad(4) por tanto, se establece que el sobrepeso y la obesidad, son 

causados en un porcentaje considerable por estilos de vida inapropiados los 

cuales incluyen una alimentación con alto contenido calórico. 

Se sabe que existe una relación entre el desempeño laboral y el estilo de vida de 

una persona como lo determinó el estudio Rinat, Sabal, Hernández, Romero, y 

Atalah 2008(5), quienes trabajaron con empleados de empresas públicas y 

privadas de una región de Chile. Entre los datos que obtuvieron se puede 

mencionar la alta incidencia de problemas nutricionales los cuales se relacionan 

con estilos de vida inapropiados en cada ambiente laboral, además, esto se asoció 

fuertemente con la incidencia de problemas de sobrepeso y obesidad. 
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1.1.2 Delimitación del problema. 

 

La población en estudio consta de personas mayores de edad, estos se 

encuentran en el rango de 18 a 65 años de edad, los cuales se  desempeñan 

como docentes en distintas carreras técnicas impartidas en el Centro Polivalente 

Francisco J Orlich San José, Costa Rica, en el período enero-febrero, 2018. 

 

1.1.3 Justificación 

 

Con el presente trabajo se pretende dar a conocer los distintos estilos de vida y 

características ocupacionales de los profesores del Centro Polivalente Francisco J. 

Orlich, San José, Costa Rica, para el periodo enero-febrero, 2018, con el fin de 

identificar si estos son saludables o si en su defecto no lo son.  

Se sabe que en muchas empresas gubernamentales se cuenta con pocos o  nulos 

programas de capacitación para que sus profesionales tengan presente esta 

información, con el fin de evitar factores de riesgo que se traduzcan a largo o 

mediano plazo en enfermedades crónicas como: diabetes mellitus, hipertensión 

arterial, dislipidemias, entre otras.  

Por ello, la importancia  de  realizar  este  estudio  reside  en el hecho de que si se 

detecta alguna anomalía se pueda identificar con  hechos  sólidos y que de alguna 

manera se aplique en la población en estudio con el fin de evitar complicaciones 

médicas causadas por las enfermedades antes descritas, De igual manera, se 

pretende crear un antecedente para que cualquier otra empresa  pública tome 
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interés en el tema y pueda  aplicarlo en su población  laboral para fomentar un 

ambiente laboral saludable.  

Por lo demás, las características ocupacionales es parte de la temática en estudio, 

pues se pretende investigar condiciones propias del ambiente laboral de esta 

población: tales como salario devengado, grado académico, condiciones laborales, 

relación entre sus superiores y compañeros docentes, grado de satisfacción 

laboral y de desempeño laboral, además se hace énfasis en el pluriempleo, y las 

horas dedicadas a este,  entre otros aspectos relacionados con el trabajo que 

realizan los docentes dentro de la institución. 

1.2 PREGUNTA DE LA INVESTIGACIÓN  

¿Cuál es la relación entre los estilos de vida y las características ocupacionales de  

los  docentes  del   Centro Polivalente Francisco J. Orlich  San  José,  Costa  Rica  

de enero - febrero, 2018? 

 1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

 

1.3.1 Objetivo general 

 

Definir los estilos de vida y las características ocupacionales de los profesores del 

Centro Polivalente Francisco J. Orlich San José, Costa Rica durante el período 

enero - febrero 2018 
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1.3.2 Objetivos específicos 

 Caracterizar a la población de docentes del Centro Polivalente Francisco J 

Orlich San José, según sexo, edad, tiempo laborado y de origen durante el 

período enero-febrero, 2018.     

 Identificar los diferentes estilos de vida de los profesores del Centro 

Polivalente Francisco J. Orlich San José, Costa Rica durante el período 

enero-febrero 2018. 

 Conocer las características ocupacionales de los profesores del Centro 

Polivalente Francisco J. Orlich San José Costa Rica durante el período 

enero-febrero 2018. 

 Relacionar el estilo de vida de los profesores del Centro Polivalente 

Francisco J Orlich  con  respeto  a  sus características ocupacionales. 

1.4 ALCANCES Y LIMITACIONES 

1.4.1. Alcances de la investigación. 

 Se logró confeccionar y validar un instrumento de investigación para 

obtener información sobre las características ocupacionales de esta 

población en particular, por tanto se podría utilizar en un futuro en estudios 

similares. 

 Los datos recolectados fueron solicitados por las autoridades del Centro 

Polivalente Francisco J. Orlich en San José, para que estos, utilicen la 
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información en beneficio de sus colaboradores y tenga inferencia en la toma 

de decisiones en cuanto a la promoción de la salud. 

1.4.2. Limitaciones de la investigación 

 La institución donde se realizó el estudio, solicitó que la recolección de 

datos se hiciera de manera digital, el sistema utilizado realiza la sumatoria 

total de las respuestas, por lo tanto, no fue posible apreciar valores 

individuales. 
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2.1 CONTEXTO TEÓRICO-CONCEPTUAL 

A lo largo del tiempo el ser humano ha mostrado gran interés en mantener un 

estado de salud idóneo para lograr sus metas personales y por esto el concepto 

de salud ha tenido múltiples definiciones pasando de un término estático a algo 

más dinámico como lo definido por la Organización Mundial de la Salud(6) en el 

año de 1967, además de muchos otros investigadores que se dieron a la tarea de 

cada vez ser más precisos en cuanto definición de este. 

No fue sino hasta 1974 que Marc Lalonde(1) Ministro de Salud creó un modelo de 

salud pública donde relaciona los determinantes de la salud en especial los 

relacionados con estilos de vida, los cuales son tomados en cuenta hasta el día de 

hoy. Se puede definir el concepto de estilos de vida de una manera sencilla tal y 

como lo manifiesta la Organización Mundial de la Salud(7) , pues es esta como una 

forma general de vida, basada en la interacción entre las condiciones de vida y los 

patrones individuales de conducta, determinados por los factores socioculturales y 

las características individuales de cada persona. 

El concepto citado anteriormente deja claro que existe un nexo entre varios 

factores, donde la adecuada interacción de estos lleva al individuo a mantener 

homeostasis, además introduce como parte fundamental, los distintos patrones de 

conducta que pueda adoptar cada individuo, en términos sencillos un estilo de vida 

idóneo está determinado por todas aquellas decisiones tomadas por el ser 

humano referente a su correcta alimentación, realización de actividad física, 

número adecuado de horas de sueño, manejo del estrés, entre otras. 
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Las diferentes instituciones de salud a nivel mundial se han preocupado por 

instruir y promover un adecuado estilo de vida para sus habitantes con el fin de 

reducir los niveles de enfermedades crónicas, producto de no acatar lo antes 

descrito, es que en países como Cuba se dieron a la tarea de promover salud a 

través de fomentar estilos saludables que le brinden a su población no solo salud, 

sino mayor calidad de vida en un tiempo determinado(7). 

Se tiene en consideración que el nivel sociocultural de cada persona influye, ya 

sea de manera positiva o negativa, en cuanto al estilo de vida que una persona 

adopte en su cotidianidad, en la actualidad es común observar una reducción del 

tiempo dedicado a la realización de actividad física por citar un ejemplo, esto da 

pie al sedentarismo, el cual se ha incrementado en los últimos años; tal y como lo 

define Veronique Morel Gonay(8) “la inactividad física ha llegado a convertirse en 

uno de los factores de riesgo más recurrentes en las llamadas enfermedades  

crónicas  no  transmisibles  (ECNT).  Hace unos quince años se convirtieron en un 

problema de Salud Pública, que tiene el mismo riesgo relativo que la hipertensión  

arterial,  la  hipercolesterolemia  y  el  tabaquismo”. 

2.1.1Tabaquismo. 

Otro punto a mencionar es la adopción de malos hábitos de salud, como el 

tabaquismo, se sabe que este hábito promueve múltiples tipos de enfermedades 

tales como el cáncer, entre ellos se tiene identificada una relación directa en 

cáncer de pulmón, cáncer gástrico, cáncer de esófago, cáncer de laringe, 

enfermedades cardiovasculares las cuales representaron un 54%  de las 

enfermedades ligadas a este hábito(9). 
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Es evidente que el consumo de tabaco como problema de salud pública, enciende 

las luces de alarma de las diferentes entidades de salud tanto a nivel internacional 

como en Costa Rica, tal y como lo recalca la encuesta mundial de tabaquismo en 

adultos(10), la cual deja en entredicho que: 9,1 % en general (300 mil adultos), 

13.6% de hombres y 4.5% de las mujeres consumen tabaco; 8.9% en general (300 

mil adultos ), 13.4% de hombres y 4.4% de mujeres fuman actualmente, 9.6% 

residentes de zonas urbanas y 7.1% de zonas rurales fuman tabaco actualmente; 

8.7% en general 13% hombres, 4.3% de mujeres fuman cigarros actualmente; 

0.1% en general, 0.1% de hombres y 0% de mujeres consumen cigarros sin humo 

lo que demuestra un alto consumo de esta droga legal. 

En nuestro medio, los datos de consumo después de las campañas antitabaco 

han tenido un efecto sensible en cuanto a la prevalencia de consumo de tabaco, 

según la encuesta de hogares del 2010, el consumo de esta droga entre personas 

de 12 a 70 años fue de un 24.8%, lo cual presentó un ligero descenso; al analizar 

el consumo de tabaco por sexo de 1990 a 2010 se observó que el consumo de 

tabaco en hombres descendió de 48.8% a un 30.7%, contrario al consumo de las 

mujeres que en el periodo 2010 (18.7%) muestra un descenso bajo similar a los 

niveles de los años 1990 donde fue del 18%(10). 

2.1.2 Alcoholismo. 

Según la Organización Mundial de la Salud(11), en cuanto a los patrones de 

consumo a nivel internacional para el año 2010, se estimó en 6,2 litros de etanol 

puro per cápita entre la población de quince años de edad o más, o sea una cifra 

diaria de 13.5 gramos de alcohol puro al día; este ente estimó que un 24.8% de 
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ese consumo venia de bebidas alcohólicas de fabricación casera, o fuera de los 

controles gubernamentales. El 50.1% de todo el alcohol que se consume en el 

mundo se hace en forma de bebida espirituosa, además aproximadamente el 16,0 

% de los bebedores de 15 años o más, reúnen los criterios de un alto consumo de 

alcohol  episódico; en contraparte, el 61,7% de toda la población mundial de 15 o 

más años, no ha probado el alcohol en el último año. En todas las regiones la 

OMS observa que la abstención de beber alcohol es mayor entre las mujeres que 

entre los hombres. 

En la sociedad costarricense el consumo de alcohol es alto, y este se da a edades 

muy tempranas de la vida, ya que el acceso a este se facilita, debido a su bajo 

costo, según el Instituto de Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA) (11), la edad 

promedio de inicio de consumo fue de 17.4 años, en los hombres fue para 16.6 

años y de 18.5 años en las mujeres. En cuanto a la incidencia para el sexo 

masculino es de 140.8 % por cada mil habitantes y para las mujeres fue de 70.5 

por cada mil habitantes, todo esto para el año 2010(12)  lo que demuestra que el 

consumo de alcohol se ha mantenido en los últimos años en lugar de ir 

disminuyendo. 

Todo esto genera un costo elevado en cuanto al consumo de insumos médicos en 

la atención de las personas que poseen algún tipo de dependencia a esta droga, y 

en algunos casos, genera la muerte de un número indeterminado  de personas 

como lo mencionado por la OMS(11) la cual describe que  para el año 2012 se 

produjeron 3.3 millones de muertes  (el 5.9 % de todas las muertes a nivel 

mundial) a causa del alcohol; de este número, el 7.6% pertenece al género 
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masculino y el 4% al femenino, por otro lado la mayor cantidad de decesos y de 

años de vida perdidos con respecto a las expectativas atribuibles al consumo de 

alcohol se encuentra en la región europea.  

2.1.3 Consumo de drogas ilegales. 

El consumo de sustancias nocivas para el organismo no solo se puede centrar en 

el alcohol y el tabaco, el uso de drogas no legales es común en Costa Rica, y esta 

tiene la capacidad de generar adicción, este punto la Real Academia Española(13), 

lo define como: “dependencia a sustancias o actividades nocivas para la salud o el 

equilibrio psíquico”, sin embargo una definición más completa la cataloga como: 

una enfermedad física y psicoemocional, que crea una dependencia o necesidad 

hacia una sustancia, actividad o relación. Se caracteriza por un conjunto de signos 

y síntomas, en los que se involucran factores biológicos, genéticos, psicológicos y 

sociales. El Instituto Sobre Alcoholismo y Farmacodependencia de Costa Rica 

(IAFA)(14) hace énfasis en esto y clasifica los niveles de adicción de la siguiente 

forma: 

 Experimentación: es el caso donde la persona, guiada por la curiosidad, se 

ánima a probar una droga, pudiendo posteriormente continuar el consumo o 

interrumpirlo. 

 Uso: el compromiso con la droga es bajo, Se consume los fines de semana 

y en oportunidades casuales. No existe deterioro laboral, social o familiar. 

No presentan episodios de intoxicación. El consumidor sólo busca un 

cambio de sensaciones. Sin embargo, con el paso del tiempo y el consumo 
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frecuente, las sustancias pueden generar dependencia física o psíquica 

progresivamente y es fácil caer en el abuso. 

 Abuso: el uso se hace frecuente durante casi todas las semanas y hay 

episodios de intoxicación; ejemplo: en cualquier sustancia una intoxicación 

es cuando ya se presenta una resaca, lagunas mentales, la droga va 

dirigiendo progresivamente la vida, se presenta deterioro académico, 

laboral, social y familiar. El estado de ánimo es cambiante (una vida normal 

y una vida adictiva y desconocida la mayor parte de veces por la familia). 

 Adicción: acá la relación de amigos y familiar se rompe, dificultades 

académicas y laborales, la búsqueda de la droga se realiza de forma 

compulsiva, presenta mayor abstinencia. Hay compromiso orgánico, hay 

conductas de riesgo como: promiscuidad sexual, uso de drogas 

intravenosas o combinación de varias drogas, el estado de ánimo depende 

de la etapa consumidor/abstinencia, accidentes automovilísticos. 

Si se desea hablar de dependencia, las personas que consumen este tipo de 

sustancias deben presentar al menos 3 o más de los siguientes criterios(14): 

 Fuerte deseo o necesidad de consumir la sustancia. 

 Dificultades para manejar dicho consumo. 

 Síndrome de abstinencia al interrumpir o eliminar el consumo. 

 Tolerancia. 

 Abandono progresivo de intereses ajenos al consumo de la sustancia. 

(Inversión de tiempo en actividades relacionadas con la adquisición de la 

sustancia). 
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 Persistencia en el uso de la sustancia a pesar de percibir de forma clara 

sus efectos perjudiciales. 

El consumo de marihuana se considera de los más frecuentes a nivel mundial, 

esta es una planta que tiene alrededor de sesenta componentes, entre ellos está 

el THC (tetrahidrocannabinol), que es el componente psicoactivo. Las formas de 

consumo más comunes de la marihuana es el fumado o ingerido, entre otros. Los 

datos de consumo para Costa Rica según el IAFA(13), presentan las siguientes 

cifras, se aprecia un 45.96% para los hombres y un 13,13% para la mujeres; el 

rango de edad para estas personas se encuentra entre los 20 a 29 años, cabe 

resaltar que el consumo de esta droga  disminuye  según avanza la edad. En 

cuanto a la provincia de mayor consumo, el primer lugar corresponde a Heredia 

con un 4.3% y la de menor consumo Guanacaste con un 2.3%; en cuanto a la 

edad promedio de inicio de consumo, va de los 17.9 años para las mujeres y los 

18.2 años para los hombres(14).  

2.1.4 Actividad física y ejercicio físico. 

Son movimientos corporales que se realizan en la vida cotidiana incluyendo 

trabajo, ejercicio, recreación, actividad deportiva, donde implique un gasto de 

energía al organismo, esta definición suele confundirse con actividad física, en 

este caso se realiza de forma planificada, sistemática y organizada, y tiene como 

objetivo principal el mejoramiento del estado físico en general del organismo, la 

implementación de una rutina de ejercicio trae consigo una serie de beneficios 

como lo es el retraso del envejecimiento del organismo, previenen lesiones de tipo 
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muscular u óseo, ya que los fortalece, además permiten que el individuo se sienta 

bien tanto física como mentalmente lo cual permite tener mejor calidad de vida(15). 

Los beneficios para la salud que se asocian con la práctica de los deportes y 

ejercicios aeróbicos con regularidad han sido ampliamente documentados por más 

de 30 años. No obstante, durante el último decenio han surgido nuevos datos 

científicos, según los cuales la actividad física no tiene que ser vigorosa para 

aportar beneficios de salud. De hecho, 30 minutos diarios de ejercicio físico de 

intensidad moderada cada día o durante casi todos los días de la semana 

proporcionan beneficios de salud importantes(16). 

Esta modesta cantidad de actividad física, al ser frecuente, puede reducir o 

eliminar el riesgo de sufrir enfermedades cardiovasculares, diabetes mellitus tipo 

2, osteoporosis, cáncer de colon y cáncer de mama, entre otros. La actividad física 

moderada pero regular: subir escaleras, caminar rápidamente y montar en 

bicicleta como parte de la rutina diaria puede reducir el estrés, aliviar la depresión 

y la ansiedad, estimular la autoestima y mejorar la claridad mental además, las 

personas que suelen ser activos tienen mejor rendimiento académico y un sentido 

de responsabilidad personal y social más acentuado que los que son más 

sedentarios(16). 

Un dato importante que se debe considerar para hablar sobre estilos de vida 

saludable es sin lugar a duda, el tema de la alimentación que adopta cada 

individuo, esto depende en gran medida a decisiones tomas por cada persona que 

determina el rumbo de su salud, como se mencionó al inicio de este apartado. 

Otro concepto que se puede introducir es el de hábito alimenticio relacionado con 
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un estilo de vida determinado, tal y como lo define Álvarez y Álvarez(17) en su 

publicación, Estilos de vida y alimentación, donde indican que la categoría de 

"hábito alimentario" ha sido un concepto clásico en Antropología de la 

alimentación, fue introducido y usado por pioneros como Richard, Guthe, Mead, 

Passin, Bennett, Douglas, entre otros, que los conciben como formas de 

comportamiento alimentario profundamente arraigadas en la formas de vida de los 

miembros de una cultura.  

En complemento, estos autores describen que una de las características de los 

hábitos alimenticios es su estabilidad, en palabras más simples su resistencia al 

cambio, ya que un hábito es un acto que se adopta a lo largo del tiempo por el 

hecho de aplicarlo constantemente en su rutina y estos a la postre son 

relativamente difíciles de modificar. Dicho esto, si una persona es influenciada por 

su cultura, religión, trabajo, nivel socioeconómico lo más probable es que adopte 

lo impuesto por estos(18). 

En este sentido, un punto clave en una adecuada alimentación es que la persona 

tenga conocimiento sobre qué tipo de alimento está consumiendo, pues 

numerosos estudios han demostrado que dependiendo del tipo de alimento 

consumido, este último funcionará ya sea como factor protector o por el contrario 

como factor de riesgo en la generación de enfermedades crónicas no 

transmisibles; por eso todo personal de salud tiene la tarea primordial de explicarle 

a cada paciente en qué consiste este asunto, y de manera anticipada persuadir al 

mismo para que opte por tener una adecuada alimentación(18). 
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Es importante mencionar que en dicha investigación existe una clasificación muy 

utilizada a nivel nutricional de los alimentos consumibles; claro está esta 

clasificación está abierta a cambios, según la región en la que se encuentre el 

individuo. Esta es conocida como pirámide nutricional y los siguientes datos son 

adoptados a nivel costarricense (adoptada de los Estados Unidos); es así como en 

la punta de la pirámide se encuentran los azúcares y las grasas, seguido en un 

segundo escalón por los lácteos y derivados junto con carnes rojas, pescado, 

huevos, semillas y leguminosas. En el tercer escalón se encuentran las frutas y 

vegetales y en la base de la pirámide se puede encontrar panes, harinas, y pastas 

ver anexo N°1(19).  

Los alimentos de alto contenido calórico son otro tipo que en la actualidad se 

consume en gran medida por la población general, estos pueden ser tanto 

alimentos sólidos como líquidos, este último por cuestiones de bajo costo le 

permite estar al alcance de la mayoría de la población. Como lo citan Rodríguez, 

Avalos y López(20) en el estudio, Consumo de bebidas de alto contenido calórico 

en México: un reto para la salud pública, donde se dice: Diversos estudios 

realizados han demostrado la relación entre el consumo de bebidas azucaradas y 

el sobrepeso y obesidad. Asimismo, se agrega que México y la Unión Americana 

son países con los índices más altos de obesidad en niños y adultos asociados al 

consumo de bebidas carbonatadas. 

El  grupo de las grasas las cuales son necesarias para el adecuado 

funcionamiento del organismo,  se utiliza en segunda instancia como fuente de 

reserva energética, transporte de vitamina liposolubles como A,D,E,K y sirven de 
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sustrato para la formación de hormonas y enzimas,  proveen al organismo de calor 

en caso de necesitarlo, y para un adecuado funcionamiento del sistema nervioso 

central entre otros, a su vez estas se subdividen en varios grupos tales como: 

grasas insaturadas y saturadas, las primeras se pueden encontrar de forma líquida 

a temperatura ambiente, por lo general son de origen vegetal como los aceites de 

soya o maíz, oliva, girasol entre otros; cabe hacer la salvedad de que el aceite de 

coco a pesar de ser líquido contiene una mayor cantidad de grasa saturada(21).   

Las grasas saturadas se encuentran de manera sólida a temperatura ambiente y 

por lo general son de origen animal, como la mantequilla, natilla, cremas, 

embutidos, y cortes de carne no magra (carne gorda); también existen las de 

origen vegetal tal como la manteca y algunos tipos de margarinas,  por esta razón 

se recomienda el consumo de grasas insaturadas ya que estas pueden ser 

eliminadas más fácilmente del organismo(21). 

En la última década, numerosos estudios clínicos y epidemiológicos coinciden en 

demostrar que los ácidos grasos trans poseen efectos adversos sobre las 

lipoproteínas plasmáticas, lo cual produce un incremento del colesterol de LDL y 

descenso del colesterol de HDL. La mayor fuente de los isómeros trans en la dieta 

humana deriva de la hidrogenación industrial de aceites vegetales. La industria 

alimentaria usa este proceso para solidificar grasas que a temperatura ambiente 

son líquidas; esto es necesario para poder utilizar esas grasas en los procesos de 

manufactura y para aumentar la estabilidad del producto frente a la oxidación, 

además la hidrogenación genera gran cantidad de ácidos grasos trans, que puede 

alcanzar hasta un 40% de las grasas totales, esto trae como consecuencia un 
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aumento de las enfermedades de tipo cardiovascular más comúnmente al 

consumirlas de manera desmedida(22).  

Otro grupo de alimento que es altamente consumido son los hidratos de carbono o 

glucósidos, los cuales son encontrados con gran abundancia en nuestro medio, 

tienen como función principal dotar de energía al cuerpo a través de la formación 

de glucosa, de forma especial estos suministran energía al sistema nervioso 

aportando un valor energético de 4 kilocalorías / gramo; estos también se 

acumulan en músculos  utilizadas para la movilidad del cuerpo y en el hígado en 

forma de glucógeno en caso de periodos de inanición(23). 

Las funciones de los carbohidratos no se limitan con lo antes descrito, sino que 

estos evitan la formación de los cuerpos cetónicos debido al adecuado 

metabolismo de los lípidos, además coadyuvan al mantenimiento de los niveles de 

glucosa, colesterol, y triglicéridos en sangre, a nivel plasmático tienen también una 

función de formación de tejido conjuntivo, además de ser parte estructural de la 

membrana de los vasos sanguíneos y tejido nervioso siendo esta función vital en 

la adecuada transmisión de impulsos nerviosos tanto como un adecuado consumo 

de lípidos para la síntesis de mielina en los nervios periféricos. 

A nivel gastrointestinal también desarrollan una función específica como lo es el 

proceso de fermentación de la  lactosa, facilita el proceso de la formación de la 

flora bacteriana saprofítica y si se refiere a los alimentos altos en fibra ayudan a 

mantener el peso corporal previniendo la obesidad al aumentar la saciedad 

después de consumir alimentos ricos en este; por último, al funcionar como 

edulcorante natural proporciona sabor a los alimentos y bebidas,  motivo por el 
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cual el adecuado consumo  de glucósidos es enteramente beneficio para el 

organismo en general. 

La clasificación de los carbohidratos es múltiple, dependiendo desde la 

perspectiva vista, sin embargo una representación típica es la que los divide en 

dos grandes grupos: el primero es el de los carbohidratos simples, los cuales 

poseen una absorción rápida y aportan únicamente energía al organismo. La   

descripción antes mencionada hace alusión a los monosacáridos, entre los  más 

importantes a mencionar están la glucosa (dextrosa) que es el principal dador de 

energía para el adecuado funcionamiento del organismo, algunos alimentos en los 

cuales se puede encontrar corresponden a la miel y la mayoría de las frutas(23). 

La variedad de carbohidratos es amplia por ello no solo se centra en la glucosa, 

sino que macromoléculas con la galactosa se pueden encontrar en alimentos 

como la leche animal, y se produce por la hidrólisis de la lactosa y, sin lugar a 

duda, aporta otra fuente de energía al organismo. Además, se menciona la 

fructosa  cuyo sinónimo es levulosa y se puede encontrar como su nombre los 

dice en las frutas. 

La clasificación hace referencia a un grupo más amplio en cuanto a las moléculas 

de glucosa de cada grupo; en este caso se mencionará el grupo de disacáridos 

que van de dos a diez moléculas en su conformación, entre ellos se menciona la 

sacarosa la cual es la unión de una molécula de glucosa y otra de fructosa 

mediante un enlace di carbonilo, esta es conocida como azúcar de mesa y 

usualmente es extraída de la caña de azúcar. Lactosa químicamente constituida 

por una molécula de glucosa y otra de galactosa se encuentra en la leche y se 
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conoce como la azúcar de la leche. Asimismo, se hablará de la maltosa constituida 

por dos moléculas de glucosa y es el azúcar de la malta(23). 

El último, un gran subgrupo conformacional de los glúcidos a mencionar es el de 

los oligosacáridos los cuales son: la combinación de tres a nueve moléculas de 

monosacáridos, estos se unen mediante enlaces glucosídicos. No tienen la 

capacidad de solubilizarse en agua y tampoco tienen sabor dulce.  Las fuentes 

que los proporcionan son de origen animal principalmente, y escasamente de 

origen vegetal. 

La comida rápida es muy consumida hoy por tener intensos sabores, su 

palatabilidad y por su bajo costo;  está basada en menús de fácil preparación y 

como lo describe su nombre, rápida preparación e ingestión, características que la 

ponen al alcance de personas de precaria situación económica hasta trabajadores 

que carecen de tiempo por lo exigente de su jornada laboral (20) .Aunque toda esta 

gama de virtudes que parecen positivas, no es aconsejable su consumo ya que al 

hacerlo de manera desmedida inundarían el organismo de grasas saturadas y 

colesterol. 

Este amplio grupo de consumidores, aunado con los factores comentados 

respecto al estilo de vida y al sedentarismo que se manifiesta  cada vez más con 

más fuerza, especialmente en los más jóvenes, hace que exista una relación entre 

la comida rápida y la obesidad; aunque son muchos los factores socioeconómicos  

que  influyen  en  la obesidad, los hábitos alimentarios constituyen uno de los más 

relevantes. Otro dato negativo que se suma a este tipo de alimentación es el 

observado en personas con algún tipo de trastorno de afecto, como la depresión o 
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en trastornos de ansiedad donde tienden a consumir grandes cantidades de este 

comida como fórmula de escape a su problema ver anexo N°2 (24). 

Según lo anterior, no todos los alimentos aportan el mismo valor nutricional, hay 

unos más y otros menos saludables, así esto suele corresponderse con los dos 

grupos en que se clasifica la comida rápida, uno de ellos de influencia y 

características anglosajonas, donde se observan: las hamburguesas, salchichas, 

papas fritas y aderezos del tipo de mayonesa, kétchup mostaza, otro grupo  de 

procedencia mediterránea, con pizzas, bocadillos, tapas o kebabs; éste último 

grupo se considera más saludable nutricionalmente porque tiene un menor aporte 

de grasas saturadas y sal(24). 

Claramente el consumo de alimentos no tradicionales de un área específica como 

lo es la comida rápida, a corto plazo, puede generar la instauración de un 

ambiente obesogénico. Tradicionalmente, el sobrepeso y la obesidad se abordan 

como si fueran problemas de individuos aislados. Muchas de las actuales 

estrategias para prevenir y revertir el incremento de obesidad entre la población 

están centradas en que cada persona cambie individualmente sus hábitos 

alimenticios (consumiendo más productos ricos en proteínas, vitaminas y 

minerales, y menos grasas saturadas y carbohidratos) o en que incremente su 

actividad física(25).  

El Dr. Luis Betancourt Morales, de la Academia Mexicana para el Estudio de la 

Obesidad, asegura que las conductas y hábitos generadores de un ambiente 

obeso génico no comienzan en la adultez, ni en la adolescencia, sino antes del 

nacimiento. Un concepto que se asocia a un inadecuado estilo de vida es la 
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obesidad y el síndrome metabólico, como citan Duelo y Escribano(26) en su artículo 

Obesidad, son entidades clínicas complejas y heterogéneas con un fuerte 

componente genético, cuya expresión está influida por factores ambientales, 

sociales, culturales y económicos, entre otros; de igual manera, el incremento de 

los números de estas dos entidades se considera un fenómeno a nivel mundial. 

Estas patologías se consideran factores de riesgo importantes para el desarrollo 

de diabetes tipo 2, la enfermedad arterial coronaria y cerebrovascular por 

arteriosclerosis, que son las principales causas de muerte en Costa Rica. 

Contextualizando el término síndrome metabólico, se puede decir que agrupa 

varios factores de riesgo cardiovascular, el principal corresponde a la resistencia a 

la insulina, sin embargo dentro de la fisiopatología de esta entidad se puede 

mencionar que la obesidad es el principal desencadenante entre las alteraciones 

metabólicas que se observan en la práctica clínica, lo caracterizan: intolerancia a 

la glucosa, diabetes, dislipidemias, e hipertensión arterial(26). 

En este sentido, la obesidad es una enfermedad con una progresión significativa 

que puede lograr reversión o controlarse más fácilmente en su fase inicial, la 

detección y tratamiento de comorbilidades en el paciente obeso permite construir 

una relación médico-paciente más adecuada, ya que en la medida que el médico, 

nutricionista o cualquier otro profesional de la salud detecta la presencia de una 

enfermedad y el paciente toma conciencia de ella, se favorece una mayor 

adherencia al tratamiento(26). 

La OMS(27) define la obesidad y sobrepeso como una acumulación anormal o 

excesiva  de grasa que puede ser perjudicial para la salud, además recalca que el 
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índice de masa corporal es un indicador simple de la relación de peso y la talla 

donde se utiliza con frecuencia para identificar estas entidades en personas 

adultas, por tanto dicho índice se obtiene dividiendo el peso de una persona en 

kilogramos, por el cuadrado de su talla en metros, y hace alusión al rango que 

utilizaría para hablar de sobrepeso u obesidad de la siguiente manera: índice de 

masa corporal igual o superior a 25 e índice de masa corporal mayor igual de 30 

respectivamente, esta medición se utiliza indistintamente para ambos sexos y se 

usa en medida aproximadas puesto que no toda la población mundial tiene el 

mismo biotipo. 

 

Los números arrojados por esta organización para el año 2014, referente a 

obesidad citan lo siguiente(27):  

  Más de 1 900 millones de adultos de 18 o más años tenían sobrepeso, de 

los cuales, más de 600 millones eran obesos.  

 En general, alrededor del 13% de la población adulta mundial (un 11% de 

los hombres y un 15% de las mujeres) eran obesos. 

 El 39% de los adultos de 18 o más años (un 38% de los hombres y un 40% 

de las mujeres) tenían sobrepeso. 

 Entre 1980 y 2014, la prevalencia mundial de la obesidad se ha más que 

doblado. 

Costa Rica no es un país privado de este mal, según la Organización 

Panamericana de la Salud y La Organización Mundial de Salud(28), esta condición 

de obesidad y sobrepeso afecta a un grupo etario mayor de 20 a 44 años y cita 
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textualmente a las mujeres únicamente como las de mayor cuantía. En otro 

documento de orden nacional el Dr. Greivin Morales Palma(29) revela datos 

obtenidos de la Encuesta Nacional de Nutrición donde participaron instituciones 

públicas como: el Ministerio de Salud, Caja Costarricense del Seguro Social, 

Instituto de Estadística y Censo,  y la Organización Panamericana de la Salud. En 

dicha encuesta sobresale la condición de sobrepeso y obesidad que poseen las 

mujeres de 20 a 44 años de edad; según el índice de masa corporal en el nivel 

nacional, el cual para el año 1982 era de alrededor de un 35% pero al 2008-2009 

el porcentaje asciende alrededor del 60%. Mientras tanto para las mujeres de 45 a 

64 años, en 1982 era de alrededor de un 56%. Para el caso de los hombres, los  

porcentajes de  sobrepeso  y  obesidad son  bastante  desalentadores en  el  año  

1982  era  de  alrededor  de  un  22%  pero  al  2008-2009  el porcentaje asciende 

alrededor del 63% en varones de 20 a 64 años. 

A raíz de este problema de salud pública, se han destinado gran cantidad de 

recursos por parte de los entes de salud, a nivel regional se han implementado 

políticas para tratar de reducir estos niveles en la población más vulnerable como 

lo es la niñez y la adolescencia; por tal motivo se propuso un plan de acción para 

los años 2014-2019, teniendo en cuenta un enfoque multisectorial, que abarque 

todo el curso de la vida, donde se propone incentivar el consumo de alimentos 

nutritivos y la realización de actividad física. Este plan estratégico se conseguirá 

ejecutando un conjunto de políticas, leyes, reglamentos, e intervenciones que 

tomarán en cuenta las prioridades de cada estado miembros, los cuales se citan a 

continuación(30):  
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 Atención primaria de salud y promoción de la alimentación saludable. 

 Mejoramiento del  entorno  con  respecto  a  la  nutrición  y  la  actividad 

física en los establecimientos escolares. 

 Políticas fiscales y reglamentación de la publicidad, promoción y etiquetado 

de alimentos. 

 Vigilancia investigación y evaluación. 

 

La preocupación de las distintas organizaciones internacionales por frenar esta 

epidemia, ha impulsado que se ataque en distintos frentes, uno de ellos es  la 

atención primaria, pues su objetivo primordial es el de garantizar el acceso 

equitativo a los servicios necesarios para la realización del goce máximo en salud,  

y como tal desempeña una función importante en la prevención de la enfermedad 

y sus consecuencias a largo plazo, en especial en la  vida adulta; por 

consiguiente, se dará hincapié en la promoción de la alimentación saludable y un 

adecuado acondicionamiento físico. 

Asimismo, las organizaciones encargadas de la salud a nivel regional, hacen 

énfasis es en la implementación de un reglamento en relación con la nutrición en 

el ambiente escolar, donde su objetivo general sea lograr que los programas 

nacionales de alimentación, así como los sitios de venta de alimentos y bebidas en 

las escuelas, cumplan con las normas o reglamentaciones que promueven el 

consumo de alimentos saludables y de agua y restrinjan la disponibilidad de 

bebidas azucaradas y productos de alto contenido calórico y bajo valor nutricional. 
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Al respecto, se sabe que menos el 70% de las escuelas cuentan con algún 

reglamento relacionado en este tema(30). 

En múltiples países de la región se han implementado normas donde se identifica 

a través del correcto etiquetado (codex alimentarius) de los productos alimenticios, 

esto con el fin de cada persona pueda saber acerca del contenido calórico del 

producto que va a consumir principalmente las bebidas azucaradas, comida 

rápida, esta disposición de nuevo se impulsa con el fin de proteger a la población 

más vulnerable. 

La responsabilidad de las autoridades del estado sobre el tema de la obesidad en 

poblaciones vulnerables debe ser de acatamiento obligatorio, es por eso que en 

Costa Rica a partir del curso lectivo del 2012 se decidió cambiar la normativa 

existente sobre la alimentación de la población estudiantil; este nuevo reglamento 

tipifica tanto los alimentos que se ofrecen en las sodas de cada institución, como 

los permisos otorgados para la manipulación de estos, lo cual es de acatamiento 

obligatorio, además los términos contractuales indican que se deben ofrecer entre 

sus productos frutas y vegetales frescos para el consumo de los estudiantes(31). 

2.1.5 Características ocupacionales. 

El trabajo es un derecho que adquirió el ser humano al pasar de los tiempos y con 

el pasar de los años, ha tenido múltiples definiciones, la real academia española(32) 

lo define como: esfuerzo humano aplicado a la producción de riqueza, en 

contraposición al capital. 
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La Organización de Naciones Unidas (ONU)(33) lo define como el medio por el que 

cualquier ser humano puede satisfacer sus necesidades básicas y afirmar su 

identidad y  la forma en la cual puede sustentar a su familia y vivir una existencia 

conforme a la dignidad humana. En palabras sencillas, se define al trabajo como 

un medio para adquirir los bienes necesarios para que el diario vivir de las 

personas sea el adecuado según el medio que los rodea. 

Múltiples entidades brindan una definición para este concepto, una de ellas y quizá 

la más importante es la Organización Internacional de Trabajo (OIT) (33), la cual  

define al trabajo como el conjunto de actividades humanas, remuneradas o no, 

que producen bienes o servicios en una economía o que satisfacen las 

necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para 

los individuos; como se puede ver, las diferentes definiciones tienen mucha 

relación entre ellas y concuerdan en que el trabajo dignifica a la persona y le 

brinda la posibilidad de progresar desde un punto de vista personal y profesional y 

económico, además el tener un trabajo bien remunerado le brinda la posibilidad de 

fijar metas tales como: iniciar un plan de estudio que a futuro aumenta la 

probabilidad de obtener y mejor puesto laboral que como resultado mejora su 

calidad de vida, por estas razones y por las grandes luchas que se han dado a lo 

largo de la historia por defender este derecho. 

Estas luchas se han dado de varios sectores de la sociedad, debido a los abusos 

propinados hacia los trabajadores que eran explotados, en una época donde no 

existían condiciones que protegían el bienestar físico y mental de cada 

colaborador, por esta razón una gran cantidad de instituciones iniciaron 
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manifestaciones en contra de esas condiciones que en gran medida eran 

inhumanas.  

2.1.6 El papel de la iglesia en la reforma laboral. 

El 15 de mayo de 1891 por medio de una carta encíclica del Sumo Pontífice León 

XIII, se dio una respuesta de la iglesia católica ante las injusticias vistas en la 

época en el ámbito laboral, dicha encíclica (es una carta que dirige el Papa a 

obispos o fieles en donde expone la doctrina de la iglesia en puntos concretos) 

expone el ambiente vivido por los trabajadores de esa era, los cuales se 

encontraban en situación de explotación y abandono, donde la dignidad humana 

no era tomada en cuenta, tampoco la igualdad de condiciones entre géneros, 

cantidad de horas adecuadas y recibir un salario justo; la solución de la iglesia 

católica para este atropello era promover la integración del estado la iglesia y el 

trabajador, para crear un ambiente justo y apropiado para dignificación humana y 

la adecuada distribución de la riqueza(34).  

Cuadragésimo año redactada el 15 de mayo del año 1931, es otra encíclica, la 

cual abordaba distintas temáticas tales como: la desintegración de la sociedad 

hecho muy visible en ese entorno y representó el punto medular del problema, otro 

dato clave fueron los alcances de un capitalismo ligado a los monopolios 

establecidos para esa fecha, y que por consiguiente afectó en mayor medida a la 

clase trabajadora, que seguía teniendo problema de desigualdad como en 1891 

pero de una manera menos marcada(35). 

 Otro de los puntos relevantes corresponde a que para el año de 1931 existía una 

corriente antirreligiosa, acarreada por un constante deseo de la no existencia del 
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derecho a la propiedad privada, lo cual violentaba en gran medida los derechos de 

cada individuo, a eso la iglesia católica se opuso fuertemente, y lo evidenció en 

este texto, y en donde era claro que solo un pequeño grupo se enriquecía 

mientras la parte obrera carecía de lo básico para mantener una vida digna(35). 

Dentro de este proceso salió a la luz un documento impulsado por la esta misma 

entidad, el cual fue, la encíclica escrita por Juan Pablo II el 14 de setiembre de 

1981, en el 90 aniversario de la encíclica Rerum Novarum antes mencionada, en 

este caso, el sumo pontífice habla sobre la importancia para el ser humano y decía 

que el hombre se ha preocupado por desarrollar el lado objetivo del trabajo, con el 

fin de que el mismo se libere de la pobreza extrema y la miseria, la cual día con 

día se intensifica,  a la vez se debe considerar que el hombre tome control sobre la 

naturaleza, para que estén más seguros que en el pasado frente a algunas 

amenazas provenientes de esta  (carestía, sequía, inundación, etc.), pero al 

mismo tiempo hay inseguridad ante las amenazas de sus iguales o de nuestra 

propia intimidad (crisis económica, guerras, alienación, entre otras) (36). 

 Acá se vuelve a tocar el tema de la desigualdad social con un marcado énfasis en 

un trabajo más especializado donde cada vez la persona debía obtener más 

conocimiento técnico para ejercer un trabajo de manera adecuada, además 

advirtió que se aproximaban épocas de cambio, donde hacía hincapié en los 

futuros avances tecnológicos a los cuales la humanidad debería enfrentarse, 

conservando su integridad sin perder valores y principios, según la creencia 

católica de bienestar entre una población determinada y siguiendo los 

lineamientos del cristianismo(36). 
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2.1.7 El trabajo en Costa Rica.  

En Costa Rica, se ha tenido la dicha de contar con estado de derecho, en el cual 

cada ciudadano tiene voz y voto y se le respeta su opinión, además de contar con 

un marco jurídico donde prevalece ante todo los derechos de todos los 

ciudadanos; esto es una garantía para  que cada persona con un trabajo tenga la 

seguridad de que está protegido por un código laboral, el cual le exige no solo al 

estado, sino al patrono condiciones mínimas obligatorias para que este pueda 

ejercer dentro de la legalidad establecida y obtenga un salario justo según su 

capacitación académica, además de toda una serie de garantías laborales 

generadoras del ambiente idóneo para que los ciudadanos logren una calidad de 

vida óptima. 

El Ministerio de Trabajo es el ente rector y ejecutor en Costa Rica en cuanto a 

política a política laboral y a seguridad social se refiere, por tanto se encarga de 

velar porque cada costarricense que se encuentre dentro de la población 

económicamente activa tenga un trabajo decente, equidad, y justicia social; 

además está vigilante de que el individuo cuente con una adecuada inclusión y 

adecuado desarrollo, sea cual sea la actividad laboral a la cual se dedique. La 

misión de este ente público hace referencia a la promoción y protección de los 

derechos humanos laborales y de seguridad social, personal con vocación de 

servicio, tecnología de avanzada, servicios de calidad de cobertura nacional(37). 

Es importante dar a conocer ciertos datos históricos que marcaron el inicio de una 

de las instituciones públicas de mayor importancia para todo costarricense que se 

encuentre o no activo en el ámbito laboral, para ellos se debe remontar la fecha a 
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mediados del siglo XIX, donde se dieron hechos importantes en cuanto a una 

mejoría en las condiciones laborales; es así como el 13 de mayo de 1874 es una 

fecha clave ya que se da a conocer la primera organización de trabajadores de 

nuestro país, la cual llevó como nombre: “Sociedad de artesanos”, en esos días 

nuestro país contaba con un aproximado de 243 000 de habitantes, entre estos,    

6 000 eran extranjeros, de origen europeo principalmente, los cuales traían ideas 

reivindicativas para los trabajadores captadas de las grandes ciudades 

industrializadas de esa época, con ello se dio inicio a un cambio de pensamiento 

en los habitantes de la época(37). 

Como era de esperarse y siendo Costa Rica un país principalmente católico, esta 

entidad no tardó en manifestarse y dar su punto de vista objetivo de la situación 

que se presentaba para esos años; fue por esta causa que el 5 de setiembre de 

1893 se emite la Carta pastoral sobre el justo salario, para jornaleros, artesanos y 

otros puntos de gran importancia para la época, donde se tomó como base lo 

conocido como los destituidos de bienes de fortuna. 

El 1 de mayo de 1913, fue una fecha de gran relevancia histórica, ya que un grupo 

de trabajadores organizados unidos, celebraron por primera vez el Día 

Internacional del Trabajo; además gran parte de los ahí presentes participaron en 

la protesta dada en 1919, los cuales terminaron con la separación de los 

hermanos Tinoco del gobierno, al que habían llegado a través de un golpe de 

estado dos años antes. Toda esta lucha produjo como resultado, que el 27 de 

junio de 1928, se creara la Secretaría de Estado en los Despachos de Trabajo y 
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Previsión Social, publicada el 4 de junio del mismo año en la Gaceta N.149, cuyo 

objetivo fue la preparación del proyecto de Código de Trabajo(37). 

Dicho código le brinda  a cada ciudadano la seguridad de que todas las garantías 

allí descritas se cumplan bajo un marco legal, siendo este el resultado final de 

tantas luchas llevadas a cabo en el pasado; son cientos los ejemplos que se 

pueden citar en relación con este texto en cuando derechos adquiridos por los 

trabajadores y que deben ser acatados por todo aquel que se haga llamar 

empleador, indistintamente si es una persona física o si es una institución estatal; 

eso es quizá uno de los logros más significativos es el establecimiento de la 

jornada laboral.  

2.1.8 Concepto de salario. 

Salario o sueldo es la retribución que el patrono debe pagar al trabajador en virtud 

del contrato de trabajo, este se estipulará libremente, pero no podrá ser inferior al 

que se fije como mínimo; de acuerdo con las prescripciones de esta ley actual, el 

salario puede pagarse por unidad de tiempo (mes, quincena, semana, día u hora); 

por pieza, por tarea o a destajo; en dinero y especie; y por participación en las 

utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, deberá pagarse en moneda de 

curso legal siempre que se estipule en dinero. Queda absolutamente prohibido 

hacerlo en mercaderías, vales, fichas, cupones o cualquier otro signo 

representativo con que se pretenda sustituir la moneda; por último, el salario se 

pagará directamente al trabajador o a la persona de su familia que este indique 

por escrito, una vez hechas las deducciones y retenciones autorizadas por el 

código y sus leyes conexas(38). 
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2.1.9 Salario mínimo. 

El salario mínimo puede definirse como la remuneración mínima que un patrono o 

empleador debe pagar a sus trabajadores, el objetivo del salario mínimo fue 

proteger a los trabajadores de más bajos ingresos, por ello se estableció para tal 

fin un piso salarial, que permitiera alcanzar los niveles de bienestar necesarios 

para una reproducción recurrente y mejorada de la fuerza de trabajo, En el ámbito 

de la normativa internacional, su primera expresión fue el Convenio 26 de la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT), sobre los métodos para la fijación de 

salarios mínimos de 1928. En el caso de Costa Rica, el primer antecedente de 

salarios mínimos se remonta al Código General de Carrillo de 1841; actualmente 

la aplicación del salario mínimo está muy extendida en el mundo, cerca del 90% 

de los países tienen legislación en esta materia. En Costa Rica el salario mínimo 

se fijó para 262.298.1 colones para el año en curso para trabajadores en general y 

para los docentes de enseñanza técnica el salario mínimo es de 363 350 colones, 

en el caso de dominar una segunda lengua (inglés) el salario para este docente 

asciende a 537 050 colones (39). 

2.1.10 Salario bruto y salario neto.  

El salario bruto es la suma de todos los importes que recibe un trabajador en su 

pago, de esta forma y el salario bruto se desglosa en: el salario base, más los 

complementos salariales (bonificaciones, comisiones, entre otros) los devengos 

extrasalariales y las prestaciones e indemnizaciones a la seguridad social. Por otro 

lado, el salario neto es realmente la cantidad económica que recibe un trabajador 

por concepto de la prestación de su servicio como tal, esta cantidad se obtiene al 
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restar del salario bruto las aportaciones del trabajador a la seguridad social, fondo 

de pensiones ( en el caso de existir uno) deducción de deudas adquiridas entre 

otros(40). 

2.1.11 Jornadas laborales en Costa Rica. 

Este concepto se define, como el número máximo de horas ordinarias, permitido 

por ley, en las que la persona trabajadora se encuentra sujeto a las órdenes de la 

persona empleadora, hay varios tipos de jornadas, estas comprenden de manera 

respectiva, la jornada que inicia a las cinco de la mañana y termina a las siete de 

la noche, compuesta por ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales. En 

contraparte, la jornada nocturna tiene como inicio las siete de la noche y como 

conclusión las cinco de la mañana, en este caso se cuenta con seis horas diarias y 

treinta y seis horas semanales; la jornada mixta, comprende el intervalo 

comprendido para la jornada diurna (5am hasta 7pm) y parte de la jornada 

nocturna (7pm hasta 5am) cuyo rango de días comprende siete horas diarias y 

cuarenta y dos horas semanales(41). 

Otro punto abarcado por este código es el de la jornada ordinaria acumulativa, 

donde se describe como aquella mediante la cual las horas que corresponde 

laborar el sexto día de la semana (sábado usualmente), se trabajan en los cinco 

días anteriores.   

Para efectos legales, el sexto día sigue siendo un día hábil y se tomará en cuenta 

a la hora de asignar vacaciones. Teniendo clara la anterior terminología, es 

importante definir el concepto de horario de trabajo, el cual es el periodo por el 

cual se distribuye la jornada, ejemplo la hora de entrada y de salida del lugar de 
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trabajo incluidas en ellas los tiempos de alimentación y descanso de la jornada 

diaria; tocando este punto, el plazo de descanso mínimo obligatorio que debe 

darse al trabajador durante su jornada es de treinta minutos, para el consumo de 

sus alimentos, siempre que esta última sea continua, sin interrupción. 

Ese descanso se puede aumentar, con derecho al pago del salario, pero si excede 

de una hora, el colaborador puede salir libremente del centro de trabajo y hacer lo 

que quiera, inclusive adquirir alimentos en caso de la existencia de algún 

proveedor de alimento cerca.  

El tiempo de descanso que el trabajador debe tener semanalmente está distribuido 

de la siguiente manera, después de concluida la jornada semanal el patrono 

deberá dar al colaborador un día de descanso absoluto semanalmente (24 horas), 

después de cada semana o de cada seis días de trabajo continuo, y como dato 

adicional si este día es laborado por parte del trabajador deberá ser pago de 

manera doble según lo establecido por el código de trabajo vigente(41). 

2.1.12 Clima organizacional. 

La evolución del concepto de trabajo ha tenido múltiples cambios, se puede decir 

que es una variable que ha mantenido esta función con el pasar de los años y con 

las distintas corrientes ideológicas de cada época; por esto el hombre ve la 

necesidad de crear ambientes idóneos para el adecuado funcionamiento de un 

sistema, en este caso clima organizacional; por lo tanto se trata de un concepto 

multidimensional, a diferencia de otros referidos a procesos específicos que tienen 

lugar en la organización, tales como el poder, el liderazgo, el conflicto o la 

comunicación.  
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A pesar de esta globalidad del concepto y a pesar de haber surgido a partir de una 

comprensión de la organización como un sistema abierto, el clima de esta es 

entendido habitualmente como medio interno, vale decir, en él se pone atención a 

variables y factores internos y no a los factores del entorno en que se encuentra 

inmersa(42). 

Entre las variables de mayor relevancia consideradas en el concepto de clima 

organizacional se pueden mencionar(42). 

 Variables del ambiente físico, tales como espacio físico, condiciones de 

ruido, calor, contaminación, instalaciones, máquinas, etc.  

 Variables estructurales, tales como tamaño de la organización, estructura 

formal, estilo de dirección, etc.  

 Variables del ambiente social, tales como compañerismo, conflictos entre 

personas o entre departamentos, comunicaciones, etc.  

 Variables personales, tales como aptitudes, actitudes, motivaciones, 

expectativas, entre otros.  

 Variables propias del comportamiento organizacional, tales como 

productividad, ausentismo, rotación, satisfacción laboral, tensiones y stress, 

etc.  

Otra forma de definir clima organizacional seria implicar un grupo de 

componentes y determinantes que, en su conjunto, ofrecen una visión global 

de la organización, como noción multidimensional comprende el medio interno 

de la organización, para esta definición se incluye los determinantes que se 

presentan con mayor frecuencia los cuales se citan a continuación: 
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 Ambiente físico: comprende el espacio físico, las instalaciones, los 

equipos instalados, el color de las paredes, la temperatura, el nivel de 

contaminación, entre otros. 

 Características estructurales: como el tamaño de la organización, su 

estructura formal, el estilo de dirección, entre otros. 

 Ambiente social: que abarca aspectos como el compañerismo, los 

conflictos entre personas o entre departamentos, la comunicación y 

otros. 

 Características personales: como las aptitudes y las actitudes, las 

motivaciones, las expectativas, etc. 

 Comportamiento organizacional: compuesto por aspectos como la 

productividad, el ausentismo, la rotación, la satisfacción laboral, el nivel 

de tensión, entre otros(43). 

La totalidad de estos componentes y determinantes configuran el clima de una 

organización, que es el producto de la percepción de estos por sus miembros; 

este, por lo tanto, es el resultado de la interacción entre las características de las 

personas y de las organizaciones; así es que el clima resultante induce a los 

individuos a tomar determinados comportamientos, estos inciden en la actividad 

de la organización y, por tanto, en su sentido de pertenencia, la calidad de sus 

servicios, así como en su efectividad, eficiencia, eficacia, impacto social y en su 

desempeño general. 
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2.1.13 Productividad y desempeño laboral. 

La productividad laboral, está íntimamente relacionada con el clima 

organizacional; para que el ambiente laboral se transforme en fuente de salud 

debe existir un clima que genere confianza y favorezca la eliminación de 

sentimientos y actitudes negativas hacia la organización en general o algunos de 

sus miembros, el colaborador deberá sentir que se hace algo útil, lo cual 

proporciona un sentido al esfuerzo realizado. Cada individuo debe sentir la 

preocupación de la organización por sus necesidades y problemas, por tanto, un 

clima positivo favorece el cumplimiento de los objetivos generales de la empresa a 

partir de la existencia de un mayor sentimiento de pertenencia hacia ella; en el 

caso contrario, un clima negativo supone una falta de identificación con sus 

objetivos y metas, así como un deterioro del ambiente de trabajo, ello ocasiona 

situaciones de conflicto, bajo rendimiento, ausencias e ineficacia en un número 

indeterminado de colaboradores (43). 

El desempeño laboral por otro lado es un concepto que tiene cierta similitud con el 

concepto anteriormente descrito, sin embargo, se puede describir como, el 

comportamiento o la conducta real de los trabajadores, tanto en el orden 

profesional y técnico, como en las relaciones interpersonales que se crean en la 

atención del proceso salud / enfermedad de la población; en el cual influye a su 

vez, de manera importante el componente ambiental.  

Existe una correlación directa entre los factores que caracterizan el desempeño 

profesional y los que determinan la calidad total de los servicios brindados por una 

institución laboral en particular; claramente este concepto marca una línea dirigida 
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al desempeño personal de cada persona, y determina un concepto más individual 

ligado a la capacidad del colaborador de responder ante las demandas laborales, 

en contraparte a la definición  mostrada por la productividad laboral. 

El desempeño de una persona en términos laborales es una variable medible por 

la cual se contemplan los siguientes conceptos para llevar a cabo tal fin(44): 

 Constituye un proceso por el cual se estima el rendimiento en general del 

trabajador. 

 Puede organizarse con un fin puramente diagnóstico, de retroalimentación 

del proceso laboral o con fines certificativos del nivel de competencia 

laboral alcanzado por el trabajador. 

 El sistema debe ser validado, confiable, efectivo, flexible y aceptado por 

todos. 

 Sirve de base para organizar los procesos de intervención, ya sean 

capacitantes o de gestión en salud, entre otros; así como para adoptar 

decisiones sobre la permanencia, traslados, promoción y separación del 

puesto de trabajo. 

 Posibilita perfeccionar el diseño de los distintos puestos de trabajo. 

 Permite la aplicación de políticas de compensación y de estímulos morales 

y materiales favorables al trabajador. 

 En fin, mejora el desempeño profesional, lo cual contribuye al incremento 

de la calidad de los servicios que se brindan a la población y al empleador. 
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Las evaluaciones del desempeño requieren que el trabajador compruebe sus 

capacidades, actitudes además de sus valores de forma directa,  ya sea 

practicando acciones o ejecutando tareas para la solución de los problemas en 

concreto, o crear algún producto en un contexto laboral determinado. Al evaluar el 

desempeño, es imperativo contemplar la totalidad de las funciones que el 

colaborador tiene en el ejercicio de sus deberes; o sea las asistenciales, 

educacionales, investigativas y de dirección o administrativas, siempre debe 

tenerse muy claro que en ninguna evaluación es posible evaluarlo todo, por ello 

siempre ha de efectuarse a través de una muestra y el éxito de la misma 

dependerá de la calidad de ejecución de las tareas y acciones seleccionadas y 

realizadas por el trabajador; la evaluación de competencias es un proceso de 

verificación y fiscalización de evidencias del desempeño laboral, contra un 

estándar definido como norma ( previamente establecido), para determinar si es 

competente o aún no, al realizar una función laboral determinada(44). 

2.1.14 Conceptualización de pluriempleo 

El pluriempleo consiste en el desempeño de una pluralidad de actividades 

económicas en forma simultánea por una misma persona; esta definición otorga 

una noción sobre el fenómeno como tal pero, debido a su amplitud, no permite 

comprender si las ocupaciones del pluriempleo se  enmarcan siempre en el 

concepto de un trabajo regulado  por  el  derecho  laboral  con especiales 

características; o  si  bien, se debe entender que engloba también  aquellas 

actividades desarrolladas en forma independiente donde no media la figura de un 

patrono(45). 
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La profesión del docente, en términos generales, padece una disminución 

paulatina de prestigio en sociedades en las cuales el éxito se mide cada vez más 

en todas las capas sociales por la capacidad de ganar mucho dinero; la 

enseñanza, que es en gran medida un servicio público, no puede competir con las 

profesiones más lucrativas; asimismo, la diferencia entre las expectativas de 

salario y la realidad es cada vez más frecuente en los países en desarrollo, en 

parte, debido a la globalización y la difícil situación económica por la cual 

atraviesan muchas naciones del tercer mundo;  a esto se añade, el hecho de que 

los salarios varían según horas laboradas, grado académico del docente, región 

donde se ejerce la profesión, atrasos en el pago del salario, entre otros; esto 

motiva a optar por una segunda opción laboral para generar ingresos económicos 

con el fin de satisfacer la necesidad económica existente por parte del docente(46). 

2.1.15 Vínculos laborales  

Se define con la relación contractual entre dos partes usualmente patrono y 

trabajador, la cual está regida por una ley, este caso se analizan el interinato, el 

cual la Real Academia Española(47) lo define de una manera muy simple como: 

una persona que ejerce un cargo o empleo por ausencia o falta de otro, en Costa 

Rica la figura de empleado interino genera un ambiente de inestabilidad laboral, 

pues se asocia con un puesto de trabajo limitado a un lapso de tiempo 

establecido, lo cual no le permite consolidarse en un puesto de propiedad esto lo 

puede llevar a situaciones de despido sin responsabilidad patronal según las 

condiciones normativa de cada empresa (48).  
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La figura del trabajador interino o aquel que cuente con plaza en propiedad, es un 

hecho ligado únicamente a los empleados que laboran para el estado 

costarricense, indistintamente de la institución, por tanto, no se aplica para 

empleados del sector privado.  

Los empleados que cuentan con plaza en propiedad, poseen todas las garantías 

establecidas por el código de trabajo actual para empleados públicos, esto ha 

generado una brecha entre ambos grupos, dando cabida a luchas de tipo legal con 

el fin de dar a conocer las diferencias que existen entre ellos, y logra que el 

empleado interino goce de las mismas condiciones que aquel con una plaza en 

propiedad(48). 

2.1.16 Grado académico y su relación con el salario en docentes  

Durante los primeros años de la década de los noventas en Costa Rica se dio una 

lucha por medio de la huelga, para que se reconociera al docente en el grado de 

profesional en esta área, esto les permitió recibir un incentivo económico según su 

grado académico, capacitaciones recibidas, publicaciones realizadas entre otros, 

además se estratificaron los grados de la siguiente forma: 

 MT: corresponde al profesor de enseñanza media titulado,  en  sus  

diferentes especialidades, que pueden ser: Español, Estudios Sociales, 

Matemática. 

 PT:  se  refiere  al profesor de  enseñanza primaria titulado. 

 VT: al profesor de enseñanza técnica profesional titulado en sus diferentes  

especialidades (Artes  Industriales,  Industria  de vestido). 

 KT: al de profesor de enseñanza preescolar titulado. 
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 ET: corresponde a los Profesores(as) de enseñanza especial, todos en  sus  

diferentes especialidades del puesto. 

Los grupos anteriores se asignan de acuerdo con el grado académico que ostente 

el servidor o servidora y la especialidad del puesto para el que está facultado 

ocupar, si no se cumpliera con estas disposiciones (grado mínimo de bachillerato 

universitario) este no tendría opción al disfrute de ese beneficio económico esto es 

un ejemplo claro de cómo el grado académico repercute en la obtención de 

recursos económicos del docente(49). 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO III. 

MARCO METODOLÓGICO 
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3.1 ENFOQUE DE INVESTIGACIÓN 

El presente trabajo de investigación tiene un enfoque cuantitativo, ya que se da 

mediante recolección de datos y mediciones estandarizadas y aceptadas por la 

comunidad científica, los cuales se deben analizar a través de métodos 

estadísticos. Además, se plantea un problema en estudio el cual es delimitado y 

una vez planteado este, se procede a lo investigado anteriormente,  o sea, se da 

una revisión de la literatura y con esto se construye el marco teórico.  

3.2 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Esta investigación es de tipo descriptivo, ya  que  busca  describir características, 

propiedades, rasgo  de situaciones, eventos,  objetos,  perfiles  de  personas  o 

comunidades y así  someterlas a análisis. Se selecciona una serie de cuestiones y  

se  mide o recolecta información sobre cada una de ellas, describir lo 

investigado(50) . 

3.3 UNIDADES DE ANÁLISIS U OBJETOS DE ESTUDIO 

 Área de estudio: Este estudio se realizó con docentes  de distintas carreras  

del  Centro Polivalente Francisco J Orlich, el cual está ubicado en la  Uruca,  

San  José, Costa  Rica, durante el periodo de enero-febrero 2018.  

-3.3.1   Fuentes de información 

 Fuentes de información primaria: recolección de información a través de los 

instrumentos de investigación. 

 Fuentes de información secundaria: El siguiente estudio se utilizan como 

base: estudios,  revistas  científicas,  Artículos  científicos, Libros de texto, 
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motores de búsqueda, por ejemplo: Google Académico, PubMed, Biblioteca 

Virtual en Salud. Además, se consultaron páginas de organizaciones 

oficiales como, el Ministerio de Trabajo, Organización de Naciones Unidas, 

Ministerio de Educación, Instituto sobre Alcoholismo y Fármaco-

dependencia, Organización Panamericana de la Salud. 

3.3.2 Población. 

El presente estudio cuenta con una población total de 67 docentes de distintas 

áreas que se desempeñan en la sede Francisco J Orlich en San José, Costa Rica, 

debido a ser una población pequeña no se realiza muestreo, se toma la totalidad 

de la población. 

 

3.3.3 Criterios de inclusión y exclusión. 

Criterios de inclusión     

 Profesores que laboren en el Centro Polivalente Francisco J Orlich, ubicado 

en la Uruca, San José 

 Profesores sin importar sexo, peso, talla, creencia religiosa, estado civil ni 

preferencia sexual.   

Criterios de exclusión  

 Profesores en pasantía, realizando práctica profesional, con menos de un 

mes laborando para la institución.     
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 Profesores en proceso de capacitación donde se les brinde la posibilidad de 

realizar simulacros con la población estudiantil. 

 

3.4 INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN 

En esta investigación se utilizaron dos instrumentos, para luego enfrentar sus 

variables y a continuación se describen cada uno de ellos: el cuestionario 

“FANTÁSTICO” es un instrumento genérico diseñado en el Departamento de 

Medicina Familiar de la Universidad McMaster de Canadá, este permite identificar 

y medir el estilo de vida de una población particular. Este cuestionario contiene 25 

ítems cerrados que exploran nueve categorías o dominios físicos, psicológicos y 

sociales relacionados con el estilo de vida. Este test cuenta con cuatro niveles de 

calificación que estratifican el comportamiento: (1 a 59 puntos = malo, 60 a 69 

puntos = regular, 70 a 84 puntos = bueno, 85 a 100 puntos = excelente) Cuanto 

menor sea la puntuación, mayor es la necesidad de cambio. En términos 

generales, los resultados pueden ser interpretados de la siguiente manera: 

“Excelente” indica que el estilo de vida del individuo representa una influencia 

óptima para la salud; “Bueno” indica que el estilo de vida representa una influencia 

adecuada para la salud; “Regular” indica que el estilo de vida representa un 

beneficio para la salud, aunque también presenta riesgos, “malo” indica que el 

estilo de vida del individuo plantea muchos factores de riesgo. 
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Para características ocupacionales, se tomó como base el instrumento de 

investigación del estudio “Características ocupacionales y estilos de vida de 

profesores, en un municipio del noreste brasileño”, el cual, cuenta con una 

cantidad de 16 preguntas cerradas sobre características laborales, este fue 

validado a través de un plan piloto en la Escuela de Tambor de Alajuela, para esto 

se contó con una muestra de 10 docentes ( la muestra era como mínimo el 10% 

de la población de estudio)  a quienes se les aplicó el test, se dejó la opción de 

realizar cualquier comentario sobre la adecuada comprensión del cuestionario; 

además, la validación se hizo a través de un Alpha de Cronbach; este obtuvo 

como resultado un 61% el cual lo cataloga como adecuado para la recolección de 

datos.  

 

3.5 DISEÑO DE LA INVESTIGACIÓN 

 

El diseño de esta investigación es de tipo observacional, debido a que se realiza 

mediante la observación y registro de los fenómenos o hechos, el investigador no 

interviene ni modifica, esta sigue su curso natural. Además, esta investigación es 

de tipo transversal ya que recopila los datos en un momento único, se describen 

variables y se analiza su incidencia e interrelación en el momento dado. 
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3.6 Operacionalización de variables 

Objetivo  

especifico 

Variable Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensió

n 

Instrumento 

Caracterizar 

la población 

de docentes 

del Centro 

Polivalente 

Francisco J 

Orlich San 

José, según: 

sexo, edad, 

tiempo 

laborado y de 

origen 

durante el 

periodo 

enero-

febrero, 

2018.     

Sexo 

 

 

Edad 

 

 

 
 
 
 
Tiempo 
Laboral 
 
 
 
 
 
 
 
Lugar de 
Origen 
 

 

Condición 
orgánica 
que 
distingue 
hombres de 
mujeres. 
 
Tiempo que 
ha vivido 
una 
persona 
contando 
desde su 
nacimiento. 
 
 
Cantidad de 
años 
laborados 
en una 
profesión u 
oficio en un 
lugar 
determina 
do. 
 
Lugar de 

procedencia 

de una 

persona 

determina 

da 

Aplicación de 

encuesta 

Masculino 
y  
Femenino  
 
 
 
 
18-23 
24-29 
30-35 
36-41 
42-47 
48-53 
54-59 
60-65 
 
0-5 años 
6-10 anos 
11-15 
anos 
16-20 
anos 
21-25 
anos 
26-30 
anos 
Más de 30 
anos 
 
San José 
Heredia 
Alajuela 
Cartago 

Encuesta 

Fantástico 

Identificar los 

diferentes 

estilos de 

vida de los 

profesores 

Estilo de 

vida 

Forma 

general de 

vida, 

basada en 

la 

Aplicación de 

encuesta 

Malo 

Regular 

Bueno 

Encuesta 

Fantástico 
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del Centro 

Polivalente 

Francisco J 

Orlich San 

José Costa 

Rica enero-

febrero 2018 

interacción 

entre las 

condiciones 

de vida y 

los patrones 

individuales 

de 

conducta, 

determinad

o por cada 

persona. 

Excelente 

Conocer  las  

característi 

cas  

ocupaciona 

les  de  los  

profesores  

del Centro 

Polivalente 

Francisco J 

Orlich  San 

José Costa 

Rica enero-

febrero 2018 

Caracterís
ticas 
Ocupacio 

nales 

Conjunto de 
variables 
las cuales 
forman 
parte de la 
vida 
cotidiana de 
la persona 
que 
desempeña 
una función 
en un 
trabajo 
determinad
o 

Aplicación de 
encuesta 

Grado 
académico 
horas 
laborales, 
Años 
laborales, 
Salario 
bruto,  
vínculo 
laboral, 
satisfac 
ción 
laboral, 
relaciones 
con 
superiores
,      
relación 
con jefes, 
desempe 
ño laboral 

Encuesta sobre 
características 
laborales basado 
en artículo 
científico  

Relacionar el  

estilo  de  

vida  de  los  

profesores  

del  Centro 

Polivalente 

Francisco J 

Orlich  con  

respeto  a  

sus 

característi 

cas laborales. 

Relación 
resultados 
de los 
instrumen 
tos de 
investiga 
ción  

Aplicación 
de encuesta 

Aplicación de 
encuesta 

Se utiliza 
un chií 
cuadrado 
para 
verificar si 
existe 
relación 
estadística 

Encuesta sobre 
características 
laborales basado 
en artículo 
científico  



 
 

 

3.7 PLAN PILOTO 

Para la realización del instrumento de investigación sobre capacidad laboral se 

tomó como base del estudio “Característica ocupacionales y estilos de vida de 

profesores, en un municipio del noreste brasileño” al cual se le adjuntó la cantidad 

total de 16 preguntas cerradas, sobre características laborales, este fue validado a 

través de un plan piloto en la Escuela de Tambor de Alajuela, para esto se contó 

con una muestra de 10 docentes ( la muestra era como mínimo el 10% de la 

población de estudio)  a quienes se les aplicó el test, asimismo, se dejó la opción 

de realizar cualquier comentario sobre la adecuada comprensión del cuestionario; 

la validación se hizo a través de un Alpha de Cronbach, este obtuvo como 

resultado un 61%, el cual lo cataloga como adecuado para la recolección de datos. 
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Gráfico N°1. Distribución según sexo de los profesores del Centro 

Polivalente Francisco J Orlich San José, enero-febrero, 2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

En el gráfico N°1, se representa la distribución de la población de los docentes 

según sexo, se puede observar que el 80.6 % (N=57) corresponde a la población 

masculina, por otro lado, se aprecia que la población femenina representa tan solo 

el 19.4 % (N= 13) de los docentes del centro polivalente Francisco J Orlich, San 

José. 

 

 

 

Masculino Femenino

Porcentaje 80,6 19,4

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

P
o

rc
en

ta
je

 d
e 

d
o

ce
n

te
s 

Sexo 



 
69 

 

Gráfico N°2. Distribución según edad en los docentes del Centro Polivalente 

Francisco F Orlich, San José, enero-febrero, 2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

Según los datos apreciados en el gráfico N°2, se representa a los distintos grupos 

de edad de los docentes, donde se aprecia que el mayor porcentajes se encuentra 

entre los 30-39 años, con un 40,29 % (N=27), seguido por el de 40-49 años con un 

25.3 % (N=17) y el de 50-59 años con un 23.88 % (N= 16) 

También evidencia que las edades de los extremos obtuvieron los porcentajes 

más bajos de docentes, el grupo de edad de los 20- 29 años corresponde a 2.98 

% (N=3), y entre los 60-69 años corresponde a 7.46 % (N=5).  
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Gráfico N°3. Distribución según provincia de residencia de los docentes del 

Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018.  

En el gráfico anterior, se da a conocer el lugar de residencia de los docentes 

según la provincia, se evidencia que la mayoría de colaboradores reside en la 

provincia de San José, con un 35.8%   (N=24), mientras que un 28.4% (N=19)  

reside en la provincia de Alajuela y en Heredia un 25.4% (N=17), y por último, se 

aprecia que en la provincia de Cartago reside un 10.4% (N=7). Se omiten las 

provincias de Puntarenas, Limón, Guanacaste, debido a que no había docentes de 

esas provincias. 
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Gráfico N°4. Distribución según años laborados para el Centro Polivalente 

Francisco J Orlich, San José por parte de los docentes en el periodo enero-

febrero, 2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

El gráfico mostrado anteriormente, muestra la cantidad de años laborados  de los 

docentes, donde se aprecia un empate entre la población que lleva de 6 a 10 años 

laborando contra la población con 15 o más años laborando, con un porcentaje de 

37.31% (N=25), seguido por un periodo de 11 a 15 años con un 19.43% (N=13) y 

por último, un periodo de 0 a 5 años con un 5.97% (N=4). 
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Gráfico N°5  Distribución según el grado académico en los docentes del 

Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

El gráfico N°5, refleja el grado académico de los docentes, donde se evidencia que 

la licenciatura en el mayor de ellos con un 59.7% (N=40), seguido del grado de 

bachillerato con un 28.35% (N=19), el grado de maestría presenta un 11,94% 

(N=8) y por último, doctorado presenta cifras de un 0% (N=0). 
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Gráfico N°6. Distribución según la cantidad de horas laboradas en los 

docentes del Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 

2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

Los datos obtenidos en el gráfico N°6, muestra la cantidad de horas laboradas por 

parte de los docentes, donde se aprecia que el primer lugar lo comprende el rango 

de 31-40, cuenta con un 53.73% (N=36), seguido del rango de más de 40 horas 

con un 35.82% (N=24), el rango de 0-10 horas cuenta con un 5.97% (N=5.97) 

mientras que el rango 21-30 horas cuenta a con 2.98% (N=2), por último, el rango 

de 11-20 horas cuenta con un 1,49% (N=1). 
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Gráfico N°7. Distribución según el salario bruto de los docentes del Centro 

Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018. 

  

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

En el gráfico N°7, se muestra el salario bruto devengado por parte de los 

docentes; se aprecia que el rango de más de 1000 000 de colones, cuenta con un 

49.25% (N=33) seguido del rango de 500 000 - 750 000 colones, con un 32.83% 

(N=22), el siguiente rango se encuentra comprendido entre 750 000 – 1000 000 

colones, con un 13.42% (N=9); por último, el rango entre 250 000 – 500 000 

colones, con un 4.47% (N=3).   
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Gráfico N°8. Distribución según vínculo laboral de los docentes del Centro 

Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

La información recopilada en el grafico N°8, muestra el vínculo laboral actual de 

los docentes, donde se aprecia que la mayoría se encuentra en propiedad con un 

97.01% (N=65), en contraparte el grado de menor cuantía corresponde al interino 

que cuenta con un 2.99% (N=2).   
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Gráfico N°9. Distribución según satisfacción laboral con la institución de los 

docentes del Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 

2018. 

  

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

La información del gráfico N°9, se evidencia la satisfacción laboral con la 

institución por parte de los docentes, donde se aprecia que la mayoría de estos sí 

se encuentra satisfecho con un 97.01% (N=65) en contraparte, se aprecia que el 

2.99% (N=2) no se encuentra satisfecho laborando para esta institución.   
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Gráfico N°10. Distribución según realización de otras actividades laborales 

fuera de la institución en docentes del Centro Polivalente Francisco J Orlich, 

San José enero-febrero, 2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

En el anterior gráfico, se muestra si los docentes realizan alguna actividad laboral 

fuera de la institución, donde se aprecia que el 70.14% (N=47) no realiza ningún 

tipo de actividad, mientras que en un 29.85% (N=20sí realiza algún tipo de 

actividad fuera de la institución. 
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Gráfico N°11. Distribución según cantidad de horas semanales que dedica a 

actividades laborales fuera de la institución, en docentes del Centro 

Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

Según los datos del grafico N°11, se muestra la cantidad de horas que los 

docentes dedican a algún tipo de actividad laboral extra institucional, donde se 

aprecia que la mayoría está entre el rango de 0 a 10 horas con un 65% (N=13), en 

segundo lugar se aprecia un empate entre los rangos de 11 a 20 horas y de más 

de 30 horas, donde el porcentaje para ambos corresponde a un 15% (N=3); por 

último, el rango contemplado entre 21 a 30 horas cuenta con un 5% (N=1). 
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Gráfico N°12. Distribución del porcentaje de remuneración del ingreso 

mensual de la actividad económica extra institucional en docentes del 

Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018. 

      

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

La información del gráfico N°12 muestra el porcentaje de ingresos generado por la 

actividad económica extra institucional  a nivel mensual en los docentes, donde se 

aprecia que el rango de 0 a 25 cuenta con un 70% (N=14), seguido del rango 

comprendido entre 25 a 50% con un valor de 20% (N=4); por último, se puede 

apreciar que existe un empate entre el rango de 50 a 75, y el rango de más de 75, 

con un valor para ambas de 5% (N=1).     
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Gráfico N°13. Distribución sobre las posibilidades que brinda la institución 

de participar en actividades recreativas, lúdicas, culturales o deportivas, en 

docentes del Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José enero-febrero, 

2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

Según los datos mostrados en el  gráfico N°13, se muestra la posibilidad que 

tienen los docentes de participar en actividades, recreativas, lúdicas, culturales o 

deportivas, donde se aprecia que para el rango de “a veces”  el 43.28% (N=29) de 

los colaboradores participa en este tipo de actividades, seguido del rango de “casi 
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nunca” con un 32.83% (N=22); en tercer lugar, el rango de “siempre” con un 

16.41% (N=11) y por último, el rango “nunca” con un 7.46% (N=5).  
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Gráfico N°14. Facilitación de herramientas para un desempeño optimo en las 

responsabilidades laborales por parte del Centro Polivalente Francisco J 

Orlich, San José enero-febrero, 2018.  

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

En el gráfico N°14 se muestra si la institución brinda las herramientas necesarias 

para que los docentes tengan un desempeño óptimo en su trabajo, donde se 

evidencia que en un 55.22% (N=37), sí brinda dichas herramientas y por otro lado, 

el 44.77% (N=30) afirma que la institución no brinda las herramientas necesarias 

para realizar un trabajo óptimo. 
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Gráfico N°15. Distribución sobre la relación que existe entre el jefe inmediato 

y el docente del Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-

febrero, 2018 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

En el gráfico anterior, se muestra la relación que existe entre el jefe inmediato y el 

docente, donde se aprecia que en un 82.08% (N=55) dicha relación es “buena”, 

además un 16.41% (N=11) de los docentes considera esta relación como 

“regular”; por último, el 1.49% (N=1)  de los docentes considera como “mala” la 

relación con su jefe inmediato. 
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Gráfico N°16. Distribución sobre el tipo de relación que existe entre 

compañeros de docencia del Centro Polivalente Francisco J Orlich, San 

José, enero-febrero, 2018. 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

La información del gráfico N°16, muestra el tipo de relación que existe entre los 

docentes de esta institución, donde se aprecia que el 91.04% (N=61) considera 

esta relación como “buena”,  con un 8.95% (N=6) los docentes consideran esta 

relación como “regular”; por último, se evidencia que ningún docente considera 

que la relación entre compañeros sea “mala”.  

 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Buena Regular Mala

P
o
rc

e
n
ta

je
 d

e
 d

o
c
e
n
te

s
 

Relacion con compañeros   

Porcentaje  



 
85 

 

Gráfico N°17. Autoevaluación de la labor desempeñada como docente del 

Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018.   

  

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

Para el gráfico N°17, se muestra la percepción que tiene el docente sobre su 

desempeño laboral dentro de la institución, donde se aprecia que el 80.59% 

(N=54) lo cataloga como “muy bueno”, con un 18% (N=12) se cataloga como 

“bueno” y por último se aprecia que el 1.49% (N=1) considera como “malo” su 

desempeño laboral.  
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Gráfico N°18. Distribución satisfacción de las condiciones laborales actuales 

tomando en cuenta el cuestionario anterior, en docentes del Centro 

Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018.   

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario características 

ocupacionales, 2018. 

Los datos del gráfico N°18, muestra el grado de satisfacción de los docentes luego 

de realizar el cuestionario, donde el 77.61% (N=52), “si” se consideran satisfechos 

con las condiciones laborales que cuentan, en contra parte, el 22.38% (N=15) de 

los docentes “no” se considera satisfechos con dichas condiciones laborales. 
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Gráfico N°19. Distribución sobre estilos de vida en los docentes del Centro 

Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 2018.   

  

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionario FANTASTICO. 

El gráfico N° 19 muestra el nivel de estilo de vida de los docentes, se aprecia que 

el rango de “bueno” cuenta con 71.64% (N=48), seguido del rango “excelente” con 

un 17.91% (N=12); en tercer lugar se aprecia el rango de “regular” con un 

10.44%(N=7), como dato final el rango de “malo” no cuenta con ningún valor 

asociado. 
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Tabla N°1. Relación de estilos de vida contra características laborales en los 

docentes del Centro Polivalente Francisco J Orlich, San José, enero-febrero, 

2018. 

Estilos de vida Características 
laborales  

Chi2 P 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Del resultado final 
del test Fantástico 
 
Malo 0% 
 
Regular 10.44% 
 
Bueno 71.64% 
 
Excelente 17.91% 

Grado académico 3.65 0.45 

Horas laborales 
por semana 

7.64 0.46 

Tiempo laborado 
en la institución 

7.46 0.28 

Salario bruto 
mensual 

7.66 0.26 

Vinculo 
Laboral 

0.81 0.66 

Satisfacción 
laboral 

3.59 0.16 

Otra actividad 
económica 

3.28 0.19 

Horas dedicadas 
a actividad 

6.01 0.42 

% económico 
mensual 

1.85 0.93 

Participación en 
actividades 
recreativas 

4.41 0.62 

Brinda 
herramientas  

0.89 0.63 

Relación con jefe 35.82 0.00 

Relación con 
compañeros 

2.60 0.27 

Como cataloga su 
desempeño 
laboral 

7.26 0.06 

satisfecho con 
condicione 
laborales   

2.25 0.32 

 

Fuente: Elaboración propia con datos de cuestionarios aplicados. 
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La tabla N°1 muestra la relación existente entre el estilo de vida de los docentes, y 

las características laborales de los mismos (si el valor de “p” en menor a 0.05 

existe relación estadística, en el caso de “p” ser mayor a dicho valor no existe 

relación estadística)  donde se muestra que el grado académico presenta una 

asociación de  (p=0.45); en cuanto a las horas laborales se aprecia una asociación 

de (p=0.46), en referencia al tiempo laborado se evidencia un valor de asociación 

de (p=0.28); para el salario bruto se aprecia un valor de asociación de (p=0.26), en 

cuanto a vínculo laboral se muestra un valor de asociación de (p=0.66), en cuanto 

a satisfacción laboral del docente se refleja un valor de asociación de (p=0.16), 

para la consulta si realiza otra actividad económica, se muestra la siguiente 

asociación  (p=0.19). Asimismo, en cuanto a las horas dedicadas a esa actividad 

económica se aprecia el siguiente resultado de asociación (p=0.42), en cuanto al 

porcentaje mensual de genera dicha actividad se visualiza un valor de asociación 

de (p=0.93); para la pregunta sobre la participación del docente en actividades 

recreativas,  se asocia con un valor de (p=0.62); en relación a si la institución 

brinda las herramientas necesarias para laborar, se obtuvo un valor de asociación 

de (p=0.63); en cuanto a la relación entre el docente y el jefe se obtuvo un valor de 

(p=0.00); además, en términos de la relación entre los compañeros de trabajo se 

evidencia la siguiente medida de asociación (p=0.27); en cuanto a la percepción 

de su desempeño laboral, se muestra un valor de asociación de  (p=0.06) y, en 

términos de satisfacción con las condiciones laborales, se obtuvo el siguiente valor 

de asociación (p=0.32).  
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5.1 DISCUSIÓN E INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS 

La promoción de la salud ha sido motivo de estudios y discusión con el pasar de 

los años,  particularmente se ha utilizado como punto medular para realizar 

diversos planteamientos relacionados con la elaboración de políticas públicas 

saludables, con intervenciones dirigidas a personas y comunidades, y para la 

propuesta y realización de investigaciones en temas de salud, gracias a esto, le ha 

servido de base a grandes profesionales para desarrollar modelos que encajen 

con la realidad de una población en particular, generando bienestar entre sus 

habitantes(51). 

Por eso la promoción de la salud constituye un proceso que incluye las acciones 

dirigidas principalmente a fortalecer e incrementar las habilidades y capacidades 

de todos los individuos y grupos en general, así como aquellas encaminadas a 

modificar las condiciones sociales y ambientales, con el fin de aminorar su impacto 

en la salud pública e individual. La promoción de salud cumple sus objetivos 

mediante una variedad de actividades encaminadas a fomentar comportamientos 

y estilos de vida saludables. Se centra en las elecciones y responsabilidades 

personales y en el cambio social del medio(52). 

El presente estudio muestra una diferencia significativa con respecto al sexo de 

las personas entrevistadas, donde queda claro, que el sexo masculino cuenta con 

el mayor porcentaje de docentes con un 80.6% a diferencia del sexo femenino 

donde se aprecia un 19.4%, lo cual confirma una cantidad mucho menor; esto  

concuerda con un estudio sobre profesores universitarios y su efectividad docente 

de la ciudad de México, donde se evidencia que el sexo masculino cuenta con una 
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cifra de 65.6% (N=912), mientras que el sexo femenino cuenta con un 34.4% 

(N=479) de un total de docentes de 1391 participantes(53). 

Al realizar la comparación entre grupo de edades de los docentes, se puede 

determinar que el grupo de mayor edad se encuentra en el rango que comprende 

de los 30 a los 39 años, el cual es el grupo etario que no tan recientemente, 

culminó sus estudios mostrando cierta madurez como docente, por lo cual tiene 

mayor probabilidad de adquirir un puesto de trabajo; en los extremos se observa a 

los docentes con edades entre los 20 a 29 años, este grupo en particular tiene 

mayor dificultad para adquirir un puesto como docente puesto que muchos se 

encuentran concluyendo sus estudios universitarios y cuentan con poca 

experiencia para ejercer, como lo cita un estudio sobre el profesorado novel 

realizado de la Universidad Autónoma de Barcelona sobre este tema(54). 

Un dato analizado en la elaboración de este trabajo fue sobre la provincia en que 

reside el docente de esa institución, se aprecia que en San José vive un 35.8% , 

esta es la provincia donde más habitan los colaboradores, sin tomar en cuenta el 

cantón o distrito de la misma; en segundo lugar se posiciona la provincia de 

Alajuela con un 28.4%,  seguido de la provincia de Heredia con 25.4% y, por 

último, la provincia de Cartago con un 10.4%, esto plantea que el colaborador se 

siente más a gusto si reside cerca de su lugar de trabajo, si se tiene en cuenta, 

factores como que en los últimos años Costa Rica ha tenido un aumento de su 

flota vehicular, por dar un ejemplo: en el 2014 contaba con 1.399.238 vehículos 

solo superado por países como Guatemala el cual, es número uno de la región; 

esto eventualmente genera colapsos viales y estrés para todos los usuarios de las 
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vías nacionales, además los patronos prefieren contratar personas que no tengan 

que viajar mucha distancia a su lugar de trabajo, pues esto se puede transformar 

en ausentismo y el hecho de trasladarse representa un gasto importante (55).  

Se analizó la cantidad de horas laboradas semanalmente por los docentes, donde 

quedó en evidencia que el rango 31 a 40 horas laboradas obtuvo un 53.73% lo 

cual corresponde a la mayoría, a diferencia del estudio sobre síndrome de 

“burnout” en docentes  Venezolanos para el año 2002, donde se aprecia que el 

50% de los docente estudiados, cuentan con un horario de 8 a 12 horas laborables 

por  semana, siendo esta una cantidad mucho menor(56). 

A los docentes del Centro Polivalente Francisco J Orlich, se les hizo la consulta 

sobre el rubro de “salario bruto” que se obtiene por dicho trabajo, donde se aprecia 

que el 49.25% cuenta con un salario mayor a 1000 000 de colones, este dato 

concuerda con un estudio realizado para el año 2013 por parte del Ministerio de 

Educación de Costa Rica, sobre la carga salarial, entre otros temas, donde refleja 

que la mayoría de docentes perciben un salario mayor a 1000 000 de colones ver 

anexo N°3 (57). 

En el proceso de obtención de datos, se le consultó a los docentes sobre su 

vínculo laboral con la institución, para ello se estipularon dos rangos, docente con 

plaza en “propiedad” y el otro fue docente en plaza “interina”; de ello se obtuvieron 

los siguientes datos: propiedad con 97.01%, interino: 2.99%, en el artículo llamado 

cifras de la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica que reflejan un 

71.01% de sus profesores con plaza en propiedad mientras en un 28.98% 

corresponde a docentes interinos(58). 
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En el siguiente apartado se le hace la consulta a los docentes si se encuentra 

satisfecho laborando en dicha institución, de la cual, se afirma lo siguiente: el 

97.01% de los entrevistados respondió “sí”, el restante 2.99% respondió que “no” 

se encuentran satisfechos laborando en la institución. Esta institución presenta las 

particularidades especiales que refutan dichos datos, una de ellas es que el 

colaborador cuenta con asociación solidarista, consultorio médico, buena 

ubicación física, amplias zonas verdes, instalaciones físicas con la adecuada 

distribución de aulas, ambiente laboral adecuado, jornada laboral acorde con lo 

establecido por ley, todas y cada una de estas variables influyen de manera 

positiva en el docente.  

Es común encontrar que las personas con un trabajo estable realizan algunas 

actividades económicas licitas, con el fin de obtener un ingreso adicional, es por 

esta razón que a los docentes se le hizo la consulta sobre si realizaban algún tipo 

de actividad económica fuera de la ya antes descrita, para esta interrogante se 

obtuvieron las siguientes respuestas: “no” obtuvo un 70.14% contra un 29.85% 

que obtuvo la respuesta “sí”. 

Debido al alto costo de la vida, muchos trabajadores deben optar por otra actividad 

económica, donde las ganancias obtenidas de esta, entra a formar parte de su 

ingreso económico mensual; en el caso de los docentes en estudio, se les 

consultó sobre el tema de pluriempleo ante esta interrogante respondieron “no” el 

70.14% mientras que el restante 29.85% respondió que “sí” realizaban algún tipo 

de actividad fuera de las ejecutadas dentro de la institución; por otro lado, en el 

estudio: La situación laboral del profesorado español en el mundo, se evidencia 
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que el 64% de las personas que formaron parte del estudio necesita de otra 

actividad económica para poder solventar sus necesidades, además se puede 

apreciar que en el continente europeo el 48% de las personas opta por el 

pluriempleo como solución al problema; mientras en el rango de otros cuenta con 

un porcentaje del 13% como lo muestra la tabla siguiente, ver anexo N°4(59).  

Las distintas causas que llevan a un docente a tomar el pluriempleo como 

alternativa para solventar sus necesidades económicas es amplia, ya quedó en 

evidencia que en nuestro medio la mayoría de participantes de este estudio no 

recurre a esta alternativa, sin embargo, una cantidad nada despreciable de 

colaboradores sí forman parte de ella (20 docentes). A estos se les consultó por la 

cantidad de horas que le dedican a dicha actividad, se aprecia que el 65% le 

dedica un rango de 0 a 10 horas, (ya que en esta institución trabajan tiempo 

completo, mientras que, en otras instituciones, como muchas universidades, los 

docentes tienen esa actividad como secundaria). En un estudio realizado en Brasil 

sobre la relación del pluriempleo y el bienestar de un grupo de docentes, se 

evidencia una gran discrepancia, ya que para este estudio el 64% de los 

colaboradores dedican más de 40 horas semanales a cualquier otra actividad 

económica, lo cual refleja que esta población tiene un problema en cuanto a la 

adquisición de los recursos para solventar sus necesidades diarias y recurren al 

pluriempleo(60). 

Se les consultó sobre  el porcentaje de ganancias generada por la realización de 

estas actividades extraordinarias, y a cuanto correspondía este de su ingreso 

mensual,  el grupo que se encuentra entre 0 a 25% de los ingresos mensuales 
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cuenta con un 70% de los participantes, lo cual corresponde a la mayoría, según 

lo obtenido a través de la encuesta realizada,  esto significa que las ganancias 

devengadas por actividades económicas fueras de las horas  laborales como 

docentes representa una cifra considerable, lo cual ayuda con la estabilidad 

económica de cada docente que optó por este método como parte de la solución a 

su necesidad. 

Un dato importante a citar, es el tema de los tiempos dedicados a la recreación de 

los docentes en este trabajo de investigación, como consecuencia de esto, se les 

hizo la consulta relacionada con si la institución le brinda la posibilidad de 

participar en actividades recreativas, lúdicas, culturales o deportivas, a dicha 

interrogante los docentes respondieron la pregunta con el parámetro de “a veces” 

con un 43.28%; este es el porcentaje más alto, seguido de un 32.83% con el 

parámetro “casi nunca”, estos números llaman la atención, pues se aprecia el 

poco tiempo invertido por la institución en este tema, una causa podría ser la 

carga de horas laboradas, lo cual se comprobó que se sitúa al rango entre 31 a 40 

horas como el de mayor cantidad; esta es una limitante para que sus 

colaboradores participen en este tipo de actividades. En este sentido, lo citado 

anteriormente se compara con un estudio sobre condiciones de trabajo  bienestar 

y malestar de docentes en Chile, donde reportan que los colaboradores tienen una 

alta cantidad de horas laborales (inclusive horas extra sin remunerar), además, 

hace hincapié en  la falta de instancias de descanso y desconexión durante la 

jornada laboral lo cual genera molestia entre los docentes(61). 
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El siguiente punto a analizar hace énfasis en las condiciones laborales de los 

docentes, basándose en si cuentan o no con las herramientas necesarias para 

poder realizar su trabajo de la mejor manera; para este apartado se le hizo la 

consulta a la población en estudio, y las respuestas arrojan las siguientes cifras: el 

55.22% respondió que “sí” cuenta con dichas herramientas, mientras un 44.77% 

contestó que “no” a la misma interrogante sobre este tema en particular; si bien es 

claro que la mayoría de docentes considera como idóneas las herramientas con 

las que labora, no se puede despreciar a la población que discrepa con esto, ya 

que corresponde a un porcentaje similar y deja este grado de “satisfacción” en 

duda. En un estudio realizado en la Dirección Regional de Desamparados, San 

José se deja claro que los docentes se sienten satisfechos con las herramientas 

que brindadas, al igual que los docentes del centro en estudio(62). 

La relación existente entre los docentes y sus jefes u autoridades superiores, es 

parte del ambiente laboral de la institución, motivo por el cual se incluye entre la 

temática a consultar; así es que la pregunta hace referencia a cómo cataloga el 

docente su relación con su jefe inmediato y se dan tres rangos los cuales son, 

bueno, regular y por último, malo; al respecto, se obtuvieron los siguientes 

resultados el 82.08% cataloga su relación como “buena; por consiguiente, este 

dato es similar con un estudio realizado por el Ministerio de Educación de Costa 

Rica para el año 2013, donde se observó que las relación entre los jefes 

inmediatos (autoridades) y los docentes en general es buena en un 80% de los 

casos, ello concuerda con lo encontrado en este estudio(57). 
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Un punto similar al anterior es el que se analiza a continuación, con la diferencia 

de que este hace alusión a la relación entre colegas, por tanto, se les hace la 

consulta sobre la relación con sus compañeros de trabajo, donde nuevamente se 

abordan los rangos de: “bueno”, “regular” y “malo”. Para esta interrogante los 

resultados fueron: 91.04%, 8.95%, y 0% respectivamente, como medida 

comparativa en un estudio que se realizó en la Universidad de Salamanca en 

España, se determinó que el 86.5% de los profesores valora como muy buena la 

relación con sus compañeros, lo cual concuerda con lo obtenido en este 

estudio(63).   

El desempeño laboral, en términos generales, es un dato medible en este estudio, 

para esto la información se  obtuvo nuevamente del cuestionario aplicado, para 

cuantificar se les dio tres rangos: “muy bueno”, “bueno” y por último “malo”, la 

opción que tuvo el mayor puntaje fue el de “muy bueno” ya que obtuvo un 80.59%, 

seguido de “bueno” para este caso fue de 18.0%, el rango de “malo” obtuvo un 

1.49% y es este el de menor cantidad. 

En un estudio realizado en El Salvador sobre la satisfacción y el desempeño 

laboral en docentes se analiza la autopercepción del docente sobre su desempeño 

a la hora de trabajar, en este estudio se analiza este rubro en relación con la edad, 

género, tipo de institución y tipo de empleo del docente, en el cual no se encontró 

una diferencia significativa entre ellas, en otras palabra, no mejora, no aumenta, ni 

disminuye su desempeño; caso contrario este estudio donde claramente la 

autopercepción de que se está realizando un trabajo adecuado es muy alta(64). 
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En otra de las preguntas se le consultó a los docentes con la interrogante sobre  

satisfacción con las condiciones de trabajo y,  tomando en cuenta todas las 

variables antes descritas en el cuestionario, los colaboradores respondieron que 

“sí” en un 77.61% del total de docentes que participaron, ello refleja que la 

mayoría de los docentes se encuentran satisfechos en este punto, curiosamente 

esto difiere un poco de un estudio sobre satisfacción laboral en docentes, donde 

los datos arrojados sobre esta interrogante deja ver que los encuestados se 

encuentran medianamente satisfechos con sus condiciones de trabajo(65). 

En este sentido, se deja en claro que en este punto existe mucha discrepancia 

entre personas que se dedican al mismo oficio. Cabe resaltar que los datos acá 

señalados, concuerdan con un estudio realizado en la ciudad de Cúcuta(66), 

Colombia donde el test fantástico también sirvió como método de obtención de 

datos y, luego de interpretar el test, se demostró que la población en estudio 

contaba con una cantidad similar de participantes, la cual la hace más factible a la 

hora de comparar ambos trabajos de investigación, los resultados fueron similares, 

para este caso en particular, el estilo de vida de los docentes evaluados se 

distribuyó según el aspecto nutricional, relación con familia y amigos, actividad 

física realizada y, por último, manejo del estrés; finalmente el estudio alcanzó el 

grado de “bueno” con un 50% de los evaluados, y es este el más alto al igual que 

lo demostrado en este estudio.  

En este trabajo de investigación se analizó la relación que existe entre los estilos 

de vida de los docentes, en términos generales, y las características 

ocupacionales de estos, para este fin se utilizó una medida de asociación 
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conocida como Chi cuadrado (X2), si el resultado de este (conocido como “p”) es 

menor a 0.05 existe asociación estadística significativa entre las variables 

relacionadas, en el caso de ser mayor a esa cantidad, no existirá dicha asociación.  

El grado académico (p= 0.45) no presentó alguna relación de asociación con el 

estilo de vida de los docentes, en cuanto a las horas que se labora semanalmente 

en la institución (p=0.46),  no existe una relación de asociación entre estos dos 

parámetros, el tiempo que lleva laborando en la institución los estilos de vida no se 

muestra asociación (p=0.28). 

El salario bruto mensual tampoco presenta asociación con los estilos de vida de 

los docentes (p=0.26), en términos de vínculo laboral, refleja que no existe 

asociación estadística (p=0.66), la satisfacción laboral en este caso no muestra 

relación con los estilos de vida de los docentes de este centro (p=0.16); por otro 

lado, realizar una actividad económica fuera de horas laborales mostró no tener 

relación con el estilo de vida de los docentes  (p=0.19). Sobre  este mismo tema, 

se les consultó por la cantidad de horas que le dedican a esta actividad (p=0.42)., 

y sobre el porcentaje de ganancias mensual que esta genera(p=0.93) y, al ver los 

resultados, se concluyó que tampoco existe relación en ambas variables.  

También, a los docentes se les consultó si la institución les brinda la posibilidad de 

participar en actividades recreativas, lúdicas, deportivas o culturales; en este caso 

tampoco se mostró una relación con el estilo de vida de los mismos, con una 

asociación de (p=0.62); por otro lado, contar o no con las herramientas necesarias 

para laborar no generó relación estadística (p=0.63); se intentó establecer la 

relación entre los docentes y su jefe inmediato, en este caso existió asociación  



 
101 

 

(p=0.00); en cuanto a la relación con otros compañeros, no se muestra asociación 

(p=0.27); además, en el siguiente punto sobre desempeño laboral no se muestra 

relación con un valor de (p=0.06). 

Finalmente, la satisfacción por parte del docente con las condiciones laborales 

actuales no muestra relación y tiene un valor (p=0.32). A diferencia de los 

resultados acá mostrados, en un estudio realizado en profesores del Instituto de 

Enseñanza Media de la Universidad de Salta(67), se evidencia que el estilo de vida 

para esta población de docentes no es el adecuado; un punto a rescatar referente 

al estudio deja en evidencia que los hombres estudiados no realizan ejercicio 

físico sostenido al menos 3 veces a la semana, sino que realizan alguna actividad 

física no tan demandante en un intervalo menos a los 3 días semanales; por otra 

parte, se logra ver que el sexo femenino en este estudio tiene un mejor estilo de 

vida, no tanto porque exista una preocupación por cuestiones relacionadas con su 

salud o prevención de enfermedades crónicas no transmisibles, sino por términos 

de imagen física. 

El tema sobre los estilos de vida es fluctuante, esto se percibe cuando se hace 

revisión bibliográfica sobre el tema, por citar un ejemplo, en una investigación 

sobre estilos de vida en la Universidad de Costa Rica(68), se hace referencia al 

estilo de vida de los docentes de esa institución y a una adecuada rutina de 

actividad física, visitas al médico para revisiones periódicas, además describe que 

la mayoría de colaboradores tienen una ingesta diaria de frutas en un 69% y en un 

66% de vegetales; por otro lado, menos del 10% fuma cigarrillos, y un 16% de los 

evaluados consume licor una vez por semana.  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO VI 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
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CONCLUSIONES 

 La mayoría de docentes pertenece al sexo masculino, además el mayor 

rango de edad encontrado se sitúa entre los 30 a 39 años, se muestra un 

empate entre el grupo que tiene 6 a 10 y más de 15 años laborados en la 

institución; finalmente, se aprecia que San José es la provincia donde 

reside la mayoría de docentes. 

 Los docentes del Centro Polivalente Francisco J Orlich cuenta con un buen 

estilo de vida, según lo mostrado al interpretar los resultados del 

cuestionario FANTÁSTICO. 

 

 Se lograron determinar individualmente las características ocupacionales de 

los docentes del Centro Polivalente Francisco J Orlich a través del 

cuestionario diseñado para tal fin, donde el grado académico de licenciatura 

es el que presenta mayor porcentaje; asimismo, el rango de horas 

laboradas se encuentra entre 31 a 40, la mayoría de docentes tiene un 

salario mayor a 1000 000 de colones, la mayoría de colaboradores cuenta 

con un plaza en propiedad; el grado de satisfacción laboral entre los 

docentes es alto, la mayoría de docentes no realiza otra actividad 

económica extra institucional, la mayoría de docentes participan algunas 

veces en actividades lúdicas, deportivas o recreativas; además, una mayor 

parte de los docentes piensa que la institución le brinda las herramientas 

necesarias para laborar adecuadamente; tanto la relación con el jefe 

inmediato, y con los compañeros de trabajo es buena;  el desempeño 

laboral es bueno, según lo indicado por los docentes, después de evaluar 
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todas las variable consultadas las satisfacción de las condiciones laborales 

presentan un grado alto. 

 Al relacionar cada una de las variables tanto del instrumento FANTÁSTICO 

como de la aplicación del cuestionario sobre características ocupacionales 

por medio de la aplicación de un chií cuadrado (X2), se logró identificar que 

ninguna de ellas presentó asociación estadística, ya que todas las variables 

en cuestión presentaron valores de “p” superiores a 0.05 al momento de 

relacionarlas. 

RECOMENDACIONES 

 Fomentar la promoción de la salud hacia lo interno del centro polivalente 

Francisco J Orlich, a través campañas que brinde información sobre 

alimentación saludable, repercusiones del consumo de alcohol, cafeína, y 

drogas en general; además, realizar un  programa de ejercicio físico, ya sea 

dentro de la jornada laboral, o fuera de ella, para que el docente y 

trabajadores en general tengan la oportunidad prevenir la aparición de 

enfermedades crónicas no transmisibles o cardiovasculares. 

 Brindar al docente la posibilidad de participar en actividades lúdicas, 

recreativas, deportivas, y culturales, ya que estas ayudan a liberar tensión y 

fomentan un mejor ambiente laboral. 

 Incentivar, a través de este estudio, a otras instituciones públicas a realizar 

investigaciones sobre los estilos de vida y características ocupacionales de 

sus colaboradores, con el fin de generar un ambiente laboral donde el 

trabajador pueda mantener un desempeño óptimo. 
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 Fomentar políticas sobre estilos de vida saludable, dentro la institución; 

además, brindar la posibilidad de campañas de revisión médica rutinarias 

para así mantener un control estricto del estado de salud de los docentes.  
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GLOSARIO Y ABREVIATURAS 
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ABREVIATURAS 

OIT: Organización Internacional del Trabajo 

ONU: Organización de Naciones Unidas 

INA: Instituto Nacional de aprendizaje  

OMS: Organización Mundial de la Salud  

IAFA: Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia 

OPS: Organización Panamericana de la Salud. 
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Anexo N°1.  Pirámide Nutricional 

 

Fuente:(19)  
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Anexo N°2 Raciones de comida chatarra y su valor calórico. 

 

Fuente: (24) 
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Anexo N°3  Porcentaje de docentes según salario devengado 

 

Fuente:(57) 
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Anexo N° 4 Razones por la que los docentes de E/LE recurren al pluriempleo 

por áreas geográficas.  

 

Fuente:(69) 
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Anexo N°5  Cuestionario FANTÁSTICO  
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Se clasifica según los siguientes niveles para determinar el estilo de vida: 

 <39: Existe peligro 

 60 – 69: Malo 

 70 – 84: Bueno 

 85 – 100: Excelente   
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Anexo N°6 Cuestionario Características Ocupacionales  
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