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"Planeamien to didáctico, mediación pedagógica,
evaluación de los aprendizajes

y atención a la diversidad: Un enfoque integral"

PRESENTACiÓN

Desde hace más de 60 años, Costa Rica ha atendido educativamente a los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a diferentes discapacidades. Esta educación
se dio fundamentalmente con una tendencia segregacionista. En la década de los setenta se
inicia un proceso de integración educativa en todo el Sistema Educativo Nacional. Sin
embargo, no es sino hasta 1996 con la promulgación de la Ley 7600 de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad en Costa Rica, que el país visualiza la
educación de los estudiantes con necesidades educativas. como un asunto de derechos
humanos, por lo que esta debe darse fundamentalmente en los medios menos restringidos y
en el centro educativo más cercano a su residencia. o sea en las mismas instituciones
educa tivas . en las misma s aulas en que se educan los demás estudiantes.

Para que esta atención educativa sea de calidad, el contexto educativo debe estar preparado
para atender a toda diversidad estudiantil. Una de las formas es capac itando al personal
docente que atiende a los estudiantes con necesidades educativas espe ciales por medio de
publicaciones relacionadas con la temática.

Una publicación de mucha utilidad es la denominada " Un enfoque integral : Planeamiento
didáctico, mediación pedagógica, evaluación de los aprendizajes y adecuaciones
curriculares ", que ofrece una herramienta al docente para que pueda atender las
necesidades educativas especiales desde la práctica pedagóg ica, organizando los elementos
que la componen como son el planeamiento did áctico, la evaluación de los aprendizajes y las
adecuaciones curriculares desde un enfoque integral.

Se entrega esta obra al lector , para apoyarlo en el compromiso que ha adquirido para toda su
carrera profesional , llevar la educación a todos y todas los estudiantes.

Solo para facilitar la lectura de eslfl documento, se habla a uavós del mismo, en qenerc masculino, sabiendo que los
rectores comprenderán que se fls l<t refiriendo a ambos generas y que cualquier discriminación al respecio nos parece
odiosa,
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PLANEAMIENTO DIDACTICO:
CONSTRUCCiÓN y CARACTERíSTICAS

El planeamiento didáctico constituye uno de los elementos de la práctica pedagógica ,
que debe ser revisado. analizado y realimentado como insumo del proceso de aprend izaje.
En el apartado siguiente se le presentan algunos aspectos teóricos acerca del planeamiento
didáctico que ayudan a comprender su propósito y su importancia en la practica de aula.

El planeamiento oid áctico. según con Maya (1994), "es un cuerpo de conceptos y de
técnicas que ayudan a medir y orientar la educación para que esta logre de la mejor manera
sus fines y objetivos", Le sugiere al docente qué procedim ientos. valores y actitudes.
recursos, criterios de evaluación debe considerar para alcanzar los objetivos propuestos, en
los programas de estudio.

En este sentido Sierra, citado por Maya (1994) plantea: "Un buen plan debe tener
unidad, es decir. debe responder en su conjunto a un objetivo o serie de objetivos.
continuidad de acción, en otras palabras debe cubrir la totalidad del proceso a que se
refiere; flexibilidad, o sea adecuarse a diferentes circunstancias emergentes: precisar,
enunciar con la mayor exactitud aquello que determinan (contenidos, métodos, actividades);
realismo, que toda acción planeada que debe llevarse a cabo dentro de una realidad y
situación concreta, lo cual alude a que los planes deben ser fáciles para comprender y seguir
por el propio docente o su sustituto".

El planeamiento didáctico elaborado por cada docente, es un requ isito indispensable
para orientar los procesos de aprendizaje, evita la improvisación, la rutina y posibilita la
reflexión y análisis previo sobre las distintas acciones para desarrolla r la tarea docente.

La planeación en cualquiera de sus niveles, implica fundamentalmente los procesos
de previsión, selección y organización de todos los elementos Que componen el
planeamiento didáctico.

La previsión permite orientar adecuadamente las expe riencias de aprendizaje, la
selección implica determinar prioridades entre los objetivos, conten idos, procedimientos y
recursos, as i como los aspectos filosóficos, sociales, psicológicos y peda gógicos, propios
del quehacer educat ivo. La organización de los elementos debe darse en forma vertical y
horizontal. La orga nización vertical se refiere a las relaciones que existen entre los
objetivos, las actividades de mediación y en cada uno de los componentes del planeamiento.
La organización horizontal se refiere a las relaciones que entre los componentes citados
debe n darse, en términos de coherencia y pertinencia.

A éstas pregun tas se les dan respuesta con la formulación de las actividades de
mediación. correspondientes a cada objetivo especifico. Los objetivos generales deben ser
tomad os de los programas de estudio y a partir de éstos se desglosan los objetivos
espe cifi cas en un orden lógico.

Los objetivos especificas explicitas en el planeamiento deben responder a las
siguientes interrogantes:

)
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¿Para qué se enseña?
¿Cuál es el propósito que se pretende lograr?
¿Cuál es la secuencia del proceso?

La determinación del tipo de esquema que util izarán se deja a criterio de cada
institución (director y docentes), siempre que contemple los seis componentes básicos:

1. Objetivos: generales y especificas.
2. Contenidos.
3. Actividades de mediación.
4. Valores y actitudes.
5. Criterios de evaluación.
6. Observaciones.

Los obletivos de aprendizaje

Cuando docentes y alumnos irucran los procesos de mediación pedagógica y
aprendizaje, en cualquier materia o área, empiezan a recorrer un camino en donde será
necesario que ambos precisen a dónde quieren llegar, cómo hacerlo y cómo comprobar que
lo han logrado. Para ello el docente deberá especificar, antes de iniciar su trabajo, los
objetivos que desea alcanzar: es decir, los objetivos de aprendizaje son el punto de partida
del planeamiento y a la vez proporcionan coherencia al proceso educativo, ya que permiten
mantener una orientación, a pesar de las modificaciones que pueden surgir durante el
desarrollo del proceso.

Los objetivos representan los productos del aprendizaje que se deben lograr. Los
objetivos generales de los programas de estudio, se derivan de los fines de la educación y
estos se desglosan en el momento de planificar en objetivos especificos, en ellos es
necesario precisar los comportamientos que el docente crea esenciales para alcanzar el
objetivo general.

El objetivo específico hay que expresarlo con un verbo. que indique una conducta
observable, conviene seleccionar conductas que sean importantes en el sentido que tengan
una relación efectiva con los diferentes niveles de conocimiento y el objetivo general.

La función de los objetivos en el planeamiento consiste en definir las condiciones para
iniciar el aprendizaje. Orientan en la selección de métodos, materiales. actividades y en la
determinación de la secuencia de aprendizaje adecuada. Facilitan la conducción de las
actividades de aprendizaje, pues permiten organizar y dirigir el trabajo, garantizando la
unidad de dirección de la tarea. El alcance de los objetivos se relaciona con su mayor o
menor grado de generalidad, el que depende a su vez, de la extensión y complejidad de la
conducta que indica el objetivo .. ." Las metas educativas pueden expresarse en términos de
lo general a lo especifico" ( Mehrens, 1982).
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De acuerdo con lo anterior, se citan las siguientes definiciones:

.. "Son los resultados finales de aprendizaje expresados en términos de transformaciones
en el comportamiento del aíurnno" (Grounlund. 1973).

.. " .. .es la descripción de una conducta determinada que el alumno deberá demostrar"
(Mager . 1972).

.. "Son los resultados que los alumnos deben adquirir al finalizar un proceso de aprendizaje,
son las modificaciones de conducta que los alumnos adquieran, como resultado de sus
experiencias en situaciones concretas de aprendizaje" . (Masis , 1995).

Los objetivos proporcionan coherencia al proceso educativo, ya que permiten
mantener una orientación, a pesar de las modificaciones que puedan surgir durante la
marcha del proceso. Se debe tener presente. que se espe ra un cambio en la forma de
pensar, expresarse, sentir y actuar de los alumnos.

En los procesos de mediación pedagógica, este cambio puede ope rarse en las áreas
cognoscitiva, afectiva y psicomotriz. El área afect iva comprende cambios en los intereses.
apreciaciones. valores y actitudes. El área psicornotriz se refiere al desarrollo de habilidades
y destrezas.

Los objetivos tendrán mayor grado de generalidad cuando se refieren a conductas
complejas, que requieren cierto tiempo para ser logrados y mayor grado de especrñcidad
cuando se refieren a conductas simples para lograrse en un per iodo corto.

Los objetivos especificas constituyen la base de la cual el docente parte para realizar y
evaluar los procesos de mediación pedagógica y de aprendizaje.

Algunas pautas que se deben considerar para formular objetivos de aprendizaje son
las siguientes:

Iniciar con infinitivos verbales .

Expresar los resultados deseados.

Plantearse en términos de conducta.

Plantearse en una sola conducta, sin combinar los diferentes dominios.

En relación con la forma como el educador enseña a sus estudiantes a adquirir el
dominio de las diferentes habilidades, señaladas en los objetivos, se ofrece el siguiente
ejemplo: en el objetivo del programa de estudios de español de X año • Desarrollar
habilidades y destrezas en la lectura de diferentes tipos de texto", la adquisición de las
habilidades necesarias para el desarrollo de la capacidad lectora constituye un proceso de
maduración intelectual del estudiante. Se sabe que cuando más se lee, se mejora la
capacidad de lectura, porque la adquisición de ciertos conocimientos facilita los logros de
otros conocimientos.
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Aunque la capacidad de leer mejora a medida que el estudiante va aumentando sus
conocimientos, es igualmente tarea del educador, favorecer este proceso de mejorar
mediante la práctica de ejercicios oportunos que habitúen al alumno a leer cada vez mejor y
más rápido, reteniendo lo que ha leido. relacionándolo con los conocimientos anteriores y
ordenándolos sistemáticamente.

Ordenar la información recibida, es una de las exigencias fundamentales de cualquier
tipo de trabajo intelectual, por eso el educador no debe dejar de promover en los alumnos el
desarrollo de esta facultad intelectual.

En la formulación de los objetivos relacionados con el desarrollo de esta habilidad, se
debe tener presente que la capacidad de clasificar a partir del dato concreto, constituye el
primer nivel de la capacidad de construcción de categorias. que es la base para la formación
de los conceptos.

En el caso concreto de la educación diversificada, cuando el alumno es capaz de
trabajar sobre representaciones mentales. la habilidad de clasificar es el presupuesto para la
formación de la mentalidad cie ntlflca en sentido amplio.

Taxonomia de los objetivos:

De acuerdo con Bloom (1975) los objetivos educacionales se pueden clasificar en tres
dominios: cognoscitivo, afectivo y psicomotor.

Según el autor citado, en esta clasificación "el área cognoscitiva incluye aquellos
objetivos que se refieren a la memoria o evocación de los conocimientos y al desarrollo de
habilidades y capacidades técnicas de orden intelectual (... ) el área de lo afectivo incluye
aquellos objetivos que describen cambios en los intereses, actitudes y valores, el desarrollo
de apreciaciones y una adaptación adecuada".

Un tercer dominio es el del área manipulativa o de habilidad motora. (1956). El campo
psicamotor incluye aquellos objetivos relacionados con la destreza muscular o motriz, la
manipulación de materiales y objetos y la coordinación neurornuscular". (Mehrens: 1982) .

Bloom clasifica el dominio cognoscitivo en seis categorías principales que están
agrupadas por orden de dificultad de la siguiente manera:

1. Conocimiento.
2. Comprensión.
3. Aplicación.
4. Análisis.
5. Síntesis.
6 . Evaluación.

El conocimiento constituye una subárea aparte, ya que las otras cinco se encuadran
en la subárea "habilidades y capacidades intelectuales". (Sarramona. etal 1995:84).

6
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Las destrezas están más cerca del ámbito cognoscitivo que las habilidades. Las
primeras subrayan el proceso mental de organiza r las habilidades y conocimientos, mientras
las habilidades se refieren al campo aplicativo.

El siguiente cuadro de la taxonomia de Bloom nos ofrece información acerca de los
niveles de conocimiento y las destreza s y habilidades por desarrolla r en cada uno .

TAXONOM iA DE BLOOM
DE ACUERDO CON SARRAMONA 1995

,.,, Conocim ientos de b Verbo cond uetual defini r,
1.10 ccoccrmer uos lerminolog la identi ficar reconocer
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1.2 1 ConoCImien to de b '

""".-.es
Oomno t . 1.20 eonoc.n.enlO de 1 22 Conocimientos d.

Cognosciti Conoam~ los moó05 de trabajar !efIdeoCla s V secoeoeas
vo '" cce eeceos

e~oeclftcos ,
' .23 ccocceruentc d.
d asificaciones v-cateoonas .

' .24 ccoccoeeoice de
~~~

';~~iento de b
mo ia.

1.30 ConoOrnief1to de 1.31 ConoOmienlO de
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uoiv8fS31es y
acseacccoee en un
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1.32 Conoci miento dI! recetas y
esuucneas
2.10 Traducd6n Traducir , deCIr de otra
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• , reorganiZar . dIferenciar•"'- 2.00 explica r. demOIslra r ,

•• Comprensi comple tar. CO"l tras taf ,
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••

2.20 I nl~laci6rt .
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Org.amzar. aplicar . enlaza••
300 transfent . emplear.
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4 ,10 Análisis de elementos
4 20 Anal&$ de retaco-es Separar , distingUir ,
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5 00 coeraccoes narrar , exponer. proponer.
S ln~eslS proyectar. den ear.

sontet,zar . lormular .
5.30 Oen...aoon de un COl'lJunto

6 de retace-es aese acta s
EvaluaCión

6,10 Juicios formulados en Juzgar, e...aluar , decidir ,
términos d. evroenoa s com prorneler, argumentar.
in tem as. de fender, desmll1flcar.
620 JUIcios form ulados en
term,nos de e -renos externos
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Contenidos.

Los contenidos están implícitos en los objetivos espec if icas, que a la vez se derivan
del objetivo general, indican lo que hay que enseñar y lo que se debe aprender, en términos
del conocimiento b ásico, mediante teo rías. conceptos, hechos, destrezas, habilidades,
valores y actitudes.

Proced imientos.

Se establecen en los prog ramas de estudio con el propósito de orientar al docente en
la determi nación de las actividades de mediación.

Actividad es de mediación.

Son acc iones que el docente operacionaliza por medio de la mediación pedagógica,
se planean para alcanzar los objetivos propuestos. deben tener una secuencia lógica y estar
concatenadas. En este componente convergen los otros elementos del plan: objetivos,
contenidos. valo res y actitudes. evaluación y recursos.

Según Malina (1997), las actividades deben estimular la búsqueda de clases y códigos
que permitan "retener" y "apresar" en la memoria, datos y hechos que luego serán parte
ese ncial en otras actividades y situaciones de aprendizaje . tendientes al desarrollo del
proceso de adquisición y construcción de procesos más complejos.

De lo anterior , se deduce la importancia de ofrece r al estudiante actividades que
permitan retener el conocimiento. desde los niveles menos complejos a los de mayor
complejidad, considerando el nivel de conocimiento en el que se plantea el objetivo.

Valores y las actitudes .

Los valores y actitudes, se deben incentivar en el proceso de mediación pedagógica,
entre todos los miembros de la comun idad escolar. (padres y madres de fami lia, doce ntes,
estudian tes y los miembros de la comunidad en general).

Criterios de evaluación.

Se entiende por criterios de evaluación el nivel de logro de los objetivos especi ficas,
Guian al docente en la formulación de estrategias para recopilar información cualitativa y
cuantitativa, Al respecto Colonghi citado por Hoz (1995) afirma: "no nos podemos limitar a
observar el resu ltado final del aprendizaje adquirido sino que hay Que observar al alumno
mientras aprende para comprender Qué procesos mentales pone en acto".

Mediante las actividades de mediación detalladas en el planea miento didáctico el
docente especifica qué información va a obtener, para qué la va a obtener y debe orientar
los criterios a la consecución de las conductas que lleven al estudiante al desarrollo de las
destreza s necesarias para el logro de los objetivos propuestos.

s
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Med iación pedagógica .

Los diversos enfoque pedagógicos. le otorgan al docente un papel que va desde el
fungir como transmisor de conocimientos. animador, supervisor, como guía del proceso de
aprendizaje o investigador educativo . Sin embargo. el educador debe de ir mas aná de esas
funciones y debe prestar atención a la organización y mediación del proceso educativo.

De acuerdo con Sacristán (1988) y Rodriguez y Marrero (1993). a la actuación del
docente como mediador entre el estudiante y su contexto cultural a través de la significancia,
que asigna al curriculum en general y al conoci miento que transmite en particular, así como
por la actitud que manifieste hacia el conocimiento. La transmisión de conocimientos al
estudiante, se hace por el tamizaje personal, psicológico, actitudinal y vivencial, que el
docente tenga hacia determinadas tem áticas, Esta situación hace que se explique porque
ante el aprendizaje, los estudiantes manifiestan diferencias notorias que involucran el
desarrollo de las actitudes, en lo que aprenden y en la utilidad social acerca de lo
aprendido.

De lo anterior se desprende que, en la mediación pedagógica influye además del
contexto socioeducativo en el que se desenvuelva el docente, el t ipo de currículo que se
aplique, las opciones pedagógicas que conozca ya las condiciones en que se encuentre en
la institución escolar.

Cooper (1999) propone algunas competencias que un profesor debe dominar. para
apoyar al estudiante en la construcción de conocimientos significativos, para lograr su
crec imiento personal y su ubicación como participante auto crítico y critico del entorno, entre
ellas:

1. Conocimiento teórico profundo y pertinente sobre el aprendizaje, desarrollo y
comportamiento humano.

2. Despliegue de valores y actitudes que fomenten el aprendizaje y las relaciones
humanas genuinas.

3. Dominio de los contenidos o materias que enseña.
4. Control de estrategias de enseñanza que faciliten el aprendizaje del alumno y lo hagan

motivante.
5. Conocimiento personal practico sobre la enseñanza.

De acuerdo con los postulados constructivistas, el educador debe de utilizar las
"situaciones problemáticas" que enfren ta diariamente para ir construyendo el conocimiento
en su practica cot idiana.

Entonces, el enseñar no es solo proporcionar la información, sino ayudar al
estudiante a aprender. Si esto último es lo que el docente pretende, debe procurar conoce r a
cada uno de sus alumnos. sus ideas previas, qué es lo que han aprendido, estilos de
aprendizaje , motivación , habitas de trabajo. actitudes y valores que manifiestan.

La administración y ajuste de la ayuda pedagógica de parte del educador requ iere Uf":

cambio tanto en la cualificación como en la cantidad de ayuda o apoyo para cada estudiante.
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Podría ser que se necesite el apoyo en motivación. estrategias o procedimientos para un
manejo eficiente de información, sobre los procesos de atención o memoria.

Para que el ajuste sobre la ayuda pedagógica se de, deben tenerse en consideración
tres aspectos:

1. Tener conocimiento del perfil del estudiante.
2. Proveer de retos al estudiante que le permitan modificar el nivel de conocimiento,
3. Aumentar la competencia, la comprensión y la actuación autónoma de los estudiantes.

Otro aspecto importante por considerar, es que el docente no puede actuar en la
misma forma con todos los alumnos. La actuación del educador debe responder a la
diversidad del estudiantado. Ha de tener una cualidad "plástica". la que debe acompañarse
de una constante reflexión sobre lo que ocurre en el aula, además de una planificación
cuidadosa.

La función del docente como mediador es orientar y guiar la actividad mental
constructiva de los estudiantes, al proporcionar ayudas pedagógicas adaptadas a su nivel.

Por otro lado, la experiencia interpersonal es relevante en cuanto al desarrollo y
mantenimiento de estrategias intelectuales que les permitan crecer personalmente,
determinadas por las influencias sociales, el periodo de desarrollo en que se encuentra el
alumno y el domin io del conocimiento .

El inicia del proceso de aprendizaje en los alumnos. se le conoce con el nombre de
transferencia de responsabilidad. Es el nivel de responsabilidad de adquirir o lograr una meta
o un propósito, el docente lo asume al inicio y en forma gradual lo va traspasando al
estudiante, hasta que éste logra un dominio completo de conocimientos.

Según Vigotsky, el alumno facilita el aprendizaje a través de lo que denomina · zona
de desarrollo pr óximo", y el papel que desempeña el docente es relevante por la relación
interpersonal del aprendizaje.

Es por ello, que en la formación del docente. se debe considerar el conocimiento de
estrategias de aprendizaje. motivación y manejo de grupo.

En el caso de los docentes en servicio, se considera que se debe tener en cuenta. no
solo la formación teórica. sino la reflexión sobre su propia práctica, siendo lo más importante
la formulación de alternativas de trabajo que respondan a los intereses de los estudiantes.
De esta manera es importante reiterar que el docente es el que debe tener claridad en la
selección de los mejores métodos y estrategias que respondan a las necesidades de los
estudiantes.

Para esa toma de decisiones, debe considerar y reflexionar sobre el contexto. y las
caracter isttcas del grupo de estudiantes. Los aspectos que se deben tener presentes
según Diaz y Hernández (2002) son:

1. Las características, carencias y conocimientos previos de sus alumnos.
2. La tarea de aprendizaje por realizar.

\O
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3. Los contenidos y materiales de estudio.
4. Las intencionalidades u objetivos propuestos.
5. La infraes tructura y facilidades existentes.
6. El sentido de la actividad educativa y su valor real en la formación del estudiante.

Para Que el profesor, determine los grados de dificultad de las tareas y le brinde los
apoyos necesarios al estudiante. tiene que considerar sus reacciones manifiestas ante el
proceso, lo que le indicará las necesidades y la comprensión que los estudiantes tiene sobre
las situacio nes que se presentan .

De lo anterior se desprende, que el profesor debe formar equipo con sus estudiantes,
para que entre ambos , realicen el proceso de enseñanza-aprendizaje con una de
participación guiada.

En la participación guiada, deben establecerse segun Rogoff (1984), citado por Olaz­
Hemández (2002), cinco aspectos de relevancia, en cuanto a la participación del profesor.

" 1. Se proporciona al alumno un puente entre la información de que dispone (sus
conocimientos previos) y el nuevo conocimiento.

2. Se ofrece una estructura de conjunto para el desarrollo de la actividad o la realización
de una tarea .

3. Se traspasa de forma progresiva el control y la responsabilidad del profesor hacia el
alumno.

4 . Aparecen de manera explícita e implícita las formas de interacción habituales entre
docentes/adultos y alumnos/ menores, las cuales no son simétricas, dado el papel que
desempeña el profesor como tutor del proceso'

Si se habla de la aplicación del constructivismo en el aula, segun Diaz-Hemández
(2002), el profesor debe tener las siguientes caracteristicas:

1. .. Es un mediador entre conocimiento y aprendizaje de sus alumnos. comparte
experiencias y saberes en un proceso de negociación o construcción conjunta del
conocimiento.

2. Es un profesional reflexivo que piensa críticamente su práctica. toma decisiones y
soluciona problemas pertinen tes al contexto de su clase.

3. Torna conciencia y ana liza críticamente sus propias ideas y creencias ace rca de la
enseñanza y el aprendizaje, y está dispuesto al cambio.

4. Promueve aprendizajes significativos, que tengan sentido y sean funcionales para los
alumnos.

5. Presta una ayuda pedagógica ajustada a la diversidad de necesidades, intereses y
situaciones en que se involucran sus alumnos.

6. Establece como meta la autonomía y auto dirección del alumno, la cual apoya en un
proceso gradual de transferencia de la responsabilidad y del control de los
aprendizajes."
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Como parte complementaria a lo anteriormente expuesto, según los mismos autores , el
profesor debe manifestar ante el grupo actitudes y habilidades como las síouientes:.
1. Convencerse de la importancia y del sentido del trabajo académico y de formación de

conocimientos , habilidades, actitudes y comportamientos que está buscando promover en
sus estudiantes.

2. Respe tar a sus alumnos . sus opiniones y propuestas. aunque no las comparta.
3. Evitar imponer en un ejercicio de autoridad sus ideas, perspectivas y opciones

profesionales y personales.
4. Establecer una buena relación interpersonal con los alumnos, basada en los valores que

intenta enseñar; el respeto, la tolerancia. la empatía, la convivencia solidaria, etcétera.
5. Evitar apoderarse de la palabra y convertirse en un simple transmisor de información, ni

caer en la enseñanza unidireccional.
6. Ser capaz de motivar a los alumnos y plantear los temas como asuntos importantes y de

interés para ellos .
7. Plantear desaffos o retos abordables a los alumnos, que cuestionen y modifiquen sus

conocimientos. creencias, actitudes y comportamientos.
8. Evitar que el grupo caiga en la autocomplacencia, la desesperanza o la impotencia. o

bien. en la crítica estéril. Por el contrario, se trata de encontrar solucione s y construir
alternativas más edificantes a las existentes en torno a los problemas planteados en y por
el grupo."

Un factor que ejerce gran influencia en la mediación docente y con el que se debe
trabajar es el de "efecto pigmalión" o profecías auto cumplidas. que tiene que ver con las
expe ctativas que los profesores tienen de sus alumnos, que pueden afectar el rendimiento
de los mismos de manera signif icativa. Al respecto, Rosenthal, Jacobson, en Coll y Miras,
(1990), han realizado una serie de estudios . En estas investigaciones se expone que las
percepciones de parte de los educadores sobre: extracció n social, inteligencia, apariencia
fisica y género tienen relación con las expectativas de logro académico . Cuando se realizan
comentarios sobre las caracteristicas de los estudiantes o de sus condiciones y se hace
relación directa con los logros académicos al respecto, se pone de manifiesto la realidad de
las creenc ias que los profesores tienen y que tienen arraigo con la experiencia personal
(cultural/social) de cada uno de ellos.

Uno de los puntos medulares de esta situación, es cuando se formula el reto de
establecer la toma de conciencia sobre dichos aspectos , para que así sea él mismo quien
se cuestione al respecto. maneje propositivamente y genere alternativas a su profesiona1.

Otro aspecto medular en esta temática. es que cua ndo se ha tratado de incentivar un
cambio de actitud en los profesores, se han alcanzado mejores efectos con el análisis critico
o reflexión sobre la propia práctica docente y se plantean soluciones a problemas situado s en
el aula, a diferencia de los logros negativos que se obtienen cuando se trata de cambiar las
cogniciones. acti tudes y estrategias de trabajo que diariamente utilizan los docentes.

Para log rar lo anterior , Schon (1992) aboga por una formac ión de docentes que él
denomina práctico reflexivo. Aqui, el docente deja el rol de técnico, para asumir una
racionalidad práctica, donde la formación de los profesionales enfatiza la acción pedagógica,
mediante la comprensión plena del contexto, la cual sólo puede alcanzarse por medio de

-- ---- ----
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procesos de deliberación , debate e interpretación. Así. el docente rescata la autonomía
intelectual. y no es un simple apl icador de técnicas. planes. programas o metodologias
creadas por otras personas.

Por todo lo anterior. la problemática de la labor docente debe orientarse hacia lo que
es la generación del conocimiento didáctico integrador y de una propuesta para la acción que
trascienda el análisis cri tico y teórico.

El aprendizaje según Sch6n (1992) es un proceso que debe darse por medio de la
reflexión en la acción. el diálogo entre docente y estudiante y el aprendizaje reflexivo.

An álisis de los procesos de med iación pedagógica

Una vez elaborado el planeamiento didáctico. el docente toma decisiones y organiza
su práctica pedagógica . Para determinar la congruencia entre el planeamiento didáctico y la
mediación pedagógica del docente en el aula. debe confrontar los resultados obten idos
mediante el análisis del planeamiento didáctico con los resultados obtenidos mediante las
observaciones realizadas al docente por el director o la persona que este des igne.

Para recop ilar información con respecto a los procesos de mediación pedagógica. es
necesario realizar las observaciones sistematizadas, para lo cual se requiere de instrumentos
que perm itan recopil ar la información necesaria, para luego analizar e interpretar los datos
obtenidos , compartirlos con el docente y determin ar las acciones para el mejoramiento de
los diferentes procesos.

Para llevar a cabo la observación se requiere además del uso de instrumentos,
considerar los siguientes aspectos:

Frecuencia : Determinar la cantidad de observaciones que se realizarán en el nivelo
en la asignatura.

Duración : El t iempo que se designará para realizar cada una de las observaciones ,
este se determina tomando en cuenta el propós ito de la observación y la cantidad de
indicadores que contiene el instrumento.

El observador debe mantenerse en una acti tud lo más "objetiva" posible, pero por ello.
no menos sensible a las situaciones que puedan presentarse. Es importante recordar que la
observación tiene valor en cuanto se concede mayor importancia a los procedimientos que
utiliza y a los resultados que obtiene, para la realimentación del proceso educativo.

13
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La atención a la diversidad en el proceso
de mediación pedagógica.

La divers idad de las capacidades. intereses y motivaciones de los estudiantes. hace
que se deba realiz ar una acción docente adaptada a esas condiciones. Esto es parte de la
concepción constructivista.

Originalmente el constructivismo surge como una corriente epistemológica.
preocupada por discern ir los problemas de la formación del conocimiento del ser humano.
Según Delval (1997) algunos elementos de esta corrie nte. se encuentran entre autores como
Vico, Kant . Marx o Darwín. Entre los aspectos que destacan los autores que abordan esta
temática, se encuentra la convicción de que las personas, son producto de su capacidad
para adquirir conocimie ntos y para reflexionar sob re si mismos, lo que les permite anticipar.
explicar y controlar propositivamente la naturaleza y construir la cultura. El conocimiento es
construido por sujetos activos cognoscentes.

Entre los diferentes autores , destacan Piaget, con su construccionismo psicogenético,
centrado en el estudio del funcionamiento y el contenido de la mente de los sujetos. Vigo tsky
con el construccionismo sociocultural o sociohistó rico, se centra en el desarrollo de dominios
de origen social. Otros autores indican que ambas corrientes no se pueden separar, mientras
que autores como Van Glaserfeld o Maturana. plantean un conslruccionismo radical que
indica que la construcción del conoci miento es subjetiva por completo, por esa razón no es
posible formar representaciones objetivas ni verdaderas de la realidad. si existen formas
viables o efectivas de actuar sobre la misma. De tal forma. la acc ión constructiva se traduce
en el proceso educativo en acciones mediadoras del docente. trabajo cooperativo y el
aprendizaje ent re pares.

La diversidad entre las personas aumenta de conformidad con su edad y el bagaje
sociocultural. Entonces la estima, las metas. los enfoques en cuanto al proceso educativo,
determinan las expectativas de éxito o fracaso académico de los estudiantes, de igual forma
la posibilidad de dominar o no ciertas estrategias y habilid ades básicas de autocontrol y
regulación del propio aprendizaje . Es decir, los factores que van a marcar de manera
decisiva los significados que los alumnos construyen .

Lo anterior supone que en los centros educativos se organicen. se diseñen,
desarrollen y sigan actividades y tareas escolares, lo más diversas posibles, que ofrezcan a
los alumnos diferentes puntos de entrada y conexión, que posibiliten su implicación y
participación . que faciliten diferentes tipos y grados de ayuda en la realización de tareas, que
estimulen la autonomía de los alumnos y la adopción por su parte de un papel cada vez más
activo en la gestión y control de su propio aprendizaje. evaluando el proceso de manera
continua.

I

I
---~j

Esta situación permite que se visualice la actuación de los profesores como una
actuación habitua l que realizan en sus aulas. dirigido a atender al conjunto de los
estudiantes. que admite múlt iples procesos. que sigue una temporalidad. depende de un
punto de partida y de las caracteristicas especificas del contexto en que se realiza. Se
entiende entonces. que la atención a la diversidad de los estudiantes es el punto de partida
normal para cualquier proceso de enseñanza- aprendizaje. Se debe dar desde diversos
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planos: el centro, el ciclo, el aula. Desde diversas dimensiones: la organización del centro, su
plan anual de trabajo, la estructuración concreta de tiempos y espacios. las agrupaciones de
los estudiantes , de los materiales, las relaciones con el entorno inmediato.

Las adecuaciones curriculares

La participación costarricense en la Conferencia Mundial sobre Necesidades
Educativas de Salamanca en 1994 . permitió asumir el concepto de adecuaciones curriculares
que se ofrecía en ese entonces, como la estrategia valida para acercar a los estudiantes con
necesidades educativas especiales hacia a los mismos ambientes de aprendizaje que
disfrutaban los otros muchachos de su edad .

En ese marco, se acogieron tres tipos de adecuación curricular como reflejo
estratégico del principio de normalización y del procedimiento de integración, que constituyen
los antecedentes de lo que hoy llamamos atención a la diversidad. Esos tres tipos de
adecuació n fueron clasificados como adecuaciones curriculares de acceso, adecuaciones
curriculares no significativas y adecuaciones curriculares significativas; que de distinta
manera y niveles de abordaje, perseguían compensar las carencias del estudiante con
necesidades educativas especiales para acercarse al currículo promedio.

Desde el enfoque de la atención a la diversidad . el concepto de adecuaciones
curricula res adquiere una nueva dimensión; esta vez más consecuente con los ideales de
equidad en el ejerc icio del derecho de acceso y convivencia en ambientes de aprendizaje
que ofrezcan iguales oportunidades para todos sus estudiantes. En este caso se persigue no
que el estudiante se acerque al currículo promedio. sino que el currículo se acerque al
estudiante de tal manera que puedan interactuar con el currlculo en forma exitosa y acorde
con sus intereses y posibilidades particulares y colectivas.

Principio de
norma lización

~
Procedimiento de lntec ración

Estudiante con necesidades
educat ivas espeoates

I
Estrategias de adecuaciones

curriculares de acceso. no
siur uficativas V slcrsücanvas

> >

> >

> >

> >

Principio de ateno ón a
la diversidad

~
Procedimiento de Inclusión

Curriculo con barreras para el
aprend izaje

I
Estrategias de adecuaciones

curriculares . desde la
diversificación curncular y

metodológ ica
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Esta transición coloca al estudiante en primer lugar con respecto al currículo. propósito
que aún no se lograba con el principio de integración. donde asegurábamos que la
discrepancia del estudiante frente a la oferta educativa obedecía a sus atributos negativos en
la capacidad para aprender.

En el marco de atención a la diversidad, hemos aprendido que la dificultad subyace a las
barreras impuestas en el diseño unilateral de los aprendizajes. al suponer que los
estudiantes deben aprender; aspectos que si estamos en capacidad cultural de modificar y
multivariar en favor del proceso educativo y del derecho a la educación con equidad del que
deberían gozar todos los alumnos.

Con el propósito de acercar a los profesores con algunas de esas formas de diversificar la
oferta educativa. se desarrollan en adelante algunas estrategias para que el quehacer
educativo responda de manera más pertinente a los intereses y posibilidades particulares de
sus estudiantes:

• Entrenamiento en conformación de equipos de trabajo con sus compañeros, profesores o
del ámbito administrativo. Una nueva concepción del trabajo en equipo.

• Uso de técnicas colaborativas y cooperativas.
• Establecer cronogra mas que faciliten el trabajo en cuanto a la ejecución de acciones

personales y profesiona les.
• Despejar mitos sobre la educación especial. compartiendo conocimientos con los

docentes de la educación general básica.
• Conocimiento y comprensión de la planificación individualizada, adaptando el currlculum.

con el reforzarnlento de las fortalezas individuales.
• Aplicar estrategias de evaluación innovadoras.
• Utilizar estrategias adecuadas para el manejo de comportamientos retadores.
• Desarrollo de sistemas de apoyos.
• lnvolucramiento de los padres de familia y de la sociedad civil.

En una experiencia citada por (1993) que se realizó en secundaria, se hace distinción
de tres grupos de estudiantes a los que se les proponen actividades distintas:

1. "Estudiantes que tienen instrumen tos, técnicas y capacidades para aprender con
autonomía. a los que se les proponen actividades que requieren de concentración y
dominio de las técnicas de trabajo intelectual: la información se proporciona por textos
y gráficos y se piden lareas de aplicación de los conceptos tralados. .

2. Alumnos con algunas dificultades instrumentales o deficiencias conceptuales que
pueden superarse mediante una planificación de las tareas por parte de los docentes,
a los que se les proponen actividades en las que la información se proporciona con
texto. gráficos. dibujos y otras formas gráficas . Se planifican los contenidos en hojas
diferenciadas y. además de actividades de aplicación. se incluyen cuestones de
comprensión de los textos que se presentan.

3. Estudiantes con necesidades de apoyo mayores, en la comprensión expresión oral y
escrita, con dificultades de atención continuada, con nula autonomía de trabajo y que
avanzan lentamente, a los que se les proporcionan actividades con textos cortos
acompañados de otras formas de presentación de la información buscando la
respuesta en los textos que presentan."
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El tema que se trabaja es el mismo para los tres grupos, pero las tareas se diversifican
mediante actividades en grupo, en parejas o individuales. Los trabajos se entregan al
profesor en tiempos acordados y se realiza una síntesis conjunta.

Esto requiere que los docentes trabajen en equipo, tengan preparados distintos
materiales que respondan a la caracterización previamente realizada de los estudiantes,
según un diagnóstico completo, de tal forma todos encontrarán un nivel de dificultad acorde
con sus propias posibilidades y realizarán un aprendizaje con relación al tema planteado.

Sugerencias para atender a la diversidad:

1. Trabajo cooperativo:

Esta estrategia es válida para grupos de adolescentes, que en un mismo grupo, una
diferencia de siete años de madurez entre ellos. aún con la misma edad cronológica.

Esta estrategia es eficaz porque permite:

1. La creación de un ambiente de investigación en clase, lo que potencia las técnicas de
investigación e indagación.

2. Permite el trabajo autónomo, esto hace que no se requiera la intervención constante
del profesor:

3. Ayuda al alumnado a construir su propio aprendizaje, permite el establecimiento de los
conflictos sociocognitivos necesa rios para lograr aprendizajes significativos.

4 . Crea un clima de cooperación, aumenta la motivación, al tiempo que favorece el
intercambio de información y contraste de puntos de vista.

Como ventajas que se destacan en este tipo de estrategia metodológica, están la de
permitir el crecimiento en el nivel social, académico y personal.

El proceso cooperativo se desa rrolla de la siguiente manera:

1. Se presentan los objetivos didácticos a los estudiantes.
2. Se realiza una evaluación inicial.
3. Se priorizan los objetivos de cada alumno.
4. Se explican detalladamente los contenidos y los criterios de evaluación.
5. Los pequeños grupos realizan el trabajo.
6. Los alumnos realizan una autoevaluación.
7. El docente realiza una evaluación individual.
8. Se realiza la evaluación de cada grupo.
9. Se planifica la recuperación individual (plan de trabajo individual o bien trabajo del

profesor con pequeños grupos homogéneos).

El trabajo cooperativo permite trabajar los tres tipo de objetivos: conceptuales,
procedimentales y actitudinales.
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Obj etivos:

Los objetivos de la lección se establecen en dos niveles:

Los objetivos académicos indican el nivel exigido. el tipo de tarea y el tiempo que se
va a dedicar a su cumplimiento. Los objetivos de la leccr ón definen lo que los estudiantes
tienen que aprender. Los obje tivos actitud inales definen las habilidades necesarias para que
los estudiantes puedan aprender lo que se les propone .

Tamaño de los grupos :

El tamaño del grupo depender á del tipo de actividad que se vaya a realizar. No
co nviene en principio . que los grupos sea n numerosos. Cuando mayor es el tamaño del
grupo más compleja es su estructura y su manejo. lo que hace que se requ iera de mayor
dominio de las destrezas socia les.

Conviene formar pequeños grupos (tres a cinco personas) para que vayan adquiriendo
la experiencia de trabajar cooperativamente.

La formación de los grupos:

Esta decisión también depende de la tarea. en general conviene formar grupos
heterogéneos. donde estén representados los distintos niveles de la clase. Deben
ma ntenerse hasta que hayan logrado alcanzar los objetivos y hayan logrado alcanzar los
objetivos . de lo contrario, no pueden alcanzar la meta de resolver los prob lemas que surgen
del proceso colaborat ivo .

La tarea :

Es conve niente realizar una explicación global de la tarea y de los procedimientos
necesa rios para completarl a. Asi es necesario que los estud iantes comprendan el grado de
exigencia que se les pide al realizar la tarea, haciéndoles saber desde un princip io los
criterios preestablecidos. Todo grupo alcanzará la meta deseada si todos sus compañeros .

Control de la efecti vi da d de los grupos :

Cuando los grupos empiezan a trabajar se supervisa el trabajo en una doble di rección,
una la marcada por el progreso académico y por el uso apropiado de las habilidades
sociales. Para realizar ese control se recom ienda elabo rar una guia de observación en
donde se anoten los aspectos que se van a priorizar en fun ción de la tarea propuesta y que
perm itirá anotar datos concretos del funcionam iento de cada estudia nte del grupo .

Intervención del profesorado:

Una regla de oro es observar al máx imo y no intervenir en la medida de 10 pos ible.
Cuando las intervenciones sean necesarias, deberán ser en tres niveles : a toda la clase. a un
grupo concreto o a un miembro de un gru po.
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Revis ion del funcionamien to del grupo:

Se hace necesario que se enseñe a comportarse. así como a tener la actitud
necesaria para trabajar en forma cooperativa. A los estudiantes. se les debe dar la
oportunidad de poner en practica la expe riencia tantas veces como sea necesario hasta que
form en parte de su repertorio habitual de conductas. Este entrenamiento lleva tanto tiempo
como esfuerzo.

Métodos de trabajo cooperativo :

Desde la perspectiva del trabajo de atención a la d iversidad. existen dos grupos : los de
base y los de trabajo.

Los grupos base los de aprendizaje. En ellos sus componentes reciben y dan ayuda y
apoyo. Son grupos de consti tución heterogénea en cuanto a nivel, sexo. capacidad y
capacidad intelectual. Están formados por grupos de cuatro personas: una de alto nivel, dos
de nivel intermedio y otra de bajo nivel. Todas los componentes de un mismo grupo base y
los otros grupos realizan la misma tarea, cada grupo a su propio ritmo, pero respetando los
tiempos previamente establecidos. Los trabajos que se realizan en ese grupo no se revisan
pero si se valoran las actitudes de ayuda. responsabilidad personal en el trabajo, y los
deberes que cada uno realiza en la casa , asumiendo que cada persona de un mismo grupo
influye y repercute en los demás .

Los grupos de trabajo son los grupos en los que se pone en práctica lo aprendido en los
grupo base. Son homogéneos en nivel. lo integran cuatro personas. cada uno de ellos
proviene de un grupo base diferente. Pueden formarse dos grupos de alto nivel. tres de nivel
medio y dos de nivel bajo. dependiendo de la conformación de la clase . Todos los
componentes de un mismo grupo de trabajo realizan la misma tarea. pero cada grupo de
trabajo tiene una tarea diferente dependiendo de su nivel. De esa forma. a cada uno se le
exige de acuerdo a sus propias posibilidades dentro de un grupo de trabajo, los estudiantes
puede n ayudarse en dudas puntuales. pero se califican de manera individual y la nota que
recibe cada miembro es aportada a su grupo base.

Los miembros de cada grupo comienzan la tarea de manera conjunta, discutiendo los
aspectos que no estén claros y llegando a una solución común. Pueden consultar libros,
apuntes. pero no pueden ped ir ayuda al profesor .

Los grupos base. tienen como tarea conseguir el aprendizaje de todos sus miembros.
resolver de forma constructiva los conflictos sociocognoscitivos que se les plantean, y dar
ayuda y el apoyo necesario a sus miembros para que asuman la responsabil idad de su
propio trabajo y se sientan part icipes.

Luego de realizado el trabajo. se aplica lo que se aprendió. Cada grupo fomenta el
trabajo autónomo . lo que no significa que en un momento determinado no se pueda pedir
ayuda , y cada persona realiza su tarea y no hay porqué llegar a los mismos resultados ya
cada estudiante recibe una valoración individual por su trabajo. de acuerdo con los criterios
previamente establecidos. La nota que se le asigne, es la que aportará al grupo base. De esa
forma, cada grupo base va a ir recibiendo las calificaciones de las tareas realizadas por sus
miembros en los distintos grupos de trabajo.
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Habilidades sociales:

La observación es determinante en este sentido. Cada persona debe reflexionar para
poder y valorar como fue su comportamiento respecto a las habilidades propuestas. así
como el de las dem ás personas de sus grupo. Técnicas que se pueden utilizar bajo esta
concepción de trabajo cooperativo son el rompecabezas. grupos de investigación y tutoría
entre iguales.

Proyectos de Trabajo :

Esta estrategia metodológica. requiere cambios en la organización de la clase y en la toma
de decisiones en el currículum. Se pretende crear estrategias para la organización de los
conocimientos a partir de del tratamiento de la información y de las relaciones que se
establecen entre los mismos. Cada proyecto. esta en función de los intereses.
conocimientos previos y experiencias de trabajo de los estudiantes.

Los profesores deben estar claros con los objetivos que se pretenden alcanzar. pero
la forma en que se alcancen dependerá del grupo. La función del profesor es ser un
facilitador del proceso. haciendo que los estudiantes participen en la secuencia didáctica.

El docente debe tratar de brindar a los estudiantes la búsqueda de respuestas,
elaboradas para comunicarlas a otros y evaluar el proceso en equipo. Para lograr esto. se
deben seguir los siguientes pasos:

• Elección del tema por estudiantes o por la sugerencia del profesor. identificando
previamente los conocimientos que los estudiantes tienen sobre el tema.

• Identificación de los aspectos que nos interesa estudiar y analizar. inicio de la recolección
de información.

• Comunicación de información a través de diferentes formas y medios.
• Evaluación de todo el proceso - aprendizajes, actitudes. procedimientos de trabajo y

relaciones-.

Dentro de la praxis puede se puede utilizar esta estrategia en las asignaturas sociales.
naturales. tecnologias yartisticas.
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LA EVALUACiÓN DE LOS APRENDIZAJES

Generalidades de la evaluación

Partiendo de la defin ición de que la evalua ción de los ap rendizajes "es un proceso de
emisión de juicios de valor que realiza el docente, con base en med icione s y descripciones
cualitativas, para calificar los aprendizajes alcanzados por los estudiantes": tenemos que
para la emisión de juicios de valor, se requiere recoger evidencias para realimentar el
proceso y tomar las decisiones correspondientes.

Para realizar el análisis de los procesos evaluativos que se aplican en las aulas, se
requiere pedir información acerca de la elaboración. aplicación de los diferentes
instrumentos que utilizan los docentes , para recopilar información en los componentes:
trabajo cotidiano, trabajo extraclase, pruebas y concepto, además de las estrategias, técnicas

f
yl o situaciones de aprendizaje que desarrollan los docentes para la función formativa de la
evaluación. La cual tiene como propósito enriquecer. realimentar y mejorar el proceso , por lo
tanto no se trata soloerásiQñ'a"r ca I lcaciones. Una prueba corta con fines formativos, puedeX revisarla el docente, el estudiante si tiene los criterios para hacerlo, en actividades de auto y

I coevaluación, con el único fin de identifica r los errores, para tomar decis iones con respecto a
, las acciones que sirvan para dete rminar el objetivo en el planeamiento didáctico y por ende

en el proceso pedagógico antes de realizar la función~mativa de la evaluación,

Los directores , docentes, estudiantes y padres de familia , deben visualizar la
evaluación como un proceso que genera información acerca de la situación del estudiante en
el proceso de aprendizaje, la forma de enseñar del docente, las técnicas de estudio
emplea das por el estudiante , entre otros aspectos.

De ahí la neces idad, de que en este ca mpo, debemos concentramos en cinco
componentes medulares, que según Cersósimo (1996), son:

1. Propósitos de la evaluación de los aprendizajes:
¿Para qué se evalúa?

2. Aprendizaj es por eva lua r:
¿ Qué se evalúa?

3. Información sobre lo aprendido por el estudiante:
¿ Cómo obtener evidencias?

4 . V aloración de las evidencias recopilada s.
¿ Frente a qué se eva lúa?

5. Empleo de los resultados para fines educativos
¿ Pa ra qué se usan los resultados?"

2 1
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El propósito:

El propósito principal a través de los tiempos y hoy dia, es comproba r y estimar el
desempeño de los estudiantes. ésta comprobación requiere de instrumentos para recopilar la
información mediante procedimiento de observación, ya que según "la frecuente observación
del trabajo de un estudian te perm ite venficar su continuo avance". (Cersós imo 1996).

Aprendizajes por evaluar:

Para de terminar los aprendizajes por evaluar, primero, el docente debe tener claro que
es lo que pretend e que aprenda el estud iante a través del periodo de enseñanza. Como
señala Cersósimo (1996) "tener claras las metas de aprendizaje", que orientarán la
evaluación como el elemento final del proceso. pero que anticipadamente orientan la
metodología adecuada para el logro del objetivo. la selección pertinente de técnicas y
actividades y la forma de evaluar ( aplicación de las funciones formativa y sumativa de
evaluación ).

A la interrogante ¿qué se evalúa? la respuesta es: "el logro de los aprendizajes
relevantes que 9uian el quehacer educativo' ( Cersósimo 1996).

Aspectos por considerar para la recopilación de información de los estudiantes.

Es importante, que el docente defina en el momento de planificación del proceso de
aprendizaje, como obtendrá la información sobre lo aprendido como por ejemplo:

l+ Tipos de instrumentos .

.. Frecuencia de observaciones que realizará

.. Aspectos por considerar en la realización de las observaciones.

.. Selección de objetivos para pruebas.

.. Momentos para recop ilar información.

Valo ración de las evidencias recopiladas .

El planeamiento didáctico y la mediación pedagógica. son los insumas para elaborar
los instrumentos necesarios para recopilar la información requerida en el proceso evaluativo .
De ah i la importancia de destacar la coherencia que debe darse entre los diterentes
elementos que intervienen en el proceso pedagógico. entre ellos están:

l+ El planeamiento did áct ico,

.. La mediación pedagógica

•• Las estrategias para atención a la diversidad.

.. El proceso evaluativo.
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No solo es necesario realiza r buenos planeamientos didácticos, si no también saber
llevar a la práctica lo que está escrito, de manera que objetivos y actividades se conviertan
en experiencias de aprendizaje significativas, que [uego se valoran mediante la aplicación de
diferentes instrumentos para recopilar la información.

En este sentido, el docente requiere de pautas para realizar los datos obtenidos
mediante la aplicac ión de diferentes instrumentos para recopilar la información.

Los resultados obtenidos adquieren significado cuando se confrontan con:

~ Los logros de cada estudiante.

~ Los objetivos propuestos para la obtención de la meta.

~ El nivel del conocimiento adquirido por el estudiante.

Los instrum entos ofrecen informac ión que le corresponde al docente interpretar y
valorar, para emitir un juicio de valor con respecto a los resultados obtenidos.

El empleo de los resultados para la toma de decisiones

Los resultados de [a evaluación de los aprendizajes además de determinar el nivel de
logro de [os obje tivos desarrollados por el estudiante y defin ir su promoción , también deben
servir para que los docentes y el director adop ten las medidas necesarias y mejorar asl el
proceso educativo desde [as funciones del docente, del or ientador, del administrador, del
estudiante y la familia .

En la toma de decisiones de las accio nes que se desarrollarán con el propós ito de
mejorar el proceso evaluativo, pueden concebirse así:

Estado f-- Supervisión f-- Análisis f-- Proceso de ~ Estado
actual de loma de esperado

resultado r!Ad .c; io nfl .c;

Las decisiones por ejecuta r deben incluirse y prog ramarse en la planificación
institucional.

Análisis del proceso de evaluac ión de los aprendizajes .

23
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En la función de supervisión y asesoría en la institución, se requiere anal izar
técnicamente los diferentes instrum entos que utilizan los doc ti 4 Q.s resultados
obtenidos mediante la aplica ción de los mismos. La información . fit sumo para

la toma de decisiones y realizar [os ajustes pe;e; 7;s¡ ti tl~'~i~
:¡.¡ I _ --J ... . • J
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El an ál isis del proceso evalua tivo de los aprendizajes que se desarrollan en las
instituciones es una acción que el director institucional no puede obviar. dado que de los
resultados obtenidos por los estudiantes se definen situaciones de promoción, deserción y
repitencia.

"Un buen planeamiento de la actividad educativa y por ende. de la evaluación como
parte de esta. es garantía de unidad y cohe rencia entre las partes que la conforman",
(Cersósimo 1996: 174).

I
I
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