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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.1 Antecedentes del problema

El aprendizaje es la fuente que permite a todas las personas llegar a un objetivo o
meta, y este es, ser una persona de bien, preparada y realizada. Para llegar al mismo,
se deben atravesar distintas etapas, entre ellas la de Preescolar.Un periodo para

conocer y experimentar por primera vez distintas experiencias de vida.

1.1.1.1 Dindmicas de Relaciones dentro del aula

‘Una clase es una actividad social, que tiene un modelo de organizacion, una
estructura determinada, una serie de eventos que tienden a sucederse uno tras otros
en un orden méas o menos definido. Tiene un principio y un fin que se construye a partir
de los haceres de los sujetos involucrados (...) tanto profesores como estudiantes
deben captar mutuamente su atencion hacia una misma actividad y luego cooperar
para producir la secuencia de eventos que podemos reconocer como clase (...) toda
cooperacién social basada en que los participantes compartan un mismo sentido de la
estructura de actividad y del patron tematico de que se trate...” (Lemke, J, 1997, citado

por Correa,C y Pérez, V).

Mencionado lo anteriormente, se entiende que el aula es un elemento principal para

crear en los nifios la socializacién, respeto y cooperacion. Segun Lemke, es un



conjunto de “normas” que suceden dentro de los Centros Educativos tanto de nifios
pequefios como de niflos grandes. Para el mismo se han realizado diversos estudios
sobre la dinamica que existe dentro de las aulas de preescolar en el &mbito de las
relaciones interpersonales a las que se enfrentan tanto el docente como el infante, y

como estas relaciones intervienen en los nifios y nifias.

Otro de los estudios mencionados fue el realizado por Gutiérrez, en donde se visitaron
algunas de las instituciones publicas ubicadas en San José observando la dinamica
actual dentro de las aulas, y en las que algunos nifios y nifias presentaban conductas
agresivas ante las docentes, las cuales buscaban solucionar el problema utilizando

diferentes métodos (Arguedas, 2010, citado por Gutiérrez y Umafia, 2009. Tesis, 2012).

Los estudios anteriores refieren los problemas que en torno al ejercicio de la autoridad
gue poseen los docentes dentro de las aulas, y lo cual permite visualizar desde un
panorama real sus conductas y de qué manera tambiénlos nifios y las nifias se ven

afectados en muchos aspectos por su maestra, ya sea de manera positiva o negativa.

Ciertamente, las edades tempranas son indispensables para un buen desarrollo, ya
que interiorizan facilmente lo que observan y escuchan, por lo que su entorno es una
de sus enseflanzas y es importante tener este de la mejor manera para que exista

confianza y buenas actitudes.

1.1.1.2 Problemas de agresividad en los nifios y nifias



(...) La violencia como fenomeno, hace presencia en la vida del sujeto, en su fuero
interno, en su esfera intima, hasta que las situaciones del contexto la activan haciendo
gue emerjan comportamientos violentos que destruyen la aparente calma, el sosiego y

las relaciones con los otros (Gallego, 2011, p.300).

Para Gallego, la agresividad viene dentro de las personas dado por una acumulaciéon
de sucesos durante la vida. Lo cual no discrimina a los nifios y nifias, siendo seres

pensantes e imitadores de su entorno.

Arce (2008), realiz6 una investigacion en la cual se enfocé en las conductas de los
nifos y las niflas en relacion al docente, y hace mencién de que las conductas

agresivas se presentan como un instinto o impulso innato (Train, 2003).

Comprendiendo que este es un patrén que normalmente repiten muchos de los
nifios presentando conductas inadecuadas tanto en el Centro Educativo como en casa
obteniendo una busqueda de personalidad y de experimentacion del mundo. Para
Train, el ambiente en el que esta expuesto el nifio debe ser observado y tomar en
cuenta que si se encuentran inmersos en un lugar que expresa agresividad de algun
tipo, su actitud serd negativa ante todo, llegando asi a conductas no tratadas y como

consecuencia una vida delictiva.

El aprendizaje explica la conducta y por su parte, esta controlado por los reforzadores.

Solo la conducta observable y medible puede sentar las bases para predecir, explicar y



controlar la conducta (Skinner, 1971, citado por Chinchilla,M.).Cada docente posee o
adquiere el conocimiento y herramientas para obtener control de grupo. Es por ello, que
es importante comprender la necesidad de cada estudiante, aplicando un aprendizaje
significativo segun lo requiera cada uno ya que como consecuencia se obtendra una

conducta favorable dentro del aula y socialmente.

1.1.1.3 Caracteristicas de las relaciones de poder y autoridad del docente.

“El poder se ejerce sobre las cosas para usarlas, modificarlas, consumirlas o
destruirlas. Surge de las relaciones entre individuos o grupos y a su vez, de
aptitudes inherentes o transmitidas al cuerpo desde el exterior” (Foucault, 1983,

citado por Gonzalez, J., p.13).

Las instituciones actualmente suelen adquirir docentes que no obtienen como
principal objetivo su vocacién, por lo contrario, suelen creer que el significado de
docencia es dar 6rdenes y que los estudiantes obedezcan las mismas; en la
décadaactual, se ha observado que muchos de los nifios y nifias suelen mostrar ser
dependientes, inseguros y con un area socio-emocional fragil. Estas son manejadas

por su entorno en losque la docente es parte, ya que es una mediadora de aprendizaje.

Para lo quese llega a la conclusion de que las docentes no permiten el
desenvolvimiento natural del nifio dentro del aula, creando en ellos inseguridades a la

hora de solucionar conflictos tanto cognitivamente como socialmente (Arguedas, 2010,
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citado por Rodriguez, M. Tesis, 2012), de alguna forma en este estudio realizado, se
comprende que el estudiantado y su desarrollo dependen de su entorno, siendo ellos

mismos los afectados en diversas areas.

1.1.1.4 Efectos del abuso de autoridad en los procesos de aprendizaje

Diversos antecedentes vistos, confirman el aprendizaje por observacién afectando asi
la interaccién, convivencia y desarrollo de los nifios y nifias, adquiriendo los siguientes
pasos: atencién, retencion, reproduccién y motivacion (Bandura, 2012, citado por

Bastidas, M.; Ramirez, B.; Asdrid, S).

Por lo anterior, esta investigacion sefala la problemética que existe dentro de las aulas
de preescolar y sus efectos en el &mbito del desarrollo infantil. La educacion debe ser
una experiencia Unica y enriquecedora para el infante, en donde su conocimiento
crezca y su estabilidad como ciudadano y persona sea positiva, siendo el docente su

brajula.
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1.1.2 Problematizacion del problema

Se insiste en la atencion equilibrada a las cuatro dimensiones de manera que “la
educacion sea para el ser humano en su calidad de persona y de miembro de la
sociedad, una experiencia global y que dure toda la vida en los planos cognoscitivo y

practico” (Delors, 1996, citado por Yuren, T y De la Cruz, M).

Es decir, el kinder, escuela o colegio son parte de un desarrollo integral para ser
mejor persona, lo que involucra el entorno familiar y social. No obstante, de la relacion
de poder en los procesos de aprendizaje, se deriva un alejamiento, descoordinacion
entre familia y la escuela, los cuales suelen convertirse en experiencias desagradables

para los nifios y nifias.

Cuando se reconoce que las representaciones de los padres, sus expectativas y la
relacion escuela-familia constituyen factores de relevancia para la mejora de la eficacia
escolar, se suelen desarrollar programas orientados a promover el compromiso de los
padres de familia con la escuela o el desarrollo de la capacidad de los padres para
ayudar en las tareas a sus hijos, o la adquisicion de competencias para el cuidado de

los hijos (Yuren y de la Cruz, 2009, p.144).

Los nifios poseen una alegria racional cuando sus encargados mantienen una
comunicacion efectiva con sus maestras y una constancia en sus intereses como
infantes. Sin embargo, es evidente que actualmente, muchos padres de familia por su

ocupacion y responsabilidades suelen dejar de lado el desarrollo educativo.
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Segun la UNED: Para unos, el disefio del proceso educativo se optimiza si los
docentes incorporan a su cotidianeidad un amplio repertorio de estilos de ensefianza
con el fin de adecuarse a todos los estudiantes con diferentes preferencias de

aprendizaje (p.5).

Sin embargo, este repertorio de estilos de ensefianza, en ocasiones no es positivo, y
por ello sucede esta problematizacion, en donde la institucion deja de ser una
comunidad, teniendo como principal efecto el poco interés del entorno del nifio y su
progresividad de aprendizaje. Es claro, que todos los nifios y las nifias llegan a un
centro educativo con diferentes formas de crianza, pensamientos y creencias, sin
embargo, todos son seres vulnerables en cuanto a educacion se trata y esto lleva a
poner a la docente en un papel muy importante en la vida del nifio, viendo a la misma
como su ejemplo a seguir. Es ahi en donde algunas de las maestras presentan
conductas de abuso de autoridad, generando como consecuencia nifios que no quieren
volver a la institucion, estrés escolar y miedo al docente; esto repercute en el desarrollo

del nifio, formando un ser dependiente e inseguro de si mismo.

Por lo anterior, esta investigacion se centra en el ambito educativo y sus problemas
en el proceso de aprendizaje como repercusién de un mal manejo de autoridad dentro

de las aulas.
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1.1.3 Justificacion del problema

Este proyecto de investigacion se realiza con el objetivo de conocer el entorno del
gueestan rodeados los nifios y nifias en el kinder Republica de Haiti, tomando en
cuenta la importancia de que los infantes posean un desarrollo y desenvolvimiento
integro durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo que esta dirigido a

determinar:

1. Que los docentes, tengan conciencia de su método de ensefianza y comprendan
gue este establece relaciones de poder el cual presenta afectaciones durante el
proceso ensefianza-aprendizaje con su relacion a maneras o formas de
enseflanza. La relacion de poder es un tema del cual nho muchos docentes
conocen, dado a que por ello imparten sus lecciones de manera tal que creen que
es correcta, sin tomar en cuenta sus formas de externarle a los nifios molestias o

estrés en ocasiones.

2. El nifio no solo necesita autoridad, sino, habilidades para la vida cotidiana.La
nifez es una etapa en la que los nifios deben disfrutar de aprender positivamente
de quienes los rodean, por lo que las docentes son un pilar fundamental en este

proceso.
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3. El abuso de autoridad genera problemas de aprendizaje en el nifio. Los nifios
aprenden de su entorno, reproduciendo conductas tanto positivas como negativas

sociales, familiares y escolares.

Segun Winebrenner (2000), “Una vez que el ambiente es mas compatible con el
estilo de aprendizaje de los alumnos, su habilidad para aprender aumenta

automatica y drasticamente” (p.61).

Por lo anterior, durante la etapa de la nifiez también es importante el ambiente en
gue se desarrollan y en esta investigacion se conocen las diferentes consecuencias
gue el mismo genera durante su infancia y como abordar cuando existen conductas

negativas en los nifios.

Se realiza un ciclo de talleres sobre el correcto uso de la disciplina positiva,
modificacién de conducta y técnicas abordaje. Por lo que es importante conocer a los
nifios de la institucion, su nivel académico y emocional para asi intervenir con las

docentes y mejorar su método de ensefianza.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

Para la formulacion del problema, primeramente, se indagé el por qué se eligié el tema
y qué aspectos en la actualidad estaban sucediendo dentro de las aulas en cuanto a la
relacion nifio - docente y el impacto que existe en la vida del infante en su proceso de

aprendizaje y su desarrollo para asi lograr que la investigacion obtuviera un fin.
El problema que se quiere indagar es el siguiente:

¢, Cuél es el efecto de la relacién de poder en modelos de ensefianza durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje en las areas socio-emocional y cognitiva?

Por lo anterior, es importante reconocer, que los nifios son el futuro y que su formacion,

desarrollo y modelos de ensefianza prevaleceran en todo su crecimiento.
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo General

Determinar el efecto de las relaciones de poder del docente en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes de transicion del Jardin de nifios Sarita

Montealegre.

1.3.2 Objetivos Especificos

1. Conocer el concepto de las relaciones de poder y sus implicaciones en la
mediacién pedagdgica en los nifios del Jardin de nifios Sarita Montealegre.

2. ldentificar las caracteristicas del abordaje en las relaciones de poder dentro del
aula en el Jardin de nifios Sarita Montealegre.

3. Describir las consecuencias del abuso de autoridad en el proceso de aprendizaje

de los nifios y las nifias del Jardin de nifios Sarita Montealegre.
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1.4 ALCANCES Y LIMITACIONES DEL PROBLEMA

1.4.1 Alcances

El foco de interés en esta investigacion y la dinamica que sera estudiada y valorada
desde el aula es el docente y el nifio, desde las interacciones que estan referidas como
resultados a las consecuencias pedagogicas a nivel socio-emocional y cognitivo del
mismo. Se beneficiara los nifios tomados en cuenta para la investigacion, las docentes
y su abordaje con respecto a las relaciones de poder y los padres de familia, quienes

aprenden a través del saber de las docentes.

1.4.2 Limitaciones

En la presente investigacion se presentarian las siguientes limitaciones:
e Comportamiento positivo por parte de las docentes al sentirse observadas, lo
gue dificulta el naturalismo o ambiente dentro del aula.
e Temor y poca colaboracion de las docentes al participar en el estudio de la
investigacion.

e Limitacion de la institucion al no aprobar el estudio dentro de la misma.
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2.1 CONTEXTO HISTORICO

Consiste en una resefia histérica desde su nacimiento y evolucién hasta la fecha actual, en
forma cronoldgica y en secuencia (...) (Guia, trabajos finales de graduacion, tesinas y tesis

en ciencias sociales, 2017, p.18).

2.1.1 Formacién de la docente preescolar en Costa Rica

En Costa Rica, la educaciéon preescolar se inicié 1878 con aulas de caracter asistencial,
atendidas por religiosas y no de caracter pedagogico, como se establece, actualmente.
El primer costarricense que expresa la necesidad de establecer jardines de infantes en
el pais fue don Mauro Fernandez a fines del siglo XIX, quien indicé “En Europa y en
EstadosUnidos tienen gran crédito las escuelas del sistema Froebeliano o sea los
llamados jardinesde nifios y es indispensable su introduccion en el pais, siquiera por

via de ensayo” (Gamboa, 1976, p. 86, citando a Escuela Normal, 1915).

Pero no fue sino hasta en 1913 que se inici6 un movimiento para crear centros
educativos para nifias y niflos menores de 7 afios. En 1916 la Escuela Normal de
Costa Rica incluye, por primera vez, en los planes de formacion de docentes, nociones

sobre el nivel preescolar (Solis, 1991).

A finales de los afios sesenta, en el Ministerio de Educacion se contdcon unaAsesoria
General de Pre-primaria y en 1961 se escribe el primer “Programa tentativo
parakindergarden”, en el cual se dice que la accion educativa debe basarse en el

conocimiento dela naturaleza, delcrecimiento fisico y evolucién psiquica de la nifiez. Se
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define la mision delkindergarden como social y pedagdgica. ElI ambiente, el
conocimiento de la nifia y el nifio, elinterés, la actividad y la libertad son los principios

normativos que lo orientan.

2.2 CONTEXTO TEORICO

2.2.1 El estado del arte

Las conductas agresivas que presentan los nifios y las nifias se deben a su entorno; los
adultos o pares con los que logran desenvolverse, en la misma se realizé un estudio
analizando a los nifios y sus causas por las que presentan tales conductas, las cuales
afectan en su relacion con los demas nifios y docentes; teniendo como principal causa

mal uso de la tecnologia y/o problematica familiar (Arce, 2008).

La actitud que la docente mantenga dentro del aula es una de las claves principales
para mantener un ambiente saludable y pleno. EIl estudio que realizé6 Rodriguez tomo
en cuenta identificar primeramente, las técnicas utilizadas por los docentes, para luego
descartar algun otro factor que afecte en la conducta de los nifios (as) y enumerar los
métodos de ensefianza utilizados por las docentes e incentivar a los infantes a trabajar

en clase (Rodriguez, 2012).
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La intervencion que realizan los docentes con respecto a los nifios y nifias es un tema
qgue se aborda poco, sin embargo, Chinchilla hace referencia en su investigacion sobre

el tema para formar estudiantes de bien y seguros de si mismos (Chinchilla, 2014).

El aprendizaje de los nifios en la edad temprana es indispensable para un buen
desarrollo y Bastidas se basa y se adapta a la forma del nifio, comprendiendo y
estudiandolos aplicando el juego para lograr una buena comunicacion, valores, respeto,

tolerancia y otros (Bastidas et al.,2016).

Gonzalez hace referencia directamente con las relaciones de poder dentro de la
instituciéon, dando como resultado un ambiente de tranquilidad y armonia, en donde
tanto los docentes, como los padres o encargados y comunidad infantil son uno

(Gonzélez, 2015).

El poder es un término que muchos utilizan al estar a cargo de personal o gran
cantidad de responsabilidades. Lo que da como consecuencia en muchos de los casos

el abuso de poder de los mismos.

“Quiero decir lo siguiente: En una sociedad como lanuestra, pero en el fondo en
cualquier sociedad, mdultiples relaciones de poder atraviesan, caracterizan,
constituyen el cuerpo social. Estas relaciones de poder no pueden disociarse, ni
establecerse, ni funcionar sin una produccion, una acumulacion, una circulacion,

un funcionamiento de los discursos” (Foucault, 1976, p. 84).

Ahora bien, se comprende que el poder es parte del cuerpo social actual; se puede

decir también que el mismo es considerado una disciplina, tomando en cuenta que al
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ejercer poder dentro de una particularidad, las pautas a seguir deben poseer orden y

organizacion.

La disciplina “es una modalidad de aplicacién de poder” (Revel 2002, p.20) que no
funciona a través del consenso sino a partir de la normalizacion (Ransom 1997, p.16), y
si bien las instituciones disciplinarias despliegan un tipo de ejercicio de poder que
distingue lo normal de lo anormal, es importante tener presente que su “coherencia no
resulta de la puesta en juego de un proyecto, sino de la l6gica de estrategias que se

oponen unas a otras” (Foucault, 1627, citado por Benente, M.).

Para Max Weber el poder significa “Toda posibilidad de hacer triunfar en una relaciéon
social, su propia voluntad, aun contra las resistencias y cualquiera que sea el

fundamento de esa probabilidad” (p. 3).

Esta claro que el poder es una accién de tener control de toda situacion. En la
actualidad se observa que en muchos dmbitos profesionales sucede que el poder lleva

a un ambiente no saludable, ya sea: de trabajo, estudiantil, social, familiar, entre otros.

Segun el (Diccionario Nakal Navarrete2017) la relacion es una conexion,

correspondencia de una cosa con otra // trato; comunicacion de una persona con otra.

Las relaciones pertenecen al diario vivir tanto de manera interpersonal como
intrapersonal. La sociedad, actualmente, posee figuras de autoridad en todas las
instituciones y laeducacion forma parte. La docente propiamente, es la figura de

autoridad dentro de aula, lo que la hace tener poder con respecto a sus estudiantes.
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2.2.2 Relaciones de Poder

Las aulas son el lugar en el cual los nifios y niflas se desenvuelven con sus paresy a
su vez adultos; es claro que existen reglas establecidas en toda institucion, con el fin de
mantener un ambiente ordenado y seguro. No obstante, estas normas a seguir se han
convertido en una dominacion por parte de los adultos especificamente, los docentes,

guienes poseen la responsabilidad de que sus alumnos realicen lo que él o ella desean.

Se puede entender el poder en clase, de forma algo simplificada, como la capacidad de

determinar los actos de los demas (Mir, 2014).

Como se menciona anteriormente, el poder suele ser utilizado de manera negativa,
la docente es una facilitadora de aprendizaje, la cual es importante que mantenga
control con sus alumnos, teniendo en cuenta, que son seres inofensivos y se
encuentran aprendiendo de las personas que los rodean considerando lo bueno y lo

malo.

El kinder se autodefine como un espacio socio-educativo de encuentro, donde el juego,
concebido como manifestacion poético-politica, adquiere un rol

protagonico(Usandivares, Lopez, Mingorange y Serra, (2016).

Lopez y Serra se refieren al aprendizaje como una experiencia Unica y enriquecedora
en donde los infantes son los principales favorecidos. Se comprende que los nifios y las
ninas poseen una forma de aprender distinta a la de los adultos, ya que, el juego es su
preferido a la hora de aprender. Por lo que, las docentes deben planear actividades

atractivas para los mismos y mantener un ambiente divertido y saludable.
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El éxito de la retroalimentacion depende del conocimiento de las dificultades,
habilidades y personalidad que tenga el docente, de cada uno de sus estudiantes en
situaciones particulares. Esto permite al docente ahondar en el proceso del estudiante
para realizar cambios y planes de accion para el mejoramiento del mismo(Black y

Wiliam, 2004, citado por Osorio, K. y Lépez, A, p.15).

El nifio y la nifia son los mas importantes dentro del aula, y las docentes deben
procurar respetarlos y a su vez moldearsu ensefianza segun la necesidad de cada uno
de sus alumnos,sdabiendo que, mostrandose autoritaria no lograra tener respeto ni un

ambiente libre de expresion.

La docencia es una profesién que algunos piensan es facil de adquirir, en la cual estar
a cargo de niflos es solo diversién y tranquilidad, lo cual es contrario a lo anteriormente

mencionado.

Ser educador es amar cada dia lo que se hace, es poseer buenos valores para

ensefar a las personas del mafana a crear un pais de bien.

Fullan (1993) resume en su muy citada frase “los docentes tienen el honor de ser,

simultdneamente, el peor problema y la mejor solucion en educacion”.

Al tener la responsabilidad de estar a cargo de nifios y nifias cual sean las edades, es
lo escrito por Fullan, quien conceptualiza la palabra docencia en personas que pueden

cambiar positivamente la vida de un nifio o adulto.
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2.2.3 Paradigmas Educativos

Paradigma se define como ejemplo o ejemplar segun el Diccionario de la Real
Academia Espafola.En el campo de la educacion el paradigma se mantiene siendo
ejemplo, tanto los docentes como todas las personas pertenecientes a la institucion.
Ahora bien, como responsables de los nifios dentro de la institucion, utilizando este
paradigma, también se ve reflejado fuera de la misma siendo personas integras en todo

momento.

Lucio (2005) afirma:

La administracion de la educaciéon se enriquece a si misma en la medida en
que trabaje articulada al proyecto social. Al interactuar con la sociedad, se
retroalimenta en doble via, se nutre de los procesos sociales, econdmicos y

espirituales de una nacién determinada (p.95).

Lo anterior se entiende como un compromiso o desafio que los docentes poseen
cuando deciden serlo. El maestro se nutre de la misma sociedad a la que pertenece el
nifio o la nifia que tendra que formar, teniendo en cuenta que enfrentara distintas
variables en cuanto a los entornos de cada uno de ellos. La sociedad cambia con el
tiempo de manera acelerada y por ello nuevas cosas llegan a habitar para actualizar la
manera en que las personas estan instruidas a vivir. La educacion a consecuencia de
lo anterior se ha visto obligada a evolucionar en varios aspectos, como lo son los
paradigmas, renovando los métodos y herramientas para lo que llaman ensefianza-

aprendizaje.
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Paradigma Conductista

Es una alternativa para educar basada en el modelo de estimulo y respuesta.
Estudia la conducta del ser humano con un meétodo deductivo y como un
comportamiento observable, medible y cuantificable.

Los conocimientos del sujeto son meras acumulaciones de relaciones o
asociaciones (los diferentes tipos de asociaciones antes mencionadas) entre
estimulos y respuestas, sin alguna organizacion estructural.

Los principios del conductismo son: Principio de reforzamiento, Principio de
control de estimulos, Principio de los programas de reforzamiento, Principio de
complejidad acumulativa. Fundamentada en el uso de la metodologia
experimental.

Critica la cientificidad de la introspeccion como método de estudio para una
ciencia. Plantea que la conducta es el resultado del ambiente, de los estimulos

ambientales y su asociacion por medio de la experiencia.

Paradigma Humanista

A la hora de tratar de comprender a un alumno hay que verlo en forma integral.
El ser humano tiende hacia su autorrealizacion y trascendencia.
El ser humano requiere de vivir en grupo para crecer.

El ser humano es un ente vivo consciente de si mismo y de su existencia.
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El ser humano tiene una identidad que se gesta desde su nacimiento y durante
todo su ciclo vital.

Fomenta el aprendizaje significativo y participativo.

Promueve una educacién basada en el desarrollo de una conciencia ética,
altruista y social.

Promueve el respeto a las diferencias individuales.

Paradigma Cognitivo

Al paradigma cognitivo, se le conoce como psicologia instruccional, cuya
problematica se enfoca en estudiar las representaciones mentales, teniendo
caracteristicas racionalistas con tendencias hacia el constructivismo.

La principal caracteristica es que considera al sujeto como un ente activo, cuyas
acciones dependen en gran parte de representaciones y procesos internos que
él ha elaborado como resultado de las relaciones previas con su entorno fisico y
social.

Concibe como parte fundamental ensefiar a los alumnos habilidades de
aprender a aprender y a pensar en forma eficiente, independientemente del
contexto instruccional.

Centra su atencion en el estudio de como el individuo, construye su pensamiento
a través de sus estructuras organizativas y funciones adaptativas al interactuar
con el medio.

La actividad mental es inherente al hombre y debe ser desarrollada.
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El sujeto que aprende no es una tabla rasa, ni un ente pasivo a merced de

contingencias ambientales o instruccionales.

Paradigma Sociocultural

El individuo aunque importante no es la Unica variable en el aprendizaje.

Su historia personal, su clase social y consecuentemente sus oportunidades
sociales, su época historica, las herramientas que tenga a su disposicién, son
variables que no solo apoyan el aprendizaje, sino, que son parte integral de “él",
estas ideas lo diferencia de otros paradigmas.

Una premisa central de este paradigma es que el proceso de desarrollo cognitivo
individual no es independiente o autonomo de los procesos socioculturales en
general, ni de los procesos educacionales en particular.

No es posible estudiar ningun proceso de desarrollo psicolégico sin tomar en
cuenta el contexto historico-cultural en el que se encuentra inmerso, el cual trae
consigo una serie de instrumentos y practicas sociales histéricamente
determinados y organizados.

Para Vigotsky la relacion entre sujeto y objeto de conocimiento no es una
relacion bipolar como en otros paradigmas, para él se convierte en un triangulo
abierto en el que las tres vértices se representan por sujeto, objeto de
conocimiento y los artefactos o instrumentos socioculturales. Y se encuentra
abierto a la influencia de su contexto cultural. De esta manera la influencia del

contexto cultural pasa a desempefiar un papel esencial y determinante en el
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desarrollo del sujeto quien no recibe pasivamente la influencia sino que la

reconstruye activamente.

Paradigma Constructivista

Existen dos clases de constructivismo:

En el Psicologico

Es en primer lugar, una teoria que intenta explicar cual es la naturaleza del
conocimiento humano.

Asume que nada viene de nada. Es decir, que conocimiento previo da
nacimiento a conocimiento nuevo.

Sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo.

Una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas y
a sus propias estructuras mentales.

Cada nueva informacién es asimilada y depositada en una red de conocimientos
y experiencias que existen previamente en el sujeto, como resultado podemos
decir que el aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un
proceso subjetivo que cada persona va modificando constantemente, a la luz de
Sus experiencias.

El aprendizaje no es un sencillo asunto de transmision y acumulacion de

conocimientos, sino, "un proceso activo" por parte del alumno que ensambla,



30

extiende, restaura e interpreta, y por lo tanto "construye" conocimientos
partiendo de su experiencia e integrandola con la informacion que recibe.

Busca ayudar a los estudiantes a internalizar, reacomodar, o transformar la
informacion nueva.

Esta transformacion ocurre a través de la creacion de nuevos aprendizajes y
esto resulta del surgimiento de nuevas estructuras cognitivas, que permiten
enfrentarse a situaciones iguales o parecidas en la realidad.

Percibe el aprendizaje como actividad personal enmarcada en contextos

funcionales, significativos y auténticos.

En el Social

El aprendizaje tiene una interpretacion audaz: So6lo en un contexto social se
logra aprendizaje significativo.

El origen de todo conocimiento no es entonces la mente humana, sino una
sociedad dentro de una cultura dentro de una época histdrica.

El lenguaje es la herramienta cultural de aprendizaje por excelencia.

El individuo construye su conocimiento porque es capaz de leer, escribir y
preguntar a otros y preguntarse a si mismo sobre aquellos asuntos que le
interesan.

El individuo construye su conocimiento no porque sea una funcion natural de su
cerebro, sino, porque literalmente se le ha ensefiado a construir a través de un

didlogo continuo con otros seres humanos.
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e La construccion mental de significados es altamente improbable si no existe el
andamiaje externo dado por un agente social.
e La mente para lograr sus cometidos constructivistas, necesita no sélo de si

misma, sino del contexto social que la soporta.

Es importante comprender que el docente es responsable de responder y hacer uso de
estos paradigmas entendiendo a cada alumno segun sea su interés. La educacion es el

apoyo de un ser humano en su proceso de desarrollo y crecimiento.

Tedesco (2017) hace referencia a que: Es posible sostener que los paradigmas
tedricos vigentes en las Ultimas décadas estan mostrando evidentes sintomas de
agotamiento en su capacidad explicativa. En este sentido, la teoria educativa estaria
enfrentando un serio problema de fertilidad ya que los aspectos mas significativos o
més peculiares de la realidad educacional contemporanea caerian fuera del alcance

explicativo de las teorias vigentes.

Realmente, los docentes son los responsables de utilizar los paradigmas y a su vez
renovarlas para ensefiar de una manera efectiva, muchas instituciones reflejan poseer

poca experiencia y motivacion de parte de las docentes, dentro de las aulas.

2.2.4 Educacion Socio-Constructivista

La ensefianza ha tenido cambios en los diferentes enfoques pedagdgicos y esto

conlleva a la investigacién constante segun las necesidades de cada grupo de nifios o
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nino individualmente, sabiendo que el docente trabaja como un mediador y el

estudiante como el activo a conocer.

Se han visto aportes a este método de Lev Vigotsky, y Jean Piaget quienes se han
enfocado a la ayuda del aprendizaje del nifio y aplicacion de métodos de ensefianza de

los docentes.

Las teorias tratan de relaciones causa-efecto o de flujos y sucesiones de
acontecimientos que se producen en los procesos naturales, humanos o sociales,
teniendo presente que dichos efectos o acontecimientos son casi siempre de
naturaleza basicamente probabilistica (Zapata, 2015, p.20).

El paso de los afios se ha encargado de innovar las metodologias de ensefianza, de
las que existen teorias tales como el constructivismo. Sin embargo, es importante que

la docente conozca a sus estudiantes y con base a ello aplicarlo.

Zubiria (2004) menciona que:

En efecto, el constructivismo como escuela de pensamiento se ha dedicado a
estudiar la relaciéon entre el conocimiento y la realidad, sustentado que la
realidad se define por la construccion de significados individuales provenientes
de la co-construcciéon del individuo con su entorno, donde la capacidad para
imitar o reconocer literalmente la realidad resulta inexistente, contando
anicamente con la construccion de modelos de proximidad a consecuencia de

procesos de comunicacién oral y/o grafica que los individuos establecen entre
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si, donde el lenguaje resulta ser instrumento, medio y consecuencia de los

actos de conocer, representar y transformar la vida social (p.16).

Constructivismo Social es aquel modelo basado en el constructivismo, que dicta que el
conocimiento ademas de formarse a partir de las relaciones ambiente-yo, es la suma
del factor entorno social a la ecuacién: Los nuevos conocimientos se forman a partir de
los propios esquemas de la persona producto de su realidad, y su comparacion con los

esquemas de los demas individuos que lo rodean.

Lo que es esencial en la perspectiva constructivista es el involucramiento significativo y
el esfuerzo que ponen los estudiantes en el proceso de adquisicién de conocimiento y

destrezas en interaccion con el ambiente (De Corte, 2015).

Como De Corte menciona anteriormente, en la teoria constructivista es incluir
principalmente al alumno para construir su propio conocimiento y tomando en cuenta

su esfuerzo ayudando a mejorar el ya adquirido.

Vaillant y Marcelo (2015) La identificacion de las concepciones previas que cada
maestro o profesor tiene respecto a la ensefianza, constituye un factor esencial a la

hora de repensar los procesos de formacion docente (p.41).

Por lo anterior, es importante mencionar, que cada docente es responsable de
informarse y conocer lo actual y adquirir el conocimiento necesario para lograr ser

responsables en la aplicacion de la mediacion pedagdgica.
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Olaya (2014) define lo siguiente:

La mediacion pedagogica serefiere a la forma en que el profesor o maestro,

desarrolla su préactica docente, poniendo énfasis en su metodologia de aprendizaje.

El proceso de ensefianza-aprendizaje es el periodo en donde los nifios adquieren

conocimientos tanto de la maestra como de ellos mismos.

(Girard y Koch, 1997, citado por Pinilla, N. y Mendieta, M.) “El conflicto es una dinamica
interpersonal o intergrupal que refleja contradicciones y controversias que, bien
manejadas, generan procesos constructivos basados en la buena comunicacion” (p.

319).

Continuando con lo que se citd anteriormente, la comunicacion es una de las
virtudes que debe estar presente dentro de las aulas en donde tanto los alumnos como

el docente mantengan una relacién sana de convivencia.

(Como dice Zurbano, 2008, citado por Pinilla, N. y Mendieta, M.): La paz o convivencia
pacifica afecta a toda persona. Es un proceso complejo que incide en todos los ambitos
de la vida, de modo que el individuo se siente y actlla en armonia consigo mismo, con
los demés y con el medio ambiente. Armonia es sindnimo de orden, de equilibrio, de
sentido justo de la realidad. Educar para la paz es desarrollar todos aquellos valores
gue son necesarios para el desarrollo arménico de la personalidad. La paz aglutina los

valores fundamentales para la vida (p.321).
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Todo lo anterior contribuye con la complejidad de la funcién de la educacién y la
ensefianza escolarizada; la armonia y la paz que refleje el dador de conocimiento se

transmitira de muchas maneras a los estudiantes.

(Segun Daniel Prieto, 1995, citado por Reyes, M) “La Mediacion Pedagogica, consiste

en la tarea de acompanar y promover el aprendizaje” (p. 1).

Para comprender el concepto de mediacion es importante adquirir el amor y la
paciencia para iniciar el proceso de pedagogia, en donde el respeto y la escucha sean

los pilares dentro de una clase.

Ahora bien, mencionar la palabra poder dentro del aula conlleva a muchos aspectos,
entre ellos una autoridad méaxima en donde los nifios y nifias no posean libertad de

expresion o temor a equivocarse.

Segun Freire, P. (1985) “El docente puede asumir dos tendencias respecto al grupo:
una busca el poder, el control, distanciandose afectivamente de los alumnos/as y
demostrando lo que sabe o puede expresar o una actitud de apertura, de relacion

democratica, de entusiasmo, confianza mutua y respeto por sus alumnos y alumnas”

(p. 6).

La reaccion que la docente decida adquirir, conllevara un ambiente de
contaminacion emocional o de paz para los infantes. Como menciona Freire, existe una

linea muy delgada para un ambiente de clase.
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Meza, L. (2001) en su tesis Ensefianza de la matematica asistida por computadora:
patrones de interaccion en el aula. En una de sus conclusiones el investigador
sostiene que “en el aula se da una relacion que tiene que ver con el manejo del poder y
la autoridad por parte del docente y de la conducta hacia el poder por parte del alumno.
Y hace énfasis en las diferencias entre una relacibn democratica y una relacién

autoritaria” (p.146).

2.2.5Educacion parala paz

Actualmente, en el mundo en que se habita se estdn generando cambios drasticos
como violencia doméstica, abandonos, guerras y mas. Y aunque muchos luchen por
romperla, otros perseveran por alcanzarla. Por lo que las y los docentes tienen un

papel importante en esta para la formacion de nuevos seres integrales.

El ambiente en donde se desenvuelven los nifios y nifias es fundamental para un
aprendizaje significativo. Quizas es la mayor motivacién de crecimiento y progreso. El
infante es un ser vulnerable, moldeable e inocente por lo que su entorno llega a ser su
escenario y ejemplo a seguir para su vida en un futuro; claro estd, pocos nifios que se
rodean de un ambiente negativo finalizan obteniendo éxito y una vida de armonia, sin
embargo, son la minoria. Este entorno negativo que se mencioné anteriormente, se
refiere a comunidades de riesgo social en donde los infantes estdn rodeados de

maltrato, abusos e innumerables escenas devastadoras.
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Segun la UNICEF (2008):

Los nifilos aprenden a comportarse imitando la conducta de quienes les rodean.
Por eso los padres, maestros y otras personas que les cuidan deben contar con
los conocimientos y las aptitudes necesarias para brindarles en la primera
infancia los mejores ambitos de aprendizaje y de interaccion. Tanto los padres
como otras personas que tienen nifios a su cargo deberian ser capaces de
reconocer los sintomas y sefales que indican deficiencias en el crecimiento y

desarrollo de los nifios y nifas.

Es importante comprender que el aprendizaje va de la mano con el apoyo que reciba
cada nifio de parte de las instituciones como de los padres o encargados de familia. En
ocasiones por la falta de soporte brindado muchos se desvian de los estudios y es
entonces, donde inicia la delincuencia y otras alternativas en su crecimiento que

perjudica a cualquier ser humano.

En el UNICEF, la educacion para la paz se define como:

Un proceso de promocién del conocimiento, las capacidades, las actitudes y los
valores necesarios para producir cambios de comportamiento que permitan a
los nifios, los jovenes y los adultos prevenir los conflictos y la violencia, tanto la

violencia evidente como la estructural; resolver conflictos de manera pacifica; y
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crear condiciones que conduzcan a la paz, tanto a escala interpersonal, como

intergrupal, nacional o internacional.

La educacion para la paz contribuye a crear entornos de aprendizaje de calidad,
adaptados a las necesidades del nifio, basados en el respeto a los derechos, las
diferencias de género, la salud y la seguridad de los nifios, su proteccion y la

contribucion positiva a su educacion.

“‘Aumentar la conciencia de incompletud cultural es una de las tareas previas a la
construccion de una concepcidon emancipadora y multicultural de los derechos

humanos” (Santos, 2006, p.446, citado por Sacavino, S y Candau, V, p.209).

Culturalmente se ha ido perdiendo el respeto y la paz en la sociedad, obtenido como
consecuencia de la agresion verbal y de otros aspectos. Los docentes deben ser
conscientes de mantener orden dentro del aula siendo tolerante, paciente y
manifestdndose hacia sus alumnos de manera respetuosa y amorosa, ya que el nifio
actual sera el adulto en el futuro, y si se mantiene el respeto y la paz ellos lograran

llevar una vida plena.

La educacion para la paz se constituye como una estrategia, un desafio y un proceso
educativo basada en el reconocimiento, el respeto y la vivencia de los derechos
humanos, asi como el respeto a la dignidad de las personas, dirigida a la construccion
de la cultura de paz en la region latinoamericana (Cerdas, 2015, p.136).

La paz en los nifios es la principal motivacion para su seguridad y aprendizaje; por lo
gue el desafio mencionado por Cerdas esta en cada persona que rodea al nifio y en

como los padres de familia e institucion lo apliquen dia a dia.
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2.2.6 Educacion en valores

Las personas consideran que la educacion debe ser impartida en las instituciones y los
valores deben ser ensefiados por los padres y madres de familia. Lo cual en la
actualidad se ha roto, observando en muchas ocasiones padres de familia que no se
interesan por sus hijos a nivel educativo y formativo; siendo apoyados Unicamente por
la institucion. Casals, y Travé, (2000) afirma que: “La Educacion en Valores se concibe
como un proceso que ayuda a las personas a construir racional y autbnomamente sus

valores” (p.2).

Cada persona posee la libre decision de elegir su comportamiento, creencias,
rutinas entre otra; sin embargo, antes debe conocer la existencia de las mismas y

obtener una mayor vision de lo real.

Segun el Ministerio de Educacion Publica (MEP) (2006):

Los valores se construyen en interaccion con el entorno, por ejemplo: a partir
de lo que podemos percibir en los medios de comunicacion, en las situaciones
interpersonales donde participamos y, en definitiva, de los modelos que nos

van conformando y, como tales, son susceptibles de imitar.

Actualmente, los docentes han asumido un papel importante en el ambito de valores,
adjuntandolos dentro de los contenidos y estando cerca del entorno de cada nifio,
convocando reuniones constantes con sus encargados y actualizando sus avances

académicos.
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La educacion tendréa por objetivo el pleno desarrollo de la personalidad humana vy el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidaspara el mantenimiento de la paz (ONU, 1948, citado por Murga, M,

p.58).

Como lo establecio la ONU, nuestra sociedad debe mantener los valores, ya que los
mismos haran una sociedad de respeto y de paz; por lo que se debe iniciar desde

edades tempranas para con ello proteger los valores innatos.

2.2.7 Roles dentro del aula

Las relaciones interpersonales han mostrado ser dificultosas dentro de la humanidad,
provocando serios desbalances emocionales en las personas. En el ambito de
educacion, existe una relacion de docente-alumno, en la cual el docente debe

mantener un rol distinto al que mantienen adulto-adulto.

Las relaciones profesor-alumno en el aula se han analizado desde multiples
perspectivas, como la sensibilidad del profesor hacia los intereses de sus alumnos, el
apoyo a sus necesidades psicoldgicas basicas, la organizacion y el manejo de la clase,
los métodos instruccionales utilizados para favorecer el aprendizaje, las relaciones
afectivas en el aula o el apoyo a la autonomia de los estudiantes (Gonzéalez y Paolini,

2015, p.27).
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El manejo de los nifilos dentro del aula debe tener respeto y tolerancia, los cuales son

valores traidos en cada persona. Y estos son parte de un rol docente.

“(...) yo veo en el maestro como una especie de escultor, alguien que va esculpiendo la
sensibilidad del nifio” (Restrepo, 2000, citado por Villalobos, M. 2014. p.306).

Restrepo hace referencia al docente como un moldeador de aprendizaje, tomando

en cuenta la sensibilidad de los infantes; los cuales poseen un aprendizaje significativo
en cada situacion que los rodea.
El rol del educador o educadora para la primera infancia, no puede definirse al margen
de un proyecto pedagoégico que lo genere, de un proyecto histérico que lo sostenga y
de una fundamentacién filos6fico-pedagdgica que lo transforme en algo concreto
(Guédez, 1980, citado por Zapata, B y Ceballos, L., p.1072).

La ensefianza y el ambiente dentro del aula van de la mano de manera que los
estudiantes puedan aprender de manera armoénica y significativa, manteniendo una

actitud positiva y amorosa desde el recibimiento hasta la despedida.

2.2.8 Disciplina Positiva

La disciplina es una doctrina en donde se pone en practica la moral; es un tema muy
amplio, considerando que existen muchas maneras de disciplinar a un nifio. Teorias
gue en ocasiones a algunas educadoras les funcionan las distintas formas en como la
aplican. Preescolar es uno de los lugares en donde se aplica la disciplina, ya que es

una etapa en la que el nifio estd formando personalidad y caracter, por lo que en
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ocasiones se observa el famoso "Tiempo fuera”, en donde deben sentarse a pensar

sobre sus actos u acciones. La feliz tarea de la educadora consiste en mostrar el

camino con perfeccion, proporcionando los medios y eliminando los obstaculos,

empezando por lo que ella misma puede oponer, pues la educadora puede constituir

un enorme obstaculo.

Montessori (1986) afirma:
Si la disciplina fuese algo preexistente, nuestra labor no seria necesaria; el nifio
poseeria un instinto seguro que le haria capaz de superar cualquier dificultad.
Pero el nifio de tres afios que llega a la escuela es un combatiente a punto de
ser vencido por las represiones; ya ha desarrollado una actitud defensiva que
ocultard su naturaleza mas profunda. Las energias superiores que podrian
conducirlo a una paz disciplinada y a una sabiduria divina estan adormecidas;
lo Unico que permanece en actividad es una personalidad superficial que se
agota a si misma en movimientos inordinados, en ideas vagas, en un intento de
luchar contra las represiones de los adultos o de huir de ellas (p.332).

Las docentes son un instrumento para mostrar a los nilos como comportarse, y
como se menciona anteriormente, el nifio llega a un kinder sin imaginarse a lo que se
vera enfrentado, ya que en ocasiones en casa suele romper con las reglas y no existe
ningun tipo de disciplina; es ahi cuando el amor debe ser lo primero que se perciba de
la docente, no se podria pretender entrar en la vida de un nifio a imponer 6rdenes sin

antes mostrar amor.
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Segun Montessori (1986):
La educadora conoce los sintomas fundamentales y los remedios claros, la
teoria del tratamiento: el resto es cosa suya. El buen médico, como el
educador, es un individuo, no una maquina para suministrar medicinas o aplicar
métodos pedagogicos. Los detalles se dejan al juicio de la maestra, que
también estd dando los primeros pasos en una nueva via: a ella le corresponde
decidir si es mejor alzar la voz en medio de desorden general o hablar en voz
baja a algunos nifios, de modo que se despierte en los demas una curiosidad
gue conduzca de nuevo a la calma. Una tecla del piano tocada vigorosamente

extingue el desorden como un latigazo (p.338).

Los nifios de preescolar poseen una mente abierta para aprender, a diferencia de los
adultos, quienes ya adquirieron una personalidad y un criterio. Las docentes en
muchas instituciones suelen no ser pacientes con sus propios alumnos, por lo que
gritan constantemente sin lograr ningun tipo de cambio, sino, un ambiente pesado en
la clase que suele cargar a los nifios. La comunicacién asertiva no sélo se aplica en
adultos; es importante que el nifio sepa cuando cometié un error y que el mismo lo
expresa para asi lograr que comprenda la incorrecta accion cometida. EIl lenguaje
tiene un poder que a veces no alcanzamos a medir, por eso hay adultos ‘hechos y
derechos’ que siguen recordando el momento exacto en que su madre o su padre les
dijo aquella frase horrible que les marco para siempre en su autoestima (Jiménez,

2014).
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Es importante mencionar, que la tarea mas grande que tiene un educador es formar a
esos nifios que vienen de distintos entornos, los cuales se deben respetar sin dejar de
lado la formacion del nifio. Como mencion6 Jiménez, una palabra puede marcar a un
nifio para toda su vida y es el deber de cada uno mostrar amor cuando se disciplina.
Para Jiménez (2014):
El lenguaje tiene un poder que a veces no alcanzamos a medir, por eso hay
adultos ‘hechos y derechos’ que siguen recordando el momento exacto en que
su madre o su padre les dijo aquella frase horrible que les marcé para siempre

en su autoestima (La Nacion).
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Hipodtesis Conceptos Categorias de Indicadores
investigacion
A menor relacion | “Son una relacion | Relaciones de e Ambiente
de poder entre el | de fuerzas que no | Poder saludable
docente, los | se excluyen sino e Seguridad en
ninos y nifias, que comparten los nifios
mejora el | relaciones de e Libertad de
impacto en la|oposicion y de expresion
mediacion complementariedad” e Respeto
pedagdgica. (p 146).
El docente | Mediacion e Aprendizaje
mediador favorece | Pedagégica Significativo
el aprendizaje, e Participacion
estimula el e Constancia
desarrollo de
potencialidades vy
corrige  funciones
cognitivas

deficientes; es decir,
mueve al sujeto a
aprender en su
zona potencial.?

! Referencia tomada de Alvarez, 2010.
’Referencia tomada de Ferrer, 2006
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3.1 TIPO DE INVESTIGACION

3.1.1 Finalidad

Segun Chinchilla (2017): “La finalidad de la investigacion hace referencia a los aportes
que dara; ya sea, en cuanto a la produccién y generacion de conocimiento sobre el

tema estudiado” (p. 24).

Para lograr un proyecto de investigacion eficaz y real, es importante que el documento
posea un marco teérico que se complemente al tema buscado, seleccionando la
informacion correcta. Para lo cual, la finalidad que se adecua a la presente
investigacion es Teorica; tomando en cuenta la recopilacién de informacién siendo la
fuente principal en la misma, buscando conocimientos de diferentes autores y sus

analisis comparativos con respecto al tema de las relaciones de poder.

Segun Barrantes (2013): Es aquella actividad orientada a la busqueda de nuevos
conocimientos y campos de investigacion...para crear un cuerpo de conocimiento

tedrico en algun campo de la ciencia (p. 64).

Con lo anterior, se valorara el estudio planteado en el objetivo general, encontrando
el efecto que causa una relacién de poder en los nifios y las nifias con respecto a las
docentes dentro del aula y de qué manera se ejerce la autoridad para lograr un

liderazgo vocacional.
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3.1.2 Dimension Temporal

En el alcance temporal, la dimensién que aplica a la investigacion es Transversal, ya
gue basado en la cita:

“Estudia aspectos del desarrollo de los sujetos y de los temas en un momento
dado’(Barrantes, 2013, citado por Chinchilla et al., (2017).

El periodo en el que se ejecutara la presente tesis es del mes de Enero al mes de
Mayo del afio 2018, tomando esta duracion de recopilacion de datos y ejecucion de
instrumentos los cuales se aplican dentro del aula.

El estudio se realizard en un momento especifico analizando por medio de los
instrumentos e informacion buscada estudiada anteriormente el comportamiento
consecuente con la relacién de poder que existe entre la docente y los nifios y nifias de
la poblacion especifica del Jardin de nifios Sarita Montealegre.

Esto mismo enfocado a los objetivos del proyecto buscando respuestas tedricas y

vivenciales para conocer las relaciones de poder que existen actualmente.

3.1.3 Marco

Chinchilla (2017) define: “El marco de la investigacion se refiere al tamafio o amplitud la
investigacion; es decir, a la magnitud y extension de la organizacion, las areas, el lugar

o la tematica que se pretende investigar” (p.26).
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El marco de una investigacion podria ser: Mega, Macro o Micro; para lo cual el marco
que aplica en la misma es de caracter Micro, debido a que Chinchilla lo puntualiza de la

siguiente manera:

“‘Refiere a una parte, un elemento, un subtema o un micro-espacio, sobre el cual o en

donde el investigador hara su investigacién” (Chinchilla et al., (2017).

El cuerpo de esta investigacion se desarrolla en el campo de la educacién con
maestras y nifios, el mismo, es un Centro Educativo que posee pocas aulas y espacio,

lo cual es pequefio en comparacion de muchos otros.

Por lo anterior y tomando en cuenta el aporte que realiza Chinchilla y asi lograr
obtener mejores resultados y una mayor profundidad, el proyecto se aplicara a una

pequefia parte del universo. En este caso 2 aulas de 23 estudiantes y dos docentes.

3.1.4 Naturaleza

Segun Chinchilla (2017):

“Se considera que todo individuo, grupo o sistema social tiene una manera Unica de
ver el mundo y entender situaciones y eventos, lo cual es construido a partir de sus
experiencia y mediante la investigacion, debemos tratar de comprenderlo en su

contexto” (p. 27).

La investigacion presente es de caracter cualitativa; ya que se utiliza la observacion,

como base se determinan algunas actitudes y conductas con el fin de recolectar
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patrones del poder dentro del aula siendo la Docente el canal de aprendizaje para los

nifos y nifias y como influye el mismo en el proceso de mediacion pedagdgica.

Se aplican entrevistas a docentes, observacion dentro del aula y un ejercicio de dibujos
propuesto por Sergi BanusLlort el cual habla de la expresion que existe en los nifios por

medio del dibujo, ya que expresan su interior y emociones por medio de ello.

3.1.5 Caracter

El proceso del caracter en la investigacion es Descriptivo.

Conestudiosdescriptivosse busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas,grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro

fendmeno que sesometa a un analisis (Hernandez, 2014, p. 92).

Con este caracter se busca investigar detalladamente, lo que ocurre dentro del aula en
cuanto a la relacion de poder que existe entre el docente y el nifio, de qué forma se
imparten la reglas y el método utilizado como mediacion pedagogica. Este detalle,
permite que se forme un concepto mas exacto del tema estudiado, comprendiendo las

diferentes conductas que puede manifestar un nifio dentro del aula.
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3.2 SUJETOS Y FUENTES DE INVESTIGACION
Sujeto
El sujeto se refiere segun (Bernal, 2010) a los individuos tomados en cuenta para

realizar la investigacion del tema expuesto.

El universo de la investigacion se compone por los nifios y nifias, docentes y algunos

padres de familia del kinder Republica de Haiti.

3.2.1 Primera mano

En el siguiente cuadro se observan algunas investigaciones realizadas como
antecedentes del tema de esta investigacion, en donde se analiza a través de estudios
de casos recopilados en los ultimos afios al nifio y la docente en varios aspectos y asi

lograr comprender las relaciones de poder que existen entre ambos

Autor o autores Universidad u organizacién Pais Ao

Jahnie Gonzalez Carvajal Universidad San Buenaventura | Colombia | 2015
de Cali

Myriam Bastidas Fundacion Universitaria Los | Medellin 2016

Libertadores
Bibiana Ramirez Duque

Silvia Astrid Sanabria

Tatiana Arce Escorriola Universidad Costa Rica | 2008
Hispanoamericana
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Marianela Rodriguez Arguedas Universidad Costa Rica | 2012
Hispanoamericana

Mariana Chinchilla Arrieta Universidad Costa Rica | 2014
Hispanoamericana

Keila Parra Universidad Pedagdgica | Venezuela | 2010
Experimental

Anyie Gutiérrez Toro Universidad Rafael Belloso | Venezuela | 2015
Chacin

Javier Ramirez Sierra

Naylith Redondo Moscote

Hernando Redondo

Susana Sacavino Universidad Auténoma | México 2014
Indigena de México

Vera Maria Candau

) Competencias para el | Espafia 2015

Maria Angeles Murga-Menoyo desarrollo  sostenible: las
capacidades, actitudes vy
valores meta de la educacion
en el marco de la Agenda
global post-2015

UNICEF Fondo Internacional de | Estados 2008
Emergencia de las Naciones | Unidos
Unidas para la Infancia

UNESCO Organizacion de las Naciones | Espafia 2012

Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura
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MEP Ministerio de Educacion | Costa Rica | 2006
Publica

Silvia Morales Chainé Las practicas de crianza y la | México 2016
reduccion de los problemas de

Maria José Martinez Ruiz conducta infantil.

Raul Martin del

Campo Sanchez

Javier Nieto Gutiérrez

YuliaSolovieva México 2010
Antologia del desarrollo

Luis Quintanar Rojas psicolégico del nifio en edad
preescolar.

YuliaSolovieva México 2012
La actividad de juego en la

Luis Quintanar Rojas edad preescolar.

Sandra Patricia Espitia Colombia | 2012
La importancia del preescolar
en la adaptacion y el éxito en
los primeros afos de la
educacién primaria.

David Gregosz Chile 2014
Los desafios Educacién
Preescolar, Basica y Media en
América Latina.

Antonia Cascales Martinez Espafa 2014

Una experiencia de
aprendizaje con la pizarra
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digital interactiva en educaciéon
infantil.

Robert Fisher Madrid 2013
Didlogo creativo. Hablar para
pensar en el aula.
JosetteJolibert Buenos 2009
Nifios que construyen su poder | Aires,
Christine Sraiki de leer y escribir. Manantial
Mauricio Pérez Abril Herramientas para la vida. Bogota, 2010
Kimpres
Catalina Roa Casas
Madrid 2010

Jesus Cabrerizo Diago, Santiago

Castillo Arredondo

El practicum en los grados de
pedagogia, de magisterio y de
educacion social Formacion,
desarrollo e instrumentos.
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3.2.2 Segunda mano

En el siguiente cuadro se representa los libros que se utilizaron para el estudio de las

relaciones de poder de la presente investigacion.

Autor Titulo Ao y edicién Editorial
SusanWinebrenner Como enseflar a | 2007, 12 Edicion | Pax, México
nifos con
diferencias de

aprendizaje en el
salon de clases.

Maria Montessori La mente | 1986, 22 Edicion | Italia
absorbente del nifo.

Desafios del
Guiselle Maria | Sistema Educativo
Garbanzo Vargas Costarricense:  un | Revista 2007

nuevo paradigma de | Educacion
Victor Hugo Orozco | la administracion de
Delgado la Educacion.

Evelyn Cerdas Aguiero | Desafios de la
educaciéon para la | Educare
paz hacia la | ElectronicJournal | 2015
construccion de una
cultura de paz.
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3.2.3 Tercera mano

A continuacion se muestran articulos de revistas enfocados en la Educacion, poder o

manejo de poder en el campo educativo.

Autor Nombre del articulo Nombre de la|Afo
revista
Juan Carlos Tedesco Los paradigmas de la | Revista 2017
investigacion Educativa. Colombiana de
Educacion
Consuelo Usandivares Los niflos como sujetos | Educacion 2016
Maria Eugenia Lopez obedientes. Los nifios como | Formacion
sujetos politicos. Las | Investigacion
Facundo Mingorance representaciones de las
Ramiro Serra Jerez futuras docentes en un

espacio de socializacion
politica de la infancia.

Maria Antonieta Reyes Lineamientos para una|lLa mediacion | 2013
aplicacion efectiva en el | pedagogica
ambito virtual.

Miguel Zapata Ros Teorias y modelos sobre el | EKS 2015
aprendizaje en entornos
conectados y ubicuos.

Aprendizaje constructivo, | Scielo/Uruguay 2015
Erik De Corte autorregulado, situado vy

colaborativo: un

acercamiento a la adquisicién

de la competencia

adaptativa.
Margarita Gonzalez Los estilos de ensefianza y | Estilos de | 2013

aprendizaje como soporte de | aprendizaje
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Peiteado la actividad docente.
Competencias para el 2015
Maria Murga desarrollo  sostenible: las

capacidades, actitudes vy | Redalyc
valores meta de la educacion
en el marco de la agenda
global.

3.3SELECCION DEL MUESTREO

3.3.1 Poblacién

La poblacion la representa el Jardin de nifios Sarita Montealegre ubicado en Curridabat
en una zona rodeada de diversos estatus econdémicos.Esta es una poblacién en donde
muchos de los nifios pertenecen a hogares de riesgo social, por lo que la institucion y
docentes se preocupan constantemente por el bienestar del nifio y la nifia.Sin embargo,
también, muchas de las familias pertenecientes se muestran responsables y anuentes

con la institucién y los nifios.

3.3.2 Muestra

El tipo de muestra que corresponde al presente estudio es No Probabilistico siendo la

muestra seleccionada por la Institucion de forma circunstancial.Es un muestreo




58

aleatorio ya que la representan 46 nifios y nifas de 5 a 6 afios de edad y 2 docentes

profesionales en el campo de Educacion.

Gonzalez (2017) menciona que:

“Este tipo de muestra se selecciona con sujetos “tipicos”, con la finalidad de que
sean casos representativos de la poblacion. La poblacién o universo representativo se

utiliza para extraer los datos y delimitar la muestra durante el proceso investigativo”

(p-38).

Por lo que en la muestra se pretende determinar el efecto que causan las relaciones
de poder entre el docente y el nifio 0 nifia, involucrando a los mismos en los diferentes

instrumentos para asi lograr concluir que determinacion existe en la relacion.

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA RECOLECTAR LA

INFORMACION

Segun Hernandez et al., (2014) menciona que la recoleccién de datos:

“Implica elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcana reunir datos

con un proposito especifico” (p.198).

Las técnicas abordadas en la metodologia de la investigacion son la observacion y

la entrevista llevando consigo una serie de instrumentos.
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1. Observacion

Para la observacion se lleva a cabo una guia o bitdcora con datos especificos de la
investigacion que son importantes para la recoleccion de datos asi también como
anotaciones determinantes que suceden, en donde segun lo observado se analizan
actitudes tanto de la docente como de los nifios para conocer qué tipo de reglas existen
y como reaccionan los nifios a esto, control de grupo, la confianza que posean los
nifos entre otras. La observacion se eligié con el fin de vivenciar el ambiente y gozar
de la experiencia.
Carmines y Zeller (1991) define instrumento de medicién como:

“El proceso de vincular conceptos abstractos con indicadores empiricos”, el cual se
realiza mediante un plan explicito y organizado para clasificar los datos disponibles, en

términos del concepto que el investigador tiene en mente” (Citado por Herndndez, R).

2. Entrevista

En este punto, Bernal (2010) La entrevista es una técnica que consiste en recoger
informacion mediante un proceso directo de comunicacién entre entrevistador(es) y
entrevistado(s), en el cual el entrevistado responde a cuestiones, previamente
disefiadas en funcion de las dimensiones que se pretenden estudiar, planteadas por el

entrevistador (p.256).

En la entrevista que se aplica en este proyecto se elabora un cuestionario, previamente

analizado por la tutora en el que se realizan preguntas directamente a las docentes con
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el fin de conocer su punto de conocimientos y del grupo como tal, los cuales aportan de

manera positiva al estudio que se realiza.

La entrevista se denomina Estructurada: Cerda (1998) sefala que a esta entrevista
también se le denomina entrevistadirectiva; se realiza a partir de un esquema o formato
de cuestiones previamente elaborado,el cual se plantea en el mismo orden y en los
mismos términos a todas las personas entrevistadas (Cerdas (1998), citado por Bernal,

2010).

3.5 DEFINICION CONCEPTUAL, OPERATIVA E INSTRUMENTAL DE

LAS VARIABLES

Gonzalez (2017) afirma que:

» La definicion conceptual: “Refiere a la claridad tedrica de la variable y se

extrae del marco tedrico” (p. 39).

> La definicion operativa: “Refiere a traducir en indicadores, que permitan la
observacion directa de la variable; es decir, la observacion empirica donde la

medicion se realiza en aspectos concretos” (p. 40).

» La definicion instrumental:“Se especifican las técnicas e instrumentos por

utilizar para la recoleccion de la informacion, segun las variables abordadas y los
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resultados esperados, se indican las preguntas que miden los indicadores de las

variables”(p. 40).

3.5.1 Variable Independiente, Factor A: Relaciones de Poder

Objetivo Definicion Definicion Definicion
Variable Instrumental
Especifico Conceptual Operacional
Conocer el | Relaciones | Son una | Si mas del 65 | Observacion
concepto de las | de Poder relacion de | por ciento de la | Aplicada a la
relaciones  de fuerzas que no | muestra muestra

poder y sus
implicaciones
en la mediacion
pedagdgica en
los niflos del
kinder
Republica  de
Haiti.

se  excluyen
sino que
comparten
relaciones de
oposicion y
complementari
3
e-dad.

responde si, es
positivo, de lo
contrario se
muestra que lo
planteado en el
cuestionario es
negativo.

seleccionada
del item 6 al
item 8.

Cuestionario
aplicado a la

muestra
seleccionada
de la

pregunta 6 a
la  pregunta
8.

*Referencia tomada de Alvarez, 2010.



3.5.2 Variable Dependiente, Factor B: Mediacion Pedagdgica

Objetivo Variable Definicion Definicion Definicion
Instrumental
Especifico Conceptual | Operacional
Describir las | Mediacién El  docente | Si mas del 65 | Observacion
consecuencias | Pedagodgica | mediador por ciento de | Aplicada a la

del abuso de
autoridad en el
proceso de
aprendizaje de
los nifios y las
nifias del kinder
Republica  de
Haiti.

favorece el
aprendizaje,
estimula el
desarrollo de
potencialidad
es y corrige

funciones
cognitivas
deficientes;
es decir,
mueve al
sujeto a
aprender en
su zona
potencial.*

la  muestra
responde si,
es  positivo,
de lo contario
se muestra
que lo
planteado en
el

cuestionario
es negativo.

muestra
seleccionada
del item 9 al
item 11.

Cuestionario
aplicado a la
muestra
seleccionada
de la pregunta
9 a la pregunta
13.

*Referencia tomada de Ferrer, 2006.
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4.1 Andlisis Comparativo de las teorias del poder

En el siguiente cuadro se representa la matriz de analisis de los autores y citas

destacadas y referentes sobre el concepto de poderen esta investigacion.

Matriz

Garcia, G. (2000) Define el poder como la
capacidad de controlar o
dirigir algo o a alguien.
Segun esta investigadora
el poder hay que analizarlo
vinculado a los conceptos
de autoridad, costumbres y
principios morales. Afirma
que: “La autoridad es el
poder combinado con el
derecho de usar ese poder.
El derecho de usar el poder
se deriva normalmente de
costumbres leyes y
principios morales. En
relacion con la escuela, el
maestro o la maestra
tienen la autoridad de
ensefiarles a sus
alumnos/as porque la ley le
da ese derecho a ejercer
ese poder”.

Segun Freire, P. (1985) El docente puede asumir
dos tendencias respecto al
grupo: una busca el poder,
el control, distancidndose
afectivamente de los
alumnos/as/as y
demostrando lo que sabe o
puede expresar 0 una
actitud de apertura, de
relacion democratica, de
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Montessori, M.(1986)

Winebrenner (2000).

entusiasmo, confianza
mutua y respeto por sus
alumnos y alumnas.

Si la disciplina fuese algo
preexistente, nuestra labor
no seria necesaria; el nifio
poseeria un instinto seguro
que le haria capaz de
superar cualquier dificultad.
Pero el niflo de tres afios
gue llega a la escuela es
un combatiente a punto de
ser vencido por las
represiones; ya ha
desarrollado una actitud
defensiva que ocultara su
naturaleza mas profunda.
Las energias superiores
gue podrian conducirlo a
una paz disciplinada y a
una sabiduria divina estan
adormecidas; lo Unico que
permanece en actividad es
una personalidad
superficial que se agota a
si misma en movimientos
inordinados, en ideas
vagas, en un intento de
luchar contra las
represiones de los adultos
o de huir de ellas (p.332).

“‘Una vez que el ambiente
es mas compatible con el
estilo de aprendizaje de los
alumnos, su habilidad para
aprender aumenta
automatica y
drasticamente” (p.61).
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Con el fin de estudiar el tema de las relaciones de poder y sus implicaciones en la
mediacion pedagdgica, se eligieron las anteriores citas, las cuales mencionan el
estudio del poder dentro del aula y como abarcarlo sin llegar al limite de una autoridad

gue dificulte los procesos de aprendizaje de la docente hacia los nifios y nifias.

Garcia define el poder como capacidad de control que a la vez es un derecho, lo
cual, en términos educativos es importante sobrellevar la diferencia de mantener orden
en el aula y la disciplina que posee la docente, que a su vez es trascendental, lo que
para Freire significa también un posible distanciamiento hacia el nifio; es alli, donde
entra la parte que nos aporta la Doctora Maria Montessori quien insisti6 en una
disciplinacon amor, donde los nifios en consecuencia de tener una docente con
directivas dominantes y de poder logran crear un nifio que muestra conductas
reprimidas queriendo huir de los adultos, especialmente de su docente, y esto

interviene en su proceso de aprendizaje.

Los infantes necesitan un ambiente de tranquilidad y de paz en el kinder, en donde
posean la confianza de expresarse segun sus criterios y contar con una docente

comprensiva y atenta a sus necesidades.
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4.2Caracteristicas del Desempefio docente en términos del ejercicio
del poder

Para estudiar los elementos de la dinAmica de poder entre el estudiante y el docente,
se realizd un proceso de observacion en dos aulas seleccionadas por la Direccion del

Centro Educativo de acuerdo a aleatoria.

Teniendo dos aulas, ha sido posible realizar una comparacion significativa entre los
elementos propios de la dinamica del poder desde la perspectiva de la practica de las

docentes.

4.2.1 Liderazgo en la forma de dar instrucciones

La palabra liderazgo es un conjunto de habilidades que posee una persona para
influenciar a otras a tener conductas positivas o negativas. Para esta investigacion es
importante evaluar el tipo de liderazgo que poseen las docentes al dar instrucciones a
sus alumnos; esto determina qué ambiente provoca la misma dentro del aula segun su

forma de expresion.

Para la consideracion de lo anterior y a través de una guia de observacién, se
caracterizaron tres tipos de forma de ejercer el liderazgo en el aula: Firme, Neutral, No

posee liderazgo, los cuales dieron como resultado lo siguiente.



Tabla #1: Resultado de Observacion del Liderazgo en la forma de dar instrucciones:

Aula 1

Aula 2

Fuente: Elaboracion propia

Ejerce el liderazgo con
Firmeza

La docente perteneciente al aula
namero 1 se mantuvo firme en
todo momento al dar
instrucciones dando a
comprender a los nifios y nifas
claridad pero a la vez mostrando
inseguridad al realizarlo por temor
a ejecutarlo mal.

No posee liderazgo en el
aula

Los alumnos en repetidas
ocasiones no prestaban atencion
y se comportaban de una manera
confrontadora no realizando la
instruccion.

68



69

A diferencia del aula numero 2, la docente no posee liderazgo, ya que con respecto al
resultado anterior, la forma en que el docente ejerce liderazgo tiene una consecuencia
en la actitud que presentan los nifios. Se ha dicho que “La educacion en la escuela
marca el significado del poder: el sujeto aprende acerca de la autoridad y la jerarquia,
por la construccion cotidiana de habitos y costumbres incluidos en los dispositivos
escolares (cuerpos y aulas ordenadas, el maestro controlandolo todo, tareas
organizadas en tiempos fijos, entre otras cuestiones)(Foucault, 1984, citado por

Mencia, 2009, p. 76).

De ello podemos determinar que los nifios y nifias aprenderan a ejercer el poder y el

liderazgo por medio del modelaje que los docentes ejercen en esta temprana edad.

4.2.2 Tono de voz de la docente al dar instrucciones

Considerando los objetivos de la investigacion, en este criterio se evaluaron los
siguientes cuatro valores: Afectivo, De mandato, Orientador, Neutral, los cuales dieron

como resultado lo siguiente:
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Tabla #2: Resultado de la Observacion del Tono de voz de la docente al dar

instrucciones:

» Tono de voz de mandato

Aula 1

Aula 2

Fuente: Elaboracion propia

En este criterio, la docente
presenta un tono de voz de
mandato, eleva ndo la voz al dar
una instruccion o hablarles.
Obteniendo como respuesta que
los nifios sigan instrucciones y
se mantengan atentos para
responder a las expectativas de
la docente.

Tono de voz de mandato

Al igual que el aula 1, la docente
presenta un tono de voz de
mandato, sin embargo, su
respuesta es diferente, ya

que, los alumnos en repetidas
ocasiones no prestan atencion y
se comportan de una manera
confrontadora no realizando la
instruccion.
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En la edad preescolar, la paciencia es un arma indispensable para ensefar, y el tono
de voz es una expresion de paciencia. En el caso de la anterior pregunta observando
la diferencia que existe entre ambas docentes, teniendo la misma actitud pero
obteniendo diferentes resultados. Este es el caso que permite ejemplificar que
mantener un tono de voz elevado no precisamente es una alternativa para obtener un
resultado educativo positivo, por cuanto, por un lado se forman nifios que muestran
temor y por otro lado nifios que bloquean la forma de hablar de la docente por

cansancio auditivo.

4.2.3 Control de grupo

Mantener un grupo de estudiantes de tanta cantidad suele ser un reto para muchas
docentes. Esto hace que las docentes, utilicen un tono de voz mas fuerte como técnica
de control de grupo. Lo cierto es que, para lograr mantener un grupo tranquilo y atento
la docente debe ser dinamica y como profesional y conocer a sus estudiantes para asi

aplicar lo que cada uno de ellos necesita de manera grupal.

En este criterio se evaluaron los siguientes tres valores: Nifios se enfocan en la
clase, Dispersion de la atencion, Desinterés por parte del nifio, y de lo cual se obtiene

los resultados siguientes:



Tabla #3:Resultado de Observacion del Control del Grupo:

Aula 1

Aula 2

» Dispersion de la atencion del
nifo

 El control de grupo va de la
mano con el alto tono de voz y
un liderazgo firme, sin
embargo, la respuesta que
obtiene de los nifios son
conductas tendientes a la
dispersion de la atencién visual.

 Desinterés por parte del nifio

» Constantemente eleva al
méaximo el tono de su voz
(puede percibirse como gritd) y
esto provoca que los nifios y
nifias cumplan las actividades
dentro del aula planeadas por la
docente sin motivacion alguna.

Fuente: Elaboracion propia
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Zapata (2015) en su articulo refiere que “Las teorias tratan de relaciones causa-efecto,
o de flujos o sucesiones de acontecimientos que se producen en los procesos
naturales, humanos, o0 sociales, teniendo presente que dichos efectos o
acontecimientos, son casi siempre de naturaleza basicamente probabilistica” (p.20).
(Sin embargo, en este caso, la técnica que la docente utiliza para control de grupo,

genera un efecto contrario)

4.2.4 Metodologia para mantener el orden

El orden dentro del aula va de la mano con el conocimiento que posea la docente
hacia los intereses de los nifios. Muchos de ellos suelen hacer desorden por alguna
falta de estimulo, lo cual provoca que se diviertan en otra actividad y no en la que

anteriormente planeé la docente.

En este criterio se evaluaron los siguientes cuatro valores: Con instrucciones claras,

Con advertencias, Estimulo, Ludico, los cuales dieron como resultado lo siguiente:
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Tabla #4: Resultado de la Observacion de la Metodologia Docente para mantener el

orden:

» El docente mantiene el orden
con instrucciones claras

+ Dirige instrucciones claras y no
Aula 1 tiene problema en repetirlo en
varias ocasiones.

El docente mantiene el orden
con advertencias

Mantiene el orden con
Aula 2 advertencias en donde dice a

ula sus alumnos

gue dado el caso

de no obedecer, ella se vera
obligada a “conversar” con sus
padres, por lo que el nifio
reacciona con miedo al punto de
buscar la aprobacién constante
de la docente.

Fuente: Elaboracion propia
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Las instrucciones son una forma vital para que exista el orden dentro del aula. Las

docentes mostraron metodologias diferentes.

Segun UNICEF (2008)“Los nifios aprenden a comportarse imitando las conductas
de quienes le rodean. Por eso los padres, maestros y otras personas que les cuidan,
deben contar con los conocimientos y las aptitudes necesarias para brindarles en la
primera infancia, los mejores ambitos de aprendizaje e interaccion. Tanto los padres
como otras personas gue tienen nifios a su cargo deberian de ser capaces de
reconocer los sintomas y sefiales que indican deficiencias en el crecimiento y

desarrollo de los nifios y nifias”.

Ello implica que la docente lograria mantener el orden, creando técnicas dindmicas
para promoverlo, y no Unicamente valiéndose de herramientas conductuales. Es notorio
que no se hace uso de la ludica, o el estimulo, en los casos antes mencionados, y ello

tiene sus consecuencias.

4.2 .5 Planificacién docente

El planeamiento es una herramienta fundamental para realizar la implementacion de
los contenidos establecidos. Esto conlleva a la preparaciéon previa de cada actividad

como lo es este criterio.

Se evaluaron los siguientes cuatro valores: Cercania fisica, Preparacion de
materiales, Lenguaje corporal, Actividades dinamicas, los cuales dieron como resultado

lo siguiente:



Tabla #5: Resultado de la Observacion de la Planificacion Docente:

* La docente preparalos
Materiales

Aula 1 » La docente se mantieqe segura
de la clase que ralizara

, teniendo el material listo para
iniciar la actividad.

* Ladocente prepara los
Materiales

AU | a 2 » La docente se mantiene con
menos tension teniendo los
materiales al dia listos.

Fuente: Elaboracion propia
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En este punto, ambas docentes presentan una ordenada preparacion de materiales
para sus alumnos, lo que conlleva a un ambiente de seguridad de la docente misma a

la hora de explicar los contenidos establecidos.

La preocupacion docente por enfocarse en la preparacion de materiales y la
puntualidad de sus responsabilidades administrativas, entre las que se encuentra la
planeacién y los materiales, pareciera que no permite innovar creativamente otras
técnicas. Vale mencionar que en ninguna de las respuestas obtuvimos como
preparacion didactica actividades que promovieran el acercamiento afectivo y el

lenguaje corporal, ni actividades dinamicas.

4.2 .6 Afectividad con los niflos

En este criterio se evaluaron los siguientes cuatro valores: Contacto fisico, Juegos, No

posee; los cuales dieron como resultado lo siguiente:
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Tabla #6: Resultado de la Observacion de la Expresion de Afectividad en el

Desempefio Docente:

* No expresa afectividad

* No expresa afectividad con
Aula 1 ninguno de sus

alumnos, externando que
actualmente deben cuidarse con
este aspecto ya que se ven
involucradas en conflictos con
los padres de familia.

» Expresa afectividad durante
los juegos

Aula 2 . Alq hora de realizar los juegos o
dinamicas, su manera de
expresarse es amorosa y en
ocasiones con mucha paciencia.
Lo que muestra a los nifios
seguridad para realizar el juego.

Fuente: Elaboracion propia
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El afecto en esta etapa de la nifiez es uno de los recursos mas importantes en el

momento de que la docente se relaciona con nifios y nifias.

La afectividad en edad preescolar es un tema al que en esta generacion debe ser
cuidadosa de parte de las y los docentes, ya que a nivel legal los nifios estan
protegidos con cualquier tipo de abuso por parte de los adultos. Esto conlleva a una

lejania evidente por parte de las docentes.

El juego es la mejor manera para que los infantes aprendan de una forma
significativa y mantiene un ambiente ameno y de alegria lo que implica mantener el

orden sin que se abstengan de participar y divertirse.

4.2.7 Reaccién al participar

En este criterio se evaluaron los siguientes dos valores: Intimidante, Ludica, los cuales

dieron como resultado lo siguiente:



Tabla #7:Resultados de Observacion de la reaccion al participar:

Aula 1

Aula 2

* La maestra intimida

* La docente muestra poseer
mucho poder dentro del
aula, por lo que los nifios en la
mayoria de ocasiones suelen
temer tomar una decision no
sabiendo la reaccion de la
maestra.

» La maestra intimida

* A pesar de que los nifios no se
mantengan en orden con la
mestra, en repetidas ocasiones
suelen mostrar temor a alguna
reaccion por su tono de voz tan
fuerte.

Fuente: Elaboracion propia
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En gran parte del tiempo, ambas docentes se presentan a los nifios como una figura de
autoridad fuerte y de poder, expresandose con gritos y expresiones, ocasionando

inseguridad en los alumnos.

Todas la docentes poseen una metodologia distinta en el momento de intervenir con
un nifio; algunas son autoritarias, otras mas pasivas y esto permite que los nifios se

desarrollen segun la forma de aprendizaje.

Una de las maneras que muchas docentes utilizan es la autoritaria, haciéndole ver al
nifo quien tiene el poder dentro del aula y esto provoca que los estudiantes no se

sientan seguros al opinar o preguntar sobre lo visto en clase.

4.3 PERCEPCION DOCENTE SOBRE LA DINAMICA DE PODER EN EL
AULA

Para explorar este objetivo se realizaron entrevistas a dos docentes bajo los criterios de
cada una de ellas segun su experiencia como docente, profesionalismo y métodos de
enseflanza para conocer el ambiente dentro de las aulas y el comportamiento tanto de

las docentes como de los nifios y nifas.



4.3.1 Evolucién de la Vocacién Docente:
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Tabla#1l Resultado de Auto concepto, vocacion y experiencia docente:

Entrevistado

Afios de Qué ha cambiado en su

Experiencia
Docente

vocacion desde que
inicio su labor

Al estar diariamente con
los niffos se considera
una persona

1 10 o més No es complejo preparar Activa
la clase ya que la
experiencia me ha dado
el conocimiento.

2 10 o més Es mas dificil de lo que Activa

esperaba

Ambas docentes poseen 10 afios 0 mas de experiencia en el campo de la docencia,

por lo que comprendemos tienen el amplio conocimiento para abordar los criterios de la

investigacion.

Para la docente 1 su vocacion mejora con el pasar de los afios, ya que adquiere mayor

conocimiento, informandose y estudiando. Sin embargo, externd estar agotada

recomendando no estudiar docencia.

La docente niumero 2, piensa que es mas dificil con el pasar de los afios, ya que

externd sentirse cansada de su profesion.
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Lo observado, durante el periodo lectivo permanecen mucho tiempo con los nifios, sin

embargo, ambas se mantuvieron sentadas dando 6rdenes a los nifios, no creando una

clase dinamica y divertida.

Segun sus respuestas, dado que ambas poseen una cantidad de afios extensa de

experiencia en el campo, sin embargo, la energia y el animo ha cambiado, por

aspectos como edad, cansancio y en muchas ocasiones desmotivacion laboral, lo que

ocasiona una actitud indispuesta de parte de las docentes.

4.3.2 Concepcion de las docentes sobre del Poder

Tabla #2: Resultado de la Concepcion de las docentes sobre el poder:

¢ Considera usted
gque la docente
debe
reglas
clase?

Entrevistado

ejercer
en la

¢Sabe usted qué
es poder? y ¢Como
lo define?

¢,Cual considera que
es la funcion
docente mas
importante?

¢,Colmo promueve
usted el orden en
el aula?

1 Si Si, Capacidad de Ganarse la Reglas y limites
poder desarrollar el confianza del nifio, bien establecidos
interés en los nifios logrando empatia y ser consistente.
por aprender de para tener su
acuerdo con lo atencion. Ej.: Las reglas del
planeado para recreo
cumplir objetivos.

2 Si Si, Fuerza para Ganarse la Explicando las

enfrentar cada dia
los retos en la labor
docente.

confianza del nifio

reglas, ensefiar la
rutina que deben
cumplir y
conversar con
ellos.




84

Ambas docentes consideran que las reglas de la clase son indispensables para que los
nifos y niflas comprendan que la disciplina es importante. La disciplina en el aula debe
poseer un limite a la hora de expresarse delante de un nifio o nifia, ya que las palabras

podrian marcarlos de manera positiva o negativa.

Para las docentes fue dificil comprender el concepto de poder al ver la palabra como la
accion de hacer y la fuerza de poder lograr algo, por lo que no poseen claridad del

mismo.

La docente 1 considero que la funcion mas importante es ganarse la confianza del nifio,

conociéndolo y entendiéndolo teniendo empatia con él o ella.

La docente 2 por su parte es importante también la confianza del nifio. Lo ambiguo de
estas repuestas es que las docentes responden a esta pregunta de la manera

esperada, sin embargo, no lo aplican dentro de aula.

Es de sentido relevante que ambas coincidan en ganarse la confianza de los nifios ya

gue en su mayoria se comportaban de manera natural y alegre de estar en el kinder.

Las reglas claras son el arma principal para las docentes y este mismo refleja un
modelo de poder, en donde los nifios comprenden que no poseen la libertad de tomar

decisiones con respecto a la dinamica de la clase.
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4.3.3 Dindamicas de Poder

Tabla #3: Resultado de la Entrevista sobre Dinamica de poder en el aula:

Entrevista ¢Sus alumnos la ¢Qué técnicas se pueden Menciones los tres actos

obedecen? utilizar para ejercer disciplina en de indisciplina mas dificil
el aula? de manejar.

1 Si Disciplina con amor, el nifio 1. Berrinches
necesita saber quién es la 2. Incumplimiento de
autoridad y quien manda las reglas.

3. Convivencia entre
ellos, ya que juegan
de manera muy
agresiva.

2 En ocasiones Tener claras las reglas, 1o que 1. Agresividad cuando
se puede y lo que no se puede pelean
hacer. 2. Que no siguen

instrucciones.
3. Berrinches fuertes

Los nifios y las nifias crecen aprendiendo a vivir y esto va de la mano con la decision
de obedecer o no obedecer. En este item, la docente 1 responde que sus alumnos
siempre la obedecen y la docente 2 comenta que en ocasiones agregando a su
respuesta que sus alumnos cada dia tienen diferentes emociones como todas las

personas.

Por su parte la docente 1 externa que los nifios deben comprender que ellos no se

mandan solos y la docente 2 afirma que las reglas deben ser siempre claras.



86

La disciplina es un acto de amor hacia los niflos y es importante saberla aplicar, no

destruyendo sus emociones.

La respuesta de ambos docentes fue muy similar. Segun la observacion y aplicacion
de instrumentos dentro de las aulas; los nifios actualmente traen comportamientos por
imitacion, y no estan exentos de rodearse en el kinder de comparieros agresivos, que

presentan berrinches y entre otros, ain mas, perteneciendo a zonas de alto riesgo.

Para las docentes los berrinches se manifiestan por falta de reglas dentro del
circulo familiar lo cual provoca agresividad al no realizar o que el nifio desea, ya sea

por parte de un par o por parte de un adulto.

4.3.4 Ambiente de aula

Tabla #4: Resultado de la Entrevista sobre el ambiente dentro del aula:

Entrevistado ¢,Cual es el momento mas bonito del dia en la rutina

escolar?

1 Cada dia hay un momento agradable porque los nifios
tienen reacciones distintas.

2 Cuando trabajan y disfrutan lo que hacen.

El tiempo con los nifios es muy valioso y ambas docentes comprenden que cada
uno de esos momentos debe aprovecharlos al maximo siendo diferentes cada dia y

disfrutando su crecimiento y aprendizaje significativo.
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4.3.5 Dinamica de Aprendizaje

Tabla #5: Resultado de la Entrevista sobre Dinamica del aprendizaje:

Entrevista ¢ Qué es mas ¢Como es mas efectiva ¢Puede un nifio o nifa
importante para el la evaluacion de presentar dificultades al

aprendizaje? aprendizaje? aprender por causa del
ambiente en el aula? y ¢En
qué aspectos?

1 La cercania afectiva Hacer saber a los niflos Puede darse por muchas
entre el nifio y el sus aciertos y causas: salud, falta de
docente. desaciertos. estimulo, que en el aula no

se den las estrategias
adecuadas.

El nifio debe ser parte central
del aprendizaje; yo doy vy
ellos construyen aprendizaje.

2 Pienso que la Hacer saber a los nifios Si, si no se siente agusto.
cercania afectiva y sus aciertos
es un complemento
de que pongan
atencion en clase.

El aprendizaje es el objetivo principal de toda profesional docente. En esta pregunta,
para ambas es indispensable la cercania afectiva con sus alumnos. Sin embargo en
muchas ocasiones por las grandes responsabilidades dentro del programa del MEP, se

pierde esa prioridad.
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Los nifios a la hora de aprender no solo se enriquecen de la docente, sino también, de

sus propios conocimientos de la vida cotidiana. El trabajo de cada maestra de hacerlos

saber que realizan de manera correcta las cosas y también las que realizan de manera

incorrecta para su propio aprendizaje.

En esta pregunta, las docentes poseen un analisis distinto, ya que, por un lado la

numero 1 posee ideas claras de que el nifio es constructor de su propio aprendizaje a

diferencia de la docente #2 quien considera que la incomodidad es el factor. Considero

gue la respuesta mas adecuada a esta pregunta es siempre que el nifio es su propio

constructor de conocimientos.

4.3.6 Tabla Abordaje de Afectividad

Tabla #6: Resultado de la Entrevista sobre la Afectividad de las docentes hacia los

ninos:

Entrevista

¢Muestran
alumnos
constantemente
buen animo al
asistir al kinder?

¢Conoce usted a qué le
tienen miedo sus
alumnos? Mencione un
ejemplo

¢Conoce qué es lo
gue mas les gusta?

1 Si Cuando les digo que voy a Expresion corporal,
llamar a la mama todo lo activo
2 Si Me doy cuenta en las Si, los carros grandes,

entrevistas. Algunos le
tienen miedo a la
oscuridad, a las alturas, a
las arafas.

carros de carreras,
princesas.
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La actitud es una conducta repetitiva, que si los niflos crecen observando su alrededor

personas constantemente positivas y alegres, va a ser un nifo feliz en todo momento.

Conocer a los alumnos es parte primordial para ensefiar, ya que todos son
diferentes, comprenden y razonan de distintas maneras. Al existir una advertencia de
comunicarle a los padres de familia se crea temor en el nifio, y esto no permite una
reaccion positiva en otras ocasiones futuras. Ambas respuestas dan como hecho que

ninguna conoce realmente a sus alumnos.

El vinculo que realiza la docente numero dos con respecto a los gustos de sus
alumnos no corresponde a conocimiento propio del nifio interno, sino de lo material, lo

cual se concluye en su poco conocimiento con respecto a sus alumnos.

4.3.7 Tabla Participacion y Democracia en el Aula

Tabla #7: Resultado de la Entrevista sobre la participacion y democracia dentro del
aula:

Entrevista JEn qué areas del ¢Existe participacion de Tres rutinas que el nifio
trabajo de aprendizaje parte de los nifios sélo puede realizar con

los nifos toman dentro del aula? Dé el permiso de la docente

decisiones? ejemplos

1 En todo ya que ellos Si, deciden como utilizar 1. Iral bafio
construyen su el material. 2. Preguntan
conocimiento. Por opinién de
ejemplo cuando realizar algo en
buscan en el ambiente un dibujo
los objetos que se les 3. Quitarse el suéter
indica.

2 Cuando deciden qué Si, en conversacion 1. Iral bafio
tema van a aprender.  opinany al leer cuentos. 2. Para hablar
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El nuevo programa del MEP ha permitido que los nifios y niflas sean los protagonistas

del aprendizaje eligiendo que desean aprender y como.

En ambos casos en el momento de realizar conversaciones grupales, los nifios
realizan preguntas y comentan experiencias personales positivas y negativas. Lo que
permite a las docentes conocer a fondo el entorno de los nifios y sus opiniones acerca

de diversos temas.

Los nifios en ambas aulas piden autorizacion para tomar la palabra o para ir al bafio.
Sin embargo, dadas las observaciones, los periodos libres como el recreo, no suelen
ser libres, ya que, los nifilos no pueden realizar algunos juegos sin autorizacion de sus

maestras tales como: correr, traer juguetes entre otros.

Como docentes, existen dos tipos de reglas: Las que no son negociables tales como
pegar a los compafieros o maestra, tirar las cosas, salir sin permiso entre otras. Y las
reglas que pueden realizarse en equipo que pueden ser negociables, como el ayudante

del aula, realizar una merienda compartida al mes y otras.

En la anterior pregunta las docentes consideran reglas como algo que se impone

realizar, lo cual no permite libertad de expresion, opinion y libertad para los nifios.
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4.4 PERCEPCION DE LOS NINOS SOBRE LA RELACION CON LA
DOCENTE

Metodologia Utilizada:
Con el objetivo de identificar las caracteristicas del abordaje en las relaciones de poder
dentro del aula en el Jardin de Nifios Sarita Montealegre se elabord un instrumento
para la confeccidén de dibujos que permitieran conocer las percepciones y emociones
de los nifios. Este se realiz6 a partir de la teoria del Psic6logo Clinico Infantil Sergi
BanusLlort, quien considera que:

“El dibujo es un método fantastico de primera aproximacién. A un nifio pequefo
no le puedes decir que te cuente su vida, asi que utilizamos los métodos indirectos y
uno de ellos es el dibujo. El lo vive como algo relajante, poco intrusivo y se puede
deducir desde el temperamento hasta cosas que esta sintiendo o por las que esta
pasandoy que no es capaz de expresar con palabras”(Banus, 2018, citado por

Fresnedas, M).

Para tal fin se orienté realizar el ejercicio dentro de ambas aulas de la manera

siguiente:

1) Se cre6 un ambiente similar al de una actividad agradable o ludica, para mostrar
a los nifos que el dibujo no es una obligacion y si un periodo de libre expresion.

2) Se presentd un material nuevo como lapices de colores vivos de diverso tipo
para crear cierta motivacion en el nifio.

3) Se dio una orientacién clara y precisadel ejercicio a los nifios y nifias de lo que

iba a realizar de manera libre con las siguientes preguntas:



92

- ¢Quieres dibujar?
- ¢Qué es lo que mas te gusta hacer con tu maestra?

- Realicemos un dibujo de usted y su maestra.

Durante el ejercicio:

Al iniciar la explicacion, los infantes mostraron interés y durante la misma, las docentes
permanecieron fuera de la clase, llenando papeles importantes de Direccion y llenando
cuadernos.Los nifios por su parte, manifestaron divertirse en la actividad; los lapices de
color que posee el kinder estan rotos y muy usados, por lo que al observar nuevos se

emocionaron. Trabajaron en orden y siguieron instrucciones.

Para el analisis de los resultados se tomé en cuenta los siguientesrubros del Psicélogo

Banus:

1. Tipo de trazo

2. Predominancia de colores

3. Utilizacion del espacio

4. Cercania o lejania por parte de la docente
5. Caracteristicas humanas

6. Tamafio de la docente y el nifio
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A continuacion se presentan las tablas con los porcentajes tomados de los dibujos

realizados por los nifios de ambas aulas:

Tabla de porcentajes aula #1

Trazo | Trazo | Predo- | Utliza UHiliza Docente | Docente | Tiene Docente | Docente | Docente
fuerte | dehil mina | todo el un aparece | aparece | carack | esde es de de
ur papel | peguefo CErca alejada | risticas mayor igual ITIE MOr
solo espacio | del nine | del nife | human | tamano | tamano | tamano
color del as
papel

1 X i E X X

2 X X~ S E E

3 X X X E E

4 X A £ X X

] X i S X X

B X X~ S E E

T E X E X

] E i E X X

E:] X A X K X

10 A X~ S E K

11 A X S E E

12 B i E X X

13 A A S X X

14 A X~ S K

15 X X E X X

16 B i i X X

17 A Ed A X X

18 A £ S E E

18 X A £ X X

20 B Ed E X X

21 A X~ S E K

22 A X X E E

23 B i E X X

% | B2,B 17,3 4.3 EE 9 12,0 782 21,7 £E69 60,3 381 ]




Tabla de porcentajes aula #2
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Trazo | Trazo | Predomin | Utiliza | Ufiliza | Docente | Docente Tiene Docente | Docente | Docente
fuerte | débil | a un solo | todo el un aparece | aparece | caragten| esde es de es de
color papel peque cerca alejada s-ticas mayor igual MMEror
o del nifc | del ninc | humana | tamanc | tamano | tamano
espaci 5
o del
papel
1 X X x i X x
2 X i i X x
] X A i X i
4 X A i X A
5 X x i X x
G X x i X x
T A E =
] A A A A A
] X X i X X x
10 A A A A A
11 A X X X X
12 S X X X x
13 A A X X
14 S A A A A
15 X x i x
16 A £ X }:
17 A A A i X x
18 A X X X X
18 X i i x
20 A A X X X
21 A A X X E
22 A A X X X X
23 S A X X x
%4 5E.5 43 4 26,0 FER] 26,0 226 2,6 269 E5,2 21,7 ]
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4.4.1 ELEMENTOS A CONSIDERAR PARA EL ANALISIS DEL DIBUJO

Segun el autorSergiBanusLlort, “ (...) el dibujo infantil representa lo que el nifio es de
manera interna, Banus explica la evolucion del dibujo segun la edad en la que se
encuentre el infante, afirmando que sus garabatos inician desde el afio y medio,

obteniendo asi cada vez con mas claridad el significado de sus creaciones”.

Cada color utilizado, formas, tamanos, detalles, espacio, trazo y entre otros aspectos
son los indicadores graficos para lograr obtener un rasgo psicoldgico en el nifio o nifia,

ya que su especialidad es la psicologia.

(...)“El dibujo es un método fantéstico de primera aproximaciéon. A un nifio pequefio
no les puedes decir que te cuente su vida, asi que utilizamos los métodos indirectos y
uno de ellos es el dibujo. El lo vive como algo relajante, poco intrusivo y se puede
deducir desde el temperamento hasta cosas que esta sintiendo o por las que esta

pasando y que no es capaz de expresar con palabras” (...), explica Sergi BanusLlort.

Para aplicar la teoria y afirmaciones de tales estudios, se aplic6 en ambas aulas la
dinamica del dibujo para asi lograr comprender a cabalidad el pensamiento de los nifios

acerca de su figura autoritario en Jardin de nifios Sarita Montealegre.

A continuacién se representaran las comparaciones de los dibujos realizados en forma

de grafica y con los conceptos segun Sergi Banus:
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Trazo fuerte o débil: “Si es firme demuestra muchas ganas de explorar pero si se
efectlia con exceso de presion o velocidad puede indicar cierta impulsividad o falta

de control” (Banus, citado por Fresnedas, M, 2013).

Aula 1

B Tazo Fuerte = Trazo Débil

0% 0%

Aula 2

E Trazo Fuerte ® Trazo Débil

0% 0%
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Con los resultados anteriores predomina la falta de control por parte de los nifios del
aula 1. El aula nimero 2 permanece casi ambiguo, el resultado, comprendiendo que
parte del grupo se mantiene estable emocionalmente en cuanto a su trazo y su otra

parte del grupo muestra impulsividad.

Utiliza todos los colores o predomina alguno:“Si es creativo cogera muchos lapices;

el nifio tranquilo coloreara de forma mas exacta” (Banus, citado por Fresnedas, M,

2013).
Predominancia de colores
Aula2 ®mAulail
Predominancia de colores 26
43

Segun el anterior resultado, los nifios del aula 1 mantiene su creatividad mas exacta
en su mayoria al utilizar pocos colores para sus dibujar. Mientras que el aula 2

utiliza mayor cantidad de colores siendo mas creativos y receptivos al arte.
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Utiliza todo el papel o solo una parte:“Ocupar todo el folio se asocia a confianza y
seguridad y si los garabatos son pequefios reflejan timidez, retraimiento,

introversion” (Banus, citado por Fresnedas, M, 2013).

Aula 1

HTodo elpapel = Solo una parte del papel

0%_(

0%

Aula 2

®Todo el papel ™ Solo una parte del papel
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La utilidad que se le da al papel en el momento de dibujar segun el autor estudiado, es
una caracteristica de confianza y seguridad. El aula 1 posee un alto porcentaje de
confianza ya que utilizan todo el papel al realizar el dibujo. Los nifios y nifias del aula 2
mantienen un resultado similar al anterior.La confianza que posean los nifios es de
suma importancia dentro del aula, esto le permite comunicarse con la maestra en

repetidas ocasiones.

Cercania entre la docente y el nifio: “Las figuras juntas representan proximidad,

armonia’(Banus, citado por Fresnedas, M, 2013).

La distancia entre el nifio y la docente: “Se esta mostrando algun tipo de distancia
afectiva, emocional y si percibe el entorno como inestable o le produce dolor, decide a

veces no pintarse a €l mismo” (Banus, citado por Fresnedas, M, 2013).

Aula 1

ECerca ®lejos

0% 0%
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Aula 2

mCerca ®lejos

0% 0%

La cercania hacia la docente del aula 1 es de un 78%, sin embargo, existe un 22% que
prefiere mantenerse alejado de la maestra, lo cual se aproxima a analizar el porqué hay
un porcentaje que representa un alejamiento hacia la docente. El aula 2 a manera
positiva posee un 91% de cercania, lo cual, se considera que es un grupo que

mantiene una mejor armonia en cuanto a ambiente.
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Caracteristica de la Figura Humana: “Cuando se pintan varias figuras humanas, el
nifio es capaz de pintar en cada una de ellas rasgos diferenciales (mas grande, mas
pequefio, con pelo, sin pelo, alegre, con algin objeto en la mano, etc.). Este detalle
es importante dado que es un sintoma de creatividad y de capacidad de

observacion del entorno”(Banus, citado por Fresnedas, M, 2013).

Caracteristica

Aula2 ®mAulal

Figura Humana 86,9

— 86,9

Segun sefala el grafico, tanto el aula 1 como el aula 2, mantiene caracteristicas
humanas en sus dibujos en un 86,9% de su totalidad.Lo cual conlleva a poseer mas
claridad de sus pensamientos al comprender la figura humana segun sean sus

emociones, facciones entre otros.
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El tamano de la docente

Los niflos muestran “(...) problemas de relacidén social o con sus igualesal realizar
dibujos con Brazos pegados al cuerpo, expresion neutra o triste. La figura puede
mostrarse indistintamente (segun como lo vive el nifio) grande o pequefia. Grande
cuando se vive la situacion como agresion hacia uno mismo y hay que responder o
plantar cara. Pequefia cuando el sentimiento es de indefension, temor o

incapacidad”(Banus, citado por Fresnedas, M, 2013).

Aula 1

= Mayor tamafio  ®lIgual tamafio = Menor tamafio

0% 0%
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Aula 2

= Mayor tamafio = lIgual tamafio = Menor tamafio

0% 0%

En el aula 1 el mayor porcentaje de los dibujos es donde la docente aparece con
mayor tamafo que el niflo, mostrando una figura de mayor poder y autoridad. De
igual forma, el aula 2 muestra que la docente es de superior tamaifio, sin embargo,

existe la diferencia de un 14 % mas en cuanto al volumen de la maestra.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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5.1 Conclusiones

Durante la investigaciéon realizada, tomando en cuenta sus objetivos tanto generales
como especificos, se logra conocer el significado del poder en las relaciones
interpersonales y sus implicaciones, siendo ejercido de una persona a otra, eneste
caso, de las docentes hacia losnifios para de alguna manera modificar su conducta

como mediadora de aprendizaje.

Para que exista una relacion de poder dentro del aula, deben existir caracteristicas
especificas en los nifios y la docente. Se comprende segun la teoria, que el nifio posee
un rol protagonico dentro del aula y en la vida, siendo el constructor de su propio
aprendizaje, segun su entorno.Lo cual se concluye que actualmente el nifio deja de ser
el principal, segun lo observado y analizado durante el proceso. Las docentes utilizan la
dindmica de poder al Unicamente dar 6rdenes y trabajar porquesus alumnos cumplan

las reglas de la clase.

Las relaciones de poder poseen como efecto diferentes reacciones en los nifios en el
modelo de aprendizaje que transmiten las docentes. Una de las areas inquietadas
durante el proceso de investigacion, es la socio-emocional en la que se puede
mencionar que es lo que permite al nifio y la nifia ser motivados para lograr aprender y

mantener el entusiasmo cada vez que asiste al kinder.

Otra area es la cognitiva, la cual se observa que existen diferentes formas de
aprendizaje en ambas aulas, y que por lo cual, las docentes deben indagar y conocer a

sus alumnos para lograr adaptarse a su manera de aprender. Las advertencias, el tono
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de voz en el momento de referirse a un alumno, la manera de observarlo, de mostrarle

afecto y de hacerlo participe, hacen una diferencia positiva en la actitud de los nifios.

El abordaje que se indaga dentro de las aulas del Centro Educativo da como resultado
gue existen las relaciones de poder y a su vez impactan el proceso de aprendizaje de

los niflos y las nifias al aplicar los instrumentos.

Una de las conclusiones con respecto a la aplicacion de instrumentos, fue en las
observaciones. Las 2 docentes asignadas mantienen un tono de voz elevado y de
mandato en el momento de referirse a los nifios, y esto recibe una respuesta diferente
de parte de los dos grupos siendo por un lado nifios dispersos y por otro nifios
desinteresados en el momento de aprender; en donde la voz de la docente representa

un sonido no agradable para los nifios reaccionando como lo anterior mencionado.

A pesar de mantener un ambiente igual en ambas clases, una de las docentes (aula
#1) logra un liderazgo en donde los niflos acatan las instrucciones de inmediato
mostrando temor al no realizarlo bien, recibiendo como resultado comentarios
negativos. Por otro lado la docente (aula #2) no logra poseer un liderazgo y obtiene
como respuesta poca atencion e importancia de aprender. El mantener orden dentro
del aula o control de grupo es importante en el momento de introducirse como docente,
ya que eso permite realizar la clase con éxito, sin embargo, es importante que como
profesionales comprendamos que la ensefianza en la edad preescolar es también
permitirle a los niflos ser quien son, aportar y saber tomar decisiones, hablandoles con
amor, paciencia y aplicando una disciplina con amor como lo menciona Maria

Montessori.
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La opinién de las docentes en esta investigacion es importante para lograr llegar a las
presentes conclusiones. La experiencia es una delas herramientas mejor aprovechadas
por las docentes, esto les permite conocer el sistema y aprender cada dia a conocer a
los nifios utilizando metodologias distintas de ensefianza-aprendizaje, sin embargo, se
concluye que la vocacion se mantiene segun la motivacion que adquieran las maestras,
ya que, por su parte, la docente 1 considera que su vocacién ha mejorado y la docente
2 que cada vez es mas dificil mantenerla. Es claro que las respuestas son

consecuentes segun el control de grupo que obtengan.

Las reglas y el orden para las docentes son elementales, sin embargo, el concepto
de poder no lo comprenden y esto permite que exista el abuso de poder dentro del

aula, siendo el principal objetivo de ambas.

La poca participacion por parte de los nifios es otra de las conclusiones que llega la
investigacion. A pesar de que el Ministerio de Educacion ejecuta cambios en la
metodologia permitiendo a los nifios elegir sobre que aprender cada mes; dentro de las
clases no se aplica igual, sino mas bien, las docentes prefieren elegir el tema. Es
importante que los niflos aprendan a mantener rutinas para establecer un orden; las
clases de las docentes en el Jardin de nifios se muestra estructurada en donde los

nifos Unicamente realizan lo que la docente ordene.

La afectividad es poca, los nifios en su mayoria son carifiosos y esto ha conllevado
a ciertos problemas legales a muchos docentes, por lo que, prefieren mantener una

distancia con respecto al tema. Esto afecta aun mas el lazo que pueda existir de la
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maestras hacia los nifios, obteniendo Unicamente 6rdenes, reglas y nada de

afectividad.

La teoria utilizada para la elaboracion de los dibujos, se observa que en ambas aulas
existen nifilos que mantiene una relacion poco cercana con la docente y también otros
nifos que se mantiene alejados por consecuencia de las actitudes presentadas por las
maestras. Muchos de estos nifilos y segun el autor se percibe que existe temor,

frustracion y en algunos casos agresividad.

Con esta tesis y las conclusiones se puede comprender que las relaciones de poder se
encuentran en las docentes y que en muchas ocasiones las conductas de los nifios van
mas alld de una personalidad, sino mas bien de una barrera que adquieren por su

entorno escolar y su confianza con las maestras.
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5.2 Recomendaciones

Al finalizar esta tesis se lograron los objetivos y responder a ellos, para lo cual, también

se realizaran algunas recomendaciones segun lo concluido:

Al existir un tema como el abuso de autoridad dentro de las aulas, investigar mas
informacion sobre el mismo es elemental, asi también como sus métodos de abordaje

para lograr trabajarlo como ayuda personal y para los nifios.

Las docentes como profesionales en el campo de la Educacién, deben mantenerse
en constante actualizacion de teorias y/o metodologias para conocer que existe en la
actualidad y cémo abordar a los alumnos cuando exista tension y poca tolerancia en el

ambiente.

Debido a la poca participacién por parte de los nifios en las actividades planeadas,
se recomienda al Ministerio de Educacién (MEP), realizar un método de planeamientos
dindmicos, en donde los infantes participen y creen sus conocimientos en el ambiente.
Dar laresponsabilidad a las docentes de introducir material en las aulas en donde los
nifos sean los constructores de su aprendizaje logrando crear, analizar, compartir entre

otros.

A la parte administrativa del kinder:

Realizar actividades que motiven a las docentes, tales como: recreacion, charlas
interactivas, crear grupos de apoyo Y trabajo en equipo. Esto producird un ambiente
ameno en el kinder y este mismo se interiorizara en las docentes para asi transmitirlo a

los nifios.
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Existen muchos métodos para lograr un ambiente de orden y reglas en la clase en
donde no se deba alzar la voz, ni dar oOrdenes constantemente. Si el mal
comportamiento de los nifios provoca el reaccionar de manera autoritaria, motivarles a
un buen comportamiento es lo ideal, obteniendo con trabajo en equipo de las otras

maestras un material de apoyo para trabajar en ello.

Para realizar los diagnosticos, se recomienda utilizar el método de los dibujos, esto
permitira conocer la realidad de los alumnos y conversar en grupo el significado de las
imagenes. Tomar en cuenta a la familia en estos procesos es significativo para el nifio

0 nifa.

El abuso de autoridad es un tema que podria continuarse, creando una propuesta

de trabajo con las docentes y los nifios que mantengan una relacion de este tipo.
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Cognitivo: Perteneciente o relativo al conocimiento.

Compatible: Dicho de una persona o de una cosa: Que puede estar, funcionar o

coexistir sin impedimento con otra.

Implicita: Incluido en otra cosa sin que esta lo exprese.

Inherente: Que por su naturaleza esta de tal manera unido a algo, que no se puede

separar de ello

Optimiza: Buscar la mejor manera de realizar una actividad.

Reforzadores: Engrosar o afiadir nuevas fuerzas o fomento a algo.

Repercusidn: Accion y efecto de repercutir.

Ejemplar: Que sirve de ejemplo

Perteneciente: Que pertenece.

Enriquecer: Hacer rica a una persona, comarca, nacion, fabrica, industria u otra cosa.

Articulada: Que tiene articulaciones.

Interactuar: Actuar reciprocamente.

Integral: Que comprende todos los elementos 0 aspectos de algo.

Trascender: Pasar de una cosa a otra.

Altruista: Que profesa el altruismo.

Bipolar: Que tiene dos polos.
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Vértice: Punto en que concurren los dos lados de un angulo.

Internalizar:Interiorizar un pensamiento, un comportamiento o un sentimiento.

Andamiaje:
Estructura desde la que se organiza y se configura una construccionintelectual, politica

-tedrica.
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INSTRUMENTOS
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UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION

Carrera de Educacion Preescolar
Instrumento #1

Guia de Observacion

Seccion:

Nivel:

La siguiente guia se utilizara con el fin de obtener informacion con base en la
observacion participante que se realizara dentro de las aulas.

Numero de alumnos:
Cantidad de alumnos por género

Femenino: Masculino:

Liderazgo
() Con firmeza

() No posee

Tono de voz
() De mandato

() Sin mandato




Control de grupo
() Grupo atento
() Grupo disperso

() Grupo en desinterés

126

Metodologia de orden
() Disciplina con amor
() Con instrucciones claras

() Con advertencias

Planificacion docente
() Prepara el material con anterioridad

() No posee materiales al dia

Afectividad con los nifios
() Constante
() Durante el juego

() No expresa afectividad
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Reaccion al participar
() Maestra da confianza a los nifios

() Maestra intimida a los nifios
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UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA
FACULTAD DE EDUCACION

Carrera de Educacion Preescolar
Instrumento #2

Entrevista a Docentes

Seccion:

Nivel:

La siguiente entrevista se cre6 con el fin de obtener informacién con base en las
respuestas de cada docente.

AUTOCONOCIMIENTO DEL DOCENTE

1. ¢Cuéantos afios de experiencia posee?

a) l1a3

b) 4a6

c) 7a9

d) 10 o mas

2. Qué ha cambiado en su vocacion desde que inicio su labor docente?
a) Es mas dificil de lo que esperaba

b) No es complejo preparar clase
c) Nada ha cambiado

3. ¢Considera usted que la docente debe ejercer reglas en la clase?

a) Si b) No

4. ¢Sabe usted qué es el poder? y ¢ Como lo define?

a) Si b) No
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5. ¢Cual considera que es la funcidon docente mas importante?

a) Educar con informacion relevante
b) Controlar conducta

c) Evaluar conocimientos

d) Ganarse la confianza del nifio

6. ¢Como promueve usted el orden en el aula?

AMBIENTE EN EL AULA

7. Al estar diariamente con los nifios y las nifias, se considera una persona:
a) Activa b) Pasiva

8. ¢Cudl es el momento mas bonito del dia en la rutina escolar?

9. ¢Qué es mas importante para el aprendizaje?

a) La cercania afectiva entre la docente y el nifio
b) Que el nifio preste atencién en clase

10.¢Cbmo es mas efectiva la evaluacion de aprendizajes?

a) Calificaciones numéricas
b) Hacer saber al nifio sus aciertos
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c) La evaluacion no esta tan importante

DINAMICA DE PODER

11.¢Sus alumnos la obedecen?

a) Si b) No c) En ocasiones

12.¢Qué técnicas se pueden utilizar para ejercer disciplina en el aula?

ABORDAJE DE LA AFECTIVIDAD

13. ¢ Muestran sus alumnos constantemente buen animo al asistir al kinder?

DINAMICA DE APRENDIZAJE

14. ¢ Puede un nifio presentar dificultades al aprender por causa del ambiente en el
aula? y ¢ En qué aspectos?

15. ¢ Conoce usted a que le tienen miedo sus nifios? Mencione un ejemplo.

16.Conoce ¢,qué es lo que mas les gusta? Mencione un ejemplo.
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PARTICIPACION Y DEMOCRACIA EN EL AULA

17.En qué areas del trabajo de aprendizaje los nifios toman decisiones?

18. ¢ Existe participacion de parte de los nifios dentro del aula? Dé ejemplos

19.Tres rutinas que el nifio sélo puede realizar con el permiso del docente

20.Mencione los tres actos de indisciplina méasdificil de manejar
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DIBUJOS
AULA 1
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DIBUJOS
AULA 2
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debidamente apercibido y entendido de las penas y consecuencias con las que
se castiga en el Codigo Penal el delito de perjurio, ante quienes se constituyen
en el Tribunal Examinador de mi trabajo de tesis para optar por el titulo de
Licenciatura, juro solemnemente que mi trabajo de investigacion titulado:
Relaciones de poder entre el docente, los nifios y nifias y su impacto en la
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CARTA DEL TUTOR
San José, 28 deamayo de 2018
Destinario
Carrera

Universidad Hispanoamericana

Estimado sefior:

El estudiante Eullany Vega Vargas, cédula de identidad numero 115520064, me ha
presentado, para efectos de revision y aprobacion, el trabajo de investigacion denominado
“RELACIONES DE PODER ENTRE EL DOCENTE, LOS NINOS Y NINAS Y SU IMPACTO
EN LA MEDIACION PEDAGOGICA EN EL NIVEL DE TRANSICION DEL JARDIN DE NINOS
SARITA MONTEALEGRE EN EL | CUATRIMESTRE DEL ANO 2018” el cual ha elaborado
para optar por el grado académico de Licenciatura en Preescolar.

En mi calidad de tutor, he verificado que se han hecho las correcciones indicadas durante el
proceso de tutoria y he evaluado los aspectos relativos a la elaboracion del problema,
objetivos, justificacion, antecedentes, marco teérico, marco metodoldgico, tabulacion, andlisis
de datos, conclusiones y recomendaciones.
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Sefior Director M.Sc. Diego Torres

Estimado sefior:

La estudiante Eullany Vega Vargas, cédula de identidad 1-1552-0064, me ha
presentado para efectos de revision y aprobacidn, el trabajo de investigaciéon denominado
Relaciones de poder entre el docente, los nifios y nifias y su impacto en la mediacién
pedagégica en el nivel de transicion del Jardin de nifios Sarita Montealegre en el I
cuatrimestre del afio 2018, el cual ha elaborado para obtener su grado de Licenciatura.
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particularmente lo relativo a la coherencia entre el marco teérico y analisis de datos, la
consistencia de los datos recopilados y la coherencia entre estos y las conclusiones;
asimismo, la aplicabilidad y originalidad de las recomendaciones, en términos de aporte de
la investigacién. He verificado que se han hecho las modificaciones correspondientes a las

observaciones indicadas.

Por consiguiente, este trabajo cuenta con mi aval para ser presentado en la defensa
publica.
Atte.

Firma
Nombre: Marta Eugenia Rojas Fernandez
Cédula: 1-330-145

Carné Colegio Profesional: 01 82 79
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estudiante Eullany Vega Vargas, cédula 1-1552-0064, para optar por el grado académico
de Licenciatura en Educacién Preescolar.

Corregi el trabajo en aspectos, tales como: construccion de parrafos, vicios del lenguaje
que se trasladan a lo escrito, ortografia, puntuacién y otros relacionados con el campo
filolégico, y desde ese punto de vista considero que esta listo para ser presentado como
Trabajo Final de Graduacioén, por cuanto cumple con los requisitos establecidos por la
Universidad Hispanoamericana.

Atentamente,
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%%f UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA
: ggﬁl;—-r—-_‘_a CENIT

HISPANOAMERICANA  FORMULARIO DE AUTORIZACION
CFecha/GQO/ F,"T’/OZOMD

Nombre del Estudiante: \ €Al \lOu B e = \\Oﬁ\af

¥ Apellido 20 Apaflido Nombre

Titulo de la Tesis: QelaCiones de pader enfre el docente | |an NS y

NMOOS y SU iIMpOCo en 1a__meckac salile)
me) ce fansicidh el bwdrn ck nns G0 Moneclége

Afio de Presentacion: *Q-Ol 5

Firma de Autorizacion:

i g

Autorizo que el Trabajo Final de Graduacién, se exhiba en la Seccién de tesis, que se encuentra en la pagina web www.cenit.uh.ac.cr,
de la Universidad Hispanoamericana, para ser consultada por estudiantes y profesores de la institucion.




	Tesis Final Eullany  (1) (Autoguardado).pdf (p.1-142)
	declaracion.pdf (p.143)
	TUTOR.pdf (p.144)
	LECTOR.pdf (p.145)
	carta.pdf (p.146)
	Vega Vargas Eullany (LIC PREESCOLAR).pdf (p.147)

