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PRESENTACION

De conformidad con las funciones establecidas en la ley de regulacién de la profesién del
contador publico autorizado y creacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
conocida como Ley N.° 1038, de cuidar el adelanto de la profesion en todos sus aspectos y
promover el progreso de la ciencia contable y sus afines, se torna esencial establecer un
Cédigo de Etica Profesional acorde con estos fines y que pueda responder a sus objetivos
como corporacion publica no estatal de servir al interés publico a través de normas éticas,
profesionales y de alta calidad, que no solo se dirigen a la sociedad, sino que también
permiten fortalecer la confianza hacia quienes integramos la comunidad profesional en
contaduria publica, con respecto a que damos valor con sostenibilidad y enfrentamos el
fraude, la corrupcidn y las malas practicas en la informacion financiera vy tributaria.

Es importante considerar que desde 1980, el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica
es miembro activo de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus siglas en
inglés), cuya misién es servir al interés publico mediante la contribucién al desarrollo, la
adopcién e implementacién de normas internacionales y guias internacionales de alta
calidad, por lo que el Colegio ha convenido en participar en el plan de accién de las
Declaraciones sobre las Obligaciones de los Miembros o DOM (Statements of Membership
Obligations, conocidas como SMO, por sus siglas en inglés), que son marcos de referencia
para ayudar a los organismos miembros de la IFAC —actuales y potenciales— a asegurar un
desempeiio de alta calidad por parte de las personas contadoras publicas autorizadas. Las
DOM cubren las obligaciones que tienen los organismos miembros de apoyar las actividades
de la IFAC vy las relacionadas con la seguridad sobre la calidad, la formacion, la ética, la
investigacion y la disciplina de la profesidn. Las Declaraciones sobre las Obligaciones de los
Miembros, especificamente la 4 y la 6, requieren que los organismos miembros establezcan
y publiquen las normas de ética, asi como un debido proceso que conlleve, en caso de
incumplimiento, una medida disciplinaria para la persona CPA, dado que el Colegio tiene
definida una apropiada estructura y compromiso, por ser una entidad publica no estatal.

Conforme se ha sefialado anteriormente, las disposiciones del Cédigo de Etica Profesional
deben seguir siendo sujetas de revisiéon por lo menos cada tres anos, ante las nuevas
tendencias tecnoldgicas debido principalmente a los cambios en los negocios en linea con
un mundo cada vez mas digitalizado, que en muchos ambitos se vio acelerado por la
pandemia de la COVID-19. Todo esto exige que nuestra profesion también evolucione con
herramientas que respondan a la virtualidad, con miras al metaverso y en respuesta a las
practicas financieras de sostenibilidad.




COsTa RICH
1947

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 6 de 170
Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.°: Fecha: Version:

Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

La actualizacién de la presente versién del Cédigo de Etica Profesional se realizé tomando
en consideracion el Cédigo Internacional de Etica para Contadores Profesionales, versién
2021, emitido por la Junta de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por
sus siglas en inglés) y publicado por la IFAC, y los aspectos del marco legal que son aplicables
para los integrantes del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, por la Ley 1038, la
Ley General de Administracion Publica y otras disposiciones. Entre los principales cambios
en el Cédigo de Etica Profesional estan:

a)

b)

Disposiciones mejoradas en los primeros cuatro postulados, a la luz del Cddigo de
Etica del IESBA, teniendo en consideracién los principios y pilares fundamentales de
la ética.

Se incorpora el postulado V, que es el Marco Conceptual, el cual en su anterior
version se encontraba en el anexo 3 como la guia de consejo y salvaguardas éticas,
y que fueron mejoradas con las disposiciones del Cédigo de Etica del IESBA. Este
Marco Conceptual del postulado V establece que la persona CPA puede identificar,
evaluar y abordar los riesgos o amenazas que puedan derivarse del cumplimiento
de los pilares fundamentales como principios éticos, y asocia con claridad que la
persona CPA, en su desempeno de acuerdo con los encargos de servicios, debe tener
una mente indagatoria ejerciendo el juicio profesional y utilizar la prueba del tercero
razonable e informado en los asuntos.

Con esto se mejora la postura del escepticismo y juicio profesional, y le permite a la
persona CPA identificar el riesgo y disminuirlo a un nivel aceptable, aplicando
——cuando asi corresponda— las salvaguardas mas apropiadas. Ademas, en este
postulado se abordan aquellos encargos que son de aseguramiento, que requieren
gue la persona CPA sea objetiva, independiente y pueda emitir un informe con la
seguridad segun corresponda, para dar confianza a los usuarios de la informacién
financiera; asimismo, refiere a los encargos que no son de aseguramiento y que
pueden generar amenazas de independencia en general, ya sea a entidades de
interés publico o a empresas del sector privado o sin fines de lucro o con otras
actividades.

El Marco Conceptual refuerza la importancia de la independencia de la persona CPA
frente a los diferentes encargos de aseguramiento; y, para aquellos servicios
diferentes al aseguramiento de la informacion financiera o no financiera, enfatiza
gue los principios éticos deben estar siendo considerados y que se debe
transparentar la actuacién en los servicios con respecto al importe de los honorarios
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d)

profesionales, asi como en lo relacionado con la rotacién de los equipos de trabajo
y el socio a cargo del encargo, todo lo cual tiene un rol relevante.

Otro aspecto de importancia en el Marco Conceptual es la respuesta por parte de la
persona CPA al incumplimiento o indicio de disposiciones legales y reglamentarias
gue pueden presentarse en el transcurso del encargo, con lo cual se generan
posibles cursos de accién para atender ese tipo de situaciones.

El titulo Il sobre las normas generales fue revisado, modificado y mejorado,
principalmente la seccién de independencia profesional, publicidad, honorarios
profesionales, servicios de no aseguramiento y la competencia profesional,
teniendo en cuenta las normas de gestidon de calidad, las cuales deben estar
implementadas de forma integral el 1 de marzo de 2024.

El titulo 11l se integra por el marco sancionatorio, que ha sido revisado por cada uno
de los articulos que mantiene el titulo de las normas generales; también se incluyen
la prescripcion, la suspensidn y la habilitacién profesional.

En la parte final, se adicionan dos apéndices que son de uso ilustrativo: el primero
relativo a los grados de parentesco por consanguinidad y afinidad, y el segundo es
un detalle por articulo sobre el marco sancionatorio.

Para que este Cédigo de Etica Profesional sea un éxito en cuanto a su rigurosa aplicacion,
debemos asumir el compromiso de actuar y ser aquella persona CPA que juramos, y cumplir
las responsabilidades con nuestra forma de actuar con la debida conciencia y ante la
sociedad. El Cédigo de Etica Profesional es el instrumento actualizado para que el Tribunal
de Honor, en cumplimiento de lo establecido en la Ley N.2 1038, pueda buscar la verdad
real de los hechos y determinar de mejor forma las actuaciones profesionales técnicas y

éticas,

cuando una persona CPA quebrante dicho marco establecido en la Ley y su

Reglamento.

Conforme se plasmé en el cuarto postulado, la persona CPA debe velar por el compromiso

de la:

Experiencia
Transparencia
Independencia
Credibilidad
Actualizacion
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Asi como con los principios de integridad, objetividad, competencia, diligencia profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional, también referidos en dicho postulado.

De usted con respeto y consideracion,

Junta Directiva (Trienio 2020-2023)
Lic. Guillermo Smith Ramirez Presidente
Licda. Emilia Vargas Rodriguez Vicepresidenta
Licda. Nydia Maria Venegas Romadn Secretaria
Lic. Harold Alberto Hernandez Castro Tesorero
Lic. Marvin Esquivel Alfaro Fiscal
Lic. Sergio Alejandro Vargas Flores Vocal |
Lida. Susana Bagnarello Kepfer Vocal ll
Lic. Kevin Chavarria Obando Vocal llI
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COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA

INFORMA

La Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, de conformidad con
las facultades que le confiere el articulo 24, inciso e), de la Ley de Regulacidn de la Profesién
de Contadores Publicos y Creacion del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica N.°
1038, del 19 de agosto de 1947, acordd emitir el “Cédigo de Etica Profesional”.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL DEL
COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA

TiITULO |
ALCANCE DEL CODIGO

POSTULADO |
Aplicacion General del Codigo

.1 Este Cddigo establece los principios fundamentales de ética para las personas
contadoras publicas autorizadas (CPA), por el solo hecho de serlo, sin importar la indole de
su actividad o especialidad a la que se dedique, tanto en el ejercicio liberal de la profesion
o cuando actuen desempefiando funciones de la disciplina en el sector privado o publico; y
determina los pilares fundamentales que deben ser observados y respetados para el logro
de los objetivos comunes. Los colegiados tienen la obligacion ineludible de ajustar su
conducta a las normas dictadas en este Cddigo en el desempefio profesional.

.2 Una marca distintiva de la profesién en contaduria publica es su aceptaciéon de la
responsabilidad de actuar en el interés publico, como se amplia en el postulado Il. La
responsabilidad de una persona CPA no es exclusivamente satisfacer las necesidades de un
cliente individual o de una entidad u organizacion empleadora. Por lo tanto, este Cédigo
contiene requisitos y material de aplicacion para permitir que la persona CPA cumpla con
su responsabilidad de actuar en el interés publico.
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1.3 Los integrantes del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica llevaran a cabo todas
sus actividades profesionales, acorde con los mds altos principios éticos, para ser
respetados en el ambito nacional e internacional por su empefio y diligencia profesional.

1.4 La persona CPA podria encontrarse ante circunstancias inusuales en las cuales considere
que el resultado de aplicar un requerimiento especifico del Cédigo seria desproporcionado
o podria ir en contra del interés publico. La persona CPA debe conocer esas diferencias que
se presentan incluso en jurisdicciones en las que podria ejercer y cumplir con las
disposiciones mas estrictas, a menos que lo prohiba la ley o el reglamento. En esas
circunstancias, la persona CPA podria considerar consultar al Colegio por medio de la Junta
Directiva.

1.5 Sin embargo, dicha consulta no exime a la persona CPA de la responsabilidad de ejercer
su juicio profesional para resolver el conflicto o, si es necesario, y a menos que lo prohiba
una ley o reglamento, desvincularse del asunto que crea el conflicto.

1.6 Siempre es importante que la persona CPA documente la esencia del asunto, los detalles
de cualquier discusion, las decisiones tomadas vy la justificacion de esas decisiones.

I.7 La persona CPA debe considerar que el ejercicio de la contaduria publica no se agota en
las actuaciones enmarcadas en el derecho positivo, sino que también trasciende a aspectos
de orden publico, moralidad y buenas costumbres, los cuales necesariamente deben
complementarse con normas del derecho positivo, a fin de ajustarlos al principio de
legalidad y no por simple alusion.

1.8 El presente Cddigo y sus disposiciones se aplicaran para normar los aspectos éticos y
técnicos de forma integral, sin perjuicio de otras normas juridicas y de la competencia
respectiva de otros organismos que regulen la conducta de un(a) profesional en contaduria
publica.

1.9 En el presente Cddigo, cuando se hace referencia a la ‘persona CPA’, se integra al
contador publico autorizado, a la contadora publica autorizada y a la firma/despacho de
contadores publicos; cuando se considere necesario hacer el énfasis, se incluye la
referencia, procurando establecer el uso de los géneros gramaticales.
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POSTULADO I
Responsabilidad hacia el interés publico

1.1 La persona CPA se distingue por cuatro caracteristicas:

a) superioridad en una habilidad en particular obtenida por educacién vy
entrenamiento;

b) aceptacién de obligaciones para con la sociedad como un todo;

c) un punto de vista fundamentalmente objetivo en todas las tareas que le son
delegadas; y

d) rendiciéon de servicios profesionales, con un alto nivel de comportamiento vy
ejecucion.

I1.2 Un elemento caracteristico de la profesion en contaduria publica es contribuir al
servicio de quienes requieran de informacion financiera, y en ciertas circunstancias de
informacién no financiera, teniendo como fundamento la aceptacidn de su responsabilidad
hacia la diversidad de una gran variedad de tomadores de decision como es el inversionista,
el publico, la direccidn, empleados, empleadores, proveedores y acreedores, clientes, y la
comunidad financiera y de negocios en general, que descansan en gran medida en la
objetividad e integridad de la persona CPA, para mantener un adecuado funcionamiento de
sus servicios profesionales o labores designadas en cada area de negocios.

1.3 Lo anterior impone una responsabilidad de interés publico, entendiendo este como el
bienestar colectivo de la comunidad de personas e instituciones a las que sirve la persona
CPA, para aumentar la confianza y relevancia en la informacién financiera en cuanto a
transparencia, oportunidad, rendicion de cuentas y comparabilidad.

La persona CPA, en esa responsabilidad de interés publico, debe mantener la fortaleza de
caracter para actuar de manera apropiada, es decir, mantenerse firme cuando se enfrente
a dilemas y situaciones dificiles, o desafiar a otros cuando las circunstancias lo justifiquen,
por cuanto la finalidad del trabajo de la persona CPA es agregar credibilidad a la informacion
gue es objeto de aseguramiento.

I1.4 Inversionistas, acreedores, empleadores y otros sectores de la comunidad de negocios,
ademas del Gobierno y el publico en general, confian en que las personas CPA generen
informes con informacién financiera veraz y un efectivo manejo financiero, por lo que
pueden dar un acompafiamiento profesional competente acerca de una variedad de
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materias de negocios e impuestos. Es de reconocimiento que la actitud y el
comportamiento de la persona CPA al proporcionar sus servicios tienen un impacto
relevante en el bienestar econdmico de la comunidad y de nuestro pais.

II.5 Las personas CPA pueden permanecer en posicion ventajosa solo si contintdan
proporcionando al usuario estos servicios, a un nivel tal que demuestren que la confianza
publica esta firmemente arraigada y que su practica profesional se ejecuta al mas alto nivel,
de acuerdo con los requisitos éticos y técnicos que aseguran tales objetivos.

11.6 La persona CPA siempre debe aceptar una responsabilidad personal e ineludible por los
trabajos que ha llevado a cabo o que han sido realizados bajo su direccién, indistintamente
de si se han ejecutado como profesional en el ejercicio liberal, como funcionaria o como
empleada de una entidad.

I1.7 Todos los documentos que emita una persona CPA en el ramo de su competencia —ya
sean informes u opiniones— deben contener la expresion de su debida diligencia y juicio
profesional fundamentado en elementos objetivos, considerando, en primer orden, el
interés publico, enseguida la normativa emitida y adoptada por el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y, en ausencia de esta, la de otro organismo profesional, segun lo
considere pertinente.

11.8 La persona CPA debe aclarar la relacién que guarda con quien contrata sus servicios, al
expresar su juicio profesional que les servird de base a terceros para la toma de decisiones.

POSTULADO lII
Responsabilidad hacia quien contrata los servicios

l1l.1 Los objetivos de la persona CPA son brindar sus servicios con el mas alto nivel de
competencia profesional, con el propésito de obtener el mayor nivel de ejecucidn, para
satisfacer y cumplir los requisitos de interés publico.

Estos objetivos exigen satisfacer cuatro necesidades basicas:

a) Credibilidad en la informacién y sistemas de informacion.
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b) Profesionalismo reconocido por clientes, empleadores y otros interesados.

c) Optima calidad al brindar los servicios profesionales llevados al mas alto nivel de
ejecucion.

d) Confianza en que las normas de ética gobiernan la prestacién de dichos servicios o
su desempefio.

I11.2 Las personas CPA o firmas /despachos de contadores publicos son contratados por la
Administracién o alta gerencia de las empresas de los sectores privado o publico, las cuales
son usualmente las que pagan los honorarios profesionales; no obstante, las personas CPA
estdn comprometidas con el escepticismo profesional, la independencia, objetividad y
confidencialidad ante el publico, para garantizarles a los beneficiarios principales la
transparencia en dicha informacidn financiera de manera integral, conforme se destaca en
el postulado II.

POSTULADO IV
Responsabilidad hacia la Profesion

IV.1 En el desempefio de su actuar, la persona CPA se compromete con los pilares de
experiencia, transparencia, independencia, credibilidad y actualizacion profesional, como
principios fundamentales de su profesion.

IV.2 El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica adoptd las disposiciones del Manual
de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad, Auditoria, Revision, Otros
Encargos de Aseguramiento y Servicios Relacionados; se reconoce que los principios de ética
internacional en el Manual de Pronunciamientos Internacionales de Integridad,
Objetividad, Competencia y Diligencia Profesional, Confidencialidad y Comportamiento
Profesional asi como las normas de independencia no rifien con los pilares sefalados y se
consideran norma supletoria, en caso de haber ausencia de la norma ética en el presente
Cédigo, dado que el emisor del Cédigo de Etica Internacional es la Junta de Normas
Internacionales de Etica (IESBA), que forma parte de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC).
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Pilar de experiencia

IV.3 Experiencia: Es un principio fundamental reconocer la necesidad de que la persona
CPA tenga la pericia, idoneidad, criterio profesional, conocimiento y la capacidad adecuada
para la realizacién del encargo en las diferentes industrias que participe; y esté
comprometida con la educacidn profesional continua.

IV.3.1 La persona CPA, al estar debidamente capacitada en el campo en que se
desenvuelve, ya sea para brindar sus servicios como profesional liberal o como profesional
subordinada, con diligencia y competencia, disminuird el riesgo de la negligencia y por
consiguiente la mala fe.

IV.3.2 En cuanto a la competencia, debe ser integral con el pilar de actualizacién
profesional, por lo que se deben realizar las acciones necesarias para asegurar que la
persona CPA y profesionales que participan en el encargo tienen la preparacién y la
formacién practica adecuada, con la supervisién para llevar a cabo el encargo. La persona
CPA debe mantener el conocimientoy la aptitud profesional al nivel necesario para asegurar
que el cliente o la entidad para la que trabaja reciben a un servicio profesional competente,
de acuerdo con las normas técnicas y profesionales actuales y la legislacion aplicable.

Pilar de Transparencia

IV.4 Transparencia: La persona CPA debe caracterizarse por la honradez, la franqueza, la
responsabilidad, la sinceridad, la justicia, la honestidad, la confidencialidad, la objetividad y
la integridad, tanto a nivel profesional como al suministrarle a su cliente —por medio de su
informe u opinidon— lo encargado en su propuesta de servicios de acuerdo con las normas
técnicas y éticas, asi como realizar el trabajo de manera diligente.

IV.4.1 La persona CPA debe cumplir con este principio de transparencia para no
comprometer la objetividad de su juicio profesional o empresarial a causa de prejuicios,
conflicto de intereses o influencia indebida de terceros, y no debe involucrarse en encargos
gue influyan indebidamente en su actuar. La objetividad compromete a la persona CPA a
gue su juicio profesional o empresarial esté libre de prejuicios, conflicto de intereses o
influencia indebida de terceros; en fin, no permitira distorsion alguna.
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Entre las circunstancias para cumplir con el principio de objetividad, la persona CPA valora:

a) Reconocer las circunstancias o relaciones, como la familiaridad con el cliente, que
podrian comprometer el juicio profesional o empresarial.

b) Considerar el impacto de esas circunstancias y relaciones sobre el juicio profesional
en la evaluacién de la suficiencia y adecuacién de la evidencia, fundamentalmente
en los encargos de aseguramiento relacionada con una cuestion que es material en
el contenido dentro de la informacidn financiera del cliente.

IV.4.2 El principio de confidencialidad que engloba el pilar de transparencia sirve al interés
publico, porque facilita el flujo libre de informacién entre los clientes o en la relacién de
dependencia o subordinacién, con el conocimiento de que la informacién no sera revelada
a un tercero, respetando el secreto profesional en todo momento, incluso después de haber
concluido la relacién con el cliente o empleador, excepto cuando se tengan disposiciones
legales, conforme se indica en el articulo 4 de este Cddigo.

Cuando la persona CPA cambia de empleo o consigue un nuevo cliente, tiene derecho a
utilizar su experiencia previa. Sin embargo, la persona CPA no utilizara ni revelara ninguna
informacién confidencial conseguida o recibida como resultado de una relacién profesional
o empresarial.

Pilar de Independencia

IV.5.1 Independencia: En todas sus actuaciones, la persona CPA debe ser justa, sin dejarse
persuadir o intimidar; tener libre criterio; y evitar que la influencia de terceras partes
obstaculice su objetividad.

IV.5.2 El pilar de independencia requiere mantener una actitud mental que le permita a la
persona CPA expresar una conclusiéon sin influencias que comprometan su juicio
profesional, permitiéndole actuar con transparencia, integridad, objetividad y escepticismo
profesional. Ademds, tendra una independencia en apariencia que evite hechos y
circunstancias que sean tan relevantes como para que un tercero con juicio y bien
informado —sopesando todos los hechos y circunstancias especificos— pudiese concluir
gue la transparencia, la integridad, la objetividad o el escepticismo profesional de la
persona CPA, la firma o del miembro del equipo de un encargo de aseguramiento se han
visto comprometidos.

IV.5.3 Se requiere que la persona CPA cumpla este pilar fundamental en su maximo
alcance, con el fin de que sea independiente en la ejecucién de los encargos de
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aseguramiento, como certificaciones, auditorias y revisiones de informacion financiera
histdrica, u otros servicios; y en el desempeio de sus funciones, que son requeridos en su
actuar, en concordancia con el fin primordial como lo es el bienestar del interés publico.

IV.5.4 Es importante resaltar que las normas de gestion de calidad publicadas por la IFAC
y las guias emitidas por el Colegio de Contadores Publicos requieren que toda actuacion de
una persona CPAy firma/despacho de contadores publicos esté acorde con las politicas y
procedimientos disefiados con el fin de proporcionar una seguridad razonable de que la
persona CPA, su personal y —en su caso— otras personas sujetas a requerimientos de
independencia se mantienen independientes en el desarrollo de un encargo de
aseguramiento cuando lo exigen los requerimientos de ética aplicables. Las Normas
Internacionales de Auditoria, las Normas Internacionales de Encargos de Revision y las guias
de gestion de calidad del Colegio establecen responsabilidades para la persona CPA, los
socios en las firmas de auditoria o despacho de contadores publicos y los equipos de los
encargos en auditorias y revisiones de informacioén financiera histérica, fundamentalmente.
La asignacién de responsabilidades dependera de la estructura general, como su tamano,
gue sea profesional individual o que actie por medio de una firma o despacho de
contadores publicos. Las personas CPA deben velar por esos procedimientos y politicas para
asegurar que se aplican a sus actividades, intereses y relaciones, a fin de verificar el
cumplimiento de la independencia que esta asociada a la objetividad y transparencia. La
persona CPA, de conformidad con la Ley N.2 1038, sigue siendo responsable del apropiado
cumplimiento de cualquier disposicidon que sea aplicable a las actividades, intereses o
relaciones de éste.

IV.5.5 La persona CPA y la firma/despacho de contadores publicos podrian tener que
reforzar esos requerimientos y guias de aplicacion cuando tienen encargos de
aseguramiento de empresas consideradas como entidades con obligacion publica de rendir
cuentas —que suelen ser aquellas que cotizan o participan en un mercado activo de bolsa
o que por medio de un reglamento, regulaciones o legislacidon son consideradas entidades
de interés publico al tener que ser supervisada—, ya que el encargo de servicios de
auditoria, por reglamento o legislacion, esta obligado a realizarse cumpliendo los mismos
requisitos de independencia que se aplican a la auditoria de las entidades cotizadas.

IV.5.6 La persona CPA y la firma/despacho de contadores publicos deben, adicionalmente
en sus actuaciones, revisar el marco conceptual de la seccidon del postulado V, puesto que
es primordial que en sus actuaciones se analice con detenimiento la subsecciéon V.8.16
Tercer pilar: Independencia.
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Pilar de Credibilidad

IV.6.1 Credibilidad: Se debe velar por que todas las actuaciones de una persona CPA sean
creibles, ciertas y dignas de confianza, tanto como profesional en el ejercicio liberal o como
subordinada, y que prevalezcan siempre los mas altos valores éticos y morales, apegados a
la practica profesional técnica-legal actual reconocida local e internacionalmente.

IV.6.2 La persona CPA, ya sea como subordinada o en el ejercicio liberal de la profesion, y
los integrantes miembros de la firma de contadores publicos deben procurar alcanzar y
mantener el conocimiento y la aptitud profesional al nivel necesario, para asegurar que el
cliente o la entidad para la que trabaja reciben un servicio profesional competente, basado
en las normas técnicas y profesionales actuales y la legislacién aplicable; actuar con
diligencia, de conformidad con las normas técnicas vigentes y profesionales aplicables, con
el acompafiamiento de los valores morales y legales; y contar con un sistema de calidad
vigente por la profesion.

IV.6.3 La persona CPA debe actuar de manera consistente con la buena reputacién de la
profesidn y abstenerse de cualquier comportamiento que pudiera desacreditar a una
persona o profesidn. Debe cuidar las relaciones con sus colaboradores, colegas, clientes,
proveedores y con el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, de tal manera que
siempre enaltezca la dignidad de la profesidn y el espiritu de grupo.

IV.6.4 La persona CPA debe velar por que sus intervenciones, como subordinada o en el
ejercicio liberal de la profesion, tengan un valor agregado, generando credibilidad y buena
reputacién por su actuar. La exigencia de competencia y diligencia con el cliente, al
garantizar la calidad del servicio acorde al desarrollo técnico y empresarial, asi como la
credibilidad profesional obligan a la persona CPA o a la firma/despacho de contadores
publicos a mantener un programa anual de actualizacién y formacién profesional para
todos los participantes en un encargo de aseguramiento —como certificaciones, auditoria,
revision de informacion financiera historica, y otros encargos de aseguramiento y de no
aseguramiento—, que responda a las normas internacionales de control/gestién de calidad
y al sistema adoptado por la persona CPA para llevar de forma apropiada el control
documental de esa experiencia y actualizacion.

IV.6.5 Como parte de las buenas practicas, la persona CPA debe documentar el fondo de
la cuestidn, los detalles de cualquier discusidn, las decisiones tomadas y el fundamento de
dichas decisiones, considerando la integridad de los documentos de su actuacién en los
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diferentes encargos, la suficiencia de las pruebas obtenidas y la oportunidad del informe
por emitir, en respuesta a la aplicacion de su sistema de calidad vigente en la practica.

Pilar de Actualizacion Profesional

IV.7.1 Actualizacion profesional: La persona CPA esta obligada a mantenerse en una
continua formacién y capacitacién, con el propdsito de suministrarle al publico servicios
basados en el desarrollo actualizado de la practica, de acuerdo con estandares técnicos y
gue sean soluciones para los negocios, estando este principio fundamental apegado a las
normas de calidad. Es entendido que este compromiso con el pilar de actualizaciéon
profesional para la persona CPA es en respuesta a los avances en tecnologia, los cambios
acelerados de las actividades empresariales, la globalizacion, el incremento de normas
prudenciales de reguladores, asi como los cambios propios de nuestro quehacer y las
expectativas publicas en la actividad profesional, entre otras.

IV.7.2 Las personas CPA, al servir al interés publico, tienen la obligacion de formarse,
siendo este un proceso estructurado y sistematico enfocado en desarrollar el conocimiento,
habilidades y otras capacidades del quehacer profesional, junto con la capacitacién y la
experiencia practica. Esa capacitacidn enfatiza la aplicacién practica en el desempeiio en
sus actividades en su entorno de trabajo y considerando la persona CPA que la competencia
profesional conlleva mas alld del conocimiento de principios, normas, conceptos y
procedimientos debiendo integrar y aplicar la competencia técnica, las habilidades
profesionales, asi como los valores, ética y actitudes profesionales.

IV.7.3 La actualizacion profesional conlleva responder a los encargos con diligencia, que es
la responsabilidad de actuar de conformidad con los requerimientos de la asignacién por el
encargo, con esmero, minuciosidad y en oportunidad, por lo que las personas CPA deben
comprometerse a la formacién continua. Los clientes y usuarios exigen esas necesidades
conforme se enmarcé en el postulado anterior de Credibilidad.

IV.7.4 La persona CPA, frente a una amenaza en relacion con el cumplimiento de la
competencia y diligencia, deberd determinar rehusarse a realizar el encargo.
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POSTULADO V

Marco Conceptual

Propdsito:

V.1 La persona CPA debe cumplir con los pilares como principios éticos fundamentales que
apoyan a su diario quehacer profesional y apoyar en su responsabilidad de actuar en
beneficio del interés publico, no obstante, la persona CPA puede enfrentar circunstancias
en las cuales, al desarrollar su actividad, podrian originarse riesgos o amenazas en relacién
con el cumplimiento de los principios éticos, por lo que este postulado V, al desarrollar el
marco conceptual, reconoce que la existencia de condiciones, politicas y procedimientos
establecidos por la profesidn, la legislacion, los reglamentos, la firma/despacho o la entidad
para la que el profesional trabaja podrian tener un impacto en la identificacidon de las
amenazas.

V.2 El marco conceptual procura apoyar a la persona CPA con guias, no exhaustivas de
aplicaciéon incluidas las diferentes actividades profesionales, intereses y relaciones que
puedan originar amenazas en relacidn con el cumplimiento de los principios fundamentales.
Ademads, desanima a la persona CPA de concluir que una situacién estd permitida
Unicamente porque no estd especificamente prohibida por el presente Cédigo de Etica
Profesional.

V.3 La persona CPA aplicara este marco conceptual para identificar posibles riesgos o
amenazas, evaluarlos y hacerles frente eliminandolos o reduciéndolos a un nivel aceptable,
y puede aplicar salvaguardas siendo una forma de hacer frente a las amenazas. Las
salvaguardas son actuaciones individuales o una combinacién de actuaciones que la
persona CPA lleva a cabo en relacién con el cumplimiento de los pilares como principios
fundamentales.

V.4 Cuando se presenta un problema de marco ético fundamentalmente la persona CPA
considerard el contexto en el que el tema ha surgido o podria surgir, en relacion con el
cumplimiento de los pilares como principios éticos segun el postulado IV. Ademas, la
persona CPA al aplicar el marco conceptual requiere hacer uso del juicio profesional,
mantenerse atento a nueva informacién y a cambios en hechos y circunstancias y utilizar la
prueba del tercero con juicio y bien informado.
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Uso del juicio profesional

V.5.1 El juicio profesional implica la aplicacién de capacitacién y formacién relevante,
conocimiento profesional, habilidad y experiencia acordes a los hechos y circunstancias,
incluyendo la naturaleza y el alcance de las actividades profesionales particulares, y los
intereses y relaciones involucradas. El juicio profesional es esencial para brindar los
diferentes servicios de forma adecuada, principalmente en un encargo de aseguramiento,
debido a que la interpretacion de los requerimientos de ética y de las normas técnicas para
los encargos de aseguramiento aplicables, asi como las decisiones informadas que son
necesarias durante todo el encargo no son posibles sin aplicar a los hechos y a las
circunstancias, el conocimiento y la experiencia pertinentes. En el desarrollo de actividades
profesionales, se requiere ejercer el uso del juicio profesional cuando la persona CPA aplica
el marco conceptual a fin de tomar decisiones informadas sobre formas de proceder
disponibles y para determinar si tales decisiones son adecuadas en funcién de las
circunstancias.

V.5.2 La comprensidon de hechos y circunstancias conocidos es un requisito previo a la
aplicacion correcta del marco conceptual. Determinar las actuaciones necesarias para
obtener este conocimiento y llegar a una conclusion acerca de si los pilares fundamentales
se han cumplido, también requiere ejercer el juicio profesional. El juicio profesional es
necesario, en especial, en relacidn con las decisiones por tomar sobre:

e Laimportancia relativa y el riesgo del encargo.

e La naturaleza, el momento de realizacion y la extension de los procedimientos
utilizados para cumplir los requerimientos de las normas aplicables para los
encargos de aseguramiento y obtener evidencia, sin descartar, que también en
encargos de no aseguramiento, el juicio profesional debe tenerse en cuenta.

e La evaluacién de si se ha obtenido evidencia suficiente y adecuada y de si es
necesario hacer algo mas para alcanzar los objetivos de las normas profesionales
relacionadas con el encargo de aseguramiento aplicables. Especialmente en el caso
de un encargo de seguridad limitada se requiere juicio profesional en la evaluacién
de si se ha alcanzado un grado de seguridad significativo.

V.5.3 Lo que caracteriza el juicio profesional que se espera de la persona CPA en el ejercicio
liberal de la profesion, es el hecho de que sea aplicado por su formacién practica,
conocimientos y experiencia, aspectos que facilitan el desarrollo de las competencias
necesarias para alcanzar juicios razonables.
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V.5.4 La aplicacidn del juicio profesional en un caso concreto se basa en los hechos y en las
circunstancias que la persona CPA conoce. La realizacién de consultas sobre cuestiones
complejas o controvertidas en el transcurso del encargo, tanto dentro del propio equipo del
encargo como entre este y otros al nivel adecuado, dentro o fuera de la firma, le facilita al
profesional la formacidn de juicios razonables y fundados.

V.5.5 Al hacer uso del juicio profesional para obtener este conocimiento, la persona CPA
podria considerar, entre otras cuestiones, si:

e hay motivos para preocuparse por la posibilidad de que falte informacién
potencialmente relevante sobre los hechos y circunstancias conocidos por la
persona CPA;

e existe una incoherencia entre los hechos y circunstancias conocidos, y las
expectativas de la persona CPA;

e |a pericia y experiencia de la persona CPA son suficientes para alcanzar una
conclusion;

e existe la necesidad de consultar con otros con conocimientos o experiencia;

e la informaciéon proporciona una base razonable sobre la cual llegar a una
conclusion;

e unaidea previa o prejuicio puede estar afectando el uso del juicio profesional por
parte de la persona CPA; y

e puede haber otras conclusiones razonables a las que se pueda llegar a partir de
la informacidn disponible.

Tercero razonable con juicio y bien informado

V.5.6 La prueba de un tercero con juicio y bien informado es la consideracion por parte del
profesional en contaduria publica de si es probable que otras partes hubiera alcanzado las
mismas conclusiones. Tal consideracidn se realiza desde la perspectiva de un tercero con
juicioy bien informado, que sopesa todos los hechos y circunstancias relevantes que conoce
la persona CPA o que podria esperarse razonablemente que conozca en el momento de
alcanzar las conclusiones. El tercero con juicio y bien informado no ha de ser
necesariamente una persona CPA, pero posee el conocimiento y experiencia pertinentes
para conocer y evaluar lo adecuado de las conclusiones de la persona CPA de manera
imparcial.
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Clasificacion de riesgos

V.6 El conocimiento de los hechos y circunstancias, incluidos cualquier actividad
profesional, interés y relacién que podrian comprometer el cumplimiento de los pilares
como principios fundamentales, es un requisito previo a la identificacién que haga la
persona CPA de los riesgos en relacién con dicho cumplimiento. La existencia de ciertas
condiciones, politicas y procedimientos establecidos por la profesidon, las disposiciones
legales y reglamentarias, la firma de contadores publicos o la entidad para la que trabaja
gue podrian mejorar la actuacion ética de la persona CPA podrian también ayudar a
identificar los riesgos en relacion con el cumplimiento de los pilares como principios
fundamentales. En el apartado V.8 se detallan algunas condiciones, politicas vy
procedimientos por considerar que podrian ser factores relevantes en la evaluacion del
nivel de amenazas o riesgos.

V.6.1 Los riesgos en relacién con el cumplimiento de los pilares como principios
fundamentales de la profesidn se pueden clasificar en las siguientes categorias:

a) Riesgos de interés personal, que pueden ocurrir:

e Como resultado de intereses financieros o de un familiar cercano o
inmediato o de otro tipo, que influyan de manera inapropiada en el juicio o
conducta de una persona CPA o la firma o despacho de contadores publicos.

e Cuando la persona CPA realiza una propuesta de honorarios tan bajos,
alejados del arancel minimo publicado por el Colegio, que le resulta dificil
llevar a cabo el encargo de conformidad con las normas técnicas vy
profesionales aplicables, ademas del incumplimiento ético.

e Al mantenerse una relacién empresarial cercana con el cliente, que podria
tener acceso a informacién confidencial que podria utilizar la persona CPA
en beneficio propio.

e Al descubrir un error significativo en el momento de evaluar los resultados
de un servicio profesional prestado con anterioridad por un miembro de la
firma a la que pertenece, o personal que estuvo en el encargo.

b) Riesgos de autorrevision, que pueden ocurrir:
e Cuando la persona CPA emite un informe de aseguramiento sobre la

efectividad del funcionamiento de los sistemas financieros después de
implementar los sistemas.
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e  Cuando ha preparado los datos originales utilizados para generar registros
que son el tema de otros encargos de aseguramiento (atestiguamiento).

e Cuando es necesario volver a evaluar un juicio previo de la persona CPA
responsable de dicho juicio, al no evaluar adecuadamente los resultados de
una actividad realizados con anterioridad por esta o por otra persona de la
firma a la que pertenece o de la entidad para la que trabaja, en la que la
persona CPA va a confiar para llegar a una conclusién como parte de una
actividad actual.

c) Riesgos de mediacion, que pueden ocurrir:

e Cuando una persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos
promueven una postura de un cliente o de la entidad para la que trabaja,
hasta el punto de que puedan comprometerse los postulados de
transparencia e independencia.

e Sila persona CPA ha promovido los intereses particulares de un cliente o las
acciones de este.

e En el caso en que la persona CPA ha apoyado en labores de lobby sobre
legislacién o disposiciones por cuenta de un cliente.

d) Riesgos de familiaridad, que pueden ocurrir:

e Cuando, debido a una relacién prolongada, cercana o estrecha con un cliente
o con la entidad para la que trabaja, una persona CPA tiene demasiada
simpatia o afinidad con los intereses de otros, o que acepte con demasiada
facilidad el trabajo.

e Cuando un administrador o directivo del cliente o un empleado con un
puesto que le permite ejercer una influencia significativa sobre la materia
objeto de andlisis del encargo ha sido recientemente el socio del encargo.

e Cuando una persona que forma parte del equipo de auditoria o encargo de
aseguramiento mantiene una vinculacion prolongada con el cliente de
auditoria.

e Cuando la persona CPA tiene un familiar préximo o un miembro de su familia
inmediata que es administrador o directivo del cliente.
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e) Riesgos de intimidacidn, que pueden ocurrir:

e  Cuando la persona CPA ha sido amenazada con ser despedida de un encargo
de un cliente o de la firma debido a un desacuerdo sobre una cuestién
profesional.

e Cuando es posible disuadir a una persona CPA o a la firma/despacho de
contadores publicos de actuar con objetividad e independencia, con
amenazas de presiones reales o percibidas.

e Al ser presionado para aceptar el juicio de un cliente, porque el empleado
tiene mas experiencia en relacidén con la materia en cuestién.

e Cuando ha aceptado un regalo significativo de un cliente y ha sido
amenazado con que se haga publico ese regalo.

e  Cuando ha sido informado de que no serd promocionado tal como estaba
previsto, salvo que considere de forma positiva un tratamiento contable
inadecuado.

V.6.2 Una circunstancia podria originar mas de una amenaza, y una amenaza podria afectar
al cumplimiento de mas de un pilar como principio fundamental.

Evaluando las amenazas

V.7 La persona CPA debe evaluar los posibles impactos teniendo en cuenta las condiciones,
politicas y procedimientos que podrian tener un impacto sobre la evaluacion de si una
amenaza, en relacién con el cumplimiento de los pilares como principios fundamentales,
estd a un nivel aceptable; dichas politicas y procedimientos podrian estar relacionados con
el cliente y el entorno en el que opera, la persona CPA y el entorno en el que opera o la
naturaleza vy el alcance del encargo del servicio profesional.

Cuando la persona CPA identifica una amenaza en relacién con el cumplimiento de los
pilares como principios fundamentales, debe evaluar si esa amenaza esta a un nivel

aceptable.

El cliente y el entorno en el que opera

V.7.1 La evaluacidn por parte de la persona CPA del nivel de una amenaza podria verse
afectada por el hecho de que el cliente sea:
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a) cliente de auditoria y si el cliente de auditoria es una entidad de interés publico o
regulado (entidad con obligacién publica de rendir cuentas),

b) cliente de un encargo de aseguramiento que no es un cliente de auditoria, o

c) cliente de un encargo que no es de aseguramiento.

V.7.2 Por ejemplo, se podria percibir que prestar un servicio que no es de aseguramiento
a un cliente de auditoria que es una entidad de interés publico o regulado (entidad con
obligacion publica de rendir cuentas), presenta un mayor nivel de riesgo en relacién con el
cumplimiento de los pilares de transparencia e independencia con respecto a la auditoria.

V.7.3 La estructura de gobierno corporativo, incluida la alta direccion de un cliente, podrian
promover el cumplimiento de los pilares como principios fundamentales. En consecuencia,
la evaluacidn por parte de la persona CPA del nivel de una amenaza podria verse afectada
por el entorno en el que opera el cliente. Por ejemplo:

e El cliente solicita a personas competentes, que no pertenecen a la direccién, que
ratifiquen o aprueben el nombramiento de una firma para la realizacién de un
encargo.

e El cliente dispone de empleados competentes, con experiencia y categoria, para
tomar las decisiones de direccion.

e El cliente ha implementado procedimientos internos que facilitan una seleccion
objetiva en la solicitud de propuestas para encargos que no son de aseguramiento.

e El cliente tiene una estructura de gobierno corporativo que proporciona una
supervisién y comunicaciones adecuadas en relacion con los servicios de la firma.

El entorno profesional en el que opera

V.7.4 La evaluacion por parte de la persona CPA del nivel de una amenaza podria verse
afectada por el entorno de trabajo en el que opera. Por ejemplo:

e La persona CPA promueve el cumplimiento de los pilares como principios
fundamentales, indicados en el postulado IV, y establece la expectativa de que los
miembros del equipo de un encargo de aseguramiento actuaran de acuerdo con el
interés publico.

e Existen politicas y procedimientos para establecer el cumplimiento de los principios
fundamentales por parte de todo el personal, y el seguimiento de este.
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e Existen politicas y procedimientos de remuneracidn, evaluacién del desempefio y
politicas disciplinarias que fomentan el cumplimiento de los principios
fundamentales.

e Se realiza la gestién de la dependencia de los honorarios recibidos de un Unico
cliente, el cual podria ser un incumplimiento ético segun el capitulo de
independencia.

e Elsocio del encargo tiene autoridad dentro de la firma con respecto a las decisiones
relativas al cumplimiento de los principios fundamentales, incluidas las decisiones
sobre si aceptar o prestar servicios a un cliente.

e Existen requerimientos de formacion tedrica y practica, y de experiencia.

e Existen procesos que facilitan y tratan las preocupaciones o las quejas internas y
externas.

e Al evaluar los posibles conflictos de interés, la persona CPA deberia tomar medidas
razonables para la identificacidn de intereses y relaciones que podrian originar algun
conflicto existente o potencial antes de determinar si acepta un encargo y durante
el encargo. Ese proceso incluye considerar cuestiones identificadas por terceros, por
ejemplo, por clientes actuales o potenciales. Cuanto antes se identifique un conflicto
de intereses existente o potencial, mayor sera la probabilidad de que la persona CPA
le pueda hacer frente a las amenazas originadas por este.

Nivel aceptable

V.7.5 Un nivel aceptable es cuando, utilizando la prueba del tercero con juicio y bien
informado, concluiria que la persona CPA cumple los pilares como principios fundamentales
de experiencia, transparencia, independencia, credibilidad y actualizacién profesional.

Factores relevantes para la evaluacion de nivel

a) Consideraciones de las amenazas

V.8 Para la evaluacién de las amenazas por parte de la persona CPA, es relevante la
valoracion de factores cuantitativos y cualitativos, asi como el efecto combinado de
multiples amenazas, en caso de ser aplicable.

V.8.1 Las condiciones, politicas y procedimientos descritos en el apartado V.6 también
podria considerarse factores relevantes en la evaluacion del nivel de las amenazas, en
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relacién con el cumplimiento de los pilares como principios fundamentales. Los siguientes
son ejemplos de politicas y procedimientos:

e Requisitos de gobierno corporativo.

e Requisitos de formacion, de capacitacion y de experiencia para ejercer la profesion.

e Sistemas efectivos para denuncias o quejas que le permitan a la persona CPA vy al
publico en general llamar la atencién sobre un comportamiento poco ético.

e Requisitos de desarrollo profesional continuo.

e Seguimiento por oficio o denuncia por parte del Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica, sobre procedimientos disciplinarios o de atencién de un sistema
apropiado de calidad profesional segun las normas vigentes.

V.8.2 Otros ejemplos de circunstancias y factores de riesgo por enumerar son:

e Interés financiero en un cliente o poseer de manera conjunta un interés financiero
con un cliente.

e Desconocimiento del marco legal aplicable al cliente o a la contratacidn de servicios
por parte del cliente actual o potencial.

e Dependencia indebida de los honorarios totales de un cliente.

e Relacion cercana de negocios con un cliente.

e Preocupacién por la posibilidad de perder a un cliente.

e Honorarios contingentes.

e Préstamo de un cliente del trabajo de auditoria o de cualquiera de sus directores o
funcionarios.

e Descubrimiento de un error importante al volver a evaluar el trabajo de la persona
CPA.

e Reporte sobre la operacién de sistemas financieros después de haber estado
involucrado en su disefio o implementacion.

e Haber preparado los datos originales usados para generar los registros que son la
materia del trabajo.

e Que una persona del equipo de un encargo de auditoria sea o haya sido
recientemente, director o funcionario de ese cliente.

e Que una persona del equipo de un encargo de auditoria sea o haya sido
recientemente, empleado por el cliente en una posicién para ejercer influencia
directa e importante sobre la materia del trabajo.

e Que una persona del equipo, en un encargo de aseguramiento, tenga una relacién
familiar cercana o inmediata con un empleado del cliente, que esté en una posicion
para ejercer influencia directa e importante sobre la materia de trabajo.
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e No plantea los asuntos siendo directo y honesto sobre una posicién adoptada por
un cliente.

e Que un socio anterior de la firma/despacho de contadores publicos sea un director
o funcionario del cliente o un empleado en posicién de ejercer influencia directa e
importante sobre la materia del trabajo.

e Aceptar obsequios o trato preferencial de un cliente.

e Larga asociacion de personal ejecutivo con el cliente del trabajo de auditoria.

e Amenazas de despido o reemplazo, en relacidn con el trabajo de un cliente.

b) Nombramiento profesional

V.8.3 Es importante tener presente que, en ocasiones, existe el cliente y el patrocinador
de los servicios, los cuales no siempre son la misma figura. Para efectos éticos, las
salvaguardas aplican tanto para valorar el riesgo del cliente (entendido como la entidad
auditada, revisada o sobre la cual versan los servicios) como de quien patrocina (entidad
que exige o recibe el trabajo realizado por la persona CPA). Los patrocinadores pueden ser,
por ejemplo, un organismo de regulacién o supervisién, un organismo donante o un
facilitador de fondos o capital de trabajo para la entidad sobre la que versa el trabajo.

V.8.3.1 La aceptacion de un nuevo cliente o los cambios en un encargo existente podrian
originar una amenaza en relacion con el cumplimiento de uno o varios de los pilares como
principios fundamentales, por lo que la persona CPA o la firma/despacho de contadores
publicos deben identificar, evaluar y hacerles frente a las amenazas.

Aceptacion de clientes

V.8.3.2 En ninguna de las siguientes consideraciones puede una persona CPA aceptar a un
cliente: practicas de informacién financiera cuestionables, actos deshonestos, practicas de
evasién u otro comportamiento poco ético, rifie con los principios de objetividad e
independencia, dado que debe observarse los capitulos | y Il de este Cédigo de Etica.

Riesgo de cumplimiento

V.8.3.3 Es deber por parte de la persona CPA conocer los asuntos del cliente que —si se
conocieran— podrian representar un riesgo para el cumplimiento de los pilares como
principios fundamentales; por ejemplo, involucramiento del cliente en actividades ilegales
como lavado de dinero, falta de honradez, o practicas cuestionables de negocios.
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V.8.3.4 En consecuencia, la persona CPA debe realizar una evaluacion de conocimiento del
cliente, de sus propietarios, de su direccion, de los responsables del gobierno de la entidad
y de sus actividades empresariales, considerando también evaluar las practicas de la
gobernanza y los aspectos de control interno, que permita identificar sus actividades, tanto
antes de formalizar su relacién del servicio (prospecto de cliente), como en aquellos casos
en que hay una continuidad del servicio, dejando evidencia en sus papeles de trabajo. En
caso de requerir ampliacidon, como presentarlo en sus documentos, se recomienda observar
la Guia de Implementacion de Control/Gestién de Calidad, emitida por el Colegio,
particularmente el Formulario de aceptacién y continuidad de clientes. Si la persona CPA
detecta algun comportamiento no justificado o involucramiento del personal en actividades
ilegales, debe reportar esta situacién a las instancias que considere pertinentes, podria ser
al gobierno corporativo de su cliente, y evaluar su permanencia en el servicio.

Otros servicios de soporte administrativo a clientes

V.8.3.5 Cuando la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos ofrezcan
servicios de soporte administrativo financiero, administracién de inversiones o valores por
cuenta de terceros, bienes raices, y pago de planillas y a proveedores, deben asegurarse del
origen de los recursos y someterlos al personal que participa en el servicio contratado de
su despacho de contadores publicos que conozcan los alcances de la Ley sobre
Estupefacientes, Sustancias Psicotrdpicas, Drogas de Uso no Autorizado, Actividades
Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo y reformas.

V.8.3.6 Es importante que cuando la persona CPA o la firma/despacho de contadores
publicos brinden sus servicios, consideren las salvaguardas apropiadas y tengan en cuenta
gue nuestra actividad profesional es de interés publico, conforme se establece en el
postulado Il de este Cédigo de Etica Profesional, por tanto, un evento negativo que
involucre a un profesional agremiado del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica en
practicas o actividades no apropiadas conduce a un riesgo reputacional y legal. En cuanto
al riesgo reputacional, se refiere a la probable exposicion publicitaria negativa que pueda
derivarse para él y la profesién como un todo; y en lo que concierne al riesgo legal, consiste
en verse sujeto como profesional, a posibles sanciones que se impongan, haciendo que sean
causas que motiven la desconfianza de clientes y la sociedad en las actividades de un
profesional agremiado a nuestra organizacion.
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Aceptacion del trabajo solo cuando se tiene competencia profesional

V.8.3.7 Una persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos deberan brindar
aquellos servicios en los que tengan la experiencia y se muestre la idoneidad, habilidad y
competencia apropiada para desempefiarlos. Antes de aceptar el trabajo especifico de un
cliente, la persona CPA o la firma deberdn considerar si la aceptacién crea algun riesgo al
cumplimiento de los pilares como principios fundamentales; por ejemplo, si se crea un
riesgo de interés personal a la experiencia, idoneidad, competencia y diligencia profesional,
o si el equipo de trabajo no posee o no puede obtener las competencias necesarias para
llevar a cabo el trabajo de manera apropiada.

V.8.3.8 Esto no limita la capacidad de la persona CPA de asociarse, contratar o
subcontratar u otra forma de asociacién licita, a otro profesional calificado, sea otro
agremiado activo al Colegio o de otra especialidad para brindar el servicio, de acuerdo con
los términos previstos por la adopcién del Manual de Pronunciamientos Internacionales
publicado por la Federacidén Internacional de Contadores, entre ellas las Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, y dejando constancia en la documentacién
del encargo.

Cambios en un nombramiento profesional

V.8.3.9 La persona CPA o la firma de contadores publicos a quienes se pide reemplazar a
otro, o quien esta considerando hacer la propuesta de servicios para un trabajo cuyo
encargo actualmente es realizado por otra persona CPA, deberan determinar si hay alguna
razén profesional o de otro tipo, para no aceptar el trabajo, como circunstancias que
amenacen el cumplimiento de los pilares como principios fundamentales. Por ejemplo,
puede haber un riesgo a la competencia y diligencia profesional si la persona CPA o a la
firma aceptan el trabajo antes de conocer todos los hechos pertinentes. Asi mismo, deberan
revisar la normativa de regulacién aplicable al cliente, para asegurarse de que su seleccién,
nombramiento y su competencia cumplen con la normativa requerida.

Comunicaciones con la persona CPA actual o predecesor

V.8.3.10 Una persona CPA necesitara obtener el permiso del cliente por escrito, para
iniciar la discusion con la otra persona CPA actual o predecesora. Cuando la persona CPA
actual proporcione informacién, debera hacerlo de manera honrada y sin ambigliedades. Si
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la persona CPA propuesta no puede comunicarse con la persona CPA actual o predecesora,
entonces debera tratar de obtener informacion sobre cualesquiera posibles riesgos por
otros medios, por ejemplo, averiguaciones con terceros o investigaciones de antecedentes
de la administracion, autoridades o los encargados del gobierno corporativo del cliente.

V.8.3.11 Un cliente puede pedirle a una persona CPA o a una firma que emprendan un
trabajo que sea complementario o adicional al trabajo de la persona CPA actual. Estas
circunstancias pueden dar origen a riesgos potenciales para la competencia profesional y el
cuidado debido, resultando, por ejemplo, en falta de informacion o informacién
incompleta. Las salvaguardas contra estos riesgos incluyen obtener la informacién
relevante necesaria y documentarla para la apropiada conduccién del trabajo.

Cambios en el nombramiento en encargos de auditoria o de revision

V.8.3.12 En el caso de una auditoria o de una revisidn de informacion financiera histérica,
la persona CPA o la firma de contadores publicos le solicitaran a la persona CPA actual o
predecesora que les proporcione informacién que conozca relativa a cualquier hecho u otra
informacién que, en opinién de la persona CPA actual o predecesora, la persona CPA
propuesta necesite conocer antes de decidir si acepta el encargo, excepto en las
circunstancias que impliquen incumplimientos identificados o indicios de la existencia de
incumplimientos de disposiciones legales:

a) si el cliente consiente que la persona CPA actual o predecesora revele cualquiera de
esos factores u otra informacion, la persona CPA actual o predecesora
proporcionard la informacién de manera honesta y no ambigua; y

b) si el cliente no concede o rechaza conceder su permiso para que la persona CPA
actual o predecesora discuta los asuntos del cliente con la persona CPA propuesta,
la persona CPA actual o predecesora revelard este hecho a la persona CPA
propuesta, quien considerard minuciosamente tal ausencia o rechazo para
determinar si acepta el nombramiento.

Utilizacidn del trabajo de un experto

V.8.3.13 Cuando la persona CPA tenga intencion de utilizar el trabajo de un experto,
determinara si dicho uso estd fundamentado.

V.8.3.14 Los factores por considerar por parte de la persona CPA cuando tenga intencién
de utilizar el trabajo de un experto incluyen la reputacion y la especializacién del experto,




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 32de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

los recursos de los que dispone, y las normas profesionales y de ética aplicables al experto.
Esa informacién se podria obtener de una anterior relacién con el experto o consultando a
otros. Lo anterior conlleva la responsabilidad de la persona CPA de supervisar el trabajo de
dicho profesional en el encargo por realizar.

c) Conflictos de interés

V.8.4 Una persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos deberan tomar
medidas razonables para identificar, evaluar y hacerles frente a las amenazas que podrian
plantear un conflicto de interés. Los riesgos pueden dar origen a riesgos en el cumplimiento
de los postulados como principios fundamentales, principalmente al de transparencia,
independencia, credibilidad y actualizacién, y estar en incertidumbre con la situacién que
se le presenta, por lo que la persona CPA podria considerar consultar, si fuera necesario, a:

e Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

e Altos ejecutivos de la firma o despacho o de la entidad para la que trabaja.
e Personas responsables del gobierno de la entidad.

e Asesor juridico.

e Organismo regulador.

Sin embargo, tal consulta no exime a la persona CPA y a la firma/despacho de contadores
publicos de la responsabilidad de hacer uso de su juicio profesional para resolver el conflicto
o, de ser necesario, dejar de estar relacionado con la cuestién que genera el conflicto, salvo
gue lo prohiban las disposiciones legales y reglamentarias.

V.8.4.1 La persona CPA no permitird que un conflicto de intereses comprometa el juicio
profesional o comercial.

V.8.4.2 La persona CPA presta servicios de auditoria, revisién de informacién financiera
histérica u otros servicios de aseguramiento, y también se requiere que cumpla con el pilar
de la independencia y pueda generar la atencidn de posibles conflictos de interés. Ademas,
la persona CPA puede desenvolverse dentro de las entidades en diferentes labores, entre
ellas como auditora interna, gerente financiero, contralora, analista, gestora tributaria.

V.8.4.3 Algunos ejemplos que podrian ocasionar un conflicto de interés son:

e Proporcionarle un servicio de consultoria o asesoria en transacciones a un cliente
gue intenta adquirir a otro cliente al que se le brindan servicios de auditoria, cuando
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la persona CPA ha obtenido, en el transcurso de la auditoria, informacién
confidencial que podria ser relevante para la transaccion.

e Proporcionar asesoramiento de forma simultanea a dos clientes que compiten para
adquirir la misma sociedad, cuando el asesoramiento podria ser relevante para las
posiciones competitivas de las partes.

e Proporcionar servicios al vendedor y al comprador en relacion con la misma
transaccion.

e Preparar valoraciones de unos activos para dos partes que estan enfrentadas en
relacién con dichos activos.

e Representar a dos clientes cuando estan enfrentados en una discusion legal, como
puede ser un procedimiento de divorcio o la disoluciéon de una sociedad.

e En relacion con un acuerdo de licencia, realizar un informe de aseguramiento para
el propietario de una licencia con respecto a las regalias por cobrar, cuando al mismo
tiempo se estd asesorando al licenciatario sobre los importes por pagar.

e Asesorar a un cliente para que invierta en un negocio en el cual, por ejemplo, el
conyuge o pareja sentimental de la persona CPA tiene un interés financiero u otros,
comprendidos en el articulo 9 de la Ley 1038.

e Proporcionar asesoramiento estratégico a un cliente acerca de su posicidn
competitiva, cuando se tiene un negocio comun o un interés similar con uno de los
principales competidores del cliente.

e Asesorar a un cliente sobre la adquisicidon de un negocio que la persona CPA o la
firma de contadores publicos también estan interesados en comprar.

e Asesorar a un cliente sobre la adquisicion de un producto o servicio, cuando se tiene
un acuerdo de regalias o de comisiéon con uno de los potenciales vendedores de
dicho producto o servicio.

e Tener una relacion directa y estrecha entre el servicio profesional y la cuestion con
respecto a la cual estan enfrentados los intereses de las partes, pues habra mayor
probabilidad de que el nivel de la amenaza exceda lo aceptable.

e Evaluar las medidas para disminuir la revelacién no autorizada de informacién
confidencial cuando se presentan servicios profesionales relacionados con una
relacion concreta entre dos o mas clientes cuyos intereses en relacién con esa
situacion estan en conflicto.

e Discutir las circunstancias que originan las presiones y consultar con otros acerca de
esas circunstancias podria facilitarle a la persona CPA estar atenta a la posible
amenaza. Esa discusion o consulta, que requiere estar atento al principio de
confidencialidad, podria incluir discutir la cuestién con la persona que esta
ejerciendo la presién, con el objetivo de ponerle fin; o incluso con los diferentes
niveles de la organizacion interno o externo. Otra forma que podria disminuir es la
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reestructuracién o que se segreguen determinadas responsabilidad u obligaciones
si se mantienen esas presiones.

e Entre los que podrian generar un posible incumplimiento en confidencialidad, esta
obtener el consentimiento para prestar a un cliente un servicio relacionado con una
transaccién en conexidn con una adquisicién hostil de otro cliente de la persona CPA
o de la firma/despacho de contadores publicos; o realizar una investigacion forense
para un cliente en relacién con indicios de un posible fraude, cuando la persona CPA
o la firma/despacho disponen de informacién confidencial obtenida al prestar un
servicio profesional a otro cliente que podria estar involucrado en el fraude.

e Como posibles salvaguardas para el mantenimiento de la confidencialidad esta
disponer de equipos diferentes, a los que se les proporcionan politicas vy
procedimientos claros; también es importante tener acuerdos de confidencialidad
firmados por el personal y la persona CPA del encargo correspondiente.

V.8.4.4 Cuando actle y se realice un trabajo, para disminuir un riesgo en cuanto a
conflictos de interés, la persona CPA debe considerar adicionalmente, entre otros, los
procedimientos y las salvaguardas establecidas en:

e NIA 240 Responsabilidades del auditor en la auditoria de los estados financieros con
respecto al fraude.

e NIA 250 (Revisada). Consideracion de las disposiciones legales y reglamentarias en
la auditoria de los estados financieros.

e NIA 260 (Revisada). Comunicacion con los responsables del gobierno de la entidad.

V.8.4.5 Por esta razdn, es importante establecer en la salvaguarda en la propuesta de
servicios o carta de compromiso de auditoria, que estos servicios seran realizados conforme
con las Normas Internacionales de Auditoria, indicando:

e Que el auditor comunicara solo aquellos asuntos de interés de las autoridades que
lleguen a su atencion, como resultado del desempefio de su labor; y que no se
requiere que el auditor disefie procedimientos para el propdsito especifico de
identificar asuntos de interés de las autoridades.

e La forma en que se hara cualquier comunicacidn sobre asuntos de auditoria de
interés de las autoridades.

e Las personas relevantes a quienes se les haran dichas comunicaciones.

e Cualquier asunto de auditoria especifico de interés de las autoridades que se
hubiera convenido comunicar.
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V.8.4.6 En los casos en que la persona CPA, o el responsable de la revisién de calidad,
detecte un incumplimiento de cualquier disposicion de este Cddigo, evaluara la
significatividad del incumplimiento y su impacto en la capacidad de la persona CPA para
cumplir con los principios fundamentales; ademas, la persona CPA llevara a cabo todas las
actuaciones disponibles, tan pronto como sea posible, para tratar de solventar las
consecuencias del incumplimiento, y determinara si debe informar del incumplimiento a las
partes interesadas, todo lo cual quedaria documentado en sus papeles de trabajo.

V.8.4.7 Cuando el conflicto de interés represente un riesgo a uno o mas de los pilares como
principios fundamentales, incluidos la objetividad, confidencialidad o credibilidad
profesional, que no puedan eliminarse mediante la aplicacién de salvaguardas, y la accion
sefialada en el apartado V.8.4.6, la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos
deberan concluir que no es apropiado aceptar un encargo especifico o que se requiere
renunciar a uno o mas encargos que estén en conflicto.

V.8.4.8 Como parte de las buenas précticas, al enfrentar una situacion que genere
conflicto, la persona CPA debe documentar el fondo de la situacion que se ha presentado,
los detalles de cualquier discusion, las decisiones tomadas y el fundamento de dichas
decisiones, conforme se ha indicado en otros apartados.

V.8.4.9 Cuando un conflicto de interés, en la relacién de subordinacidn, represente un
riesgo a uno o mas de los pilares como principios fundamentales, que no puedan eliminarse
mediante la aplicacién de salvaguardas, la persona CPA debe buscar el consejo o apoyo
externo para determinar la accion o tomar la decisién de renunciar.

d) Segundas opiniones

V.8.5 El proporcionar una segunda opinion a una entidad que no es cliente en la actualidad
podria originar un riesgo de interés personal u otras en relacidn con el cumplimiento de los
pilares como principios fundamentales, por lo que la persona CPA debe identificar, evaluar
y hacerles frente a las amenazas con propiedad.

V.8.5.1 La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos podrian recibir la
solicitud para que proporcione una segunda opinidn sobre la aplicacion de un marco de
informacién financiera de uso general como las normas internacionales de informacién
financiera (versidn completa o la NIIF para PYME), normas internacionales de contabilidad
del sector publico, auditoria, informacion a terceros y reguladores o de otro tipo, a
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circunstancias especificas o a transacciones por o en nombre de una compafia o una
entidad que no es un cliente actual, lo cual podria dar origen a riesgos del cumplimiento de
los pilares como principios fundamentales. Por ejemplo, puede haber un riesgo a la
competencia y diligencia profesional cuando la segunda opinién no se basa en el mismo
conjunto de hechos que estuvieron disponibles para la persona CPA actual (predecesora) o
se basa en evidencia inadecuada. La importancia del riesgo dependera de las
circunstancias de la peticidn y de todos los otros hechos disponibles y supuestos relevantes
para la expresién de un juicio profesional.

V.8.5.2 Cuando se les pida rendir una opinidn asi, la persona CPA o la firma/despacho de
contadores publicos debera evaluar la importancia de los riesgos y, si no son claramente
insignificantes, deberd considerarse y aplicarse salvaguardas, segun sea necesario, para
eliminarlos. Estas salvaguardas pueden incluir buscar el permiso del cliente para establecer
contacto con la persona CPA actual, describiendo las limitaciones que rodeen cualquier
opinidn en las comunicaciones con el cliente y dando a la persona CPA actual una copia de
la opinidn.

V.8.5.3 Si el cliente que busca la opinidn no permite comunicacion con la persona CPA
actual, la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos deberan considerar si
todas las circunstancias son apropiadas para rendir la opinidn que se busca. En cualquier
circunstancia, la persona CPA debera advertir en su opinién que esta fue basada y limitada
por la informacién provista del cliente o quien le ha facilitado esa informacién, siendo
también conveniente asi informarlo. En caso de haber identificado, evaluado y delimitado
las amenazas para realizar el encargo, es apropiado que el informe sea por escrito.

V.8.5.4 Es conveniente que cuando la persona CPA dé una opinidn, esté consciente de su
responsabilidad legal, tal como lo establece el Cédigo Penal, seccion IV, Estafas y Otras
Defraudaciones:

“Articulo 2162- Quien induciendo a error a otra persona o manteniéndola en
él, por medio de la simulacién de hechos falsos o por medio de la
deformacion o el ocultamiento de hechos verdaderos, utilizandolos para
obtener un beneficio patrimonial antijuridico para si o para un tercero,
lesione el patrimonio ajeno, sera sancionado en la siguiente forma:

1) Con prisién de dos meses a tres anos, si el monto de lo defraudado no
excediere de diez veces el salario base (*).

2) Con prisién de seis meses a diez afios, si el monto de lo defraudado
excediere de diez veces el salario base... Las penas precedentes se elevaran




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 37 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

en un tercio cuando los hechos sefialados los realice quien sea apoderado o
administrador de una empresa que obtenga, total o parcialmente, sus
recursos del ahorro del publico, o por quien, personalmente o por medio de
una entidad inscrita o noinscrita, de cualquier naturaleza, haya obtenido sus
recursos, total o parcialmente del ahorro del publico.”

(Asi reformado por la Ley No. 7337 del 5 de mayo de 1993).

(*) El término “salario base” se encuentra definido en el articulo 2 de la Ley
No. 7337 de cita.’ El resaltado no es del original.

V.8.5.5 De esta disposicion legal se deriva la importancia de claramente establecer el
alcance y las premisas sobre las cuales se responde la consulta, asi como cualquier
limitacidn, en salvaguarda de su responsabilidad profesional y el uso que el cliente le pueda
dar a su respuesta.

e) Honorarios y otros tipos de remuneracion

V.8.6 En todo encargo, la persona CPA debe determinar el precio del servicio profesional
gue le ha sido requerido por el cliente o contratante, teniendo en cuenta las disposiciones
vigentes en cuanto a honorarios, y esa determinacién del precio del servicio, la persona
CPA, cuando menos ha dejado documentado en sus papeles de trabajo que considerd:

a) La evaluacion de la habilidad, competencias y conocimientos requeridos de cada
uno de los miembros del equipo participante para realizar los servicios profesionales
del encargo de aseguramiento y con una matriz donde se evidencie los atributos de
cada uno de los puntos evaluados.

b) La evaluacién de cada integrante, si en su expediente documenta el nivel de
entrenamiento, experiencia y tiempo del personal, para asociarlo para ejecutar el
respectivo encargo.

c) Eldiseio con la propuesta de planificacion del tiempo asignado para cada proceso
a desarrollar en el encargo de la participacion del personal calificado para el encargo
de aseguramiento de auditoria, revisién de informacién financiera histérica, otros
encargos de aseguramiento, servicios relacionados por el trabajo que ha sido
ofertado o requerido, debe incluir la participacién del personal especialista, si en el
respectivo encargo asi lo requiere, en respuesta con los procedimientos y politicas
gue se tenga establecido en el sistema de gestiéon de calidad, que permita dar
seguimiento al proyecto una vez aceptada la propuesta con vista al cumplimiento
de los estandares, guias y procedimientos de realizar el servicio profesional de
conformidad con las normas técnicas y profesionales que le son aplicables.




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 38 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
L2 Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

d) Con lo anterior, la persona CPA completa su matriz con los costos internos para
determinar el total de honorarios con base a la propuesta de planificacién y compara
con las disposiciones vigentes en cuanto a las tarifas minimas.

V.8.6.1 El nivel de los honorarios propuestos origina una amenaza de interés propio en
relacion con el cumplimiento del pilar de transparencia, asi como de competencia y
diligencia profesional, si esos honorarios propuestos son tan bajos que podria resultar dificil
llevar a cabo el encargo de conformidad con las normas técnicas y profesionales aplicables,
por lo que se entenderia que la persona CPA ha incumplido con lo indicado en la normas
vigentes para llevar un apropiado encargo en el contexto del interés publico y no para fines
propios mercantiles, ya que expone la calidad y confianza del contenido de su informe.

V.8.6.2 Cuando los honorarios totales procedentes de un cliente de auditoria generados
por la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos que emite la opinién de
auditoria representan una parte importante de los honorarios totales de la estructura del
profesional o de esa firma, la dependencia con respecto a dicho cliente y la preocupacién
sobre la posibilidad de perder el cliente originan una amenaza de interés propio o de
intimidacidn, siendo que también la persona CPA genera otros honorarios a ese cliente por
encargos distintos al de auditoria de estados financieros. También se origina una amenaza
de interés propio o de intimidacién cuando los honorarios generados por la firma/despacho
procedente de un cliente de auditoria representan una parte importante de los ingresos por
honorarios de un determinado socio; una salvaguarda para hacer frente a esa amenaza de
interés propio o de intimidacidn es incrementar la base de clientes para reducir la
dependencia del cliente de auditoria.

V.8.6.3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dichas amenazas incluyen:

e Laestructura operativa del profesional o firma/despacho.

e Sjla persona CPA o la firma/despacho tienen ya tiempo en el medio, es decir, ya
tienen afios ofreciendo sus servicios, o si es nueva.

e La significatividad cualitativa o cuantitativa del cliente.

e La relacién entre los honorarios por servicios distintos de aseguramiento y los
honorarios profesionales facturados por auditoria.

e Periodo de tiempo durante el cual ha existido una alta proporcién de facturacion de
los honorarios profesionales por servicios distintos de aseguramiento a los
honorarios facturados por auditoria.
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V.8.6.4 Cuando el cliente de auditoria es una entidad con obligacién publica de rendir
cuentas (usualmente conocidas como entidades de interés publico), las partes interesadas
han aumentado las expectativas con respecto a la independencia de la empresa. Dado que
la transparencia puede servir para informar mejor las opiniones y decisiones de los
encargados de la gobernanza y de una amplia gama de partes interesadas, en este apartado
se prevé la divulgacidon de informacién relacionada con los honorarios recibidos por la
auditoria tanto a los encargados de la gobernanza.

V.8.6.4.1 Cuando ese cliente de auditoria es una entidad con obligacién publica de rendir
cuentas vy, durante cinco afios consecutivos, los honorarios procedentes del cliente y de sus
entidades vinculadas representen de forma significativa mas del 15 % de los honorarios
totales percibidos por la persona CPA o firma/despacho de contadores publicos que expresa
la opinidn sobre los estados financieros del cliente, la persona CPA, la firma/despacho de
contadores publicos debera:

a) Revelar a los responsables del gobierno del cliente de auditoria el hecho de que el
total de dichos honorarios representan el porcentaje referido o el que tenga
consignado el ente supervisor de los honorarios totales percibidos por la persona
CPA (incluye la firma/despacho de contadores publicos).

El objetivo de esa revelacidon es proporcionar los antecedentes y el contexto de los
honorarios por la auditoria de los estados financieros sobre los que expresa una
opinién para permitir que los encargados de la gobernanza consideren la
independencia de la persona CPA.

b) Discutir si la aplicacion de alguna de las siguientes actuaciones podria ser una
salvaguarda para tratar la amenaza originada por los honorarios totales recibidos
por la firma/despacho, por parte del cliente:

i.  Antes de la emisién de la opinién de auditoria sobre los estados financieros del
tercer afio, la persona CPA que no pertenezca a la firma/despacho de contadores
publicos que expresa la opinidon sobre los estados financieros, realizard una
revision de control/gestién de calidad de ese encargo, o por medio del Colegio
de Contadores Publicos se realizard una revision de dicho encargo que sea
equivalente a una revisién de control de calidad del encargo; o

ii. Después de que la opinidn de auditoria sobre los estados financieros del tercer
ano ha sido emitida y antes de que se emita la opinién sobre los estados
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financieros del siguiente afio, la persona CPA que no pertenezca a la
firma/despacho que expresa la opinidn sobre los estados financieros, o por
medio del Colegio de Contadores Publicos, realizara una revisién de la auditoria
de ese periodo que sea equivalente a una revision de control/gestidn de calidad
del encargo (“una revisién posterior a la emisién”), o también se podria solicitar
una revision integral del encargo realizado, para reducir la amenaza.

c) Sujeto a las salvaguardas indicadas anteriormente, si las circunstancias descritas
contindan para los siguientes dos anos consecutivos, la persona CPA dejara de ser el
auditor después de que se emita la opinién de auditoria al final del segundo afio
consecutivo.

En el caso de que se tengan disposiciones regulatorias por parte de un ente
regulador para esa entidad con obligacién publica de rendir cuentas, la persona CPA
atenderd esas disposiciones en relacion con la seccién de los honorarios
profesionales.

V.8.6.5 La persona CPA podria proponer los honorarios que considere apropiados, de
conformidad con el encargado solicitado por el cliente. Proponer unos honorarios inferiores
a los de otra persona CPA no es, en si, una falta ética, siempre y cuando estos cumplan con
las disposiciones que estén vigentes y respondan con el tiempo razonable para realizar el
encargo, cumpliendo con las normas técnicas y las de mantener lo requerido en su sistema
de gestidn de calidad.

V.8.6.6 La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos deben estar alertas
para evitar que los honorarios totales procedentes de un cliente en encargos de
aseguramiento, principalmente de auditoria, represente una parte significativa de los
honorarios totales. La dependencia con respecto a dicho cliente y la preocupacion sobre la
posibilidad de perderlo originan una amenaza de interés propio o de intimidacién
fundamentalmente en los pilares de transparencia e independencia.

Cuando durante cada uno de los cinco afios consecutivos los honorarios brutos totales de
un cliente de auditoria, que no son una entidad con obligacién publica de rendir cuentas
representen, o puedan representar, mas del 30% del total de honorarios recibidos por la
persona CPA o la firma, la persona CPA determinara si cualquiera de las siguientes acciones
podria ser una salvaguardia para reducir las amenazas creadas a un nivel aceptable:
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i.  Antes de emitir la opinién de auditoria sobre los estados financieros del quinto afo,
solicite que una persona CPA, que no sea miembro de la empresa que exprese la
opinién sobre los estados financieros, revise el trabajo de auditoria del quinto afo,
inclusive podria solicitarlo al Colegio para su evaluacidn; o

ii. Despuésde que se haya emitido la opinidn de auditoria sobre los estados financieros
del quinto afo, y antes de que se emita la opinidn de auditoria sobre los estados
financieros del sexto afio, tenga un contador profesional, que no sea miembro del
equipo de trabajo de la persona CPA o de la firma/despacho de contadores publicos
gue exprese la opinién sobre los estados financieros, o sea el Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica revise el trabajo de auditoria del quinto afio.

V.8.6.7 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza incluyen:

e Sj el cliente conoce las condiciones del encargo y, en especial, la base sobre la que
se calculan los honorarios y los servicios cubiertos por los honorarios propuestos.

e Conocer el arancel de Tarifas de Honorarios Profesionales minimos para el encargo
gue estara cotizando.

Excepcion de cobro de honorarios profesionales

La persona CPA, en las situaciones que realice un encargo para personas fisicas que tramitan
beneficios de bien social por extrema pobreza ante entidades estatales y a solicitud expresa
de esas personas fisicas, queda a su consideracion si realiza el cobro o no del servicio
prestado, el cual debe estar debidamente justificado y evidenciado en sus papeles de
trabajo y el libro de Servicios Profesionales, esto puede ser extensivo a entidades que
realicen actividades sin fines de lucro para personas de escasos recursos, que estén
debidamente demostrado, dicho fines. Queda, entendido que la documentacién que
demuestre esa situacién debe estar a disposicion de la Fiscalia del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica y que no viole informacidn confidencial protegida por alguna ley.

V.8.6.8 Cuando la persona CPA no ha recibido el pago de los honorarios, podria generarse
una amenaza de interés propio si una parte significativa de esos honorarios no es cancelada
por el cliente antes de que se emita el informe de auditoria del ejercicio siguiente. Por lo
general, se espera que en los términos de la oferta de servicios esté definida la forma de
cancelacion de los honorarios, existiendo que se hagan adelantos de pago de dichos
honorarios antes de la emisidén de dicho informe de auditoria.
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V.8.6.9 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacerle frente a
esa amenaza de interés propio incluyen:

e Obtencién de adelantos o pagos parciales de los honorarios, incluso que se acuerde
que antes de entregar el informe definitivo, deben estar cancelados los honorarios.
Se debe dejar evidenciada en la oferta de servicios la forma de cancelacién de los
honorarios para futuros servicios profesionales.

e Que un revisor competente que no haya participado en el encargo de auditoria
revise el trabajo realizado.

V.8.6.10 Cuando una parte significativa de los honorarios sigue adeudada por un cliente
de auditoria durante un tiempo prolongado, la persona CPA o la firma/despacho
determinara:

a) Silos honorarios no cancelados se podrian equiparar a un préstamo al cliente, bajo
términos usuales; y

b) Si es adecuado que sea nombrado de nuevo o continle el encargo de auditoria.
Ademas, de realizar las gestiones de recuperacioén de los honorarios adeudados por
el cliente, por las vias ordinarias.

La persona CPA no debe retener ningin documento original o libros oficiales de
contabilizacién propiedad del cliente para utilizarlo como presidon para que cancele los
honorarios por servicios profesionales adeudados.

V.8.6.11 al V.8.6.15 se han dejado intencionalmente disponibles.
Honorarios contingentes

V.8.6.16 Los honorarios contingentes son calculados sobre una base predeterminada
relacionada con la obtencidn del resultado de una transaccidn o con el resultado de los
servicios prestados por la persona CPA. Los honorarios determinados por un tribunal u otra
autoridad competente no son considerados como honorarios contingentes.

V.8.6.17 No es posible establecer salvaguardas por honorarios contingentes, por lo cual
los honorarios deberan ser ciertos y especificos al pactarse el servicio. Debe entenderse que
cuando las premisas bajo las cuales se oferté el trabajo no respondieron a la realidad en Ia
gue deba brindarse el servicio, por ser de mayor envergadura, complejidad o porque
existieran nuevos requerimientos de regulacion u otros eventos que no era posible que la
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persona CPA anticipara, esta tiene la posibilidad de negociar con el cliente una adecuacién
de sus honorarios en correspondencia a la calidad y alcance del servicio requerido,
manteniendo asi el sano equilibrio contractual de las partes.

V.8.6.18 Lo anterior, siempre que haya cumplido con la salvaguarda establecida en el
capitulo de Honorarios profesionales de este Cédigo de Etica Profesional. En salvaguarda
de esto, es importante que las premisas bajo las cuales se realiza la propuesta sean
claramente identificadas en la propuesta o carta de compromiso, o documento equivalente,
para un sano entendimiento de las partes.

Honorarios por referencia o comisiones

V.8.6.19 Se origina una amenaza de interés personal en relacion con el cumplimiento de
los pilares de transparencia, credibilidad, competencia y diligencia profesional, si la persona
CPA paga o cobra honorarios por referencia o recibe una comisién en relaciéon con un
cliente, esto se considera un incumplimiento ético. Estos honorarios por referencia o
comisiones incluyen:

e Unos honorarios profesionales cancelados a otra persona CPA con el fin de obtener
el trabajo de un nuevo cliente cuando éste sigue siendo cliente de la persona CPA
actual, pero requiere servicios especializados que no ofrece dicha persona CPA.

e Los honorarios recibidos por enviar a un cliente permanente a otra persona CPA u
otro experto cuando la persona CPA existente no presta el servicio profesional
especifico requerido por el cliente.

e Una comisidn, que recibe la persona CPA, de un tercero en relacién con la venta de
bienes o servicios a un cliente, durante un encargo de auditoria de estados
financieros o certificaciones, o por un tramite financiero o fiscal. No se considera
gue hay salvaguardas que disminuyan el riesgo en contra del pilar de independencia,
transparencia y credibilidad.

Adaquisicion o venta de una firma

V.8.6.20 La persona CPA puede adquirir |a totalidad o parte de otra firma, estipulando que
los pagos seran efectuados a las personas CPA que anteriormente eran propietarias de la
firma, o a sus herederos o herencias. Estas transacciones no se consideran honorarios o
comisiones por referencia, para los efectos de este apartado.
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f) Incentivos, regalos y hospitalidad

V.8.7 El incentivo es definido como estimulo, objeto, situacién o actuacion que se utiliza
como medio para influir en el comportamiento de otra persona, sin la intencion de incidir
de manera inadecuada en dicho comportamiento. Se considera que el incentivo influye de
manera inadecuada en el comportamiento de una persona si provoca que la persona actue
de manera poco ética. Los incentivos van desde actos menores, consistentes en invitaciones
entre profesionales de la contaduria publica dentro de las empresas, o entre la persona CPA
en el ejercicio liberal y clientes actuales o potenciales, a actos que tienen como resultado
un incumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias. Entre la lista de estos
incentivos, sin pretender que sea exhaustiva, teniendo en cuenta que el incentivo puede
adoptar diferentes formas, se pueden mencionar:

e Regalos.

e Invitaciones.

e Entretenimiento.

e Donaciones de diferente naturaleza.

e Oportunidades de empleo u otras oportunidades de negocio.
e Tramites simplificados en proceso de interés.

e Trato preferente, derechos o privilegios.

La persona CPA debe optar por una politica de desalentar la practica de los incentivos,
regalos y hospitalidad. Se considera que, la persona CPA que acceda incumple con los pilares
de transparencia, independencia y objetividad.

V.8.7.1 La persona CPA debe estar atenta a los postulados Il y Ill de este Cédigo de Etica
Profesional, principalmente, porque la profesién tiene como objetivo servir al interés
publico con el establecimiento de normas éticas de alta calidad, y la persona CPA debe
considerar que sus intervenciones conllevan usualmente necesidades colectivas con una
actuacidn profesional de rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere
la ley, por lo que debe asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus
atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos definidos en el encargo; asi como
tener en cuenta el apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas satisfactoriamente al marco técnico.

V.8.7.2 La persona CPA o la firma de contadores publicos autorizados no ofreceran ni les
recomendaran a otros que ofrezcan incentivo alguno que se realice —o que un tercero con
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juicio y bien informado probablemente concluiria que se realiza— con la intencién de influir
de manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el de otra persona. La
persona CPA tampoco aceptara ni les recomendara a otros aceptar incentivo alguno sobre
el que concluya que se realiza —o que un tercero con juicio y bien informado
probablemente concluiria que se realiza— con la intencidn de influir de manera inadecuada
en el comportamiento del receptor o en el de otra persona.

V.8.7.3 Un incumplimiento a los pilares como principios fundamentales de transparencia
y credibilidad se origina cuando la persona CPA o la firma de contadores publicos
autorizados ofrecen, aceptan o recomiendan a otros ofrecer o aceptar un incentivo cuya
intencién es influir de manera inadecuada en el comportamiento del receptor o en el de
otra persona.

V.8.7.4 Si la persona CPA o la firma de contadores publicos tienen conocimiento del
ofrecimiento de un incentivo recibido o realizado por un miembro de su familia inmediata
o familiar préximo, y concluyen que existe la intencién de influir de manera inadecuada en
el comportamiento del profesional en contaduria o en el de un cliente actual o potencial
del profesional —o si consideran que un tercero con juicio y bien informado probablemente
concluiria que existe dicha intencion— la persona CPA o la firma de contadores publicos le
solicitaran inmediatamente al miembro de la familia inmediata o familiar préximo que no
ofrezca o no acepte el incentivo, lo cual debe dejar demostrado en sus papeles de trabajo.

V.8.7.5 La persona CPA, de conformidad con las circunstancias de la contratacion o en el
desarrollo del encargo, podria ofrecer o aceptar como parte de las actividades de reunién
de negocios, desayunar, almorzar o cenar, siendo que en estas circunstancias no se
consideren a un incumplimiento ético ni de un incentivo por este contexto.

V.8.7.6 Determinar si existe una intencion real o percibida de influir de manera inadecuada
en el comportamiento no es sencillo, por lo que es conveniente el de no ofrecer ni aceptar
incentivos, rehusando esta practica. Dependiendo de las circunstancias que den origen a
que el riesgo se materialice, debe considerarse el capitulo Ill sobre las normas generales en
independencia.

g) Publicidad de los encargos

V.8.8 La persona CPA deberd cimentar su reputacién en la honradez, laboriosidad,
integridad, valores morales, probidad y capacidad profesional, observando las normas de
ética mas elevadas en sus actos y evitando toda publicidad que la promueva, aliente o
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busque; asi como la obtenciéon de clientes por medio de publicaciones u otras formas que
sean falsas, engafiosas, en que se use coercion, se rebasen limites o haya conductas de
acoso.

V.8.8.1 Una persona CPA o una firma de contadores publicos que realicen actividades de
publicidad para mercadeo de los diferentes servicios de encargo deben estar
comprometidas a no dafiar ni exponer la reputacién de la profesién en contaduria publica
y velar por apegarse a los principios de transparencia, honestidad y realidad, siendo que esa
promocion de servicios se haga en medios de respeto y creibles.

V.8.8.2 Se podran usar las redes sociales siempre y cuando sea con decoro, sin exponerse
ariesgo reputacional. Es decir, la publicidad que realicen de los servicios profesionales debe
contener afirmaciones ciertas, concretas y basada en las capacidades que puede
suministrar a los clientes.

V.8.8.3 Cuando la persona CPA o el despacho de contadores publicos obtuvieran un
premio o distincidn por reconocimiento de su desempefo profesional en la contaduria
publica o académicos a nivel nacional o internacional, podra realizar la divulgacién con base
en principios de moderacién y decoro, sin ostentarse el calificativo de la mejor capacidad
sobre otros contadores publicos autorizados o despachos en contaduria publica.

h) Custodia de activos de clientes

V.8.9 La custodia de los activos del cliente usualmente conlleva un contrato, convenio u
otra forma legal, en donde la persona CPA recibe recursos de un cliente, una vez hecha la
evaluacion de quién es el cliente, en el entendido de que esos recursos son recibidos,
custodiados, girados o traspasados de conformidad con las indicaciones del propietario de
los fondos o instrumentos suministrados.

V.8.9.1 Esa custodia de activos de clientes le crea un riesgo a la persona CPA, con respecto
al cumplimiento de los pilares como principios fundamentales, entre ellos transparencia,
independencia y credibilidad, producto del riesgo de interés personal en los componentes
de objetividad e integridad que se originen por tener la custodia de activos del cliente.
Incluso, la persona CPA esta obligada a confirmar con el cliente de donde provienen esos
activos que estara administrando, dejando documentado de forma detallada en sus papeles
de trabajo y atendiendo en lo que corresponda las exigencias de la Ley sobre
Estupefacientes, Sustancias Psicotrdpicas, Drogas de Uso no Autorizado, Actividades
Conexas, Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo.
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V.8.9.2 Por ende, no se hara cargo de la custodia de sumas de dinero ni de otros activos
del cliente, salvo que las disposiciones legales o de su puesto asi lo autoricen a ello y, en ese
caso, lo hard de conformidad con cualquier deber legal adicional que sea impuesto en el
ejercicio que custodie dichos activos. En consecuencia, la persona CPA en ejercicio o la firma
de contadores publicos a los que se les ha confiado dinero (u otros activos) pertenecientes
a otros deben:

a) Mantener dichos activos separados de sus activos personales o de los de la firma.

b) Administrar los activos en custodia solo para la finalidad prevista, debidamente
identificados y separados de su patrimonio.

c) Estar preparados en cualquier momento para rendir cuentas a cualquier persona
con derecho a ello, de dichos activos y de cualquier ingreso, dividendo o ganancia
generados.

d) Cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a la tenencia y
contabilizacién de dichos activos.

V.8.9.3 Como parte de los procedimientos de aceptacion de clientes y de encargos que
puedan implicar la tenencia de activos de un cliente, la persona CPA en ejercicio realizara
las indagaciones necesarias en relacion con el origen de dichos activos y considerara las
obligaciones normativas, como se indicé en anteriores apartados. Por ejemplo, si los activos
han sido obtenidos mediante actividades ilegales, como puede ser el blanqueo de capitales,
se origina una amenaza en relaciéon con el cumplimiento de los pilares como principios
fundamentales —en este caso principalmente los de transparencia y credibilidad— y
provoca un posible riesgo reputacional y de competencia. En estas situaciones, la persona
CPA puede considerar la posibilidad de obtener asesoramiento juridico.

V.8.9.4 Asi mismo, todas sus actuaciones, cuando deba administrar o custodiar bienes de
terceros en virtud de su puesto, deberan estar dirigidas a demostrar que lo realiza bajo el
principio de un buen padre de familia, a fin de evitar que su conducta pueda ser sancionable
en lo ético y en lo penal, conforme al Cédigo Penal, seccién V, Administracién fraudulenta
y apropiaciones indebidas, Administracion fraudulenta, cuyo articulo 222 seiala:

“Se impondra la pena establecida en el articulo 216, segin el monto de la
defraudaciodn, al que, por cualquier razén, teniendo a su cargo el manejo, la
administracion o el cuido de bienes ajenos, perjudicare a su titular alterando
en sus cuentas los precios o condiciones de los contratos, suponiendo
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operaciones o gastos exagerando los que hubiere hecho, ocultando o
reteniendo valores o empleandolos abusiva o indebidamente”.

Para la persona CPA que realiza actividades sefaladas en los articulos 15 y 15 bis de la Ley
7786 deben inscribirse ante la Superintendencia General de Entidades Financieras y quedan
sujetas a las disposiciones sefialadas.

i) Servicios de valuacion

V.8.10 Se requiere que la persona CPA cumpla con los pilares como principios
fundamentales y aplique el presente marco conceptual para identificar, evaluar y hacerles
frente a los riesgos o amenazas.

V.8.10.1 La persona CPA puede participar en un servicio de valuacién. Los servicios de
valuacion comprenden elaborar supuestos respecto de desarrollos futuros; la aplicacion de
ciertas metodologias y técnicas; y la combinacién de ambos para calcular un cierto valor, o
gama de valores para un activo, un pasivo, o para un negocio como un todo.

V.8.10.2 Prestar servicios de valuacion para un cliente de auditoria de estados financieros,
los cuales no son, por separado ni el agregado, de importancia relativa para los estados
financieros, o que no implica un grado importante de subjetividad, puede crear un riesgo
de autorrevision, que es factible reducir a un nivel aceptable con la aplicaciéon de
salvaguardas, las cuales podrian incluir:

e Involucrar a una persona CPA adicional que no haya sido miembro del equipo de
otros encargos de aseguramiento (atestiguar), para revisar el trabajo hecho o, de
otro modo, recomendar lo necesario.

e Confirmar con el cliente de auditoria su entendimiento del supuesto fundamental
de la valuacién y la metodologia que se va a utilizar y obtener aprobacién para su
uso.

e Obtener el reconocimiento del cliente de auditoria de su responsabilidad por los
resultados del trabajo desempefiado por la persona CPA o la firma de contadores
publicos.

e Planear el trabajo de modo que el personal que preste esos servicios no participe en
el trabajo de auditoria.

V.8.10.3 Al determinar si las anteriores salvaguardas serian efectivas, deberan
considerarse los siguientes asuntos:
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a) Laextension del conocimiento, experiencia y capacidad del cliente de auditoria para
evaluar los asuntos en cuestion, y el grado de su involucramiento para determinary
aprobar asuntos de juicio importantes.

b) El grado en que se aplican las metodologias establecidas y los lineamientos
profesionales cuando se desempefia un particular servicio de valuacién.

¢) Para valuaciones que impliquen metodologias estdndar o establecidas, el grado de
subjetividad inherente en la partida en cuestidn.

d) La confiabilidad y extensidén de los datos fundamentales.

e) El grado de dependencia en hechos futuros de una naturaleza que podria crear
importante volatilidad inherente en los montos implicados.

f) Laextensidny claridad de las revelaciones en los estados financieros.

j) Auditoria interna

V.8.11 Desempeiiar las actividades de auditoria interna del cliente de auditoria de estados
financieros crea un riesgo de autorrevisidn, de interés personal, dado que se requiere que
la persona CPA cumpla con los pilares como principios fundamentales en transparencia,
independencia y credibilidad. No son compatibles los servicios de auditoria interna con los
servicios de aseguramiento en auditoria y revision de informacién financiera histérica,
segln los establecen las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento, por ende,
no hay salvaguarda posible.

Los servicios de auditoria interna por parte de la persona CPA a su cliente, varian y
dependen del tamanfo y la estructura de la entidad. Estos servicios usualmente
comprenden:

e Seguimiento del control interno — revisar los controles, supervisar su
funcionamiento y recomendar mejoras a estos.
e Examinar la informacidn financiera y operativa mediante:
o Larevision de los medios utilizados para identificar, medir, clasificar y comunicar
la informacién financiera y operativa.
o La indagacion especifica en las partidas individuales, incluyendo la
comprobacion detallada de las transacciones, los saldos y los procedimientos.
e Revisar la eficiencia y la eficacia de las actividades operativas, incluidas las no
financieras, de una entidad.
e Revisar el cumplimiento de:
o Leyes, regulaciones y otros requerimientos externos.
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o Politicas de gestidn, directivas y otros requerimientos internos.

V.8.11.1 En el caso de brindar estos servicios de auditoria interna, la persona CPA se debe
asegurar de que:

a) El cliente asigne a una persona adecuada y competente, preferentemente
perteneciente a la alta direccidn, con el fin de:

(i) Que se responsabilice en todo momento de las actividades de auditoria
interna; y

(ii) Asuma la responsabilidad con respecto al disefio, implementacion,
seguimiento o mantenimiento del control interno.

b) La direccion del cliente o los responsables del gobierno de la entidad revisen,
evallen y aprueben el alcance, riesgo y frecuencia de los servicios de auditoria
interna.

c) La direccion del cliente evalte la adecuacién de los servicios de auditoria interna y
los hallazgos resultantes de su realizacion.

d) La direccidn del cliente evalle y determine las recomendaciones resultantes de los
servicios de auditoria interna que deben ser implementadas y gestione el proceso
de implementacién.

e) Ladireccién del cliente informe a los responsables del gobierno de la entidad de los
hallazgos significativos y de las recomendaciones resultantes de los servicios de
auditoria interna.

V.8.11.2 La realizacidn de una parte significativa de las actividades de auditoria interna de
un cliente aumenta la posibilidad de que la persona CPA o la firma/despacho de contadores
publicos que presta servicios de auditoria interna asuman una responsabilidad de la
direccion.

V.8.11.3 Los ejemplos de servicios de auditoria interna que implican asumir
responsabilidades de esa direccién incluyen:

e Establecer politicas de auditoria interna o la direccion estratégica de las actividades
de auditoria interna.

e Dirigir y responsabilizarse de las actuaciones de los empleados de la auditoria
interna de la entidad.
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e Decidir las recomendaciones resultantes de las actividades de auditoria interna que
habran de ser implementadas.

e Informar sobre los resultados de las actividades de auditoria interna en nombre de
la direccidn, a los responsables del gobierno de la entidad.

e Realizar procedimientos que son parte del control interno, como la revisién y
aprobacion de cambios en las autorizaciones de los empleados para el acceso a los
datos.

e Asumir la responsabilidad con respecto al disefio, implementacion, seguimiento o
mantenimiento del control interno.

e Realizar servicios de auditoria interna externalizados, que comprendan toda o una
parte sustancial de la funcién de auditoria interna, cuando la persona CPA tiene la
responsabilidad de determinar el alcance del trabajo de auditoria interna; y podria
tener la responsabilidad de una o mas de las cuestiones descritas de arriba.

V.8.11.4 La persona CPA no prestara servicios de auditoria interna a un cliente de auditoria
gue es una entidad con obligacion publica de rendir cuentas, si los servicios estan
relacionados con:

a) Una parte significativa de los controles internos sobre la informacidn financiera;

b) Sistemas de contabilidad financiera que generan informacion que sea,
individualmente o de manera agregada, material para los registros contables del
cliente o para los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una
opinién;

¢) Importes o informacién por revelar que sean, individualmente o de manera
agregada, materiales para los estados financieros sobre los que la firma va a
expresar una opinion; o

d) El ente supervisor tiene prohibido realizar esa actividad.

k) Asignacion temporal en calidad de préstamo de personal

V.8.12 Si se da el préstamo de personal por parte de la persona CPA o de una
firma/despacho de contadores publicos a un cliente, que no es de servicios de
aseguramiento, auditoria de estados financieros, revisibn o a otros encargos de
aseguramiento, se puede crear un riesgo de autorrevision cuando la persona estd en
posicién para influir en la preparacién de las cuentas o estados financieros del cliente. En la
practica, esta ayuda puede darse (particularmente, en situaciones de emergencia), pero
solo en el entendimiento de que el personal no se involucrara en:




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 52 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

1. Tomar decisiones de administracién o gerenciales.
2. Aprobar o firmar acuerdos u otros documentos similares.
3. Ejecutar autoridad discrecional que comprometa al cliente.

V.8.12.1 Si en efecto, ese préstamo de personal conlleva que participe en alguno de los
aspectos indicados en el apartado anterior, no hay salvaguarda posible, cuando el trabajo
gue se estd realizando corresponde a servicios cubiertos por las Normas Internacionales de
Auditoria; las Normas Internacionales para Trabajos de Revision; y las Normas
Internacionales para Otros Servicios de Aseguramiento, como las auditorias y revisiones de
informacién financiera historica.

V.8.12.2 En estos casos, la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos
pueden valorar no exponer al personal que participa en equipos de auditoria o trabajos de
revision, con el fin de no entrar en conflictos de estos alcances, Ademas, deben considerar
los capitulos | de Objetividad y Il de Independencia del Cédigo de Etica Profesional, asi
como la posible relacion de subordinacién senfalada en el articulo 9 de la Ley 1038, y
articulos 20 y 21 del Reglamento a la Ley.

1) Apoyo en litigios

V.8.13 La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos debe considerar en sus
actuaciones los pilares como principios fundamentales para identificar, evaluar y hacerles
frente a las amenazas, como podria ser el apoyo en procesos de litigio de un cliente.

V.8.13.1 En el caso de que participen en este tipo de apoyo para algun cliente, puede
crearse un riesgo de autorrevision cuando los servicios de apoyo en litigio que se prestan a
un cliente de auditoria de estados financieros incluyen la estimacion del posible resultado
y, por tanto, afectan lo incluido en los estados financieros, tanto en los importes y como en
las revelaciones. La importancia de cualquier riesgo creado dependera de factores como:

e Laimportancia de las cantidades implicadas.
e El grado de subjetividad inherente en el asunto en cuestidn.

La naturaleza del trabajo

V.8.13.2 La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos deberan evaluar la
importancia de cualquier riesgo que se cree, teniendo en cuenta la revisién de las




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 53 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

salvaguardas, segln sea necesario, para eliminar el riesgo o reducirlo a un nivel aceptable.
Estas salvaguardas podrian incluir:

e Politicas y procedimientos para prohibir a las personas CPA que asisten al cliente de
auditoria, que no participen en la toma de decisiones gerenciales en nombre del cliente
e incluso el no involucramiento en estas actividades.

e Emplear profesionales que no sean miembros del equipo de aseguramiento para
desempeiiar el encargo.

m) Participacion en un litigio

V.8.14 La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos deben considerar en
sus actuaciones los pilares como principios fundamentales para identificar, evaluar y
hacerles frente a las amenazas, como podria ser el actuar en el soporte de un litigio de un
cliente.

V.8.14.1 La persona CPA (incluye una firma/despacho de contadores publicos), al actuar
por un cliente de auditoria de estados financieros en la resolucién de un conflicto o litigio
en circunstancias en las que los montos implicados sean de importancia en relacion con los
estados financieros, crearia amenazas de mediacién y de autorrevisién tan importantes,
gue ninguna salvaguarda podria reducir la amenaza a un nivel aceptable, lo cual conlleva a
no cumplir con los pilares de transparencia, independencia y credibilidad. Por tanto, la
persona CPA no debera desempefiar este tipo de servicio para un cliente de auditoria de
estados financieros. En ningun caso, la persona CPA participard en la toma de decisiones ni
en el proceso de acciones de recomendacién para llevar a cabo el litigio, en relacién con un
cliente de un encargo de aseguramiento.

n) Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias

V.8.15 Tal como se sefiala en el postulado Il, una caracteristica de la profesidn es actuar
en el interés publico, fundamentalmente en los encargos de aseguramiento; la persona CPA
o la firma de contadores publicos podria encontrar o ser informado de un incumplimiento
o de la existencia de indicios de incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias
en el transcurso de la prestacidén de sus servicios profesionales a un cliente, por lo que se
requiere que la persona CPA cumpla los pilares como principios fundamentales, aplicando
el marco conceptual para identificar, evaluar y hacerles frente a las amenazas. Al responder
a un incumplimiento o a indicio de incumplimiento, los objetivos de las personas CPA son:
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a) Cumplir con los pilares como principios fundamentales de transparencia vy
credibilidad;

b) Alertar a la gerencia o, en su caso, a los encargados del gobierno corporativo del
cliente, para tratar de:

(i) Permitirles rectificar, remediar o reducir las consecuencias del
incumplimiento identificado o sospechado; o

(ii) Disuadir del indicio o sospecha del incumplimiento cuando aun no se ha
producido; y

¢) Adoptar las medidas adicionales que resulten adecuadas para el interés publico.

V.8.15.1 Cuando la persona CPA o la firma de contadores publicos se dan cuenta de un
incumplimiento o posible incumplimiento de leyes y regulaciones, (en adelante
incumplimiento), esto conlleva a una responsabilidad significativa que podria generar
amenazas de intimidacién y de interés personal sobre el cumplimiento de los pilares como
principios fundamentales, principalmente el de transparencia y credibilidad, por lo que el
profesional en contaduria debe estar atento.

V.8.15.2 La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos pueden encontrar o
ser informados de un incumplimiento o existencia de indicios de incumplimiento en el curso
de la prestacion de un servicio profesional a un cliente. Esta seccién de “Respuesta al
incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias” guia a la persona CPA en la
evaluacion de las implicaciones del asunto y los posibles cursos de accién al responder al
incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento de los siguientes aspectos:

1. Leyes y regulaciones generalmente reconocidas por tener un efecto directo en la
determinacién de los montos y revelaciones significativos en los estados financieros
del cliente.

2. Otras leyes y regulaciones que no tienen un efecto directo en la determinacion de
los montos y revelaciones en los estados financieros del cliente, pero su
cumplimiento puede ser fundamental para los aspectos operativos del negocio del
cliente, para su capacidad para continuar su negocio o para evitar sanciones
significativas.
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V.8.15.3 Cuando la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos respondan
a un incumplimiento o a la existencia de indicios de incumplimiento, uno de sus objetivos
es alertar a la administracién o —cuando sea apropiado— a los encargados del gobierno
corporativo del cliente, con el fin de permitir valorar las acciones como rectificar, remediar
o mitigar las consecuencias del incumplimiento identificado o el indicio que se daria; animar
para determinar el posible impacto del incumplimiento cuando adn no ha ocurrido; y
valorar el riesgo reputacional y alentar por las nuevas medidas que correspondan en interés
del publico.

V.8.15.4 El incumplimiento comprende actos de omisidon o accidén, intencionales o no
intencionales, que son contrarios a las leyes o regulaciones vigentes, que podrian ser
cometidas por:

i.  Elcliente directamente,
ii. Los encargados del gobierno corporativo de un cliente,
iii.  Personal de la administracién del cliente,
iv.  Otras personas que trabajan para o bajo la direccidén de un cliente.

V.8.15.5 Entre los aspectos de posibles incumplimientos de leyes y regulaciones se
mencionan:

Fraude, corrupcidn y soborno.

Blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo y ganancias del delito.
Mercados y negociacién de valores.

Productos financieros y bancarios, y otros servicios financieros.
Proteccion de datos.

Pasivos, pagos por impuestos y pensiones.

Proteccion del medio ambiente.

Salud y seguridad publica.

V.8.15.6 El incumplimiento podria dar lugar a multas, litigios, cuestionamientos a la
reputacién profesional u otras consecuencias para el cliente que podrian tener un efecto
significativo sobre sus estados financieros. Es importante resaltar que tales
incumplimientos podrian tener implicaciones de interés publico en términos de perjuicios
potenciales para inversionistas, acreedores, empleados o para el publico en general. En
esta seccion “Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias”, un
acto que cause un perjuicio sustancial es el que da lugar a consecuencias adversas graves
para cualquiera de las partes anteriormente citadas, en términos financieros o no
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financieros. Se pueden mencionar entre ellos un fraude que resulte en pérdidas financieras
significativas para los inversionistas, y el incumplimiento de las leyes y regulaciones
ambientales que pongan en peligro la salud o la seguridad de los empleados o del publico.

V.8.15.7 Pueden existir disposiciones legales o reglamentarias que rigen cémo las
personas CPA (incluidas las firmas/despachos de contadores publicos) deben abordar el
incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento, en consecuencia, la persona
CPA debe obtener un entendimiento de esas disposiciones legales o reglamentarias y
cumplir con ellas, incluyendo cualquier requisito de informar el asunto a una autoridad
competente; y percatarse si existe cualquier prohibicion de alertar al cliente. Lo anterior
conlleva tenerlo en consideracion para todo tipo de actividad comercial o econédmica en
gue se desenvuelva el cliente.

V.8.15.8 La persona CPA a la que se le informe o conociera por el desarrollo del encargo
un asunto de incumplimientos que haya considerado menores o sin importancia, debera
dejar consignado en sus papeles de trabajo su valoracién técnica y juicio profesional al
haber considerado la naturaleza e impacto, financiero o de otro tipo, en el cliente, sus
partes interesadas y el interés publico.

V.8.15.9 Esta seccion “Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales vy
reglamentarias” no contempla un mal comportamiento personal no relacionada con las
actividades comerciales del cliente ni con incumplimientos por partes distintas de las
especificadas en el apartado V.8.15.4. Esto incluye, por ejemplo, circunstancias en las que
un cliente ha contratado a una persona CPA o a una firma/despacho de contadores publicos
para realizar un trabajo de diligencia debida (due diligence) en una entidad de tercero y el
incumplimiento identificado o que pudiera haber indicios que ha sido cometido por ese
tercero.

No obstante, la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos podria encontrar
util la orientacién de esta seccion para considerar cOmo responder en estas situaciones.

Responsabilidades de la Administracion y los encargados del gobierno corporativo

V.8.15.10 La gerencia de la entidad, con la supervisién de los encargados del gobierno
corporativo, es responsable de asegurar que las actividades comerciales del cliente se lleven
a cabo de acuerdo con las leyes y regulaciones. La administracién y los encargados del
gobierno corporativo también son responsables de identificar y abordar cualquier
incumplimiento por alguna de las partes de:
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i.  Elcliente directamente;
ii.  Unintegrante del gobierno corporativo de un cliente;
iii.  Un funcionario de la administracion del cliente;
iv.  Otras personas que trabajan para o bajo la direccién de un cliente.

Responsabilidades de la persona CPA (CPA) por incumplimiento

V.8.15.11 Cuando una persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos tengan
conocimiento de un asunto de incumplimiento, deben contemplar esta seccién de forma
oportuna, teniendo en cuenta su conocimiento sobre la naturaleza del asunto y el dafio
potencial a los intereses de la entidad, inversionistas, acreedores, empleados o publico en
general.

Auditoria de estados financieros
Obtener una comprension del asunto

V.8.15.12 Si la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos contratados para
realizar una auditoria de estados financieros tienen conocimiento de informacién
relacionada con el incumplimiento o la existencia de indicios de un incumplimiento,
obtendran un entendimiento de la cuestion. Este entendimiento incluira la naturaleza del
incumplimiento o existencia de indicios de incumplimiento, y las circunstancias en las que
ha ocurrido o podria ocurrir. La persona CPA podria tener conocimiento del incumplimiento
o indicios de incumplimiento en el curso de la realizacién del trabajo o a través de la
informacién proporcionada por otras partes.

V.8.15.13 Se espera que la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos
apliquen sus conocimientos y experiencia, y ejerzan su juicio profesional. Es entendido que
se espera que la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos cuenten con el
nivel de conocimiento de las leyes y regulaciones requerido para realizar el encargo. El
hecho de que un acto constituya un incumplimiento es, en Ultima instancia, un asunto que
debe ser determinado por un tribunal u otro érgano jurisdiccional apropiado.

V.8.15.14 Dependiendo de la naturaleza e importancia del asunto, la persona CPA o el
despacho/firma de contadores publicos pueden consultar de manera confidencial con otras
personas dentro de la firma, con el asesor legal de su eleccion, una firma de la red o con el
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.
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V.8.15.15 Si la persona CPA o la firma/despacho identifican o tienen indicios de un
incumplimiento o de que podria ocurrir un incumplimiento, deberan discutir el asunto con
el nivel apropiado de la Administracién y, cuando sea necesario, con los encargados del
gobierno corporativo de la entidad, dejando evidencia en sus papeles de trabajo del
procedimiento realizado.

V.8.15.16 El objetivo de la discusidn es aclarar el entendimiento de la persona CPA o de la
firma/despacho, de los hechos y circunstancias relevantes para el asunto y sus posibles
consecuencias. La discusién también podria provocar que la Administracién o los
encargados del gobierno corporativo de la entidad investiguen el asunto.

V.8.15.17 Determinar el nivel apropiado de la Administracién con quien discutir el asunto
es una cuestidon de juicio profesional. Entre los factores relevantes por considerar se
incluyen:

e Naturaleza y circunstancias del asunto.

e Personas potencialmente involucradas.

e Probabilidad de colusién.

e Posibles consecuencias del asunto.

e Determinacién de si ese nivel de la Administracion puede investigar el asunto y
tomar las medidas adecuadas.

V.8.15.18 El nivel adecuado de gestion suele estar al menos un nivel por encima del
individuo o los individuos involucrados o potencialmente involucrados en el asunto. Si la
persona CPA cree que la alta gerencia de la Administracién estd involucrada en el
incumplimiento o indicios de incumplimiento, la persona CPA discutira el asunto con los
encargados del gobierno corporativo. En el contexto de un grupo, el nivel apropiado podria
ser la Administracién en una entidad que controla al cliente.

V.8.15.19 La persona CPA (incluye a la firma/despacho) también podria considerar discutir
el asunto con los auditores internos, cuando corresponda.

Tratamiento de la cuestion por indicios de incumplimiento

V.8.15.20 Al discutir el incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento con
la alta gerencia de la Administracién y, cuando sea adecuado, con los responsables del
gobierno de la entidad, la persona CPA les aconsejara para que lleven a cabo las actuaciones
adecuadas y en el momento oportuno, si no lo han hecho todavia, para:
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a) rectificar, remediar o mitigar las consecuencias del incumplimiento;

b) impedir la omisién o acciéon del incumplimiento cuando este no haya ocurrido
todavia o;

c) revelar la cuestién a una autoridad competente cuando lo requieran las
disposiciones legales o reglamentarias o cuando se considere necesario para el
interés publico.

La persona CPA deberd considerar si la Administracién y los encargados del gobierno
corporativo comprenden sus responsabilidades legales o regulatorias con respecto al
incumplimiento o existencia de indicios de incumplimiento. En el caso, que el cuerpo
administrativo y los encargados del gobierno corporativo de la entidad no comprendan esas
responsabilidades legales o regulatorias del incumplimiento, la persona CPA les podria
sugerir fuentes de informaciéon apropiada y la recomendacién que obtengan con
asesoramiento legal, si fuera pertinente.

V.8.15.21 La persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) debera
cumplir con lo que corresponda:

a) Leyes y reglamentos, disposiciones legales o reglamentarias aplicables, incluidos
aquellos preceptos que regulan la informacidn sobre incumplimientos o la existencia
de indicios de incumplimiento a una autoridad competente.

b) Posibles plazos que sefialen leyes o regulaciones, dentro de los cuales se deben
presentar informes de incumplimiento o indicios de incumplimiento ante la
autoridad competente.

¢) Guias, circulares o disposiciones emitidas por el Colegio de Contadores Publicos de
Costa Rica.

d) Requerimientos de las Normas Internacionales de Auditoria, incluyendo los
relacionados con:

e|dentificar y responder al incumplimiento, incluido el fraude.

eComunicarse con los encargados del gobierno corporativo.

eConsiderar las implicaciones del incumplimiento o indicios de incumplimiento
para el informe independiente del auditor sobre la auditoria de estados
financieros.

e) Normas Internacionales de Revision y Normas Internacionales de Encargos de
Aseguramiento, segun le corresponda en el asunto.
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V.8.15.22 Cuando una persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos)
tenga conocimiento de un incumplimiento o indicio de incumplimiento en relacién con un
componente de un grupo en cualquiera de las dos situaciones siguientes, la persona CPA
deberd comunicar el asunto al socio del encargo del grupo, salvo que lo prohiba hacerlo una
disposicion legal o reglamentaria:

a) A los efectos de una auditoria de estados financieros de un grupo, el equipo del
encargo del grupo le requiere que realice trabajo sobre informacion financiera
relacionada con el componente o

b) La persona CPA estd contratada para realizar una auditoria de los estados
financieros del componente para fines distintos a la auditoria del grupo, por
ejemplo, una auditoria legal.

Ademas de la comunicacion al socio del encargo del grupo, le hara frente a la cuestidn, de
conformidad con lo establecido en esta seccién.

V.8.15.23 El propésito de la comunicacién es permitir que el socio del encargo del grupo
esté informado sobre el asunto y determinar —en el contexto de la auditoria del grupo— si
y, en el asunto es afirmativo, cdmo abordarlo de acuerdo con las disposiciones de esta
seccion “Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias”. El
requerimiento de comunicacién del apartado V.8.15.22 se aplica independientemente de si
la firma/despacho o red del socio del encargo del grupo es la misma o diferente de la
firma/despacho o red de la persona CPA.

V.8.15.24 Cuando el socio del encargo del grupo tenga conocimiento de un
incumplimiento o de la existencia de indicios de incumplimiento en el transcurso de una
auditoria de los estados financieros del grupo, el socio del encargo del grupo deberd
considerar si el asunto podria ser relevante para uno o mas componentes:

a) Cuyainformacion financiera esta sujeta a trabajo para propdsitos de auditoria de los
estados financieros del grupo.

b) Cuyos estados financieros estan sujetos a auditoria para fines distintos a la auditoria
del grupo, por ejemplo, una auditoria legal/estatutaria.

Esta consideracion sera adicional a la respuesta al asunto en el contexto de la auditoria
grupal, de acuerdo con las disposiciones de esta seccion.
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V.8.15.25 Si el incumplimiento o los indicios de incumplimiento fueran relevantes para
uno o varios de los componentes especificados en el apartado anterior, V.8.15.24, (a) y (b),
el socio del encargo del grupo tomard las medidas necesarias para que el asunto se
comunique a quienes realizan el trabajo en los componentes, a menos que la ley o
reglamento lo prohiba. Si es necesario, el socio del encargo del grupo deberd disponer que
se realicen las indagaciones adecuadas (ya sea de la Administraciéon o de la informacidn
publicamente disponible) sobre si el(los) componente(s) relevante(s) especificado(s) en el
apartado V.8.15.24 (b) estdn sujetos a auditoria, para determinar en la medida de lo posible
la identidad del auditor.

V.8.15.26 El propdsito de la comunicacion es permitir que los responsables de los trabajos
en los componentes estén informados sobre el asunto y determinar como abordarlo de
acuerdo con lo establecido en esta seccidn “Respuesta al incumplimiento de disposiciones
legales y reglamentarias”. El requisito de comunicacién se aplica independientemente de si
la firma/despacho o red del socio del encargo del grupo es la misma o diferente de las
firmas/despachos o redes de quienes realizan el trabajo en los componentes.

La persona CPA determina si necesita acciones adicionales

V.8.15.27 La persona CPA (incluida la firma /despacho de contadores publicos) valora la
respuesta de la Administracién y, cuando corresponda, de los responsables del gobierno
corporativo de la entidad. Los factores relevantes al valorar la idoneidad de la respuesta
incluyen si:

e Larespuesta es oportunay apropiada.

e El incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento se ha investigado
adecuadamente.

e Se ha tomado, o se estdn tomando medidas para rectificar, remediar o mitigar las
consecuencias de cualquier incumplimiento.

e Se han tomado, o se estan tomando medidas para impedir una omisién o probable
accién de cualquier incumplimiento cuando aln no ha ocurrido.

e Se han tomado o se estan tomando las medidas adecuadas para reducir el riesgo
reiterado con el establecimiento de controles, entrenamiento y comunicacion a las
areas responsables.

e El incumplimiento o la existencia de incumplimiento se ha informado a una
autoridad competente cuando sea apropiado y, de ser asi, si lainformacion revelada
o divulgacion parece apropiada y completa.
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V.8.15.28 A la luz de la respuesta de la alta gerencia de la Administracién y, cuando
corresponda, de los encargados del gobierno corporativo de la entidad, la persona CPA
determinara si se necesitan mas acciones para el bienestar del interés publico.

V.8.15.29 La determinacidn de si se necesitan mas acciones, la persona CPA valora la
naturaleza, el alcance de estas y considera varios factores, que incluyen:

El marco legal y regulatorio.

Lo urgente de la situacion.

Lo generalizado del asunto en el cliente.

Si la persona CPA mantiene la firmeza en confiar en la integridad de la

Administraciéon de la entidad y, cuando corresponda, en los responsables del

gobierno corporativo.

e Si es probable que se repita el incumplimiento o la existencia de indicios de
incumplimiento.

e Si existe evidencia creible de dafio sustancial real o potencial a los intereses de la

entidad, inversionistas, acreedores, empleados o publico en general.

V.8.15.30 Algunos ejemplos que pueden considerarse circunstancias que podrian motivar
que la persona CPA pierda la confianza en la integridad de la alta gerencia de la
Administracién y, cuando corresponda, en los responsables del gobierno corporativo
incluyen situaciones en las que:

e La persona CPA tiene indicios o evidencia que lo implican o la participaciéon en
cualquier incumplimiento.

e La persona CPA tiene conocimiento que ellos saben de dicho incumplimiento v,
contrariamente a los requisitos legales o reglamentarios, no han informado o
autorizado para informar sobre el asunto a una autoridad competente dentro de un
periodo razonable.

V.8.15.31 La persona CPA ejercera su juicio profesional para determinar la necesidad, la
naturaleza y el alcance de acciones adicionales, debiendo considerar que un tercero
razonable e informado probablemente pueda llegar a la conclusidén de que la persona CPA
ha actuado de manera apropiada en el interés publico.

V.8.15.32 Algunas consideraciones adicionales de la persona CPA podrian incluir:
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e Informar el asunto a una autoridad competente, en atenciéon de que exista un
requisito legal o reglamentario para hacerlo.

e  Retirarse del compromiso y la relaciéon profesional cuando lo permita la ley o el
reglamento.

V.8.15.33 Cuando la persona CPA determina que es conveniente retirarse del trabajo y de
la relacion profesional no implica que no pueda adoptar otras acciones que pudieran ser
necesarias para lograr alcanzar los objetivos de la persona CPA segun esta seccién
“Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias”.

V.8.15.34 Cuando la persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) ha
determinado que lo apropiado es retirarse de la relacion profesional de conformidad con
los apartados anteriores, la persona CPA saliente deberd, a solicitud de la persona CPA
propuesta de conformidad con el apartado V.8.3.10, informar sobre todos los hechos
relevantes y otra informacion relativa al incumplimiento que se ha identificado o del que se
tienen indicios. La persona CPA predecesora lo hard, incluso en las circunstancias tratadas
en el apartado V.8.3.12 (b), cuando el cliente no conceda o se niega a conceder permiso a
la persona CPA predecesora para discutir los asuntos del cliente con el contador propuesto,
a menos que lo prohiba la ley o reglamento.

V.8.15.35 Los hechos y otra informacidén que se proporcionard son aquellos que, en
opinidn de la persona CPA predecesora, la persona CPA propuesta debe conocer antes de
decidir si acepta el nombramiento de auditoria. En el apartado general V.8.3.9 se abordan
las comunicaciones de las personas CPA propuestas.

V.8.15.36 Si la persona CPA entrante o propuesta no puede comunicarse con la persona
CPA saliente, la persona CPA propuesta debera tomar las medidas razonables para obtener
informacidn sobre las circunstancias del cambio de nombramiento por otros medios, puede
ser obteniendo informacién sobre las circunstancias del cambio de nombramiento
mediante consultas a terceros o investigaciones de antecedentes de la administracién o de
los encargados del gobierno corporativo de la entidad.

V.8.15.37 Debido a que la consideracién del asunto puede involucrar analisis y juicios
complejos, la persona CPA podria considerar:

° Consultar a lo interno.
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e Obtener asesoria legal para conocer las opciones con las que cuenta y las
implicaciones profesionales o legales de tomar cualquier curso de acciéon en
particular.

e  Consultar al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica para asesoramiento.

Determinar si revelar el asunto a una autoridad competente

V.8.15.38 La divulgacion del asunto a una autoridad competente se descarta si el hacerlo
fuera contrario a una disposicidon legal o reglamentaria. En otro caso, el propdsito de
informarlo es permitir que una autoridad competente haga que el asunto sea investigado y
que se lleven a cabo actuaciones en beneficio del interés publico.

V.8.15.39 La determinacion de si se debe hacer tal divulgacion depende en particular de
la naturaleza y el alcance del dafio real o potencial que se dio o podria haber causado el
asunto a los inversionistas, acreedores, empleados o el publico en general. Por ejemplo, la
persona CPA podria determinar que revelar del asunto a una autoridad competente es una
accién apropiada si:

e La entidad estd involucrada en sobornos (por ejemplo, de funcionarios
gubernamentales locales o extranjeros, con el fin de obtener contratos
importantes).

e La entidad esta regulada o supervisada, y el asunto es de tal importancia que
amenaza su licencia para operar.

e La entidad cotiza en una bolsa de valores y el asunto podria tener consecuencias
adversas para el mercado justo y ordenado de los instrumentos o acciones de la
entidad, o suponer un riesgo sistémico para los mercados financieros.

e Es probable que la entidad venda productos que sean nocivos para la salud o la
seguridad publica.

e laentidad estd promoviendo un esquema entre sus clientes para ayudarlos a evadir
impuestos.

V.8.15.40 La determinacion de si hacer tal divulgacién o revelacién también dependerd
de factores externos tales como:

e Siexiste una autoridad competente que pueda recibir la informacion y hacer que se
investigue el asunto y se tomen las medidas necesarias. Saber cual autoridad es la
competente dependera de la naturaleza del asunto. Por ejemplo, la autoridad
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competente seria un regulador de valores en el caso de informaciéon financiera
fraudulenta, o una agencia de proteccién del medio ambiente en el caso de una
infraccion de las leyes y regulaciones ambientales.

e  Sjexiste una proteccién séliday creible en caso de un litigio civil, penal o profesional,
o contra las represalias otorgadas por la legislacion o reglamentacién, como aquellas
para las denuncias de irregularidades.

e Si existen amenazas reales o potenciales a la seguridad fisica de la persona CPA,
miembros de la firma/despacho o de otras personas.

V.8.15.41 Si la persona CPA determina que la divulgacion del incumplimiento o la
existencia de indicios de que se podria dar un incumplimiento a una autoridad competente
es un curso de accién apropiado en las circunstancias, esa divulgacién estd permitida de
conformidad con el capitulo Il del Cédigo. Al hacer tal divulgacidn, la persona CPA o los
miembros de la firma/ despacho de contadores publicos actuaran de buena fe y con cautela
al hacer declaraciones y aseveraciones. La persona CPA (incluida la firma/despacho de
contadores publicos) también considerard si es apropiado informar al cliente de las
intenciones antes de divulgar o revelar el asunto.

Incumplimiento inminente

V.8.15.42 En circunstancias excepcionales, podria tener conocimiento de una conducta
real o prevista que la persona CPA, producto del resultado del encargo de los servicios
profesionales de auditoria de estados financieros, tenga motivos para creer que constituiria
un incumplimiento inminente de una ley o reglamento que causaria un dano significativo a
los inversionistas, acreedores, empleados o al publico en general. Habiendo considerado,
en primera instancia, si seria apropiado discutir el asunto con la Administracion o con los
responsables del gobierno corporativo de la entidad, la persona CPA debera ejercer su juicio
profesional y determinar si debe informar el asunto inmediatamente a una autoridad
competente para prevenir o mitigar las consecuencias de dicho inminente incumplimiento
de la ley o regulacion. Si llega a concluir que debe hacer la divulgacién o revelacion, esta
esta permitida de conformidad con el capitulo Il de este Cddigo.

Documentacion del incumplimiento

V.8.15.43 En relaciéon con el incumplimiento o indicios de incumplimiento que se
encuentran en los apartados de esta seccion “Respuesta al incumplimiento de disposiciones
legales y reglamentarias”, la persona CPA debera documentar:
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e  El asunto del incumplimiento

e Cdémo respondid la Administracién y, en su caso, los responsables del gobierno
corporativo de la entidad.

e Los diferentes cursos de accién que considerd la persona CPA, los juicios realizados
y las decisiones que se tomaron, teniendo en cuenta la prueba del tercero razonable
e informado.

e Cdémo la persona CPA esta satisfecha de que ha cumplido con las acciones en procura
de la responsabilidad del bienestar del interés publico y de la observancia de lo
establecido en el apartado V.8.15.28.

V.8.15.44 Esta documentacidn es adicional a la documentacion requerida por las Normas
Internacionales de Auditoria. Las Normas Internacionales de Auditoria requieren que la
persona CPA que realice una auditoria de estados financieros:

e  Prepare documentacion suficiente para permitir el conocimiento de los asuntos
importantes que surgen durante la auditoria, las conclusiones alcanzadas y los
juicios profesionales significativos realizados para llegar a esas conclusiones.

e  Documente las discusiones de los asuntos importantes con la Administracion de la
entidad, los responsables del gobierno corporativo y otros, incluida la naturaleza de
los asuntos importantes discutidos, asi como la fecha (cudndo) y con quién tuvieron
lugar las discusiones.

e Documente el incumplimiento identificado o la existencia de indicios de
incumplimiento, y los resultados de la discusidon con la Administracién y, en su caso,
los responsables o encargados del gobierno corporativo de la entidad y otras partes
externas a la entidad.

V.8.15.45 a la V.8.15.49 se han dejado disponibles intencionalmente.

Servicios profesionales distintos a los de la auditoria de estados financieros.
Obtencion de un conocimiento de la cuestion y su planteamiento a la Administracion y a
los responsables del gobierno corporativo de la entidad.

V.8.15.50 Si una persona CPA contratada para prestar un servicio profesional distinto a un
encargo de aseguramiento, fundamentalmente de la auditoria de estados financieros, tiene
conocimiento de informacion relacionada con el incumplimiento o sobre la existencia de
indicios de un incumplimiento, la persona CPA debera procurar obtener un entendimiento
del asunto. Este entendimiento incluird la naturaleza del incumplimiento o los indicios de
incumplimiento, y las circunstancias en las que ocurrié o podria ocurrir.
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V.8.15.51 Se espera que la persona CPA aplique sus conocimientos, experiencia,
idoneidad y habilidad, y ejerza su juicio profesional. Es entendido que se espera que la
persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) cuente con el nivel de
conocimiento apropiado de las leyes y regulaciones requerido para realizar el encargo. El
hecho de que un acto constituya un incumplimiento es, en ultima instancia, un asunto que
debe ser determinado por un tribunal u otro érgano jurisdiccional apropiado.

V.8.15.52 Conforme se indicd, la persona CPA, en el apartado V.8.15.14, puede consultar
de manera confidencial teniendo en cuenta dicho procedimiento y la naturaleza del asunto.

V.8.15.53 Si la persona CPA identifica o tiene indicios de que ocurrid o podria ocurrir un
incumplimiento, debe seguir el procedimiento indicado en el apartado V.8.15.15 y
siguientes, seglun lo considere, y dejar evidencia en sus papeles de trabajo del
procedimiento seguido.

Comunicacion de la cuestion al auditor externo de la entidad

V.8.15.54 Si la persona CPA estd realizando un servicio que no es de auditoria de estados
financieros u otros de aseguramiento para un cliente de auditoria de la firma o un
componente de un cliente de auditoria de la firma, la persona CPA deberda comunicar el
incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento dentro de la firma, salvo que
lo prohiba una disposicion legal o reglamentaria. La comunicacién se realizara de acuerdo
con los protocolos o procedimientos de la firma. En ausencia de dichos protocolos vy
procedimientos, se hara directamente al socio del encargo de auditoria.

V.8.15.55 Si la persona CPA esta realizando un servicio que no es de auditoria de estados
financieros u otros de aseguramiento para un cliente de auditoria de una empresa de la red
o un componente de un cliente de auditoria de estados financieros de una empresa de la
red, la persona CPA deberd considerar si debe comunicar el incumplimiento o la existencia
de indicios de incumplimiento a la firma de la red. Cuando se realice la comunicacion, se
hara de acuerdo con los protocolos o procedimientos de la red. En ausencia de dichos
protocolos y procedimientos, se hard directamente al socio del encargo de auditoria de los
estados financieros u otros trabajos de aseguramiento, segun corresponda en la
comunicacion.

V.8.15.56 Si la persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) estd
realizando un servicio que no es de auditoria para un cliente que no es un cliente de
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auditoria de la firma o una firma de la red, o un componente de un cliente de auditoria de
la firma o una firma de la red, la persona CPA deberd considerar si comunica el
incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento a la firma que es el auditor
externo del cliente, si lo hubiera.

Factores relevantes por considerar

V.8.15.57 Los factores relevantes por considerar en la comunicacion de acuerdo con los
apartados V.8.15.54 a V.8.15.56 incluyen:

e Sihacerlo seria contrario a la ley o al reglamento.

e Siexisten restricciones sobre la divulgaciéon impuestas por una agencia reguladora o
un fiscal en una investigacion en curso sobre el incumplimiento o la existencia de
indicios de incumplimiento.

e Si el propdsito del encargo es investigar potenciales incumplimientos dentro de la
entidad para permitirle tomar las actuaciones o medidas adecuadas.

e Sila Administracién o los encargados del gobierno corporativo ya han informado al
auditor externo de la entidad sobre el asunto.

e La probable importancia relativa del asunto para la auditoria de los estados
financieros del cliente, o cuando el asunto se relacione con un componente de un
grupo, su probable importancia relativa para la auditoria de los estados financieros
del grupo.

Propésito de la comunicacion

V.8.15.58 En las circunstancias tratadas en los apartados V.8.15.54 a V.8.15.56, el
propdsito de la comunicacién es permitir que el socio del encargo de auditoria sea
informado sobre el incumplimiento o de la existencia de indicios de incumplimiento, y
determinar si se debe abordar y cémo hacerlo de acuerdo con las disposiciones de la seccion
“Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias”.

Determinacion de si es necesaria una actuacion adicional

V.8.15.59 La persona CPA considerard si se necesitan acciones adicionales para el
bienestar del interés publico, por lo que también tomara los siguientes factores en cuenta:

e  El marco legal y regulatorio.
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e La idoneidad y oportunidad de la respuesta de la alta gerencia de la entidad v,
cuando corresponda, de los responsables del gobierno corporativo.

e Laurgencia de la situacion del incumplimiento.

e La participacién en el asunto, de personeros de la Administracion y de los
responsables del gobierno corporativo de la entidad.

e La probabilidad de dafio sustancial a los intereses del cliente, inversionistas,
acreedores, empleados o publico en general.

V.8.15.60 Otras consideraciones que la persona CPA podria tener en cuenta son las
sefialadas en el apartado V.8.15.32.

V.8.15.61 Cuando la persona CPA considera divulgar a una autoridad competente, entre
los factores relevantes que debe tener en cuenta estan:

e  Sihacerlo seria contrario a la ley o al reglamento.

e  Siexisten restricciones sobre la divulgacién impuestas por una agencia reguladora o
un fiscal en una investigacién en curso sobre el incumplimiento o la existencia de
indicios de incumplimiento.

e Si el propdsito del trabajo es investigar el posible incumplimiento dentro de la
entidad para permitirle tomar las medidas adecuadas.

V.8.15.62 Si la persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos)
determina que la divulgacion del incumplimiento o la existencia de indicios de que se podria
dar un incumplimiento a una autoridad competente es un curso de accién apropiado
producto del resultado del encargo de los servicios profesionales distintos de una auditoria
de estados financieros, tomara en consideracion las acciones que se indican en el apartado
v.8.15.41.

Incumplimiento inminente

V.8.15.63 En circunstancias excepcionales, la persona CPA podria tener conocimiento de
una conducta real o prevista, producto del resultado del encargo de los servicios
profesionales distintos a una auditoria de estados financieros, que tenga motivos para creer
gue constituiria un incumplimiento inminente de una ley o reglamento que causaria un
dano significativo a los inversionistas, acreedores, empleados o al publico en general.
Habiendo considerado, en primera instancia, si seria apropiado discutir el asunto con la
Administracidn o con los responsables del gobierno corporativo de la entidad, la persona
CPA deberd ejercer su juicio profesional y determinar si debe informar el asunto
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inmediatamente a una autoridad competente para prevenir o mitigar las consecuencias de
dicho inminente incumplimiento de la ley o regulacién. Si llega a concluir hacer la
divulgacion o revelacién, esto estaria permitido de conformidad con el capitulo Il de este
Cadigo.

Adecuado asesoramiento

V.8.15.64 Para tomar una decision, la persona CPA podria considerar apropiado buscar el
asesoramiento:

e Consultando a lo interno.

e Legal, para comprender las implicaciones profesionales o legales de tomar cualquier
curso de accién en particular.

e De forma confidencial, con un organismo regulador u ente competente.

e De forma confidencial con el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, por
medio de la Fiscalia.

Documentacion del incumplimiento a servicios diferentes de los de la auditoria de estados
financieros

V.8.15.65 En relacion con el incumplimiento o la existencia de indicios de incumplimiento
gue se encuentre dentro del alcance de esta seccidon “Respuesta al incumplimiento de
disposiciones legales y reglamentarias”, es recomendable que la persona CPA documente:

e  El asunto del incumplimiento.

e Los resultados de la discusidn con la alta gerencia de la Administracion y, en su caso,
los responsables del gobierno corporativo de la entidad y otras partes.

e Cémo respondid la Administracion y, en su caso, los responsables del gobierno
corporativo de la entidad.

e Los cursos de accion que considerd la persona CPA, los juicios realizados y las
decisiones que se tomaron.

e Cbomo la persona CPA estda satisfecha de que ha cumplido con responsabilidad, en
procura del bienestar del interés publico y de acuerdo con lo establecido en el
apartado V.8.15.58.
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Referencia supletoria

La persona CPA puede complementar este apartado con la norma supletoria del Codigo
Internacional de Etica para Contadores Profesionales —emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) y publicado por la
Federacion Internacional de Contadores— la parte 2, seccion 260: “Respuesta al
incumplimiento de leyes y regulaciones” y la seccién 360: “Respuestas al incumplimiento
de leyes y regulaciones”, en su versién mas reciente traducida al espafiol. Adema3s, la
persona CPA podrd complementar, en caso de considerarlo necesario, con lo indicado en el
postulado V del marco conceptual.

i) Tercer pilar: Independencia

V.8.16 La persona CPA estda llamada a cumplir con este pilar como principio fundamental,
tal como es requerido desde el marco que regula la profesion en el articulo 9 de la Ley 1038,
y en los articulos 20 y 21 del Reglamento a la Ley; asi como en el capitulo Il del Codigo de
Etica Profesional. En ese contexto la persona CPA en el ejercicio liberal de la profesién, asi
como las firmas/despachos de contadores publicos deben atender el bienestar del interés
publico, principalmente en los encargos de aseguramiento: certificaciones, auditorias,
revisiones y otros encargos de aseguramiento. El pilar de la independencia estd vinculado a
los pilares como principios fundamentales de transparencia, objetividad e integridad.
Comprende dos caracteristicas fundamentales, indicadas en el apartado IV.5.2: una
independencia con actitud mental y una independencia aparente y la objetividad, por lo
gue es recomendable tener en cuenta el marco conceptual para identificar, evaluar y
abordar las amenazas al cumplimiento de los pilares como principios fundamentales, de la
misma manera al cumplimiento de los requisitos de independencia. Las categorias de
amenazas al cumplimiento de los pilares fundamentales descritos en el apartado V.6.1 son
también las categorias de amenazas al cumplimiento de los requisitos de independencia.

V.8.16.1 La persona CPA debe implementar las normas internacionales de gestiéon de
calidad, fundamentalmente la Normas de Gestién de Calidad 1 (ISQM 1), requiere el disefo,
implemente, opere, estableciendo politicas y procedimientos disefiados para
proporcionarle una seguridad y confianza a su trabajo, como lo exige los requerimientos de
ética aplicables, principalmente los pilares de transparencia, credibilidad e independencia.
Las Normas Internacionales de Auditoria, las Normas Internacionales de Encargos de
Revision y las circulares como guias de emision de certificaciones establecen
responsabilidades para la persona CPA y los equipos de los encargos que correspondan. La
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asignacién de responsabilidades dentro de una firma/despacho o en el ejercicio liberal por
parte de la persona CPA dependera del tamafio, estructura y organizacion, por lo tanto, se
recomienda atender las guias de implementacién de un sistema de gestion de calidad
emitidas por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y las normas especificas
publicadas por la Federacidon Internacional de Contadores, de conformidad con la
ratificacion de la circular 03-2022R. Adicionalmente, la persona CPA se mantiene
responsable del cumplimiento de cualquier disposicion que se aplica a sus actividades,
intereses y relaciones de conformidad con lo que se establece en el articulo 6 de la Ley 1038.

V.8.16.2 Cuando se presenta una amenaza por intereses financieros, la persona CPA debe
analizary dejar documentado ese posible riesgo, al considerar que la Unica accién apropiada
para poder desempefiar el trabajo seria deshacerse del interés financiero, préstamo o
garantia, no solo desde el punto de vista de forma sino de fondo. Es decir, los traspasos de
acciones, titularidades de garantias, préstamos o fianzas a partes relacionadas con la
persona CPA por mera formalidad, no solo implica que no esté habilitado para dar el
servicio, sino que sigue constituyéndose en una falta ética.

Si otros socios o sus familiares inmediatos poseen un interés financiero directo o indirecto
en un cliente de auditoria, el riesgo de interés personal que se crea seria tan importante
gue ninguna salvaguarda podria reducir el riesgo a un nivel aceptable. En consecuencia,
estos socios o sus familiares inmediatos no deberan poseer ningln interés financiero de tal
tipo en un cliente de auditoria.

Préstamos (financiamiento) y garantias

V.8.16.3 Una persona CPA podria enfrentar una amenaza en situaciones que se den
relaciones de indole comercial financieras, que se ilustran seguidamente, sin ser este un
detalle de esas situaciones.

V.8.16.3.1 Un préstamo (financiamiento) o una garantia de préstamo hecho a la persona
CPA por parte de un cliente, que sea un entidad financiera o institucidn similar, no crearia
riesgo a la independencia, siempre que el préstamo o garantia se haga con procedimientos,
términos y requisitos normales para préstamos, y que este no tenga importancia relativa
para la persona CPA (firma/despacho de contadores publicos, incluida) ni para el cliente.

V.8.16.3.2 De modo similar, los depdsitos que haga o las cuentas bancarias de la persona
CPA con un cliente que sea un entidad financiera, corredor o institucién similar no crearian
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un riesgo a la independencia, siempre que el depdsito o cuenta se tengan con términos
comerciales normales.

V.8.16.3.3 Si la persona CPA solicita un préstamo o financiamiento a un cliente que no se
dedique a esas actividades, como una entidad financiera o una institucién similar, o si
garantizan el préstamo solicitado al cliente, el riesgo de interés personal creado seria tan
importante que ninguna salvaguarda podria reducirlo a un nivel aceptable.

V.8.16.3.4 De igual forma, si una persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos
aceptan un préstamo o tienen una solicitud de préstamo garantizada por un cliente que no
sea un banco o institucidon similar, el riesgo de interés personal creado seria tan importante
gue ninguna salvaguarda podria reducirlo a un nivel aceptable.

Relaciones cercanas, de subordinacion y familiaridad

V.8.16.4 Una relacion cercana de negocios entre la persona CPA y un cliente de auditoria
o su administracién implicara un interés financiero comercial o comun, y puede crear
riesgos de interés personal y de intimidacidon. Los siguientes son ejemplos que pueden
ilustrar estas relaciones:

e Tener un interés financiero en un negocio conjunto con el cliente de auditoria o con
un duefo, director, funcionario u otra persona con control, que desempefie
funciones gerenciales para dicho cliente.

e Arreglos para combinar uno o mas servicios o productos de la persona CPA con uno
0 mas servicios o productos del cliente de auditoria y comercializar el paquete con
referencia a ambas partes.

e Arreglos de distribucion o comercializacion con los que la persona CPA actia como
distribuidor o comercializador de los productos o servicios del cliente de auditoria,
o este ultimo actua como distribuidor o comercializador de los productos o servicios
de la persona CPA. En el caso de un cliente de auditoria, ninguna salvaguarda podria
reducir el riesgo a un nivel aceptable. En consecuencia, las acciones posibles son:

a) Terminar la relacién de negocios.
b) Negarse a desempefiar el trabajo.

V.8.16.4.1 En el caso de un cliente de auditoria, las relaciones de negocios en que se
implique un interés que posee la persona CPA en una entidad de control cerrado, cuando
el cliente de auditoria o un director o funcionario del cliente de auditoria, o cualquier grupo
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relacionado, también tengan un interés en dicha entidad, crean riesgos a la independencia.
En consecuencia, se deberd terminar la relacion de negocios o declinar el trabajo de
auditoria. La compra de bienes y servicios a un cliente de auditoria por parte de la persona
CPA generalmente no crearia un riesgo a la independencia, siempre que la transaccion sea
en el curso normal de los negocios y en una transaccién de libre competencia.

Riesgo de familiaridad del personal de auditoria de alto nivel con clientes de auditoria

V.8.16.4.2 Emplear al mismo personal de auditoria de alto nivel en un trabajo de auditoria
durante un largo tiempo puede generar riesgo de familiaridad, lo que dependerd de
factores como:

e Cudnto tiempo ha sido miembro del equipo de auditoria.

e Su funcién dentro del equipo de auditoria.

e La estructura de la firma o despacho de contadores publicos.
e La naturaleza del trabajo de auditoria.

La importancia del riesgo deberd evaluarse, y si este no es claramente insignificante,
deberdn considerarse y aplicarse salvaguardas para reducir el riesgo a un nivel aceptable.
Entre las salvaguardas podrian tenerse en cuenta:

e Rotar el personal clave del equipo de auditoria.

e Incluir a una persona CPA adicional que no haya sido miembro del equipo de
auditoria, para revisar el trabajo hecho por el personal clave, o un encargado
revisor.

El Codigo de Etica Profesional precisa al respecto sobre estos temas y las relaciones de
parentesco en la seccion “Independencia”.

La persona CPA también deberd tener en cuenta aquella relacién duradera con otros niveles
del personal de auditoria con el mismo cliente y contemplar las salvaguardas necesarias.
Por lo tanto, conforme al capitulo Ill del presente Cédigo, una persona CPA debe tener en
cuenta la dependencia del cliente, sea por honorarios o por una relacién de servicio
prologando, que supere los siete afios, ya sea una entidad con obligacién publica de rendir
cuentas o una empresa que no tiene dicha obligacion.
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Relaciones de subordinacion o dependencia

V.8.16.4.3 La persona CPA en relaciones de subordinacién o dependencia en una entidad
debe siempre tener en consideracién el articulo 9 de la Ley 1038, los articulos 20 y 21 del
Reglamento a la Ley y que en efecto la entidad para la que labora lo tenga en cuenta. Es
claro que la persona CPA no podra emitir un trabajo de aseguramiento para terceros que
pusieran en entredicho los pilares como principios fundamentales de transparencia,
independencia y credibilidad.

V.8.16.4.3.1 Cuando la persona CPA en su relacidon de subordinacién o dependencia
labore en una entidad, no puede ejercer sus funciones en encargos de certificaciones,
auditorias y otros servicios de aseguramiento, si en tales campos hay otra(s) empresa(s)
relacionada(s), subsidiaria(s), casa matriz o empresas con accionistas o vinculados que
superen un décimo del capital accionario.

V.8.16.4.3.2 La persona CPA tampoco podrd actuar en su condicion para emitir
certificaciones, auditorias externas, trabajos de revision o cualquier otro servicio de
aseguramiento en los que la fe publica sea necesaria, en aquellas organizaciones publicas o
privadas, asociaciones civiles, fundaciones, ONG, en las que sea parte de la organizacién o
donde haya un pariente suyo, hasta el cuarto grado por consanguinidad y segundo grado
por afinidad.

V.8.16.4.3.3 La persona CPA en relacion de subordinacidén no permitird que un conflicto
de interés comprometa su juicio profesional. Algunas de las circunstancias que puedan
generar esas situaciones incluyen:

e Servir en una posicidon gerencial o de gobierno para dos organizaciones
empleadoras y adquirir informacion confidencial de una organizacidon que podria
ser utilizada por la persona CPA en beneficio o desventaja de la otra organizacion.

e Emprender una actividad profesional para cada una de las dos partes de una
sociedad, en la que ambas partes contratan a la persona CPA para que las ayude a
disolver su sociedad.

e Preparar informacion financiera para ciertos miembros de la administracién de la
organizacién para la que trabaja la persona CPA que buscan realizar una compra
por parte de la administracion.
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e Ser responsable de seleccionar un proveedor para la organizacion empleadora
cuando un miembro de la familia inmediata de la persona CPA podria beneficiarse
financieramente de la transaccion.

e Servir en una capacidad de gobierno en una organizacién empleadora que esta
aprobando ciertas inversiones para la empresa donde una de esas inversiones
aumentara el valor de la cartera de inversiones de la persona CPA o un miembro
de la familia inmediata.

V.8.16.4.3.4 La persona CPA en relacién de subordinacién, en todo momento, debe tener
en cuenta el Cédigo de Etica Profesional y las normas técnicas para su desempefio, sin
menoscabo de la responsabilidad que tiene de promover los objetivos legitimos de la
organizacién que la emplea, siempre que esas actuaciones no conlleven a manifestaciones
falsas ni engafosas, ni a actuaciones que contravienen con el cumplimiento de leyes y
regulaciones. Por lo tanto, esto no crearia ninguna amenaza para la persona CPA.

V.8.16.4.3.5 Cuanto mas alto sea el puesto de la persona CPA, mayor sera la capacidad y
la oportunidad de acceder a la informacidn e influir en las politicas, decisiones y acciones
tomadas por otros involucrados con la entidad empleadora. En la medida en que puedan
hacerlo, teniendo en cuenta su posicidn y antigliedad en la organizacidn, se espera que la
persona CPA fomente y promueva una cultura basada en la ética, tanto del marco
organizacional como la que regula este Cédigo.

V.8.16.4.3.6 Entre otras relaciones por considerar estd la de una persona CPA o un
miembro del equipo de un encargo de aseguramiento, como son los servicios de auditoria
o los de certificacion, cuando un empleado de la entidad no es un miembro de la familia
inmediata ni un familiar proximo, pero mantiene una relacién muy estrecha —que un
tercero bien informado no podria distinguir— con la persona CPA responsable del encargo,
el revisor de gestion de calidad o con alguno de los integrantes del equipo de
aseguramiento, ya que ese empleado de la entidad tiene un puesto que le permite ejercer
una influencia significativa sobre los registros contables y preparacion de los estados
financieros u otra informacion financiera relevante del cliente sobre los que la persona CPA
ha de expresar una opinidn; no obstante, deberd hacer la evaluacion si se presenta una
amenaza de familiaridad, con interés directo.

V.8.16.4.3.7 La persona CPA debe considerar que, en su desempefio dentro de la entidad,
se espera que aplique las mejores practicas, cuando menos:
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Que la informacion se elabore o presente de acuerdo con un marco de reporte
relevante, confiable y veraz, en procura de la adecuada informacion.

Que lainformacion se elabore o presente de una manera que no tenga la intencién
de inducir a error niinfluir en los resultados contractuales o regulatorios de manera
inapropiada.

No omitir nada con la intencién de hacer que la informacién sea engafiosa, o de
influir de manera inapropiada en los resultados contractuales o regulatorios.

En los casos que es requerido, se utilice la discrecion que no conlleve al
ocultamiento o distorsidn; entre las formas que puedan considerarse inapropiadas
de la discrecidn se pueden mencionar:

Participacién de estimaciones; un ejemplo es en la determinacion del valor
razonable, siendo que no se involucraria en tergiversar los resultados.

Seleccionar o cambiar una politica contable entre dos o mas alternativas
permitidas bajo el marco de informacién.

Seleccionar divulgaciones evitando indicar los riesgos financieros y operativos que
inducen a error.

Entidades con obligacion publica de rendir cuentas

V.8.16.5 Algunos de los requerimientos y guias en el Codigo reflejan la magnitud del
interés publico en ciertas entidades definidas como entidades con obligacién de rendir
cuentas. La persona CPA, en el ejercicio liberal de la profesion, establecerd si se deben
tratar a otras entidades, o a determinadas categorias de entidades, como entidades con
obligacion publica de rendir cuentas, porque cuentan con una amplia variedad de grupos
de interés. Los factores para considerar incluyen:

La naturaleza del negocio o actividades, asumiendo fundamentalmente
obligaciones financieras con el publico, entre las que se podrian mencionar la
tenencia de activos actuando como fiduciario para un elevado nuimero de
interesados, las instituciones financieras, como bancos y compafiias aseguradoras,
y los fondos de pensiones, entre otras.

El tamafio de la entidad.

Si la entidad esta sujeta a una supervision regulatoria disenada para proporcionar
confianza en que la entidad cumplira con sus obligaciones financieras.

La importancia de la entidad para el sector en el que opera, incluida la facilidad de
sustitucion en caso de quiebra financiera.

Numero y naturaleza de las partes interesadas, incluidos inversores, clientes,
acreedores y empleados.
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e Elimpacto sistémico potencial en otros sectores y la economia en su conjunto, en
caso de quiebra financiera de la entidad.

Definicion de una entidad con obligacion publica rendir cuentas

Una entidad con obligacién publica de rendir cuentas —también es utilizado el término de
entidades de interés publico— es una entidad que cotiza; que participa o negocia en un
mercado de valores; que dentro de las funciones principales estd tomar depdsitos del
publico y también puede proporcionar seguros al publico; y que ha sido definida por
disposiciones legales y reglamentarias como entidad de interés publico, con el deber de
reportar sus transacciones y operaciones ante un regulador u érgano con competencia.

Entidades relacionadas que participen en una entidad con obligacion publica

V.8.16.6 Segun su definicién, un cliente de auditoria que es una entidad regulada o
supervisada incluye todas sus entidades relacionadas o vinculadas. En el caso de otras
entidades, cualquier referencia al cliente de auditoria incluida en esta parte envuelve las
entidades relacionadas que el cliente controla directa o indirectamente. Cuando el equipo
de auditoria sabe, o tiene motivos para creer, que una relacion o circunstancia en la que
participa cualquier otra entidad vinculada al cliente es relevante para la evaluacién de la
independencia de la firma con respecto al cliente, el equipo de auditoria incluira a dicha
entidad vinculada cuando identifique, evalde y haga frente a las amenazas a la
independencia.

Firmas o despachos en asocio, consorcio, red

V.8.16.7 Con frecuencia, la persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores
publicos) forma, con otro profesional o con otras firmas, estructuras mas amplias, con el fin
de incrementar su capacidad de prestar servicios profesionales. El que estas estructuras
mas amplias constituyan un asocio, consorcio o red depende de los hechos y circunstancias
particulares. No depende de sila persona CPA estd o no legalmente separada y diferenciada.

V.8.16.7.1 La persona CPA con asocio, consorcio o red serd independiente de los clientes
de auditoria de las demas firmas pertenecientes al asocio, consorcio o red.

V.8.16.7.2 La persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) con asocio,
consorcio o red que esté en asocio con una estructura mas amplia:
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a) hard uso de su juicio profesional para determinar si dicha estructura mas amplia ha
originado un consorcio o red;

b) considerara siun tercero, con juicio y bien informado probablemente concluiria que,
por el modo en que las otras firmas estan asociadas, existe un consorcio o red; y

c) aplicara ese juicio profesional de modo coherente en toda la estructura mas amplia.

V.8.16.7.3 Al determinar si la estructura mas amplia ha originado un consorcio o red, la
persona CPA concluira que existe una red cuando el fin de esa estructura mas amplia sea la
cooperacion y:

a) Su objetivo es claramente que las entidades de la estructura compartan beneficios
o0 costos.

b) Comparten propietarios, control o administracién comunes, que se podria alcanzar
mediante un contrato u otros medios.

c) Comparten politicas y procedimientos de control/gestion de calidad comunes, que
son los disefiados, implementados y controlados en toda la estructura de forma
ampliada.

d) Comparten una estrategia empresarial comun, partiendo de que exista para
alcanzar objetivos estratégicos comunes, no siendo suficiente para indicar que
pueda haber un consorcio o red.

e) Comparten un nombre comercial comun. Aunque la firma no pertenezca a una red
y no utilice un nombre comercial comin como parte del nombre de la firma, podria
aparentar que pertenece a una red si menciona en su papel con membrete o en su
material publicitario que es miembro de una asociacién de firmas. En consecuencia,
si no se tiene cuidado con el modo en que se describe dicha asociacién, podria
crearse una apariencia de que se pertenece a un consorcio.

f) Comparten una parte significativa de recursos profesionales.

V.8.16.7.4 Podrian existir otros acuerdos entre la persona CPA dentro de una estructura
mas amplia que constituye una consorcio o red. Sin embargo, una estructura mas amplia
podria tener como Unica finalidad facilitar la referencia de trabajo, lo cual, por si solo, no
cumple los criterios necesarios para que se considere que constituye una red.

V.8.16.7.5 Que se compartan costos inmateriales no da lugar, por si solo, a un consorcio
o red. Ademas, si los costos que se comparten son Unicamente los costos relacionados con
el desarrollo de metodologias, manuales o cursos de auditoria, no se origina —por este
hecho— un consorcio o red. Por otra parte, el asocio de la persona CPA con otra persona
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CPA con la que no existe ningun otro tipo de relacién, con el fin de prestar conjuntamente
un servicio o de desarrollar un producto, no origina, en si, un consorcio o red.

V.8.16.7.6 Los recursos profesionales incluyen:

e Sistemas comunes que les permiten a las firmas intercambiar informacién tal como
datos de clientes y registros de facturacién y de control de tiempos.

e Socios y otro personal.

e Departamentos técnicos que asesoran, para los encargos de aseguramiento, sobre
cuestiones técnicas o especificas de sectores, transacciones o hechos.

e Metodologia de auditoria o manuales de auditoria.

e Cursos de formacidn e instalaciones.

V.8.16.7.6.1 El que los recursos profesionales compartidos sean significativos depende de
las circunstancias. Por ejemplo:

e Los recursos compartidos podrian limitarse a una metodologia o a manuales de
auditoria comunes, sin intercambio de personal o de informacién sobre clientes o
mercados. En esas circunstancias, es poco probable que los recursos compartidos
sean significativos. Lo mismo se aplica a un esfuerzo comun de formacién.

e Los recursos compartidos podrian implicar el intercambio de personal o de
informacién, como, por ejemplo, cuando el personal es gestionado en comun o
cuando se establece un departamento técnico comun dentro de la estructura mas
amplia, con el fin de proporcionarles a las firmas que participen asesoramiento
técnico que las firmas deben acatar. En esas circunstancias, es mas probable que un
tercero, con juicio y bien informado concluya que los recursos compartidos son
significativos.

V.8.16.7.7 Si una persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) en
consorcio o red vende un componente de su practica, y el componente continta utilizando
la totalidad o parte del nombre o de la red durante un periodo de tiempo limitado, deben
considerar divulgar, en el corto plazo, que no son una firma en red cuando se presentan a
terceros.

V.8.16.7.8 El acuerdo de venta de un componente de una practica podria establecer que,
durante un periodo de tiempo limitado, el componente podria continuar utilizando el
nombre de la persona CPA, de la firma o de la red a pesar de que ya no esté relacionado
con la persona CPA, con la firma o con la red. En esas circunstancias, a pesar de que las dos
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entidades podrian estar operando bajo un nombre comercial comun, ateniéndose a los
hechos, no pertenecen a una estructura mdas amplia cuyo objetivo es la cooperacién. En
consecuencia, las dos entidades no son firmas de una red.

Plazo durante el cual se requiere independencia

V.8.16.8 La independencia, tal como se requiere en estos encargos de aseguramiento,
deberd mantenerse tanto durante el periodo del encargo, como durante el periodo cubierto
por los estados financieros.

V.8.16.8.1 El periodo del encargo comienza cuando el equipo de auditoria empieza a llevar
a cabo la auditoria. El periodo del encargo termina cuando se emite el informe de auditoria.
Cuando el encargo es recurrente, finaliza cuando cualquiera de las partes notifica a la otra
que la relacién profesional ha llegado a su fin o cuando se emite el informe de auditoria
final, segln lo que se produzca mas tarde.

V.8.16.8.2 Si una entidad pasa a ser cliente de auditoria durante o después del periodo
cubierto por los estados financieros sobre los que la firma ha de expresar una opinidn, la
firma determinara si se originan amenazas en relacién con la independencia debido a:

a) Relaciones financieras o empresariales con el cliente de auditoria durante o después
del periodo cubierto por los estados financieros, pero antes de la aceptacion del
encargo de auditoria; o

b) Servicios que se hayan prestado con anterioridad al cliente de auditoria.

V.8.16.8.3 Se originan amenazas en relacion con la independencia si se prestd un servicio
gue no era un servicio de aseguramiento al cliente de auditoria durante o después del
periodo cubierto por los estados financieros, pero antes de que el equipo de auditoria
empiece a llevar a cabo la auditoria y dicho servicio no estuviera permitido durante el
periodo del encargo.

V.8.16.8.4 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacerles frente
a esas amenazas incluyen:

e Recurrir a profesionales que no sean miembros del equipo de auditoria para la
prestacion del servicio.

e Recurrir a un revisor competente para que revise la auditoria y el trabajo que no es
de aseguramiento, segln corresponda.
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e Contratar a otra firma ajena a la red para que evalle los resultados del servicio que
no es de aseguramiento o que otra firma ajena a un consorcio o red realice de nuevo
dicho servicio con la extensién necesaria para que la persona CPA se pueda
responsabilizar de este.

Fusiones o adquisiciones por el cliente

V.8.16.9 Una entidad podria convertirse en una entidad vinculada de un cliente de un
encargo de servicio de auditoria debido a una fusién o a una adquisicién. Se podria originar
una amenaza en relacion con la independencia y, en consecuencia, con la capacidad de la
persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) de continuar un encargo
de auditoria debido a intereses o relaciones pasados o actuales con dicha entidad vinculada.
En esas circunstancias, se identificardn y evaluaran los intereses y relaciones pasados y
actuales con la entidad vinculada que, teniendo en cuenta cualquier actuacion para hacerle
frente a la amenaza, podrian afectar a su independencia y, en consecuencia, su capacidad
para continuar el encargo de auditoria después de la fecha efectiva de la fusién o
adquisicion. Como excepcidn, si el interés o la relacion no se pueden razonablemente
finalizar antes de la fecha efectiva de la fusidn, discutird con los responsables del gobierno
de la entidad los motivos por los que el interés o la relacién no se pueden razonablemente
finalizar antes de la fecha efectiva y la evaluacidn del nivel de la amenaza.

V.8.16.9.1 En algunas circunstancias, podria no ser razonablemente posible poner fin a un
interés o relacidén que originan una amenaza en la fecha efectiva de la fusidon o adquisicion.
Esto podria ocurrir porque la persona CPA presta un servicio que no es de aseguramiento a
la entidad vinculada, la cual no es capaz de llevar a cabo la transicién a otro proveedor de
modo ordenado en esa fecha.

V.8.16.9.2 Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de una amenaza originada
por fusiones y adquisiciones cuando existen intereses y relaciones que no se pueden
razonablemente finalizar incluyen:

e lanaturalezay significatividad del interés o relacién.

e la naturaleza vy significatividad de la relacion con la entidad vinculada (por
ejemplo, que la entidad vinculada sea una dependiente o una dominante).

e El tiempo necesario para que el interés o la relacion se puedan razonablemente
finalizar.
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V.8.16.9.3 Realizada las reuniones de andlisis y discusion con el gobierno corporativo,
mencionada en el apartado V.8.16.9, le solicitan a la persona CPA que continle como
auditor, esto lo hara unicamente si:

a) Se pondrad fin al interés o a la relacién tan pronto como sea razonablemente posible,
pero no mas tarde de un plazo de seis meses después de la fecha efectiva de la fusién
o adquisicion;

b) Cualquier persona que tenga un interés o relacién de ese tipo, incluso si se ha
originado en la ejecucion de un servicio que no es de aseguramiento, no serd
miembro del equipo del encargo en relacién con la auditoria o responsable de la
revision de sistema de (control/gestidn) calidad del encargo; y

c) Se aplicardn medidas transitorias, segin sea necesario, y se discutirdn con los
responsables del gobierno de la entidad.

V.8.16.9.3.1 Algunas medidas incluyen, por ejemplo:

e Recurrir a una persona CPA para que revise la auditoria o el trabajo que no es de
aseguramiento, segun corresponda.

e Que la persona CPA, que no sea miembro de la firma que expresa una opinién
sobre los estados financieros, realice una revision que sea equivalente a una
revision de gestidn de calidad del encargo.

e Contratar a otra persona CPA (incluye la firma/despacho) para que evalte los
resultados del servicio que no es de aseguramiento o que otra firma realice de
nuevo dicho servicio con la extensién necesaria para que la otra firma se pueda
responsabilizar de este.

V.8.16.9.3.2 Es posible que la persona CPA haya completado una cantidad significativa de
trabajo en relacién con la auditoria antes de la fecha efectiva de la fusidon o adquisicion, y
gue podria ser capaz de completar los procedimientos de auditoria restantes en un plazo
breve. En esas circunstancias, si los responsables del gobierno de la entidad solicitan a la
firma que complete la auditoria mientras se mantenga el interés o relacion identificados, lo
hard Unicamente si:

a) Haevaluado el nivel de laamenazay ha discutido los resultados con los responsables
del gobierno de la entidad;

b) Cumple los requerimientos del apartado V.8.16.9.3 (a) a (c); y

c) Cesa como auditor, a mas tardar en la fecha en la que se emite el informe de
auditoria.




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 84 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

Si el principio de transparencia, principalmente en objetividad, sigue estando
comprometido

V.8.16.9.4 La persona CPA, aunque cumpla todos los requerimientos de los apartados
anteriores, reafirmara si se originan una amenaza a la que no se puede hacer frente, de
modo que el principio de la objetividad e independencia estarian comprometidos. Si es asi,
la firma cesard como auditora. Cualquier evaluacién realizada debe quedar debidamente
documentada en los papeles de trabajo, mostrando sus conclusiones al respecto.

Incumplimiento de un requerimiento de independencia en encargos de auditoria y de
revision de informacion financiera historica

Identificacion de un incumplimiento

V.8.16.10 Cuando la persona CPA (incluye la firma/despacho de contadores publicos)
concluya que ha ocurrido un incumplimiento de un requerimiento de independencia en
encargos de auditoria y revision de informacion financiera histérica:

a) Pondra fin, suspenderd o eliminard el interés o la relacién que causé el
incumplimiento y tratara sus consecuencias.

b) Considerara si es aplicable algin requerimiento legal o reglamentario al
incumplimiento y, en su caso:

(i) Cumplira esos requerimientos; y

(ii) Considerard informar del incumplimiento a la Fiscalia del Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica, al regulador o a la autoridad de supervision, cuando asi
sea requerido.

¢) Comunicara el incumplimiento de conformidad con sus politicas y procedimientos,
directamente al socio del encargo y otros responsables de la firma/despacho.

d) Evaluard la significatividad del incumplimiento y su impacto en la objetividad e
independencia en su capacidad de emitir un informe de auditoria.

e) Dependiendo de la significatividad del incumplimiento, determinara si pone fin al
encargo de auditoria o si es posible llevar a cabo actuaciones que traten de modo
satisfactorio las consecuencias del incumplimiento, y si se pueden tomar y son
adecuadas teniendo en cuenta las circunstancias.




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 85 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

Para realizar dicha determinacion, la persona CPA hara uso de su juicio profesional y tendra
en cuenta si un tercero, con juicio y bien informado, probablemente concluiria que la
objetividad de la firma estd comprometida y, en consecuencia, que la firma no puede emitir
un informe de auditoria. Estas actuaciones deben quedar debidamente documentadas en
sus papeles de trabajo.

V.8.16.10.1 La persona CPA podria producir un incumplimiento a pesar de que se tenga
politicas y procedimientos disefiados para proporcionarle una seguridad razonable de que
se mantiene la independencia. Podria ser necesario ponerle fin al encargo de auditoria
debido al incumplimiento.

V.8.16.10.2 La significatividad del incumplimiento y su impacto en la objetividad y en su
capacidad de emitir un informe de auditoria dependerdn de factores tales como:

e Naturalezay la duracion del incumplimiento.

e Numero y la naturaleza de anteriores incumplimientos en relacién con el
encargo de auditoria actual.

e Si un miembro del equipo de auditoria tenia conocimiento del interés de la
relacion que origind el incumplimiento.

e Si la persona que origind el incumplimiento es un miembro del equipo de
auditoria u otra persona para la cual existen requerimientos de independencia.

e Sielincumplimiento esta relacionado con un miembro del equipo de auditoriay
el papel de esa persona.

e Siel incumplimiento fue originado por la prestacién de un servicio profesional,
el impacto de dicho servicio, en su caso, en los registros contables o en las
cantidades registradas en los estados financieros sobre los que la persona CPA
expresara una opinion.

e Grado de las amenazas de interés propio, abogacia, intimidacion u otras
amenazas originadas por el incumplimiento.

V.8.16.10.3 Segun la significatividad del incumplimiento, los ejemplos de actuaciones que
podria considerar la persona CPA para tratarlo incluyen:

e Retirar a la persona del equipo de auditoria.
e Decidir que otras personas realicen una revisién adicional del trabajo de
auditoria afectado o realicen de nuevo dicho trabajo en la medida necesaria.
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e Contratar a otra persona CPA o firma/despacho de contadores publicos para
que revise o realice de nuevo en la medida necesaria el trabajo de auditoria
afectado, o que solicite el apoyo del Colegio para su valoracion.

e Cuando el incumplimiento esta relacionado con un servicio que no es de
aseguramiento que afecta a los registros contables o a una cantidad registrada
en los estados financieros, contratar a otra persona CPA o firma para que evallue
los resultados del servicio que no es de aseguramiento o que otra firma realice
de nuevo el servicio que no es de aseguramiento en la medida necesaria para
responsabilizarse de este.

V.8.16.10.4 Si la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos determinan
gue no se pueden llevar a cabo actuaciones para tratar las consecuencias del
incumplimiento de manera satisfactoria, informardan a los responsables del gobierno de la
entidad cuanto antes y tomardn las medidas necesarias para ponerle fin al encargo de
auditoria de conformidad con cualquier requerimiento legal o reglamentario. Cuando las
disposiciones legales o reglamentarias no permitan ponerle fin al encargo, la firma cumplirg,
en su caso, los requerimientos de informacidn o revelacion.

V.8.16.10.5 Si la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos determinan
gue se pueden llevar a cabo actuaciones para tratar las consecuencias del incumplimiento
de manera satisfactoria, discutiran con los responsables del gobierno de la entidad:

a) Lasignificatividad del incumplimiento, su naturaleza y duracién;

b) El modo en que ocurrié y fue detectado;

c) Las actuaciones que se proponen o que se llevaron a cabo, y el modo en que
dichas actuaciones tratardn de manera satisfactoria las consecuencias del
incumplimiento y le permitiran a la persona CPA o la firma/despacho de
contadores publicos emitir el informe de auditoria;

d) La conclusién de que, segun el juicio profesional de la persona CPA o de la
firma/despacho de contadores publicos, los principios de objetividad e
independencia no se ha visto comprometidos y el fundamento que sustenta esa
conclusion; y

e) Cualquier medida que ha tomado la persona CPA o que propone tomar para
reducir o evitar el riesgo de que ocurran mas incumplimientos.

a) La discusion tendrd lugar en cuanto sea posible, salvo si los responsables del gobierno
de la entidad han establecido un momento alternativo para informar de los
incumplimientos menos significativos.
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Comunicacion de los incumplimientos a los responsables del gobierno de la entidad

V.8.16.10.6 En relacién con los incumplimientos, la persona CPA o la firma/despacho de
contadores publicos comunicaran por escrito a los responsables del gobierno de la entidad:

a) Todas las cuestiones y obtendran de ellos el acuerdo de que se pueden llevar a cabo,
o se han llevado a cabo, actuaciones para tratar de manera satisfactoria las
consecuencias del incumplimiento; y

b) Una descripcion de:

(i) Las politicas y procedimientos pertinentes para el incumplimiento disenados
para proporcionarle una seguridad razonable de que se mantiene la
independencia; y

(ii) Cualquier medida que ha tomado la firma o que propone tomar para reducir
o evitar el riesgo de que ocurran mas incumplimientos.

V.8.16.10.7 Si los responsables del gobierno de la entidad no estdn de acuerdo con que
las actuaciones propuestas por la persona CPA para tratar de manera satisfactoria las
consecuencias del incumplimiento, la persona CPA tomard las medidas necesarias para
ponerle fin al encargo de auditoria, dejando la evidencia de lo actuado en los papeles de
trabajo.

Incumplimientos antes de la emision del informe de auditoria anterior

V.8.16.10.8 Si el incumplimiento se ha producido antes de la emisién del informe de
auditoria anterior, la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos deben
valorar la significatividad del incumplimiento y su impacto en la objetividad e independencia
de la firma y en su capacidad para emitir un informe de auditoria en el periodo actual.

V.8.16.10.9 Asimismo, la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos
considerardn, en su caso, el impacto del incumplimiento sobre su objetividad en relacién
con cualquier informe de auditoria emitido con anterioridad, y la posibilidad de retirar
dichos informes de auditoria; y discutirdn la cuestidn con los responsables del gobierno de
la entidad.
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Documentacion

V.8.16.10.10 En cumplimiento, la persona CPA o la firma/despacho de contadores
publicos documentaran:

a) Elincumplimiento;

b) Las actuaciones que se llevaron a cabo;

c) Las decisiones clave que se adoptaron;

d) Todas las cuestiones discutidas con los responsables del gobierno de la
entidad y

e) Los andlisis y discusiones con la Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos,
un regulador o una autoridad de supervision.

V.8.16.10.11 Si la persona CPA (incluyen la firma/despacho de contadores publicos)
continuda con el encargo de auditoria, documentara:

a) La conclusién de que, segun el juicio profesional de la firma, la objetividad e
independencia no se ha visto comprometida; y

b) El fundamento de por qué la actuacién llevada a cabo traté de manera
satisfactoria las consecuencias del incumplimiento y le permitié a la firma
emitir el informe de auditoria.

Relacion prolongada con el cliente de auditoria

V.8.16.11 Una persona CPA, firma/despacho de Contadores Publicos estan obligados a
cumplir con el pilar fundamental de independencia y el postulado V en relacién con el marco
conceptual para identificar, evaluar y abordar las amenazas. Cuando la persona CPA
participa en un encargo de auditoria durante un periodo superior a siete afios, se podrian
originar amenazas de familiaridad y de interés propio, conforme se indica en los apartados
V.6.1yV.8.16.4.2.

V.8.16.11.1 Aunque el conocimiento de un cliente de auditoria y de su entorno es
fundamental para la calidad de la auditoria, se podria originar una amenaza de familiaridad
como resultado de la vinculacidn prolongada de una persona como miembro del equipo de
auditoria con:

a) Elcliente de auditoria y sus operaciones,
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b) La alta direccion del cliente de auditoria o
c) Los estados financieros sobre los que la persona CPA expresara una opiniéon
o la informacidn financiera que constituye la base de los estados financieros.

V.8.16.11.2 Se podria originar una amenaza de interés propio como resultado del temor
de una persona a perder un cliente antiguo, o por el interés en mantener una relacion
personal estrecha con un miembro de la alta direccidon o con los responsables del gobierno
de la entidad. Esa amenaza podria influir de manera inadecuada en el juicio de la persona
CPA o miembros del equipo que participa en el proceso del encargo de auditoria.

V.8.16.11.3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de dicha amenaza de
familiaridad o de interés propio incluyen:

a) En una relacion anterior:

e Laduracidn total de la vinculacién de la persona CPA y el personal en el encargo con
el cliente, incluido si existia esa vinculacién cuando la persona CPA trabajaba en una
firma/despacho anterior.

e Eltiempo que hace que la persona CPA ha sido miembro del equipo del encargo y la
naturaleza de los papeles desempefiados por esta.

e Hasta qué punto su trabajo es dirigido, revisado y supervisado por personal de
categoria superior.

e Hasta qué punto, debido a su categoria, puede influir en el resultado de la auditoria,
por ejemplo, tomando decisiones clave o dirigiendo el trabajo de otros miembros
del equipo del encargo.

e Lo estrecha que sea su relacién con la alta direccidon o con los responsables del
gobierno de la entidad.

e La naturaleza, frecuencia y extensién de las interacciones de la persona CPA con la
alta direccion del cliente o con los responsables del gobierno de la entidad.

b) En relacidon con el cliente de auditoria:

e La naturaleza o complejidad de las cuestiones contables y de presentacion de
informacién financiera del cliente y si estas han cambiado.

e Si recientemente se han producido cambios en la alta direccion o entre los
responsables del gobierno de la entidad.

e Sise han producido cambios estructurales en la organizacidn del cliente con impacto
en la naturaleza, frecuencia y extension de las interacciones que la persona CPA
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podria tener con la alta direccidn del cliente o con los responsables del gobierno de
la entidad.

V.8.16.11.4 La combinacién de dos o mas factores podria incrementar o reducir el nivel
de las amenazas. Por ejemplo, las amenazas de familiaridad que surgen en el transcurso del
tiempo debido a la cada vez mds estrecha relacion entre una persona y un miembro de la
alta direccién del cliente se pueden reducir al abandonar ese miembro la alta direccién del
cliente.

V.8.16.11.5 Un ejemplo de actuacién que podria eliminar esas amenazas de familiaridad
y de interés propio originadas por la larga vinculacion de la relacion con la persona CPA con
el encargo de auditoria seria la rotaciéon de la persona del equipo de auditoria e incluso
también adoptar una politica de enfriamiento similar para las entidades con obligacion
publica de rendir cuentas conforme se detalla entre los apartados V.8.16.11.13 y
V.8.16.11.21.

V.8.16.11.6 Los ejemplos de actuaciones que podrian ser salvaguardas para hacerles
frente a esas amenazas de familiaridad o de interés propio incluyen:

e Cambiar su participacion o rol en el equipo de auditoria o en la naturaleza y
extensidn de las tareas que realiza.

e Establecer la revision de su trabajo por un revisor competente que no haya sido
miembro del equipo de auditoria.

e Realizar con regularidad de revisiones independientes internas o externas de
control/gestion de calidad del encargo, como es el caso de la fiscalia Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica.

V.8.16.11.7 Si la firma decide que solo se le puede hacer frente al nivel de amenazas
mediante la rotacién del encargado y del equipo de auditoria, entonces por un plazo mayor
a siete anos:

a) No serd miembro del equipo del encargo en relacién con el encargo de auditoria,
b) No realizara el control/gestion de calidad del encargo de auditoria o
c) No ejercerd una influencia directa en el resultado del encargo de auditoria.

Una relacién de servicios profesionales con un periodo superior a siete afios se considera
suficiente para permitir que se haga frente a las amenazas de familiaridad y de interés
propio, no obstante, la persona CPA debe siempre hacer su evaluacion de riesgos de




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 91 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

familiaridad y de interés propio y dejar documentado cémo ha disminuido el riesgo de
familiaridad y no ha puesto en riesgo la objetividad y transparencia conforme con los
capitulos I y lll de este Cédigo.

Clientes de auditoria que son entidades con obligacion publica de rendir cuentas

V.8.16.11.8 Cuando una persona CPA o firma/despacho de contadores publicos participa
en una auditoria en entidades con obligacidn publica de rendir cuentas, los participantes en
dicho encargo no actuardn en ninguno de los siguientes roles, ni en una combinacién de
ellos, durante mas de un total de siete afios, siendo entendido como el “periodo activo”:

a) Lapersona CPA firmante de la opinion de los estados financieros o socio del encargo,
asi como el profesional en contaduria que participa en la direccién del encargo.

b) La persona CPA nombrada responsable de la revision de la gestidon de calidad del
encargo.

¢) Cualquier otro papel de la persona CPA clave de auditoria.

Después del periodo activo, deberd someterse a un periodo de “enfriamiento”, segin se
aborda mas adelante en esos apartados.

V.8.16.11.9 Para el célculo del periodo activo, el recuento de los afios no se reiniciard a
menos que la persona CPA deje de actuar en cualquiera de los roles indicados en el apartado
anterior, durante un periodo minimo. Este periodo minimo es un periodo consecutivo igual,
como minimo, al periodo de enfriamiento segln corresponda al papel desempefiado en el
afio inmediatamente anterior al cese de dicho desempefio.

V.8.16.11.10 Por ejemplo, la persona CPA que haya sido socio del encargo durante cuatro
afos, seguidos de tres afios de inactividad, solo puede actuar, a partir de entonces, como
socio clave de la auditoria en el mismo encargo de auditoria durante tres anos adicionales
(hasta un total de siete afios). Después de ello, se requiere que transcurra un periodo de
enfriamiento.

V.8.16.11.11 Si un cliente de auditoria pasa a ser una entidad con obligacion publica de
rendir cuentas, para determinar la fecha en que debe producirse la rotacidn, la persona CPA
o la firma tendran en cuenta el tiempo durante el cual una persona ha prestado servicios al
cliente de auditoria como socio clave de auditoria antes de que el cliente se convirtiera en
entidad con obligacidn publica de rendir cuentas. Si la persona CPA o firma/despacho de
contadores publicos han prestado servicios al cliente de auditoria como socio clave de
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auditoria durante un total de cinco aflos o0 menos en el momento en el que el cliente pasa
a ser una entidad con obligacién publica de rendir cuentas, el nUmero de afios durante los
que pueden continuar prestando servicios al cliente en ese puesto, antes de abandonar el
encargo por rotacion, es de siete afos, deducidos los aflos durante los que ya haya prestado
servicios. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado V.8.16.11.8, si la persona CPA o la
firma/despacho de contadores publicos ha prestado servicios al cliente de auditoria como
socio clave de auditoria durante un total de seis afios 0 mas en el momento en el que el
cliente se convierte en entidad con obligacién publica de rendir cuentas, la persona CPA
puede continuar prestando servicios, por una Unica exencion, con el encargo, teniendo el
acuerdo de los responsables del gobierno de la entidad, durante un maximo de dos afios
adicionales antes de la rotacién del profesional del encargo, siempre y cuando no rifia con
la normativa emitida por el ente regulador o superintendencia.

V.8.16.11.12 Cuando la persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos solo
cuente con un numero limitado de profesionales como contadores publicos autorizados con
el conocimiento y experiencia necesarios para actuar como socio clave de auditoria en la
auditoria de una entidad con obligacién publica de rendir cuentas, la rotacién de socios
clave de auditoria presenta una amenaza, lo que debe resolverse con el cliente y el
organismo regulador. En la evaluacién de las amenazas originadas por la vinculacién
prolongada de la persona CPA con un encargo de auditoria, la firma considerara
especialmente los papeles desempenados y la duracién de la vinculacion de la persona con
el encargo de auditoria, antes de convertirse en socio clave de auditoria. La persona CPA o
la firma/despacho de contadores publicos podrian verse en situaciones en las que al aplicar
el marco conceptual, concluyan que no es adecuado que un socio clave de auditoria siga
desempeiiando ese papel a pesar de que el periodo durante el cual ha prestado esos
servicios sea inferior a siete afios, lo que conlleva a evaluar no continuar con el encargo por
posibilidad de incumplir con el pilar de independencia como principio fundamental y
vinculados con los pilares de transparencia y credibilidad.

Periodo de enfriamiento

V.8.16.11.13 Si la persona CPA ha actuado como socio del encargo durante un total de
siete afios, el periodo de enfriamiento serd de cinco afios consecutivos.

V.8.16.11.14 Si la persona CPA ha sido nombrado responsable de la revisién de la gestion
de calidad del encargo y ha actuado como tal durante un total de siete afos, el periodo de
enfriamiento serd de tres afios consecutivos.
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V.8.16.11.15 Si la persona CPA ha ejercido como socio clave de la auditoria en puestos
distintos de los mencionados en los dos apartados anteriores durante un total de siete afios,
el periodo de enfriamiento sera de dos afios consecutivos.

Los requisitos de rotacion de socios en esta seccién son distintos de, y no modifican, el
periodo de enfriamiento requerido por Norma de Gestién de Calidad 2, ISQM 2 como
condicidn para la elegibilidad antes de que el socio del compromiso pueda asumir el papel
de revisor de calidad del compromiso.

Relacion de servicio combinando varios papeles de socio clave de auditoria

V.8.16.11.16 Si la persona CPA ha actuado combinando varios papeles de socio clave de
la auditoria y ha sido el socio del encargo durante un total de cuatro o mas afos, el periodo
de enfriamiento serd de cinco afios consecutivos.

V.8.16.11.17 Si la persona CPA ha actuado combinando varios papeles de socio clave de
la auditoria y ha sido el socio clave de auditoria responsable de la revisién de calidad del
encargo durante un total de cuatro o mas anos, el periodo de enfriamiento sera de tres
afnos consecutivos.

V.8.16.11.18 Si la persona CPA ha actuado en cualquier combinacién de papeles del socio
clave de auditoria distintas de las tratadas anteriormente en los apartados anteriores, el
periodo de enfriamiento sera de cuatro afios consecutivos, asi como para aquella persona
CPA que ha participado en los encargos de auditoria como responsable de la direccién de
trabajo de auditoria sin actuar como firmante, serd de tres afios.

Relacion de servicio en una firma anterior

V.8.16.11.19 Al determinar el nimero de afios que la persona CPA ha sido socio clave de
auditoria de conformidad con los apartados sobre clientes de auditoria que son entidades
con obligacién publica de rendir cuentas, la duracién de la relacién incluira, en su caso, el
tiempo durante el cual fue el socio clave de auditoria en ese encargo en una firma anterior.

Periodo de enfriamiento establecido por disposiciones legales o reglamentarias

V.8.16.11.20 Cuando se tengan disposiciones o un organismo regulador con la
competencia requerida haya establecido para un socio del encargo un periodo de
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enfriamiento que difiera con las presentes disposiciones, se recomienda aplicar el periodo
mayor de enfriamiento siempre y cuando el periodo activo no supere los siete afios.

Restriccion de actividades durante el periodo de enfriamiento

V.8.16.11.21 Durante el periodo de enfriamiento aplicable, la persona CPA:

a) No sera miembro del equipo del encargo ni realizara el control/gestion de calidad
del encargo de auditoria;

b) No consultara con el equipo del encargo ni con el cliente en relacién con temas,
transacciones o hechos técnicos o sectoriales especificos que afecten al encargo de
auditoria (distintas de las discusiones con el equipo del encargo que se limiten al
trabajo realizado o a las conclusiones alcanzadas durante el Ultimo afio activo de esa
persona cuando siga siendo relevante para la auditoria);

c) No serd responsable de dirigir o coordinar los servicios profesionales prestados por
la firma o por una firma de la red para el cliente de auditoria, ni de supervisar la
relacion de la firma o de una firma de la red con el cliente de auditoria;

d) No asumird ningun otro papel ni realizard ninguna otra actividad no citados
anteriormente en relacién con el cliente de auditoria, incluido el de proporcionar
servicios que no son de aseguramiento cuyo resultado sea que la persona:

i. Tenga interacciones significativas o frecuentes con la alta direccién o con los
responsables del gobierno de la entidad, o
ii. Ejerza una influencia directa en el resultado del encargo de auditoria.

Lo dispuesto en este apartado no tiene como finalidad impedir que la persona CPA asuma
un rol de liderazgo en la firma/despacho o en una firma de la red, como el de socio principal
o socio director; lo que conlleva es que no podra tener alguna participacion en los
encargados de los clientes en especifico, para no contravenir el pilar de la independencia 'y
el de objetividad, con el fin de no llegar a materializar amenazas de familiaridad y de interés
propio.

Referencia supletoria

La persona CPA puede complementar este apartado con la norma supletoria del Cédigo
Internacional de Etica para Contadores Profesionales, emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) y publicado por la
Federacidn Internacional de Contadores, parte 4, seccion 540, fundamentalmente los
apartados R540.5 a R540.20.
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Independencia en encargos de aseguramiento distintos de los encargos de auditoria y
revision de informacion financiera historica

V.8.16.11.22 Cuando una persona CPA acepta un encargo relacionado con la Norma
Internacional de Encargos de Aseguramiento (NIEA), debe establecer las responsabilidades
necesarias para que respondan a las actuaciones relacionadas con el desempefiio de estos
encargos con respecto a la independencia, objetividad y transparencia. De igual forma,
debe mantenerse una actitud mental independiente y una independencia aparente
conforme se indica en el presente Cédigo de Etica Profesional. Los encargos que la persona
CPA realice con base en la NIEA tienen como finalidad incrementar el grado de confianza de
los usuarios a quienes se destina el informe acerca del resultado de la evaluacién o medida
de una materia objeto de andlisis, sobre la base de ciertos criterios. En un encargo de
aseguramiento, la persona CPA expresa una conclusidn cuya finalidad es incrementar el
grado de confianza de los usuarios a quienes se destina el informe con respecto al resultado
de la evaluaciéon o medida de una materia objeto de andlisis, sobre la base de ciertos
criterios.

V.8.16.11.23 Sila persona CPA lleva a cabo tanto un encargo de aseguramiento como un
encargo de auditoria o de revision para un mismo cliente, los requerimientos de
independencia siguen siendo de aplicacién, de acuerdo con lo indicado en el articulo 9 de
la Ley 1038, y lo ya mencionado en el capitulo de independencia del Cédigo de Etica, siendo
también de alcance a los miembros del equipo de auditoria o del equipo del encargo de
revision o los que llevan el encargo de aseguramiento (atestiguar). Ademads, debe tener en
consideracién los pilares fundamentales para identificar, evaluar y hacerles frente a las
amenazas o riesgos que pueda detectar sobre el encargo por realizar sobre Norma
Internacional de Encargo de Aseguramiento (NIEA). Podria originar una amenaza de interés
propio, de autorrevision o de familiaridad si, antes del periodo cubierto por el informe de
aseguramiento, la persona CPA o un miembro del equipo del encargo de aseguramiento fue
administrador o mantuvo una relaciéon en el directorio principal del cliente del encargo de
aseguramiento como fiscal o consejero, también si ocupd un cargo de relacién subordinada
gue le permitia ejercer una influencia significativa sobre la informacion financiera sobre la
materia objeto de analisis del encargo de aseguramiento.

V.8.16.11.24 La persona CPA documentard las conclusiones relativas al cumplimiento de
los términos del encargo. La documentacion proporciona evidencia sobre los juicios de la
persona CPA para alcanzar su conclusién con respecto al cumplimiento del trabajo. Se
considera un incumplimiento ético la falta de evidencia en los papeles de trabajo al realizar
los encargos de NIEA.




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 96 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

V.8.16.11.25 Si la persona CPA trabajo en relacién de subordinacién con influencia
significativa con un cliente de un encargo de aseguramiento distinto a la auditoria y
encargos de revision, debera haber pasado prudencialmente un periodo de dos afios para
evitar un incumplimiento en cuanto a los pilares de independencia, objetividad y
transparencia y viceversa; o, incluso en caso de que la persona CPA le ha realizado un
servicio como administrador o consultor que generé un informe sobre informacion
financiera, debera haber transcurrido un periodo de dos afios desde la fecha que rindid el
informe.

Prestacion de servicios de no aseguramiento

V.8.16.12 La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos que han prestado
a sus clientes de auditoria de estados financieros otros servicios de aseguramiento (trabajos
para atestiguar) pueden prestar también otros servicios que no requieren de
aseguramiento, consistentes con sus habilidades y pericia. Los clientes valoran los
beneficios que se derivan de que las personas CPA, que tienen un buen entendimiento del
negocio, aporten su conocimiento y habilidad para atender otras areas. La prestacion de
servicios que no son de aseguramiento puede, sin embargo, crear riesgos a la
independencia, particularmente, respecto de riesgos percibidos a la independencia. Por
consiguiente, es necesario evaluar la importancia de cualquier riesgo creado por la
prestacidon de estos servicios. En algunos casos, puede ser posible eliminar o reducir el
riesgo que se crea con la aplicacion de salvaguardas. En otros casos, no hay salvaguardas
disponibles para reducir el riesgo a un nivel aceptable.

V.8.16.12.1 Antes de que la persona CPA acepte un encargo para prestar un servicio que
no es de aseguramiento a un cliente de un encargo de aseguramiento, sea de auditoria o
revision de informacion financiera histérica, la firma determinara si la prestacion de dicho
servicio podria originar una amenaza en relacion el pilar de transparencia asociados
también con la objetividad y la independencia.

V.8.16.12.2 Las nuevas practicas de negocios, la evolucién de los mercados financierosy
los cambios en la tecnologia de la informacidn son algunos de los desarrollos que hacen que
resulte imposible establecer una relacidon exhaustiva de servicios que no son de
aseguramiento que se podrian prestar a un cliente de un encargo de aseguramiento, o bien,
que la persona CPA ha hecho el servicio de no aseguramiento y que el cliente requiere un
servicio de aseguramiento relacionado con la auditoria o revisidon de informacidn financiera
histérica, siendo necesario evaluar si hay amenazas.
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V.8.16.12.3 Los factores relevantes para la evaluacion del nivel de las amenazas
originadas por la prestacion de un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de un
encargo de aseguramiento incluyen:

e La naturaleza, alcance y propdsito del servicio.

e El grado de confianza que se depositara en el resultado del servicio como parte del
encargo de aseguramiento.

e El marco legal y reglamentario en el que se presta el servicio.

e Si el resultado del servicio va a tener un efecto sobre asuntos que se reflejan en la
materia objeto de analisis o sobre la informacidn sobre la materia objeto de analisis
del encargo de aseguramiento y, en ese caso:

e Hasta qué punto el resultado del servicio va a tener un efecto material o significativo
en la materia objeto de analisis del encargo de aseguramiento.

e El nivel de participacion del cliente del encargo de aseguramiento en la
determinacion de las cuestiones de juicio significativas.

e Elgrado de especializacion de la direccién y de los empleados del cliente en relacién
con el tipo de servicio prestado.

V.8.16.12.4 La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos no asumiran una
responsabilidad de la direccién relacionada con la materia objeto de andlisis o con la
informacién sobre la materia objeto de analisis de un encargo de aseguramiento llevado a
cabo por la firma. Sila persona CPA, (incluida la firma/despacho de contadores publicos)
asumiera una responsabilidad de la direccion como parte de cualquier otro servicio
prestado al cliente de un encargo de aseguramiento, se asegurara de que la responsabilidad
no esté relacionada con la materia objeto de analisis o con la informacion sobre la materia
objeto de andlisis del encargo de aseguramiento llevado a cabo por la persona CPA.

V.8.16.12.5 Las responsabilidades de la direccion comprenden controlar, liderar vy dirigir
una entidad, incluida la toma de decisiones en relacién con la adquisicidn, el despliegue y
el control de recursos humanos, financieros, tecnolégicos, materiales e inmateriales.

V.8.16.12.6 La prestacion de un servicio que no es de aseguramiento a un cliente de un
encargo de aseguramiento origina amenazas de autorrevisidon y de interés propio la persona
CPA asume una responsabilidad de la direccidn cuando presta el servicio. En relaciéon con la
prestacion de un servicio relacionado con la materia objeto de andlisis o con la informacién
sobre la materia objeto de analisis de un encargo de aseguramiento llevado a cabo por la
firma, asumir una responsabilidad de la direccion origina también una amenaza de
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familiaridad y podria originar una amenaza de abogacia, ya que la firma se alinea demasiado
con los puntos de vista y los intereses de la direccion. Por lo tanto, no hay una salvaguarda
para disminuir este riesgo, por lo que la persona CPA no debe participar en estos encargos
que conllevan a esas amenazas.

V.8.16.12.7 Determinar si una actividad es responsabilidad de la direccién depende de
las circunstancias y exige el uso de juicio profesional. Los ejemplos de actividades que se
consideran responsabilidades de la direccidon incluyen:

e Fijacion de politicas y direccién estratégica.

e Contratacion o despido de empleados.

e Direccién de los empleados y asuncién de responsabilidad con respecto a su trabajo
para la entidad.

e Autorizacién de transacciones.

e Control o gestidn de cuentas bancarias o inversiones.

e Decision acerca de las recomendaciones de la firma, o de otros terceros que se
deben implementar.

e Informacidn alos responsables del gobierno de la entidad en nombre de la direccion.

e Asumir la responsabilidad con respecto al disefio, implementacidn, seguimiento o
mantenimiento del control interno.

V.8.16.12.8 Al proporcionar asesoramiento y recomendaciones para ayudar a la direccién
de un cliente de un encargo de aseguramiento a hacerse cargo de sus responsabilidades no
se considera que la persona CPA tenga una responsabilidad de la direccidén; no obstante,
debe dejar asentado su analisis para determinar si podria exponerse a un incumplimiento
del articulo 9 de la Ley 1038 asi como de los capitulos | y Ill de este Cédigo de Etica
Profesional.

V.8.16.12.9 Con el fin de evitar asumir una responsabilidad de la direccion al prestar
servicios que no son de aseguramiento a un cliente de un encargo de aseguramiento que
estd relacionado con la materia objeto de analisis o con la informacidn sobre la materia
objeto de andlisis del encargo de aseguramiento, la persona CPA se asegurard de que la
direccidn del cliente ejercita todos los juicios relacionados y toma las decisiones que son
responsabilidad propia de la direccién, para ello verificard que nombra a una persona que
tenga las habilidades, conocimientos y experiencia apropiados para responsabilizarse en
todo momento de la toma de decisiones del cliente y supervisar los servicios. Ademas, esa
persona debe aceptar la responsabilidad de las actuaciones que deban llevarse a cabo como
resultado de los servicios, entre los aspectos mas relevantes.
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V.8.16.12.10 Las siguientes actividades, generalmente, crearian riesgos de interés
personal o de autorrevisidn, que son tan importantes, que el solo evitar la actividad o
negarse a desempenar el trabajo de otros encargos de aseguramiento para atestiguar
reduciria las amenazas a un nivel aceptable:

e Autorizar, ejecutar o consumar una transaccion, o de otro modo, ejercer autoridad
en nombre del cliente del trabajo para atestiguar, o tener la autoridad para hacerlo.

e Determinar qué recomendacion de la persona CPA debera instrumentarse.

e Reportar, en el papel de administracidn, a los encargados del gobierno corporativo.

V.8.16.12.11 Las siguientes actividades pueden también crear riesgos de autorrevisién o
de interés personal:

e Tener custodia de activos de un cliente del trabajo para aseguramiento. Se
recomienda considerar el apartado V.8.9,” Custodia de activos de clientes”.

e Supervisar a empleados del cliente del trabajo para atestiguar en el desempefio de
sus actividades normales recurrentes.

e Preparar documentos fuente u originar datos, de forma electrdénica o de otro tipo,
con evidencia de que ha ocurrido una transaccién (por ejemplo, 6rdenes de compra,
registros de néminas y érdenes de clientes).

V.8.16.12.12 La importancia de cualquier riesgo creado debera evaluarse, y si este no es
claramente insignificante, deberan considerarse y aplicarse salvaguardas, seglin sea
necesario, para eliminar el riesgo o reducirlo a un nivel aceptado. En caso contrario, la
persona CPA no deberd realizar el encargo, dejando documentado su analisis.

V.8.16.12.13 La persona CPA debe evaluar si se podria originar una amenaza de
autorrevision al participar en la preparacién de informacion sobre la materia objeto de
analisis que se convierte seguidamente en la informacidn sobre la materia objeto de andlisis
de un encargo de aseguramiento. Los ejemplos de servicios que no son de aseguramiento
que podrian originar esas amenazas de autorrevision cuando se prestan servicios
relacionados con la informacién sobre la materia objeto de andlisis de un encargo de
aseguramiento incluyen:

a) Desarrollo y preparacidn de informacién financiera prospectiva y proporcionar
seguidamente aseguramiento sobre dicha informacién.




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 100 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
L2 Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

b) Realizar una valoracién que forma parte de la informacion sobre la materia objeto
de analisis de un encargo de aseguramiento.

V.8.16.12.14 Estas salvaguardas podrian incluir:

e Incorporar a otra persona CPA para asesorar sobre el impacto potencial de las
actividades en la independencia con los encargos de aseguramiento con aquellos
que no sean de aseguramiento.

e Politicas y procedimientos para prohibirle al personal profesional tomar decisiones
administrativas para el cliente del trabajo para otros servicios de aseguramiento
(atestiguar), o asumir la responsabilidad de tales decisiones.

e Discutir problemas de los principios de independencia y objetividad relacionados
con la prestacidon de servicios que no son de aseguramiento(atestiguar) con los
encargados del gobierno corporativo, como al comité de auditoria, asi como lo que
se refiere a los honorarios profesionales de los servicios que se han realizado por
parte de la persona CPA (incluye a la firma/despacho de contadores publicos).

e Politicas del cliente acerca del trabajo para aseguramiento respecto de la
responsabilidad de vigilancia para la prestacién de servicios que no sean de
aseguramiento por parte de la persona CPA (incluye a la firma/despacho de
contadores publicos).

e Obtener el reconocimiento del cliente del trabajo para encargos de aseguramiento
de su responsabilidad por los resultados del trabajo desempefiado por la persona
CPA.

e Planear el trabajo de modo que el personal que presta servicios que no sean de otros
servicios de aseguramiento (atestiguar) no participen en dichos encargos.

V.8.16.12.15 Antes de que la persona CPA acepte un trabajo para prestar un servicio que
no sea para aseguramiento, deberd considerarse si la prestacion de este servicio crearia un
riesgo a la independencia. En situaciones en las cuales un riesgo que se crea no es
claramente insignificante, debera declinarse el trabajo que no sea de aseguramiento, a
menos que puedan aplicarse salvaguardas apropiadas para eliminar el riesgo o reducirlo a
un nivel aceptable; ademas, siempre debe dejar documentado estas conclusiones en sus
papeles de trabajo. En la prestacion de ciertos servicios que no sean de aseguramiento a
clientes de auditoria de estados financieros, se pueden crear riesgos a la independencia de
tanta importancia que ninguna salvaguarda podria eliminarlos o reducirlos a un nivel
aceptable, y este analisis debe quedar documentado en los papeles de trabajo de la persona
CPA o de la firma/despacho de contadores publicos para aceptacion del cliente o el servicio.
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p) Encargos que no son de aseguramiento a clientes que no son de auditoria o de revision
de informacion financiera historica

V.8.17 Una persona CPA podria realizar una serie de encargos que no son de
aseguramiento, por lo que es indispensable dejar clara constancia en aquellos encargos que
se han aceptado —para que no sea una sorpresa para quién recibe el respectivo informe
gue no es de aseguramiento— debiendo siempre por medio de su propuesta de servicio
(carta de compromiso) aclarar y definir el alcance de este, fundamentalmente si este tipo
de servicio podria tener un efecto en el conjunto de estados financieros, si el cliente fuera
un potencial cliente de auditoria, lo que conlleva a evaluar la amenaza de autorrevision y el
incumplimiento al articulo 9 de la Ley 1038 y el capitulo Ill de este Cédigo de Etica
Profesional.

V.8.17.1 Como parte de los servicios usuales de no aseguramiento se encuentran los
servicios de consultoria, asesoria, servicios tributarios o fiscales y otros que no se detallan
por cuanto la gama puede ser amplia en la actualidad, por las nuevas tendencias de los
negocios en la evolucién producto de los cambios tecnoldgicos, mercados financieros y
emprendimientos; no obstante, una salvaguarda que se considera importante es que para
cualquiera de ellas, en la propuesta/oferta de servicios debe quedar un apartado que
delimite la diferencia entre un informe de aseguramiento con el encargo de no
aseguramiento que ha sido definido entre las partes, incluyendo el modelo del informe con
la salvaguarda de limitacidén del alcance que el cliente podria recibir. Ademas, la persona
CPA, como parte de su sistema de gestidon de calidad, procurara que un miembro del equipo
de trabajo verifique que los informes que se les suministran a estos clientes de no
aseguramiento lleven la salvaguarda, tal como se hizo en sus propuestas de servicios y que
en las renovaciones siempre se encuentre incluida.

V.8.17.2 Servicios contables y teneduria de libros. Cuando la persona CPA ofrece este tipo
de encargos de no aseguramiento, se asegura de que los miembros de su equipo de trabajo
cumplan con las limitaciones impuestas en el articulo 1 de la Ley 1038, y estén debidamente
autorizados de acuerdo con las disposiciones vigentes para llevar estos servicios, pues se
considera un incumplimiento ético el ofrecer servicios a clientes si no se cumple la
normativa; por otra parte, se requiere la supervision por parte de una persona CPA al equipo
a cargo de estos servicios. También la persona CPA procura que el cliente reciba un informe
con los alcances y entendimiento del servicio. No debe ofrecer un encargo de
aseguramiento en certificaciones, ni otros de aseguramiento como los enmarcados en los
articulos 2 y 7 de la Ley 1038, que conlleven un riesgo de incumplimiento con el articulo 9
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de la Ley 1038. Algunas de las actividades de servicios en esta categoria pueden ser, entre
otros:

e Preparar los cdlculos para las ndminas o informes basados en datos originados por
el cliente para la aprobacién y pago por parte del cliente.

e  Registrar transacciones recurrentes cuyos importes son facilmente determinables
a partir de documentos fuente o datos generados, como por ejemplo una factura
de servicios en la que el cliente ha determinado o aprobado la adecuada
clasificacién en cuentas.

e Calcular la depreciacién de los activos planta y equipo o la amortizacién de los
activos intangibles cuando el cliente determina la politica contable y estima la vida
uatil y valores residuales.

e  Registrar en el mayor las transacciones codificadas por el cliente.

e Registrar los asientos aprobados por el cliente en el balance de comprobacion.

e Preparar estados financieros sobre la base de la informacion aprobada por el
cliente en el balance de comprobacidn, y notas de los estados financieros sobre la
base de registros aprobados por el cliente.

Una persona CPA no debe proporcionar a un cliente de auditoria, que es una entidad con
obligacion publica (interés publico), servicios contables y teneduria de libros que incluyan
la preparacién de estados financieros sobre los que la firma expresard una opinién o
informacién financiera que constituya la base de dichos estados financieros, por cuanto
incumple los pilares fundamentales de transparencia e independencia.

V.8.17.3 Servicios administrativos. Estos tipos de servicios implican la asistencia a clientes
en tareas rutinarias o mecdanicas en el curso normal de operaciones; estos usualmente
requieren poco o ningln juicio profesional, ya que son actividades administrativas. No
obstante, por la participacidon de la persona CPA, esta velara por tener el entendimiento con
el cliente bien documentado y para evitar un impacto de un riesgo reputacional o una
amenaza de abogacia.

V.8.17.4 Servicios de valoracion. Estos servicios consisten en la formulacién de hipdtesis
con respecto a desarrollos futuros, la aplicacién de metodologias y de técnicas adecuadas,
y la combinacién de ambas con el fin de calcular un determinado valor, o rango de valores,
para un activo, un pasivo o un negocio en su conjunto. Usualmente este tipo de servicio
conlleva:

e Tipo de utilizacién y la finalidad del informe de valoracion para usuarios.
e Sjelinforme de valoracidn se hard publico.
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e El nivel de participacion del cliente en la determinacion y aprobaciéon de la
metodologia de valoracidn y en otras cuestiones de juicio significativas.

e El grado de subjetividad inherente al elemento en el caso de valoraciones que
impliquen la utilizacion de metodologias estandar o establecidas.

e Silavaloracidn tendra o no un efecto material en los estados financieros.

e Elalcancey laclaridad de la informacidn revelada en los estados financieros relativa
a la valoracién.

e El grado de dependencia con respecto a acontecimientos futuros que podrian ser
susceptibles de producir una volatilidad significativa inherente a las cantidades en
cuestion.

Para evitar alguna amenaza, la persona CPA podria contar con un revisor competente que
no participo en las etapas de valoracién, para asegurar que el informe no esté expuesto a
un error material o a una amenaza de autorrevision.

V.8.17.5 Otros servicios de no aseguramiento pueden ser el manejo de datos para
procesamiento o para analisis financieros, servicios de sistemas de tecnologia de
informacidn, servicios de gestiéon y obtencion de tramites en entidades y tribunales,
servicios de busqueda o reclutamiento de personal, y servicios de compilacién de
informacién financiera. En todos esos otros servicios, la persona CPA lo delimitara
adecuadamente para que el cliente no malinterprete el servicio de apoyo.

V.8.17.6 Servicios de asesoramiento en finanzas corporativas y soporte financiero. La
persona CPA delimitara con claridad estos servicios, ya que en ocasiones pueden conllevar
el tratamiento contable, presentacion dentro de la informacion financiera, elaboracién de
informes financieros y razones financieras, entre otros. Aunque son servicios de no
aseguramiento, la persona CPA aplicard sus conocimientos técnicos para suministrar un
resultado de calidad apegado a la técnica y con apego al marco elemental ético en el
desarrollo del servicio como son la competencia, la experiencia y la transparencia.

Prestacion de servicios de sistemas de tecnologia de la informacion

V.8.17.7 Prestar servicios de sistemas de tecnologia de la informacién a un cliente de
auditoria podria originar una amenaza de autorrevisidon. Debe considerarse que la persona
CPA debe cumplir con los pilares como principios fundamentales, principalmente en este
apartado, lo que corresponde a velar por la transparencia, independencia y credibilidad,
pues como se ha indicado, prestar servicios que no son de aseguramiento a clientes de
auditoria podria originar amenazas al cumplimiento de los pilares.
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V.8.17.7.1 Los servicios relacionados con los sistemas de tecnologia de la informacién
incluyen el disefio o laimplementacidn de sistemas de hardware o de software. Los sistemas
de tecnologia de la informacion podrian:

a) Formar parte del control interno sobre la informacion financiera o
b) Generarinformacién que afecte a los registros contables o a los estados financieros,
incluidas las correspondientes revelaciones.

Sin embargo, los sistemas de tecnologia de la informacién podrian también involucrar
cuestiones que no guardan relacion con los registros contables del cliente de auditoria, ni
con el control interno sobre la informacidn financiera o sobre los estados financieros.

V.8.17.7.2 Prestar los siguientes servicios de sistemas tecnologia de la informacién a un
cliente de auditoria no origina —por lo general— una amenaza, siempre que el personal de
la firma o de una firma de la red no asuma una responsabilidad de la direccién:

a) Disefiar o implementar sistemas de tecnologia de la informacién que no guardan
relacion con el cliente ni con la persona CPA.

b) Llevar a cabo el control interno sobre la informacidn financiera.

c) Disefiar o implementar sistemas de tecnologia de la informacién que no generan
informacidn que constituye una parte significativa de los registros contables o de los
estados financieros.

d) Implementar paquetes informdticos de contabilidad o de preparacion de
informacién financiera, que no fueron desarrollados por la firma o por una firma de
la red, siempre que las adaptaciones que se requieran para satisfacer las
necesidades del cliente no sean significativas.

e) Realizar una evaluacion y recomendaciones con respecto a un sistema disefado,
implementado u operado por otro prestatario de servicios o por el cliente.

V.8.17.7.3 La persona CPA deberd evaluar con detalle la posible amenaza de autorrevision
originada por la prestacion de servicios de sistemas de tecnologia de informacidon a un
cliente de auditoria, que incluyen:

e La naturaleza del servicio.

e lanaturaleza de los sistemas de tecnologia de informacidn y hasta qué punto tienen
un efecto sobre los registros contables o los estados financieros del cliente o
interactuan con estos y su control interno.




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 105 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

e El grado de confianza que se depositara en ese sistema de tecnologia de la
informacién, en particular como parte de la auditoria.

V.8.17.7.4 Una persona CPA no prestard servicios de sistemas de tecnologia de
informacidn a un cliente de auditoria que es una entidad con obligacién de rendir cuentas,
si los servicios estdn relacionados con el disefio o la implementacidon de sistemas de
tecnologia de informacion que:

a) Son una parte significativa del control interno sobre la informacidn financiera o

b) Generan informacién que es significativa para los registros contables del cliente o
para los estados financieros sobre los que la persona CPA firmard, en el caso de un
encargo de aseguramiento para expresar una opinion.

Servicios de compilacion

V.8.17.8 Cuando realiza un encargo de compilacion, la persona CPA debe contemplar las
Normas Internacionales de Servicios Relacionados, propiamente la NISR 4410, asi como los
pilares como principios fundamentales, delimitando con propiedad el encargo que realice
con su cliente. Puesto que un encargo de compilacidn no es un encargo de aseguramiento,
no requiere que la persona CPA verifique ni la exactitud ni la integridad de la informacién
gue proporciona el cliente para el encargo de compilacion o que obtenga evidencia de
ninguna otra forma, porque no va a expresar una opinion de auditoria o una conclusién de
revisidn, que se estila en los encargos de aseguramiento.

V.8.17.8.1 La Administracién de una entidad puede solicitarle a una persona CPA un
servicio profesional para la preparacidn y presentacién de informacion financiera, sea para
preparar un conjunto de estados financieros, de un elemento, cuenta o partida especifica
de un estado financiero, o de otra informacién financiera. El valor de un encargo de
compilacién, realizado de conformidad con esta normativa para la Administracion de la
entidad y los usuarios de informacidn financiera, proviene de la aplicacion de los
conocimientos especializados en contaduria y preparacion de informacion financiera de la
persona CPA, del cumplimiento de normas profesionales y de los requerimientos de ética
aplicables, y de una comunicacion clara de la naturaleza y extension de la intervencién de
la persona CPA con respecto a la informacion financiera compilada. Es claro que la
participacién de la persona CPA no es realizar los registros, clasificar ni resumir por medio
de la mayorizacién de las transacciones de la empresa, al contrario, parte de una
informacién preelaborada por la propia empresa, por lo que el cliente es el responsable
directo de su contenido.
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V.8.17.8.2 Al brindar este encargo de compilacién segin la modalidad acordada con el
cliente, sea un servicio periddico o especifico, la persona CPA que lo realice de manera
externa debera haber dejado claras las condiciones de prestacidn de este encargo de
compilaciéon en la propuesta de servicios o carta de compromiso o contrato, es decir, que el
cliente tenga claridad de los términos del servicio y la responsabilidad del informe que
recibird por este encargo de compilacién sobre la preparacidon de un conjunto de estados
financieros o de uno de ellos u otra informacion. Un encargo de compilacidon conlleva que
la persona CPA comunique con claridad la naturaleza y extensidn de su intervencién con
respecto a la informacidn financiera compilada en la propuesta de servicios, advirtiéndole
al cliente o contratante que este servicio difiere de un encargo de aseguramiento —como
son la auditoria, revision y otros encargos de aseguramiento— como se indica en el
apartado V.8.17. No se requiere que la persona CPA verifique ni la exactitud ni la integridad
de la informacidn que proporciona el cliente o contratante para el encargo de compilacion.

V.8.17.8.3 La persona CPA debe considerar que toda actuacidon profesional debe
contemplar como principios fundamentales de la ética los siguientes pilares: la experiencia,
la transparencia, la credibilidad y la actualizacién profesional, que se encuentran en los
postulados del Cédigo de Etica Profesional. La persona CPA estd sometida a posibles riesgos
0 amenazas que también estan sefialados en el mismo Cddigo, y que son el interés propio,
la familiaridad, la autorrevisidon y la intimidacién, por lo cual, al realizar este encargo, la
misma persona CPA no podra brindar un servicio de aseguramiento en auditoria o revisiéon
de los estados financieros, ni permitir que se haga referencia alguna con su consentimiento,
de que fue revisado por una persona CPA, como si se tratara de un servicio de
aseguramiento. Esto conduce a que, como parte de su plan de trabajo, tenga contemplado
el cumplimiento de los aspectos éticos y no solamente lo que corresponde a los principios
de objetividad e independencia en el desarrollo técnico del encargo de compilacién, siendo
claro que el contenido de la informacién financiera es responsabilidad del cliente o
contratante del servicio.

V.8.17.8.4 En el transcurso de su trabajo, si la persona CPA se da cuenta de errores
significativos que conducen a informacion financiera equivoca o errénea, debe motivar las
correcciones pertinentes; en el caso de que el cliente del servicio no lo permita, la persona
CPA debe considerar su separacién del encargo, dejandolo asentado en sus papeles de
trabajo, y preparar un informe para comunicarlo, segun su juicio profesional, a las instancias
pertinentes.
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V.8.17.8.5 En todo caso, al entregar el respectivo informe del encargo, resulta una
salvaguarda deseable que se resuman los aspectos mas fundamentales de la prestacion del
servicio, contenidas en su oferta presentada a su cliente y recibida con la firma en senal de
su conformidad o aceptacién de los términos y alcance.

V.8.17.8.6 La persona CPA debe tener en cuenta la regulacion que pueda estar vinculada
con este tipo de encargo; entre otra regulacién se resalta la siguiente norma legal:

“Articulo 92 2 - Fraude a la Hacienda Publica:

El que, por accidon u omision, defraude a la Hacienda Publica con el propésito de
obtener, para si o para un tercero, un beneficio patrimonial, evadiendo el pago de
tributos, cantidades retenidas o que se hayan debido retener, o ingresos a cuenta
de retribuciones en especie u obteniendo indebidamente devoluciones o
disfrutando beneficios fiscales de la misma forma, siempre que la cuantia de la cuota
defraudada, el importe no ingresado de las retenciones o los ingresos a cuenta o de
las devoluciones o los beneficios fiscales indebidamente obtenidos o disfrutados
exceda de quinientos salarios base, sera castigado con la pena de prisidn de cinco a
diez afios” (CNPT , reformado con la Ley 9069).

Esto en adicion a lo establecido en el Cddigo Penal, secciéon IV, Estafas y otras
defraudaciones, articulo 126 antes citado.

En el Cédigo de Etica Profesional, en el capitulo Il de Independencia, se sefiala una
limitacion que debe tener en cuenta la persona CPA que realice este encargo de
compilacién, asi como tener presente el requisito sefalado en el articulo 1 de la Ley 1038,
cuando también se extienda el servicio a contabilidad, debiendo cumplir con esas
disposiciones.

q) La prdctica de asesoria fiscal

V.8.17.9 Una persona CPA puede prestar servicios de practica de asesoria fiscal, los cuales
son clasificados como servicios de no aseguramiento, siendo que es indispensable dejarlo
patente en la propuesta de servicios al cliente. Cuando la persona CPA o la firma/despacho
de contadores publicos se relacione en un encargo para prestar un servicio que no es de
aseguramiento a un cliente de un encargo de aseguramiento, determinara si la prestacién
de dicho servicio podria originar una amenaza en relacion con la independencia, objetividad
y transparencia. Los factores relevantes para la evaluacién del nivel de las amenazas
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originadas por la prestacién de cualquier servicio de asesoria fiscal a un cliente de auditoria
incluyen:

e Las caracteristicas especificas del encargo.

e El nivel de especializacidon del personal del cliente en cuestiones fiscales.

e El sistema que utilizan las autoridades fiscales para valorar y gestionar el impuesto
de que se trate y el papel de la firma o de la firma de la red en dicho proceso.

e La complejidad del régimen fiscal correspondiente y el grado de subjetividad en su
aplicacion.

V.8.17.9.1 En un encargo asesoria fiscal para un cliente o empleador, la persona CPA no
debe dar la seguridad de que la declaraciéon de impuestos a las utilidades u otros por
presentar o mediante una asesoria fiscal ofrecidos sean indiscutibles, por el contrario, debe
hacer conciencia de las limitaciones del encargo de asesoria o consultoria fiscal y de los
servicios dados, para que no se malinterprete la expresion de la conclusidon emitida como la
veracidad de un hecho. Debe advertirsele claramente al cliente o empleador que él es el
Unico responsable del contenido de los importes en las declaraciones de los diferentes
impuestos en que se participe en un encargo similar, y que la responsabilidad de una
persona CPA estd determinada por la informacidn que recibe de conformidad al
entendimiento de las actividades del negocio y que la persona CPA aplica los conocimientos
técnicos para la preparacion de esa informacidn en la declaracion.

V.8.17.9.2 La asesoria fiscal o conclusiones mediante informes con consecuencias
importantes para un cliente o empleador deben quedar constando por escrito y en estas,
en ninguna circunstancia, se debe inducir a un cliente a resolver asuntos de caracter fiscal
con el pago de comisiones para terceros, por lo tanto, la persona CPA se asegurara de que
el cliente ha tenido claros los términos en estas circunstancias.

V.8.17.9.3 Con la tendencia de la transformacion digital, las nuevas practicas de negocios
y la evolucién de los mercados financieros, son cada vez mas las exigencias de formacion,
entendimiento conllevando a una gama de los servicios profesionales que una persona CPA
puede ofrecer a clientes, ya sean una persona fisica, juridica u otras figuras, siendo
importante establecer en las propuestas de servicios los alcances de estos.

V.8.17.9.4 Dentro de esa gama de servicios en asesoria fiscal, la persona CPA brinda
apoyo para el calculo de impuestos; revisiéon de la conciliacion para efectos contables y
fiscales; asesoria para la determinacion de los importes de registro del impuesto corriente
y los impuestos diferidos, asi como las revelaciones necesarias en las notas a los estados
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financieros; servicios en planificacidn fiscal y en otros servicios de asesoramiento fiscal, que
consisten en asesorar o darle consultorias al cliente sobre el modo de estructurar sus
negocios de una manera eficiente desde el punto de vista fiscal, o asesorarle sobre la
aplicacion de nuevas disposiciones legales o reglamentarias de cardcter fiscal, y con el
marco de informacidn financiera que le es aplicable al cliente; asi como en valoraciones y
asistencia en procedimientos tributarios. En cada uno de los servicios contratados, debe
quedar por escrito el alcance, responsabilidad y definicion de dichos servicios, como una
salvaguarda inmediata; también se debe tener en cuenta que si el cliente llegara a requerir
servicios de aseguramiento, deben evaluarse de forma detallada los riesgos de familiaridad,
autorrevisiéon y abogacia que podrian presentarse, dejando el andlisis documentado en los
papeles de trabajo, en caso, principalmente si el cliente mantiene un encargo de auditoria.

Referencia supletoria

La persona CPA puede complementar este apartado con la norma supletoria del Cddigo
Internacional de Etica para Contadores Profesionales, emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés, y publicado por la
Federacién Internacional de Contadores), en la parte 4, seccién 604, teniendo en
consideracién que debe acatar la disposicion ética que sea mas estricta. Queda entendido
que las referencias que realiza el Cdédigo IESBA a los principios generales son supletorios,
por tanto, deben tenerse en consideracion los pilares sefialados en el Cédigo de Etica
Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica y teniendo en cuenta el
articulo 9 de la Ley 1038.

Nueva informacion y de cambios en hechos y circunstancias

V.9 Si la persona CPA tiene conocimiento de nueva informacién o de cambios en hechos y
circunstancias que podrian tener un impacto sobre si una amenaza ha sido eliminada o
reducida a un nivel aceptable, es posible que las actuaciones que se implementaron como
salvaguardas ya no sean suficientes, y la persona CPA deberd volver a evaluar esas
amenazas para hacerles frente apropiadamente.

V.9.1 Los siguientes son ejemplos de nueva informacion o cambios en hechos vy
circunstancias que podrian tener un efecto en el nivel de una amenaza:

e Cuando se amplia el alcance de un servicio profesional.
e En el momento en el que el cliente se convierte en entidad cotizada o adquiere otro
negocio.
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e Cuando una firma de contadores publicos se fusiona con otra firma.

e Cuando la persona CPA es contratada conjuntamente por dos clientes y se produce
una diferencia entre ellos.

e Cuando se produce un cambio en las relaciones personales de la persona CPA o de
su familia inmediata.

V.9.2 Permanecer alerta durante toda la actividad profesional ayuda a la persona CPA a
determinar si ha surgido nueva informaciéon o si han ocurrido cambios en hechos y
circunstancias que:

a) Impactan en el nivel de una amenaza o

b) Afecten las conclusiones de la persona CPA acerca de si las salvaguardas aplicadas
siguen siendo adecuadas para hacerles frente a las amenazas identificadas. Las
salvaguardas son definidas como acciones individuales o combinadas que las
personas CPA aplican para disminuir el riesgo, segun se indica en el apartado
V.10.2.

V.9.3 Si la nueva informacién tiene como resultado la identificacion de una nueva
amenaza, la persona CPA debe evaluarla y, segin corresponda, hacerle frente (véanse los
apartados V.7 y V.10).

Hacerles frente a las amenazas

V.10 Si la persona CPA determina que las amenazas identificadas en relaciéon con el
cumplimiento de los pilares como principios fundamentales no se encuentran en un nivel
aceptable, la persona CPA haria frente a dichas amenazas eliminandolas o reduciéndolas a
un nivel aceptable, entre otras, de las siguientes formas:

a) Eliminando las circunstancias, incluidos los intereses o las relaciones que estan
creando las amenazas.

b) Aplicando salvaguardas, cuando estén disponibles y puedan aplicarse, para reducir
las amenazas a un nivel aceptable.

¢) Rechazando o finalizando la actividad profesional especifica.

Acciones para eliminar las amenazas

V.10.1 Dependiendo de los hechos y las circunstancias, un riesgo puede abordarse
eliminando la circunstancia que crea la amenaza. Sin embargo, existen algunas situaciones
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en las que las amenazas solo pueden resolverse declinando o terminando la actividad
profesional especifica, debido a que las circunstancias que crearon las amenazas no pueden
eliminarse y las salvaguardas no pueden aplicarse para reducir la amenaza a un nivel
aceptable.

Salvaguardas

V.10.2 Las salvaguardas son acciones, individuales o combinadas, que la persona CPA lleva
a cabo con el fin de reducir de manera efectiva las amenazas al cumplimiento de los pilares
como principios fundamentales a un nivel aceptable de manera eficaz.

Otros ejemplos adicionales de salvaguardas

V.10.2.1 Las salvaguardas varian dependiendo de los hechos y circunstancias, algunos
ejemplos de actuaciones que en ciertas circunstancias podrian ser salvaguardas para
hacerles frente a amenazas incluyen:

e Cuando se ha aceptado un encargo, asignar tiempo adicional y personal calificado a
las tareas requeridas podria hacer frente a una amenaza de interés personal.

e Revisar el trabajo realizado mediante un revisor competente que no fue miembro
del equipo del encargo o su asesoramiento segun sea necesario podria hacerle
frente a una amenaza de autorrevision.

e La utilizacién de distintos socios y equipos con lineas de mando diferenciadas para
la prestacién de servicios que no son de aseguramiento a un cliente de un encargo
de aseguramiento podria hacerles frente a amenazas de autorrevisidon vy
familiaridad.

e Recurrir a otra firma para que participe en la realizacidn de parte del encargo o para
gue realice de nuevo parte de este podria hacerles frente a amenazas de interés
personal, autorrevisién, mediacién, familiaridad o intimidacién.

e Revelar a los clientes cualquier honorario por referencia o acuerdos de comisiones
recibidas por recomendar servicios o productos podria hacerle frente a una
amenaza de interés personal.

e Separar los equipos cuando se tratan cuestiones de naturaleza confidencial podria
hacerle frente a una amenaza de interés personal.

e Contar con el apoyo de un revisor competente, siendo que es una persona CPA con
los conocimientos, preparacidn, experiencia y autoridad necesarios para revisar, de
manera transparente y objetiva, el trabajo realizado o el servicio prestado; en
ocasiones puede ser asignado a otro profesional o con la participacion del Colegio.
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e Disponer de equipos de los encargos diferentes a los que se les proporcionan
politicas y procedimientos claros con respecto al mantenimiento de informacién
confidencial, para disminuir los conflictos de interés, principalmente cuando se
prestan servicios profesionales relacionados con una cuestién concreta a dos o mas
clientes. Entre los que pueden ponerse en practica estdn la separacion fisica y
electrénica de la informacién confidencial, y acuerdos de confidencialidad firmados
por el personal participante y los socios o encargados del trabajo profesional.

e Evitar una amenaza de interés personal en relacién con la aceptacién de clientes y
de encargos. La persona CPA debe asignar al encargo, el personal con las
competencias apropiadas para llevar a cabo el trabajo, en un plazo acorde, teniendo
en consideracion cualquier experto que deba asociarse. En fin, no debe asociarse
con nuevos encargos sin la debida experiencia, idoneidad, competencia y diligencia
profesional. Asimismo, para evitar un conflicto con el pilar de transparencia, debe
realizar una indagacién apropiada del cliente, propietarios, responsables del
gobierno de la entidad o de la persona, moral y actividades empresariales y los
alcances del servicio, todo ello debe quedar debidamente documentado en sus
papeles de trabajo.

e Facturar sus honorarios de forma que respondan a la entrega de un informe con
calidad y de acuerdo con los términos de contratacién, respondiendo a las
exigencias profesionales, y recurrir —cuando lo considere pertinente— a un revisor
competente para que valore el trabajo realizado son salvaguardas para hacerle
frente a la amenaza de interés personal en honorarios y cumplir con los pilares de
transparencia, credibilidad e independencia.

e Evitar participar en servicios inciertos que conducen a la remuneracion mediante
honorario contingente.

e Informar a la alta direccidon o gobierno corporativo de la entidad o al superior de la
firma de contadores publicos sobre los incentivos, regalos y hospitalidades que han
sido propuestos por el proveedor, cliente o por alguno del miembro del equipo de
trabajo del encargo vy, en Uultima instancia, indicarlo al Colegio de Contadores
Publicos de Costa Rica.

e Cuando se ha aceptado un servicio de custodia de activos para un cliente, indagar
acerca del origen de los activos para asegurarse de que provienen de las actividades
ordinarias y licitas, asi como cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias.
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Confidencialidad

V.10.2.2 En ciertas circunstancias, la persona CPA estara expuesta amenazas por el secreto
profesional, que deben ser evaluadas en cada caso conforme se enmarca en los postulados
y en el capitulo Il de este Cddigo, considerando las salvaguardas apropiadas.

V.10.2.2.1 En las situaciones en que la revelacion de la informacion para obtener un
consentimiento explicito tuviera como resultado vulnerar la confidencialidad y, en
consecuencia, no se pueda obtener ese consentimiento, la persona CPA o la firma/despacho
de contadores publicos Unicamente aceptard o continuara el encargo si:

a) No actua en el papel de defensor de un cliente adoptando una postura enfrentada
contra el otro cliente con respecto al mismo asunto;

b) Existen medidas especificas para evitar la revelacion de informacién confidencial
entre los equipos de los encargos que prestan servicios a los dos clientes; y

c) El profesional o la firma estdn convencidos de que un tercero con juicio y bien
informado probablemente concluiria que es apropiado que la persona CPA
(incluida la firma/despacho de contadores publicos) acepte o continte el encargo,
porque una restriccién a la capacidad del profesional o de la firma para prestar el
servicio produciria un resultado adverso desproporcionado para los clientes o para
otros terceros involucrados.

V.10.2.2.2 La persona CPA también mantendrd la confidencialidad, incluso en el entorno
no laboral, estando atento en el caso de darse una divulgacidon inadvertida a un socio
cercano del cliente, a un familiar proximo o a un miembro de su familia inmediata que no
ha sido previamente definido entre las partes.

V.10.2.2.3 Asimismo, la persona CPA mantendra la confidencialidad de la informacion que
le ha sido revelada por un potencial cliente o por la entidad para la que trabaja, para lo cual
se asegura de que han sido firmadas las comunicaciones de secreto profesional por las
partes que han estado en dicho proyecto.

V.10.2.2.4 La persona CPA actual o la predecesora, al comunicar informacién, evaluando
las posibles amenazas que puedan exponer la confidencialidad, deben cumplir con las
disposiciones legales y reglamentarias que les sean aplicables segun las circunstancias, y
proporcionar informacién de manera honesta y no ambigua, con todos los hechos
relevantes e informacién relativa a incumplimientos o indicios de incumplimiento. Asi
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mismo, tal solicitud se atendera bajo pedido expreso del 6rgano o representante legal del
cliente autorizando para tal acto.

V.10.2.2.5 La persona CPA debe tener los datos relevantes necesarios para tomar la
decision de revelar o no informacién confidencial, como:

i. Si los intereses de todas las partes implicadas —incluidos los intereses de
terceros que puedan verse afectados— podrian resultar perjudicados si el
cliente o la entidad para la que trabaja dan su consentimiento para que el
despacho de contadores publicos o la persona CPA revele la informacidn.

ii. Siseconoce, y hasido corroborada hasta donde sea factible, toda la informacion
relevante; y cuando, debido a la situacién, existan hechos no corroborados,
informacién incompleta o conclusiones no corroboradas, se hara uso del juicio
profesional para determinar, en su caso, el tipo de revelacién que debe hacerse.

iii. Eltipo de comunicacion que se esperay el destinatario de esta.

iv.  Silas partes a las que se dirige la comunicacidn son receptores adecuados.

v. Determinar la persona o personas adecuadas dentro de la estructura de
direccion y gobierno con quienes comunicarse y debe asegurarse de estén
adecuadamente informados.

vi. Determinar si es necesario un consentimiento explicito sobre el conflicto de
interés y si el cliente se rehusa, valorar ponerles fin a los servicios profesionales
gue originarian el conflicto de intereses, rehusar realizarlos o ponerles fin a las
relaciones correspondientes, o eliminar los intereses pertinentes para anular la
amenaza o reducirla a un nivel aceptable.

vii.  Mantenerse atento al principio de confidencialidad, incluso al hacer revelaciones
o al compartir informacién dentro de la firma o en una red social o informativa
de terceros.

Comunicaciones con los responsables del gobierno de la entidad

V.10.2.3 Si la persona CPA se comunica con personas que tienen responsabilidades de
direccién y de gobierno, se asegurard de que al comunicarse con esas personas todos
aquellos que tienen funciones de gobierno con los que se comunicaria en otro caso estan
adecuadamente informados.

V.10.2.4 En algunas circunstancias, todos los responsables del gobierno de la entidad
participan en su direccién, como, por ejemplo, en el caso de una empresa pequena en la
gue el Unico propietario dirige la entidad y nadie mds desempeiia funciones de gobierno.




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 115 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

En estos casos, si las cuestiones se comunican al (a los) responsable(s) de la direccidn y esas
mismas personas ejercen como responsables del gobierno de la entidad, la persona CPA ha
cumplido el requisito de comunicarse con los responsables del gobierno de la entidad.

Consideracion de los juicios importantes y conclusiones generales alcanzadas

V.10.3 La persona CPA deber4 llegar a una conclusién general sobre si las acciones que ha
tomado, o tiene la pretensién de tomar, para abordar las amenazas creadas eliminaran esas
amenazas o las reduciran a un nivel aceptable. Al formar la conclusion general, considerara:

a) Revisar los juicios significativos realizados o las conclusiones alcanzadas.
b) Utilizar la prueba de terceros razonable e informada.

Escepticismo profesional

V.11 El escepticismo profesional es la actitud que incluye una mentalidad indagatoria, con
especial atencidn a las circunstancias que puedan ser indicativas de posibles incorrecciones
debidas a errores o fraudes, y una valoracién critica de la evidencia de un encargo de
aseguramiento.

V.11.1 El escepticismo profesional es fundamental para realizar una evaluacién critica de
la evidencia en los encargos de aseguramiento, lo que implica para la persona CPA
cuestionar la evidencia contradictoria, la fiabilidad de los documentos y las respuestas a
indagaciones, asi como otra informacion obtenida de la direccion y de los responsables del
gobierno de la entidad. Es recomendable, para aquellos encargos diferentes a los encargos
de aseguramiento, que la persona CPA aplique como buena practica el escepticismo
profesional.

V.11.1.1 El escepticismo profesional es una actitud que implica una atencién especial, por
ejemplo, a:

a) La evidencia incongruente con otra evidencia obtenida.

b) La informacidn que cuestione la fiabilidad de los documentos y de las respuestas a
las indagaciones que se vayan a utilizar como evidencia.

c) Las circunstancias que sugieran la necesidad de aplicar procedimientos adicionales
a los requeridos en las diferentes normas técnicas de aseguramiento.

d) Las condiciones que puedan indicar una posible incorreccién.
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V.11.1.2 El mantenimiento del escepticismo profesional durante todo el encargo es
necesario para, por ejemplo, reducir el riesgo de:

e Pasar por alto circunstancias inusuales.

e Generalizar en exceso al alcanzar conclusiones a partir de los hechos observados.

e Utilizar hipdtesis inadecuadas en la determinacion de la naturaleza, el momento de
realizacion y la extensidn de procedimientos, y en la evaluacidn de resultados.

V.11.1.3 El escepticismo profesional es necesario para valorar de forma critica el
cuestionarse la evidencia incongruente, la fiabilidad de los documentos y las respuestas
obtenidas de las indagaciones; y esto contempla considerar la suficiencia y adecuacion de
la evidencia obtenida teniendo en cuenta las circunstancias.

V.11.1.4 Salvo si el encargo implica proporcionar un grado de seguridad sobre si unos
documentos son auténticos, se pueden aceptar los registros y los documentos como
auténticos a menos que la persona CPA tenga motivos para pensar lo contrario. No
obstante, la persona CPA se plantea la fiabilidad de la informacion que se utilizara como
evidencia.

V.11.1.5 No puede esperarse que la persona CPA no tenga en cuenta su experiencia previa
sobre la honestidad e integridad de los que proporcionan evidencia. No obstante, la
conviccidon de que los que proporcionan evidencia son honestos e integros no exime a la
persona CPA de la necesidad de mantener el escepticismo profesional.

V.11.2 En los encargos de aseguramiento de auditoria, revisiones de informacién
financiera histérica y otros encargos de aseguramiento, que son también las emitidas por
la Junta de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB, por sus siglas en
inglés), la persona CPA debe ejercer el escepticismo profesional al planificar y realizar estos
encargos, reconocer que pueden darse circunstancias que supongan que la informacién
financiera contenga incorrecciones materiales; ademas, debe tenerse en consideracién que
tanto el escepticismo profesional y los pilares como principios fundamentales que se
describen en los postulados, principalmente en la seccién 1V, son conceptos
interrelacionados. En el caso de los encargos de certificaciones, la persona CPA debe estar
alerta sobre que este servicio conduce a una certeza del hecho concreto de la materia que
va a dar fe, por lo que debe ser riguroso en la obtencién documental, y escéptico ante
justificaciones de las que no se tienen fuentes y documentacién fidedignas que puedan
llegar a demostrarse, lo cual no debera certificar.
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DEFINICIONES
Estados financieros

Una representacion estructurada de informacion financiera histdrica, incluidas las notas
relacionadas, destinadas a comunicar los recursos econdmicos u obligaciones de una
entidad en un momento dado o los cambios en los mismos durante un periodo de tiempo
de acuerdo con un marco de informacién financiera, segun lo tenga determinado la entidad,
puede ser de uso general, de propdsito especifico u otros segun la circunstancia. Las notas
relacionadas ordinariamente comprenden un resumen de las politicas contables
significativas y otra informacién explicativa. El término puede referirse a un conjunto
completo de estados financieros, pero también puede referirse a un solo estado financiero,
por ejemplo, un balance o un estado de ingresos y gastos, y las notas explicativas
relacionadas. El término no se refiere a elementos, cuentas o partidas especificas de un
estado financiero.

Entidad con obligacion publica de rendir cuentas (entidad de interés publico)

Es una entidad que cotiza; que participa o negocia en un mercado de valores; que dentro
de las funciones principales esta tomar depdsitos del publico y también puede proporcionar
seguros al publico; y que ha sido definida por disposiciones legales y reglamentarias como
entidad de interés publico, con el deber de reportar sus transacciones y operaciones ante
un regulador u 6rgano con competencia.

Encargo de auditoria

Un encargo de seguridad razonable en el que una persona CPA, en ejercicio liberal de la
profesidn, expresa una opinidn sobre si unos estados financieros han sido preparados, en
todos los aspectos materiales (o expresan razonablemente, en todos los aspectos
materiales), de conformidad con un marco de informacion financiera aplicable, como, por
ejemplo, un encargo realizado de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Se incluye la auditoria legal que es una auditoria impuesta por las disposiciones legales o
reglamentarias.

Informacion financiera historica

Informacién relativa a una entidad determinada, expresada en términos financieros y
obtenida principalmente del sistema contable de la entidad, acerca de hechos econémicos
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ocurridos en periodos de tiempo anteriores o de condiciones o circunstancias econdmicas
de fechas anteriores.

Periodo activo de un encargo de auditoria:

Corresponde al periodo que una persona CPA como socio del encargo, o persona nombrada
responsable de la revision del sistema de gestion de calidad del encargo o en su rol como
un socio clave en un encargo de auditoria para un cliente que es entidad con obligacién
publica de rendir cuentas (entidad de interés publico), no podrd actuar en esa relacién a un
periodo mayor a siete afos, ni tampoco siendo una combinacion de ellos.

Periodo de enfriamiento

Corresponde al periodo que una persona CPA se someterd completado el periodo activo en
un encargo de auditoria para un cliente que es una entidad con obligacion publica de rendir
cuentas (entidad de interés publico).

Servicios que no son de aseguramiento

Corresponden a una gama amplia de servicios que la persona CPA en su actividad
profesional, producto de su experiencia, competencia y conocimiento técnico especializado
en los negocios, ofrece a los clientes sefialando con claridad que no conlleva a emitir una
opinién o seguridad del informe que suministrara. Entre los servicios que usualmente se
encuentran que no son de aseguramiento corresponde la compilacién de informacién
financiera, servicio de valoracidn, manejo de datos para procesamiento, asesoramiento
tributario, contable, consultoria en finanzas corporativas y administrativa, servicios en
auditoria interna, reorganizacién empresarial, apoyo en reclutamiento, otros.
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TITULO I
NORMAS GENERALES

CAPITULO |
Objetividad

Articulo 1: El principio de objetividad consiste en que la persona CPA tienen la obligacion
de que su juicio profesional esté libre de prejuicios, conflicto de intereses, sin sesgo o
influencia indebida de terceros. Su juicio no debe verse influenciado por tendencias
subjetivas.

Para cumplir con el principio de objetividad, la persona CPA debe reconocer las
circunstancias o relaciones, como la familiaridad con el cliente, que podrian comprometer
el juicio profesional.

Articulo 2: La persona CPA se desenvuelve en muy diferentes actividades y debe
demostrar su objetividad en circunstancias variadas; por lo tanto, en el ejercicio de su
profesidn, adquiere la obligacién de dictaminar, certificar, revisar toda clase de informacion
financiera histérica y otros servicios de aseguramiento; ofrece servicios fiscales y de
consultoria, asi como la preparacidn de estados financieros y otros servicios relacionados,
los cuales debe dejar debidamente acordados, segln el alcance de cada encargo, en la
propuesta de servicios como lo requieren las buenas practicas de la profesion y en aquellos
gue se desempeiia como subordinado en una entidad del sector privado o publico.

Sin perjuicio de tener en cuenta toda la clase de servicios o actividades en que se involucre
la persona CPA de conformidad con la Ley 1038 y su Reglamento, se debe proteger la
integridad de los servicios profesionales y mantener la objetividad, evitando cualquier
amenaza que atente contra su criterio basado en los hechos.

La persona CPA puede estar expuesta a situaciones que pudieran afectar la objetividad, por
lo que no resulta factible definir y proponer una solucidn para todas esas situaciones; sin
embargo, la persona CPA no prestard un servicio profesional si una circunstancia o una
relacion afectan su objetividad o influyen indebidamente en su juicio profesional con
respecto a dicho servicio.
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La persona CPA que realice un encargo que proporciona algin grado de seguridad debe ser
independiente del cliente que patrocina el servicio contratado. La actitud mental
independiente y la independencia aparente son necesarias para permitirle a una persona
CPA expresar una conclusion sin prejuicios, creible, libre de conflicto de intereses, sin sesgo
o de influencia indebida de terceros.

Articulo 3: Al seleccionar las situaciones y practicas, se debe realizar una valoracién de los
requisitos éticos relacionados con la objetividad, por lo que se deben considerar
adecuadamente las siguientes circunstancias:

a) Lapersona CPA debera enfrentar situaciones en las cuales hay posibilidades de estar
expuesto a presiones, las cuales podrian deteriorar su objetividad.

b) Se deben evitar las relaciones que permitan el prejuicio, el sesgo o las influencias de
otros capaces de anular la objetividad.

c) Lapersona CPAtiene la obligacion de comunicarle por escrito al personal contratado
para participar en los servicios profesionales, el compromiso de adherirse para
cumplir el alcance del principio de la objetividad, y asegurarse de que ese personal
devuelva esa comunicacién firmada en sefial de aceptacién.

d) La persona CPA, en el ejercicio liberal de la profesidn, participa en proyectos de
informaciones financieras o estimaciones de cualquier indole elaboradas por el
cliente, cuya realizacién depende de hechos futuros, por lo que debe asegurarse de
gue cumple con la normativa que le fuera aplicable y no permitir que su informe
induzca a error o confusidn de su alcance en el publico.

e) Una persona CPA no debe participar en ningun servicio profesional para un negocio,
ocupacion o actividad que pueda deteriorar su objetividad o cuando ese servicio
fuera incompatible con el desarrollo de los servicios profesionales. La persona CPA
debe confirmar la naturaleza y las actividades licitas en que se desenvuelve su
cliente, conociendo los negocios en que participa.

f) La persona CPA planea y desempefa su trabajo, con una actitud de escepticismo
profesional, de conformidad con los alcances del apartado V.11 del postulado V del
presente Cédigo.




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 121 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

g) El que un cliente ofrezca incentivos, regalos y hospitalidad a la persona CPA y a
cualquier nivel del personal en el encargo de un servicio profesional, incluso a
miembros del nucleo familiar, puede implicar una amenaza de interés propio o de
familiaridad en relacion con la objetividad, por lo que debe estar atento conforme
lo indica en el apartado V.8.7 del postulado V del Cédigo de Etica Profesional.

CAPITULO I
Confidencialidad

Articulo 4: La persona CPA tiene la obligacién de respetar la confidencialidad de la
informacién adquirida por los diferentes encargos de un cliente, con respecto a sus
relaciones profesionales, o de los incidentes del empleador que surjan durante el curso de
la prestacidon de sus servicios profesionales, incluidas aquellas que se han obtenido como
subordinado dentro de una empresa. Esa confidencialidad consiste en la obligacién de
guardar el secreto profesional y no revelarlo por ninglin motivo.

Esta obligacidn contintda aun después de que termine la relacion profesional con el cliente
o empleador.

La persona CPA no revelard informacién confidencial obtenida como resultado de
relaciones profesionales y empresariales ajenas a la entidad para la que trabaja, salvo:

a) Cuando la Fiscalia del Colegio de Contadores Publicos lo requiera por la actuacion
disciplinaria por denuncia o de oficio, conforme a la normativa vigente. En el caso
de los papeles de trabajo o documentos de los auditores internos del sector publico,
se debe resguardar lo establecido en la Ley General de Control Interno vy las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica sobre informes de Relaciones
de Hechos y sus expedientes son confidenciales;

b) Cuando expresamente el cliente o empleador autorice la divulgacién, tomando en
cuenta todos los posibles interesados, incluyendo los terceros que pueden ser
afectados.
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c) En relacién con lo establecido en la Ley sobre Estupefacientes, Sustancias
Psicotrdpicas, Drogas de Uso no Autorizado, Actividades Conexas, Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo y la Ley Lucha contra Fraude Fiscal.

d) En relacién con lo indicado en la Ley sobre Responsabilidad de las Personas Juridicas
sobre Cohechos Domésticos, Soborno Transnacional y Otros Delitos, y cualquiera
otra ley que asi lo sefale.

En los casos sefalados en ¢) y d), cuando la persona CPA detecte en el desarrollo de su labor,
un presunto ilicito, conforme lo indican dichas leyes, tiene el deber de acatar las
disposiciones referidas ante las autoridades competentes.

Articulo 5: La persona CPA tiene la obligacion de comunicar por escrito, a sus
colaboradores o a las personas que participen en los diferentes encargos, el deber de
respetar el principio de confidencialidad, asegurdndose de que esa comunicacidn sea
firmada en sefial de entendimiento y aceptacién, teniendo en cuenta la norma de gestién
de calidad promovida por las buenas practicas en las circulares emitidas por el Colegio de
Contadores Publicos Autorizados de Costa Rica, contenidas en el Manual de
Pronunciamientos Internacionales publicado por la Federacién Internacional de
Contadores.

Articulo 6: La confidencialidad no solo es cuestién de no divulgar la informacién a la que
tenga acceso, sino también de no usarla ni pretender utilizarla en beneficio propio o de
terceros.

Articulo 7: La persona CPA podré consultar o cambiar impresiones con otros colegas en
cuestiones de criterio o de doctrina, pero nunca debera proporcionar datos o informacion
gue identifiquen a las personas o negocios de que se trate, a menos que sea con el
consentimiento de los propios interesados.

Articulo 8: La persona CPA es depositaria de los documentos y papeles de trabajo, (fisicos
o digitales), y debe conservarlos en lugar seguro y apropiado para el tipo de informacién
gue se trate, por el plazo definido en el articulo 14 del Reglamento a la Ley 1038, debiendo
suministrarlos, cuando asi corresponda, a solicitud de la Fiscalia del Colegio. En caso de
extravio, dano, requerimientos legales, robo o hurto, debera comunicar por escrito el hecho
ante las autoridades correspondientes y también lo hara al Colegio mismo, en un plazo de
diez dias de ocurrido el hecho, sin que ello lo releve de su responsabilidad de conservarlos
y, cuando corresponda, reconstruirlos.
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La persona CPA, como debida diligencia y en proteccion de su actuacidon profesional,
teniendo en consideracion las circulares emitidas por el Colegio sobre las normas de gestion
de calidad, asi como disposiciones legales, debera contar con un adecuado procedimiento
para el respaldo y resguardo de sus papeles de trabajo fisicos o electrénicos.

CAPITULO IlI
Independencia para la Persona CPA

Articulo 9: Es del interés publico, de la Ley 1038 y requerimiento del Cédigo de Etica
Profesional, que una persona CPA en los encargos de aseguramiento de auditoria, revisién
de informacién financiera histdrica, certificacién y otros encargos de aseguramiento sea
independiente, teniendo en consideracidn las responsabilidades de la persona CPA en el
disefio, implementacién y puesta en marcha del sistema de gestién de calidad. Los contratos
de aseguramiento tienen como fin enriquecer la credibilidad de la informacién financiera y
otros informes sujetos a la evaluacidén de conformidad con las normas practicas de la
profesidn, para emitir un criterio confiable, objetivo e independiente.

Como parte de este sistema de gestion de la calidad, la Norma de Gestién de Calidad 1
(ISQM1, por sus siglas en inglés), requiere que la persona CPA establezca objetivos de
calidad que aborden el cumplimiento de las responsabilidades de acuerdo con los requisitos
éticos pertinentes, incluidos los relacionados con la independencia para los encargos de
aseguramiento, conforme lo indica en el inciso ii del postulado V, apartado V.8.16, del
Cdédigo de Etica Profesional.

La persona CPA, en el ejercicio liberal de su profesidon, debe tener en cuenta los pilares de
transparencia y credibilidad en el actuar profesional. Esa independencia debe ser de hecho
y en apariencia en toda labor o servicio que realiza.

La persona CPA alcanza la independencia de hecho, al tener una actitud mental imparcial
gue le permita expresar una conclusion sin influencias que comprometan el juicio
profesional, pudiendo actuar con transparencia, objetividad y escepticismo profesional. En
cuanto a laindependencia en apariencia, la persona CPA debe evitar hechos y circunstancias
gue pudiesen concluir que la transparencia, la objetividad, el escepticismo profesional o la
credibilidad han sido comprometidos.
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En todos los encargos de aseguramiento, la persona CPA debe tener presente la
responsabilidad de su actuar frente al interés publico, cumpliendo el principio de
independencia para conservar la confianza de los usuarios en sus informes.

En ninguno de los casos siguientes debe actuar, pues de lo contrario se consideraria falta
de independencia:

a) Al tener un préstamo o deuda con un cliente. Esta restriccién no aplicaria en los
casos en que se hayan tramitado préstamos con bancos o instituciones financieras,
cumpliendo los requisitos normales de tramite, y lo indicado en el articulo 21 del
Reglamento a la Ley 1038. Igualmente es aplicable al cényuge, excdnyuge o pareja
de hecho y al pariente de la persona CPA, hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad.

b) Cuando la persona CPA sea socio o coduefio de una empresa con fines de lucro,
cuando posea una décima o mas del capital social o cuando tenga participacién de
un quince por ciento en una entidad sin fines de lucro y en complemento reciba
rendimientos por las aportaciones realizadas en el patrimonio. La limitacion se
mantiene cuando cualquiera de los intereses indicados pertenezca al cényuge de la
persona CPA, exconyuge, pariente o familiar, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

c) Por un interés financiero directo o indirecto. Los intereses financieros se pueden
tener a través de un intermediario. La determinacion de si dichos intereses
financieros son directos o indirectos depende de si el beneficiario controla el
instrumento de inversién o tiene capacidad para influir en sus decisiones de
inversién. Cuando existe control sobre el instrumento de inversidén o capacidad para
influir en las decisiones de inversidn, el presente Cédigo califica el interés financiero
como interés financiero directo. Por el contrario, cuando el beneficiario del interés
financiero no controla el instrumento de inversidn o no tiene capacidad para influir
en sus decisiones de inversidn, el presente Cddigo califica el interés financiero como
indirecto.

Casos de un interés indirecto:

i. Cuando un exfuncionario de alta gerencia de la firma o despacho de contadores
publicos trabaja con el cliente o viceversa.
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ii. Cuando hay una participacién de inversién colectiva, negocios en forma de
fideicomisos u otros medios de intermediarios en que no se tenga el control directo.

iii. Cuando del resultado se esperara una participacion.

iv. Cuando una persona CPA, tengan depdsitos o una cuenta de corretaje o bursatil con
un cliente de aseguramiento que sea una institucién financiera, banco, corredor o
similar, a menos que el depdsito o la cuenta de corretaje o bursatil se mantenga en
términos comerciales normales, siendo que no influyen en su objetividad e
independencia.

v. Cuando existan relaciones financieras o comerciales significativas con el cliente de
auditoria o gerencia durante o después del periodo cubierto por los estados
financieros, pero antes de aceptar el encargo de auditoria; o en servicios previos
prestados al cliente de auditoria por la firma o una firma de la red.

vi. Cuando la persona CPA tenga un interés financiero en una entidad y el cliente de
auditoria también tenga un interés financiero en esa entidad, a menos que el cliente
de auditoria no puede ejercer una influencia significativa, debiendo dejar
debidamente documentado.

vii. En el caso de que la persona CPA actue como fiduciario de ese cliente, existe un
interés financiero, por lo que no podria expedir un documento que dé fe para
realizar un encargo de aseguramiento de certificacidn o la emisidn de un informe de
opinidn sobre los estados financieros auditados.

d) Cuando la persona CPA mantenga una relacion de subordinacién o dependencia
como gerente financiero-contable, contador o encargado directo de la contabilidad,
auditor interno, contralor financiero-contable, cargo directivo u otra posicidon
dentro de la empresa o cualquier tipo de organizacién, casa matriz, afiliada,
subsidiaria o que esté vinculada econdmica o administrativamente, cualquiera que
sea laforma como se le designe y se le retribuyan sus servicios profesionales, o tenga
un puesto que ejerza una influencia significativa sobre la informacién. En ninguno
de los casos, la persona CPA puede expedir documento alguno que dé fe de la
veracidad o autenticidad de su propio trabajo, quedando sujeto a las disposiciones
de la Ley 1038 y su Reglamento.

e) Cuando hubo relacion de subordinacion o dependencia en labores de contabilidad,
auditoria interna, contraloria financiera-contable, gerencia financiero-contable o
cualquier otra posicion de direccidn gerencial, asi como en un puesto que le permitia
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ejercer una influencia significativa sobre la informacidn en cualquier tipo de
organizacién, casa matriz, afiliada, subsidiaria o que esté vinculada econdémica o
administrativamente, cualquiera que sea la forma como se le designe, la persona
CPA no puede ejercer sus facultades para ese cliente durante un lapso no menor a
dos afos, después de haber realizado esas funciones.

En el caso de que la persona CPA sea miembro del equipo del encargo de
aseguramiento en auditoria o revisién de informacion financiera histérica y ocupdé
un cargo como administrador, miembro de comité de auditoria, directivo o
empleado del cliente, ejerciendo una influencia significativa sobre la informacién y
la toma de decisiones, durante el periodo del encargo de auditoria, asi como durante
el periodo cubierto por los estados financieros. Esto también influye cuando la
persona CPA es contratada para realizar otros encargos de aseguramiento, lo que
conlleva que no podrd realizar ese encargo hasta después de un periodo de
enfriamiento de dos anos partiendo de la fecha de salida de esa relacién con el
cliente.

f) Al haber emitido un informe de alcance de informacidn financiera previo en relacion
de dependencia o como consultor, durante un lapso menor a un afio del periodo
fiscal o econdmico, después de haber realizado esas actividades, no debe realizar el
encargo, hasta que transcurran dos afios desde la fecha del informe.

g) Cuando durante el ejercicio econdmico actual y anterior al que se realiza el encargo
de aseguramiento, sea de auditoria, revision de informacién financiera histérica o
certificacién, se ha dado un apoyo al cliente, asighando personal clave de la persona
CPA, para intervenir en actividades de registro, preparacion de estados financieros
o en direccionamiento, lo que conlleva una amenaza de autorrevision y familiaridad,
la persona CPA debera esperar que transcurra un afo posterior a la fecha del
servicio.

h) Cuando ha realizado un encargo especial de informacién financiera, reorganizacion
empresarial o consultoria financiera que conlleva decisién por parte del cuerpo
directo durante el periodo del encargo de auditoria, asi como durante el periodo
cubierto por los estados financieros. Se requiere que la persona CPA no actie en
encargos de aseguramiento de auditoria y revision de informacién financiera
histérica durante un lapso de dos afios después de haber presentado el respectivo
informe final con la aceptacion del informe y carta de representacién del cliente.
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i) Cuando el conyuge, excoényuge o pareja de hecho de la persona CPA, sea el gerente
o tenga un puesto directivo en cualquier tipo de empresa; o cuando haya relaciones
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
personal del cliente en cargos de direccién de toma de decisiones con influencia
significativa, directores, accionistas o funcionarios de alto nivel jerarquico de la
empresa a la cual presta sus servicios profesionales. Otra relacion que se debe
considerar es que la persona CPA externa mantenga una relacién con la persona CPA
a lo interno como encargado, dado que esa persona CPA tiene un puesto que le
permite ejercer una influencia significativa sobre los registros contables y la
preparacién de los estados financieros del cliente sobre los que la persona CPA ha
de expresar una opinién sobre la informacién financiera.

j) Tenga o haya tenido injerencia o vinculacion administrativa y econdmica con la
empresa en el ejercicio corriente que dictamina, certifica o asesora, en el cual se le
pide su opinidon, en un grado tal que pueda afectar su libertad de criterio.

Cuando la persona CPA tenga una relacion empresarial estrecha con algun cliente
con encargos de aseguramiento, —como auditoria, revisién de informacion
financiera histdrica y otros encargos de aseguramiento o certificacion— con un
directivo o con otra persona que realice actividades de alta direccién para dicho
cliente, o tengan acuerdos para combinar uno o mas servicios o productos, ya sea
con la persona CPA o con la firma de contadores publicos con uno o mas servicios
del cliente y para ofrecer en el mercado el producto o servicio resultante
mencionado a ambas partes. Otros acuerdos comerciales como la distribucién o
mercadeo bajo los cuales la persona CPA (incluye a la firma/despacho de contadores
publicos) distribuye o vende los productos del cliente o viceversa, conlleva que la
persona CPA deba abstenerse de participar directa o indirectamente en este
encargo por lo menos hasta dos afios después de realizado el encargo, ya que origina
una amenaza a la independencia, objetividad, credibilidad y transparencia.

Dentro de las transacciones comerciales puede darse la compra de bienes y servicios
a un cliente de auditoria por parte de la persona CPA o la firma/despacho de
contadores publicos, o por un miembro del equipo de auditoria o por un miembro
de su familia inmediata, lo cual, por lo general, no origina una amenaza en relacién
con laindependencia, mientras la transaccién se produzca en condiciones normales
de mercado para ambas partes, debiendo dejarse documentado. No obstante,
dichas transacciones podrian ser de una naturaleza o importe tales que originen una
amenaza de interés propio, si lo fuera la persona CPA no podra realizar este encargo
hasta posterior un afio.
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k) Cuando reciba, en cualquier circunstancia, forma o motivo, participacion directa
sobre los resultados del asunto que se le encomendd, o en los cuales los honorarios
de la persona CPA dependan del éxito de cualquier transaccién.

I) Al desempefiarse como agente de bolsa de valores en ejercicio del cliente, como
agente de seguros, encargos por evaluacion en riesgos actuario o en servicios de
valuacion, entendiendo que esos servicios de valuacion comprenden hacer
suposiciones respecto a desarrollos futuros, la aplicacién de metodologias y técnicas
apropiadas, y la combinaciéon de ambas para calcular un cierto valor o gama de
valores para un activo, un pasivo o un negocio en su conjunto. Si la persona CPA ha
participado en el periodo econdmico del encargo de aseguramiento para auditoria,
revision de informacién financiera histérica, no debe actuar durante un lapso de dos
afios después de haber finalizado la relacion de esos encargos.

m) Cuando desempefie un puesto publico en que tenga injerencia en la revisién de
declaraciones o dictamenes para fines fiscales, fijacién de impuestos, otorgamiento
de exenciones, concesiones o permisos de trascendencia y decisiones sobre
nombramiento de contadores publicos para prestar servicios ante la Administracién
Tributaria u otro ente regulador.

n) Cuando los honorarios brutos totales procedentes de un cliente de auditoria
generados por la persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos)
que emite una opinién de auditoria que representan mas del 30% de sus honorarios
brutos por servicios profesionales, durante cinco ainos o mds en forma consecutiva;
o cuando el encargo de la auditoria es para una entidad con obligacion publica de
rendir cuentas, durante dos afios consecutivos, los honorarios procedentes de ese
cliente y entidades vinculadas representen una relacién igual o mayor al establecido
en las normas especificas por los entes reguladores o superintendencias para estas
entidades. La dependencia con respecto a dicho cliente y la preocupacién sobre la
posibilidad de perder el cliente originan una amenaza de interés propio o de
intimidacidn, conforme se detalla en el postulado V del apartado V.8.6 de este
Cédigo de Etica Profesional.

i) Cuando se mantiene una relacion de encargo de auditoria con entidades con
obligacién publica de rendir cuentas (entidad de interés publico), conforme se
define en el postulado V del apartado V.8.16.5, superior a los siete afios, |la persona
CPA responsable de la firma del informe de auditoria se asegurara de que se tenga
una rotacién de socios del despacho y de los miembros del equipo de trabajo que




COsTa RICH
1947

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 129 de 170
Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.°: Fecha: Version:

Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

p)

q)

ha participado en el encargo por el mismo periodo. La persona CPA anterior no
podra estar a cargo nuevamente de ese cliente hasta cumplir el periodo de
enfriamiento, conforme lo sefiala el apartado V.8.16.11.8 del postulado V de este
Cdédigo. Para aquellos encargos de auditoria de clientes que no son entidades con
obligacidn de rendir cuentas, la persona CPA debe velar por rotar su equipo de
trabajo al menos cada cinco aios y contar con un revisor independiente de calidad.

La persona CPA debe contar con un sistema de calidad robusto, de conformidad con
los lineamientos de las normas de gestion de calidad adoptadas por el Colegio
mediante las circulares, para que quede asentado en las revisiones indicadas en este
inciso.

Cuando la persona CPA ejerza individualmente (incluye una firma/despacho de
contadores publicos), manteniendo una relacion de servicios de auditoria con un
mismo cliente por un lapso igual o mayor de siete afos, sin tener un sistema de
gestion de calidad apropiado manteniendo observaciones abiertas de las revisiones
realizadas por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Cuando la persona CPA que labora para una entidad en relacién de subordinacion o
ejerce liberalmente, no ofrecerda o recibira incentivos, regalos, premios,
hospitalidades o cualquier otra estimulacidn por parte del cliente o terceros por los
servicios profesionales, principalmente encargos de aseguramiento, conforme se
indica en el postulado V, inciso f) en el apartado V.8.7 de este Cédigo de Etica y lo
establece la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Plblica y su Reglamento.

Cuando a la persona CPA opine sobre un informe de consultoria o de auditoria
emitido por otra persona CPA miembro de la misma firma/despacho de contadores
publicos con la cual mantiene una relacién laboral o presta los servicios
profesionales, la persona CPA que esta opinando o que fue firmado por esa misma
persona CPA que se desempena de forma directa o indirectamente en la
firma/despacho de contadores publicos.

Cuando una persona CPA ha emitido un informe por el disefio e implementacion de
sistemas de tecnologia de informacién financiera, que se utilicen para generar
informacién que forme parte de la preparacion de los estados financieros e
informacion financiera de un cliente u otra forma, conforme se indica en el
postulado V del apartado V.8.17.7 del Cédigo de Etica.
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t)

u)

Se requerird que al menos hayan transcurrido tres afios después de la puesta en
marcha del sistema e implementacion de sistemas de tecnologia de informacién
financiera.

Cuando una persona CPA ha participado en:

e Asesorar o brindar una consultoria a un cliente en el desarrollo de estrategias
corporativas o administrativas para enfocar los negocios;

e Disefiar, estructurar o asesorar en adquisiciones de otras entidades o lineas
de negocio en nombre del cliente;

e Asesorar en transacciones de enajenacion y estructuracién, como acuerdos
de financiacion que afectan directamente a la informacidn financiera; y

e Asesorar un determinado tratamiento contable o presentaciéon en los
estados financieros y si existen dudas acerca de lo adecuado del
correspondiente tratamiento contable o presentacién de acuerdo con el
marco de informacidn financiera aplicable.

La persona CPA no puede realizar un encargo de aseguramiento en auditoria,
revision de informaciéon financiera histdrica u otros encargos de aseguramiento
similares para ese mismo cliente individual, vinculado o corporativo, ya que es su
propio trabajo para el mismo cliente, por lo que no debe participar hasta en un lapso
de dos afios después de haber finalizado la relacidon de esos encargos.

Cuando la persona CPA, durante el periodo del encargo de auditoria, asi como
durante el periodo cubierto por los estados financieros, ha realizado otros encargos
de aseguramiento y emitiendo el respectivo informe sobre la informacion financiera
o tiene una relacién con los estados financieros, puede estar frente a las amenazas
en relacion con la independencia en un encargo de aseguramiento.

Cuando la persona CPA presta servicios fiscales actuando de forma activa en el
procedimiento tributario, atendiendo los requerimientos del proceso o en
audiencias del asunto fiscal para el cliente principal o entidades relacionadas, de un
servicio de aseguramiento como el de auditoria y revisidon de informacion financiera
histérica, dado que los importes de los que se discuten en el proceso tributario son
significativos para los estados financieros del cliente sobre los que la persona CPA
ha de expresar su opinién como auditor o en una emisidon de una certificacion para
efectos de estados financieros. Asimismo, los servicios de asesoramiento fiscal en
que la persona CPA ha acompafiado al cliente para la efectividad de un tratamiento
contable, conciliacidn fiscal con la realizacion de asientos contables o incluso en la
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presentacion de los estados financieros, conducen a que esas actuaciones originan
una amenaza de autorrevisiéon y de interés propio, por lo que, en estas
circunstancias, la persona CPA no podra expedir una opinion sobre los estados
financieros.

v) Cuando una persona CPA asignd o cedié de forma temporal personal de su equipo
de trabajo para realizar ciertas labores para un cliente con encargos de
aseguramiento principalmente en auditoria de estados financieros.

w) Cuando la persona CPA no establezca politicas y procedimientos disefiados para dar
una seguridad razonable de que se mantiene la independencia. Debe tenerse en
cuenta que las normas internacionales en gestién de calidad requieren el
mantenimiento de politicas y procedimientos, ya que la persona CPA debe elaborar
una conclusién sobre el cumplimiento de los requisitos de independencia que
aplican al encargo de aseguramiento, de conformidad con las normas
internacionales de auditoria, para determinar su cumplimiento en el encargo por
realizar.

Articulo 10: La persona CPA podria prestar a sus clientes de encargos de aseguramiento
una gama de servicios que no son de aseguramiento, acordes con sus habilidades y pericia.
Prestar ciertos servicios que no son de aseguramiento a clientes de encargos de
aseguramiento en auditorias, revisiones de informacion financiera histdrica, certificaciones
u otros encargos de aseguramiento podrd originar amenazas en relacion con el
cumplimiento de los pilares como principios fundamentales de transparencia,
independencia y credibilidad, por lo que es pertinente tener en consideraciéon el marco
conceptual, del postulado V, de este Cédigo.

Cuando la persona CPA preste servicios a un mismo cliente, en estas circunstancias, la
persona CPA no podra expedirle a ese cliente documento alguno que dé fe de la veracidad
o autenticidad de su propio trabajo, cuando ha participado en figuras de servicio asociados
a servicios que tengan afinidad de:

a) Compilacién de asesoria o consultor contable, cuando la persona CPA participa
directa o indirectamente con el cliente en un servicio de reunir o colectar, clasificar
y resumir informacion financiera para todo tipo de entidades, ya estén organizadas
en forma de sociedades o revistan otras formas juridicas con diversas actividades
comerciales, industriales, financieras, de seguros, asociaciones, cooperativas, sin
actividad lucrativa y cualquier otra actividad en el sector privado o publico; también
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cuando la persona CPA presta un servicio de actualizacidon de los libros contables
legales (fisicos o digitales) y auxiliares mencionados en el Cédigo de Comercio u
otras figuras reglamentarias seglin la actividad de la entidad, asi como en la
preparacion de servicios para compilar asientos contables por activos y pasivos de
impuestos diferidos y el impuesto sobre renta corriente, dentro de los estados
financieros y con otros registros de contabilidad. También cuando una persona CPA
es contratada para compilar estados financieros, lo que consiste en que aplica sus
conocimientos técnicos especializados en contaduria, para preparar informacion
financiera de la entidad, de conformidad con un marco de referencia que le fuera
aplicable o requerido segun la circunstancia en que se desenvuelve, en la emisiéon
de un conjunto de estados financieros; de un elemento, cuenta o partida especifica
de un estado financiero; o de otra informacion financiera, utilizando los registros,
documentos, explicaciones y demads informacién, asi como los juicios significativos
proporcionados por la alta direccién o responsable de esa entidad.

En los casos, que el cliente sea una entidad con obligacién publica de rendir cuentas
(entidad de interés publico), la persona CPA no debera participar en estos servicios,
si es un cliente con encargos de aseguramiento de auditoria, revisién de estados
financieros y otros encargos de aseguramiento.

b) Servicios de soporte administrativo, en el que la persona CPA administre valores,
haga un manejo financiero o de bienes raices, brinde asesoria de valores o preste
servicios de finanzas corporativas, en los siguientes casos:

i. La asistencia a un cliente de auditoria en el desarrollo de estrategias
corporativas,
ii. La identificacidn de posibles objetivos en el caso de adquisiciones por parte
del cliente de auditoria,
iii. El asesoramiento en transacciones de enajenacion,
iv. La asistencia en transacciones de captacion de fondos y
v. El asesoramiento sobre estructuracion.

Pueden originar amenazas de interceder por un cliente y de autorrevisiéon. La
persona CPA debe evaluar la importancia de cualquier amenaza y, cuando resulte
necesario, se aplicaran salvaguardas para eliminarla o reducirla a un nivel aceptable.

c¢) Ha ejercido funciones de gerencia general; contralor; gerencia financiera-contable;
y reclutador de personal, principalmente para puestos de direccion gerencial,
administrativos para la toma de decisiones, de control y contabilidad. También, en
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el desempefio de un puesto directivo que conlleve a su participacién en el proceso
dentro del negocio en la toma de decisiones.

d) Servicios de asesoria o consultoria tributaria y servicios legales, cuando la persona
CPA tiene la doble profesion de CPA y abogado, o se brinda este servicio en su firma
o despacho. Cuando una persona CPA brinde los servicios de impuestos que
impliquen actuar como abogado para un cliente de auditoria ante un tribunal o
juzgado en la resolucién de un asunto de impuestos.

e) Cuando la persona CPA para un cliente con encargos de servicios que no son de
aseguramiento como por ejemplo la asesoria de una partida contable dentro de los
estados financieros, consultoria financiera o una solicitud en segundo criterio sobre
un tratamiento contable, ese cliente le solicita un servicio de encargo de
aseguramiento; ese encargo no podra realizarlo la misma persona CPA.

f) Servicios de auditoria interna. Prestar servicios de auditoria interna a un cliente de
auditoria de estados financieros puede originar una amenaza de autorrevisién,
puesto que se requiere que la persona CPA cumpla con los pilares como principios
fundamentales en transparencia, independencia y credibilidad.

El alcance y objetivos de las actividades de auditoria interna varian ampliamente y
dependen del tamaiio y estructura de la entidad, y de los requisitos de la
administracion y los encargados del gobierno corporativo. Las actividades de
auditoria interna pueden incluir:

i. Seguimiento y monitoreo del control interno, que consiste en la revisién de
controles, monitorear su operacion, funcionamiento y recomendar las
mejoras.

ii. Examen de informacién financiera y de operaciones, lo que se refiere a
revisar los medios que se usan para identificar, medir, clasificar y reportar
informacién financiera y operacional; e investigar de forma especifica
partidas particulares, incluyendo pruebas detalladas de transacciones, saldos
y procedimientos.

iii. Revision de la economia, eficiencia y efectividad de actividades operativas,
incluyendo actividades no financieras de una entidad.;

iv. Revisidn del cumplimiento de leyes, reglamentos y otros requisitos externos,
y de politicas y directrices de la administracidén y otros requisitos internos.
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La realizacion de una parte significativa de las actividades de auditoria interna del
cliente aumenta la posibilidad de que la persona CPA y el equipo de trabajo a cargo
del encargo que presta servicios de auditoria interna asuma una responsabilidad de
gestion. Entre los ejemplos de servicios de auditoria interna que implican asumir
responsabilidades de gestién se encuentran:

e Establecer las politicas de auditoria interna o la direccidn estratégica de las
actividades de auditoria interna.

e Dirigir y responsabilizarse de las actuaciones de los empleados de auditoria
interna de la entidad.

e Decidir cudles recomendaciones resultantes de las actividades de auditoria
interna deben implementarse.

e Informar de los resultados de las actividades de auditoria interna a los
encargados de la gobernanza en nombre de la gerencia.

e Realizar procedimientos que formen parte del control interno, como la
revisidn y aprobacidn de los cambios en los privilegios de acceso a los datos
de los empleados.

e Asumir la responsabilidad de disenar, implementar, supervisar y mantener
el control interno.

e Realizar servicios de auditoria interna subcontratados, que comprenden la
totalidad o una parte sustancial de la funcién de auditoria interna, donde la
persona CPA es responsable de determinar el alcance del trabajo de
auditoria interna y podria tener la responsabilidad de uno o mas de los
asuntos sefialados anteriormente.

En el postulado V del marco conceptual del Cddigo, apartado V.8.11, se describen
los requerimientos por considerar al realizar un servicio de auditoria interna.

g) Desarrollo y preparaciéon de informacién financiera prospectiva y proporcionar un
encargo de aseguramiento sobre dicha informacién, incumple con este cédigo de
ética.

h) Valoracion econédmica o administrativa, que es parte integral de la informacion
financiera, puede generar una amenaza de autorrevision, principalmente a los
pilares fundamentales de transparencia, independencia y credibilidad.

Una valoracidon comprende la formulacién de hipdtesis con respecto a desarrollos
futuros, la aplicacidn de metodologias y de técnicas adecuadas, y la combinacidn de
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ambas con el fin de calcular un determinado valor o rango de valores, para un activo,
un pasivo o un negocio en su conjunto.

i) Promocidén, venta o administracion de bienes o servicios del cliente durante un
periodo, entre ellos instrumentos financieros como acciones, en cuyo caso, la
persona CPA no podra realizar encargos de aseguramiento de auditoria o revision
de informacidn financiera histdrica por lo menos en tres aios para ese cliente.

j) Servicios de sistemas de tecnologia de informacidn financiera, los cuales usualmente
incluyen el disefio o la implementacion de sistemas de hardware o de software. Los
sistemas de informacién pueden agregar datos de base o fuente: formar parte del
control interno sobre la informacidn financiera o generar informacion que afecte a
los registros contables y a los estados financieros, incluidas las correspondientes
revelaciones. Los sistemas de tecnologia de informacion podrian también involucrar
asuntos que no guardan relacion con los registros contables del cliente de auditoria,
ni con el control interno sobre la informacién financiera o sobre los estados
financieros.

Cuando una persona CPA asume una responsabilidad de gestionarles a los clientes
los servicios de tecnologia de informacion con el apoyo del personal a su cargo, no
hay salvaguarda que pueda responder para ofrecer un servicio de aseguramiento de
auditoria o revisién de estados financieros. Entre la prestacion de los servicios puede
darse:

i. Diseflar o implantar sistemas de Tl no relacionados con el control interno
sobre la informacién financiera.

ii. Disefiar o implantar sistemas de Tl que no generen informacién que forme
parte significativa de los registros contables o de los estados financieros.

iii. Implantar programas informaticos de contabilidad o de informacion
financiera "listos para usar" que no hayan sido desarrollados por la firma o
la firma de la red, si la personalizacion requerida para satisfacer las
necesidades del cliente no es significativa.

iv. Evaluar y hacer recomendaciones con respecto a un sistema de Tl disefiado,
implementado u operado por otro proveedor de servicios o por el cliente.

k) Una persona CPA puede tener a disposicidn servicios de reclutamiento de personal
en que se den las siguientes actividades:

e Busqueda o solicitud de candidatos.
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e Desarrollo de una descripcién del puesto de trabajo.
e Desarrollo de un proceso para la identificacién y seleccion de posibles
candidatos.
e Seleccidn de posibles candidatos para el puesto mediante:
o La revision de la competencia profesionales de los solicitantes vy
determinacién de su idoneidad para el puesto.
o La realizacién de comprobaciones de las referencias de posibles
candidatos.
o lLa entrevista de candidatos y seleccion de candidatos iddoneos y
asesoramiento sobre la competencia de los candidatos.
e La determinacion de los términos de contratacidén y negociacién de detalles
tales como salario, horario y otras remuneraciones.

La prestacion a un cliente de auditoria de servicios de seleccién de personal podria
originar una amenaza de interés propio, de familiaridad o de intimidacion.

Se considerara que hay falta de independencia y objetividad al hecho de que una
persona CPA (incluye a la firma/despacho de contadores publicos) realice labores de
auditoria externa sobre los estados financieros y de consultoria administrativa o
aquellos servicios por encargos de no aseguramiento para el mismo cliente, que
tengan un impacto directo en la informacidn financiera o toma de decisiones, o bien
gue estén con una vinculacion de sociedad de hecho o juridico de contadores
publicos, siendo que le alcanza las prohibiciones del articulo 9 de la Ley 1038.

Articulo 11: Cuando una persona CPA participa en un encargo de auditoria de estados
financieros con fines especificos en el que el informe contiene una restriccién a la utilizacién
y distribucion —siendo que estos estados financieros son preparados por la Administracion
de un cliente, de acuerdo con un marco de informacién financiera para satisfacer las
necesidades de esos usuarios que contienen restriccidon a la utilizacién y distribucion— la
persona CPA podra participar asegurando que dichos usuarios a quienes se destina el
informe comprenden el propédsito y las limitaciones del informe, lo cual debe quedar
indicado en la propuesta de servicios, con el respectivo recibido por escrito o por cualquier
medio electrdnico, y los procedimientos que deba aplicar en este encargo. Cuando sean
entidades con obligacion publica de rendir cuentas (entidades de interés publico), la
persona CPA no debe realizar un encargo con informe que contiene una restriccion a la
utilizacién y distribucion.
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Los usuarios a quienes se destina el informe podrian obtener conocimiento del propdsito y
de las limitaciones del informe participando directa o indirectamente a través de un
representante que esté autorizado para actuar en nombre de los usuarios, en la
determinacién de la naturaleza y el alcance del encargo con la restriccidn de la utilizacion y
distribucién, teniendo la persona CPA que mantener los principios de objetividad e
independencia.

Los informes emitidos por parte de la persona CPA en relacién con los requerimientos de
independencia no deben tener modificaciones que se apliquen al brindar una auditoria para
estados financieros con propdsitos especificos para encargos en general, o en informes para
otros encargos de aseguramiento, debiendo cumplir con los pilares fundamentales de
transparencia, independencia y credibilidad.

Articulo 12: En los servicios, que presten las personas juridicas o consorcios, quien
responde es la persona CPA que ha firmado el informe de aseguramiento con base en la
documentacidn respectiva, y tiene la obligacion de sostener un criterio libre e imparcial.

Articulo 13: Cuando una persona CPA acepte un cargo que pueda ser incompatible con
sus actividades en el ejercicio profesional, debera comunicar por escrito a la Fiscalia del
Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, el plazo de dicho cargo.

Articulo 14: La persona CPA en cargos de auditoria interna en el sector privado debe
realizar sus revisiones con la mayor imparcialidad posible, en procura del interés publico y
observando las normas de auditoria interna; y la persona CPA que se desempefie como
auditor interno para el sector publico debe acatar los lineamientos de la Ley 8292, Ley
General de Control Interno y su Reglamento y demas disposiciones de la Contraloria General
de la Republica, y las Normas para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna. Asimismo,
en cualquiera de sus actuaciones, la persona CPA debe apegarse al presente Cédigo de Etica
Profesional.

Articulo 15: Los informes que emita una persona CPA en el desempefio de la auditoria
interna deben ser concretos y objetivos, con miras al interés publico, cumpliendo como
minimo, con el Manual de Auditoria Interna emitido por el Comité de Normas y
Responsabilidades Profesionales del Instituto de Auditores Internos, Inc. (Institute of
Internal Auditors, IIA); y en el caso del sector publico, con el Manual de Normas Generales
para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico, las disposiciones indicadas por
la Contraloria General de la Republica y la Ley General de Control Interno.
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Articulo 16: Si una persona CPA se desempefia en un cargo en el sector privado o publico,
en relacién de subordinacion, los informes financieros-contables y otros relacionados que
suscriba con su firma, sea manuscrita o digital, deben dejar con claridad esa relacion de
dependencia en subordinacidn y no debe adicionar en dicho informe, principalmente para
efectos de uso externos de esa entidad o grupo de vinculacién, la condicidon de contador
publico autorizado, ni adicionar las siglas “CPA”, mientras mantenga esa condicién laboral
o relacién de subordinacion.

Articulo 17: Una persona CPA debe abstenerse de brindar sus servicios profesionales a
una entidad, en encargos de auditoria, revision de informacién financiera histérica o
certificacién, cuando ocupe un cargo directivo, pertenezca a un comité de esta o ejerza el
puesto de fiscal dentro de esa entidad o grupo vinculado de esta.

Tampoco podrd emitir un informe de aseguramiento para una entidad cuando la persona
CPA ejerza como administrador, auditor interno en servicios contratados, gerente o
presidente, incluso siendo responsable del manejo de recursos o en figuras de fideicomiso.

CAPITULO IV
Competencia Profesional

Articulo 18: La persona CPA debe velar por su competencia profesional, por lo que es
necesario que se actualice constantemente en el desarrollo de la profesién de la contaduria,
de conformidad con los fines establecidos en el articulo 14 y con el articulo 24 inciso k),
ambos articulos de la Ley 1038.

La persona CPA debe estar comprometida en actuar con diligencia, con amplio
conocimiento y una aptitud profesional al nivel necesario, para permitir que los clientes o
la entidad para la que trabaja reciban un servicio profesional competente, de conformidad
con las normas técnicas y profesionales vigentes.

El mantener la competencia profesional exige una atencién continua y el conocimiento de
los desarrollos técnicos, profesionales, empresariales y tecnolégicos relevantes que tiene
como fin el bienestar del interés publico. El desarrollo profesional continuo le permite a la
persona CPA desenvolverse y mantener la experiencia en concordancia con el conocimiento
y capacidad de actuar de manera competente en el entorno profesional, dando credibilidad
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a quien recibe esos servicios de los diferentes encargos de aseguramiento y en aquellos
encargos que no son de aseguramiento, asi como para las personas CPA que se desempeiian
a lo interno en su relaciéon de subordinacion en las entidades con diversas actividades
mercantiles o sin fines de lucro.

En consecuencia, la persona CPA debe abstenerse de ofrecer sus servicios profesionales en
aquellas dreas en que no tenga suficiente experiencia, idoneidad, formaciéon y competencia
profesional para llevarlas a cabo, con el fin de no desacreditar la profesion de contaduria
publica.

Antes de la aceptacién de un determinado trabajo o encargo profesional, la persona CPA
(incluida la firma/despacho de contadores publicos) determinard si dicha aceptacion
originaria una amenaza en relacién con el cumplimiento de los pilares como principios
fundamentales de experiencia, transparencia, credibilidad y actualizacién, sin dejar de lado
el de independencia. La persona CPA no se encargara a sabiendas de ningun negocio,
ocupacion o actividad que perjudique o pueda perjudicar la integridad, la objetividad o la
buena reputacion de la profesion y que, como resultado, sea incompatible con esos pilares
gue son los principios éticos fundamentales.

Articulo 19: La competencia profesional requiere un alto nivel de educacién continua,
educacion especifica, entrenamiento y el cumplimiento de un periodo de experiencia en el
trabajo propio de la contaduria publica, por lo que la persona CPA, para brindar un servicio
profesional competente, se compromete a mantener el conocimiento y la aptitud
profesional, y no solo la propia, sino la de todos aquellos miembros del equipo de trabajo
que participan en los diferentes encargos para llevar a cabo el servicio profesional o
desarrollar la actividad dentro de la entidad.

Un servicio profesional competente requiere que la persona CPA haga uso de un juicio
solido al aplicar el conocimiento y la aptitud profesional en la prestacién de dicho servicio,
el cual responde a su formacion continua y en observancia del postulado IV, en relacién con
el pilar de credibilidad.

El principio fundamental de competencia y diligencia profesional compromete a la persona
CPA (incluido la firma/despacho de contadores publicos) a brindar Unicamente aquellos
servicios que pueda realizar de modo competente, y debe asegurarse de que el personal
del equipo a su cargo posee la formacion practica, competencia, experiencia y la supervision
apropiada para asumir el compromiso.
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Articulo 20: La diligencia comprende la responsabilidad, por parte de la persona CPA y el
personal participante en el encargo, de actuar con esmero, oportunidad y cuidado, de
conformidad con los requerimientos técnicos y éticos.

En cuanto a la participacion de personal especializado para desarrollar el trabajo, es
entendido que la persona CPA asumird la responsabilidad respecto a la capacidad y
competencia del profesional especialista y debera informarlo asi a su cliente o a su
empleador, segln corresponda.

Esa exigencia de competencia y diligencia para el cliente en garantizar la calidad del servicio
acorde al desarrollo técnico, profesional, empresarial y a la credibilidad, obliga a la persona
CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) a mantener un programa anual de
actualizacion y formacion profesional, para todos los participantes en un encargo de
aseguramiento, como son la certificacion, auditoria, revisién de informacién financiera
histérica vy otros encargos de aseguramiento, segun las normas técnicas y de no
aseguramiento, que responda a un sistema de gestién de calidad seglin las normas
internacionales publicadas por la Federacién Internacional de Contadores y las circulares
emitidas por el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, y el sistema implementado
por la persona CPA para llevar de forma apropiada los registros que documenten esta
experiencia y actualizacién.

La formacion y desarrollo profesional continuos de los miembros del equipo de trabajo debe
acreditarse, por lo menos una vez al afio, por medio de un certificado de aprovechamiento,
titulo, constancia emitida por la entidad donde recibié la capacitacidn o bitacoras internas,
aungue sea para el personal por una temporada, ya que la persona CPA debe asegurar la
idoneidad de los equipos de trabajo participantes principalmente en los encargos de
aseguramiento. Lo anterior, en concordancia con la Norma de Gestion de Calidad 1(NIGC1)

Entre las entidades que pueden acreditar esa actualizacion estan:

i. Colegio Contadores Publicos de Costa Rica.
ii. Federacion Internacional de Contadores.
ili. Asociacidn Interamericana de Contabilidad.
iv. Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacion Financiera.
v. Firmas/despachos de contadores publicos: programas anuales de formacion
acreditados en expediente y presentados al Colegio.
vi. Instituto de Auditores Internos.
vii. Universidades nacionales.
viii. Universidades extranjeras publicadas en la pagina web del SINAES.
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ix. Otras, una vez que el Colegio, por medio de la Unidad de Control de Calidad,
haya comprobado la acreditacién del centro y se indique en el manual de
reconocimiento de entidades que se publique.

Articulo 21: La persona CPA no debe ofrecer trabajo, directa o indirectamente, a
empleados o socios de otros colegas o de sus propios clientes si no es con el propio
consentimiento de estos, a menos de que haya sido por iniciativa o en respuesta a un
anuncio publico en donde soliciten el concurso para el empleo. No obstante, al tener
conocimiento de que se trata de un empleado de un colega o de un cliente, debe
informarselo, segln corresponda, para lo que a bien considere conveniente hacer.

Articulo 22: La persona CPA debe tener un sistema de gestidn de calidad implementado
que responda en la ejecucién de sus servicios profesionales, fundamentalmente en los
encargos de certificaciones, auditoria, revision de informacién financiera histérica, otros
encargos de aseguramiento y servicios relacionados. La persona CPA puede demostrar lo
apropiado del sistema para desarrollar un encargo de aseguramiento, que cuenta con el
personal calificado asignado en las actividades del encargo, asi como el adecuado
cumplimiento de los estandares, guias y procedimientos de calidad aplicables para
proporcionarle a la persona CPA (incluida la firma/despacho de contadores publicos) la
seguridad razonable en el cumplimiento de la normativa profesional, requerimientos
legales, reglamentarios, asi como que sus informes emitidos son adecuados en respuesta a
los términos del encargo y, en la medida de lo posible, que pueda ser aplicable para los
encargos de no aseguramiento. Ese programa debe ser consistente con las requerimientos
nacionales e internacionales, y estara sujeto a la vigilancia por parte del Colegio.

La persona CPA hara una declaracién anual escrita al Colegio del uso y mantenimiento del
sistema de gestion de calidad disefiado para atender los encargos.

Si la persona CPA no cuenta con un sistema de gestion de calidad, esto se considera un
incumplimiento a los pilares de transparencia y credibilidad de este Cédigo de Etica.

Articulo 23: La persona CPA podra asociarse con otros colegas o incluso con miembros de
otras profesiones (conocidos como ‘proveedores de servicios’), a fin de estar en posibilidad
de ofrecer servicios integrados y responder a las necesidades del cliente, de conformidad
con los términos del encargo. Esta asociacion solo podra formarse si la persona CPA ostenta
su responsabilidad personal e ilimitada, teniendo en cuenta que asume la responsabilidad
de supervisar los trabajos realizados por otros profesionales, conforme lo estipulan las
normas técnicas profesionales y se establece en las normas de calidad.
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Cuando la persona CPA se asocie con otros profesionales o proveedores de servicios para
asesorarse o realizar un trabajo con ese profesional, la persona CPA debe comunicarle por
escrito su obligacién de que el trabajo realizado por ese profesional esté fundamentado y
cumpla con las normas de la profesion conforme con la Ley 1038, el Reglamento y las
circulares emitidas. Los factores que debe tomar en consideracién la persona CPA incluyen:
reputaciéon, especializacién, recursos disponibles y normas profesionales y de ética
aplicables al profesional. Dicha informacién se puede obtener de la participacidon que ha
tenido ese profesional en una relacién anterior o de la consulta con otros. Esa indagacion
debe quedar soportada documentalmente en los papeles de trabajo de la persona CPA. Es
entendido, que la responsabilidad ultima por el encargo recae sobre la persona CPA y debe
asegurarse de que se sigan los requerimientos de comportamiento y actuacion ética.

Articulo 24: Una persona CPA que tenga una relacién de subordinacién o dependencia
laboral en una entidad, en puestos de auditoria interna, contraloria financiera-contable o
encargado de control interno, podria ser responsable, solo o conjuntamente con otras
personas CPA, al no actuar competentemente en hechos que son propios de su desempefio
0 conocimiento, tales como:

a) La preparacion y presentacién de informacidn financiera o de otra informacion.

b) Controles y toma de decisiones financieras que no cumplan con las buenas practicas
contables, de conformidad con el marco de referencia que le fuera aplicable segin
la actividad de la entidad.

c) La gestion financiera efectiva y asesoramiento competente sobre un cierto nimero
de cuestiones relacionadas con los negocios que genera confianza tanto para la
entidad para las que trabajan, como terceros.

d) Lapromocion de objetivos legitimos, asi como fomentar las metas de la entidad para
la que trabaja, siendo que las afirmaciones que hagan no sean falsas ni induzcan a
error, y mantenga en consideracion los alcances del Cédigo de Etica que no debe
refir con su actuacion profesional.

e) Hechos que sean de su conocimiento o competencia de su campo de accién, y que
sea necesario manifestar para no desorientar ni inducir a error por el bienestar del
interés publico o de terceros.
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Articulo 25: En ninguna circunstancia una persona CPA, en el ejercicio liberal de su
profesién, emitird un informe de auditoria, revisién de informacién financiera histérica,
certificacién u otros encargos de aseguramiento con su firma, sin haber realizado la debida
diligencia de supervisién directa en la revision y examen efectuado por ella, algin miembro
o colaborador (incluye la firma/despacho de contadores publicos), siempre en apego
minimo de los estdndares profesionales como las Normas Internacionales de Auditoria, las
Normas Internacionales de Revisidn, las Normas Internacionales de Otros Encargos de
Aseguramiento (Atestiguamiento) o circulares aprobadas por el Colegio, lo cual debe
documentarse en los papeles de trabajo, teniendo en cuenta el cumplimiento de las Normas
Internacionales de Gestion de Calidad. En los encargos de servicios relacionados y otros
servicios de no aseguramiento, la persona CPA no emitird un informe sin su debida
participacién y diligencia profesional.

Articulo 26: La persona CPA no debe:

a) Emitir un informe de aseguramiento de certificacién, de auditoria, de revision de
informacién financiera histérica o de otros de encargos de servicio de
aseguramiento, en papel membretado de terceros que contengan su firma y la de
otro profesional que no sea una persona CPA, o que siéndolo no participd en el
encargo activamente.

b) En caso de ser de su conocimiento, permitir que su cliente o terceros realicen la
impresidon o publicacidén de ninguna forma, sea parcial o total, de un informe de
aseguramiento emitido por la persona CPA con otra informacidon no examinada;
ademas, la persona CPA debe haber incluido advertencias en la propuesta de
servicios, con respecto a que la utilizacién del informe debe hacerse con previo
consentimiento, para cualquier presentacién, para efectos de la empresa o de
terceros.

Articulo 27: La persona CPA, en cualquier tipo de trabajo, sea un encargo de
aseguramiento de certificacion, de auditoria, de revision de informacion financiera histérica
o de otros encargos de aseguramiento, asi como en los encargos de servicios relacionados
o en los encargos de no aseguramiento, no debe omitir un hecho importante que conozca,
debiendo informar a los encargados del gobierno corporativo sobre la informacién
financiera para que no desorienten o induzcan a conclusiones erréneas.

Articulo 28: La persona CPA no debe deformar, ocultar o no informar sobre cualquier
dato falso importante que aparezca en los estados financieros, ni dejar de informar respecto
a cualquier desviacion grave del cumplimiento del marco de informacién con fines
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generales aplicable, como las Normas Internacionales de Informacién Financiera, la Norma
Internacional de Informacién Financiera para las Pyme, las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico o un marco de informacion de propdsito especifico en las
circunstancias del caso concreto o para entidades sin fines de lucro. Si la persona CPA llega
a tener conocimiento de que estd asociado con informacion de este tipo, deberd tomar las
medidas necesarias para desvincularse de esa contratacion.

CAPITULO V
Publicidad

Articulo 29: La persona CPA no debe:

a) Danar la reputacion de la profesion en contaduria publica, ni de cualquier otro
profesional incorporado al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

b) Efectuar afirmaciones engafiosas sobre los servicios profesionales que ofrece, sobre
su formacidn o sobre su experiencia.

c) Realizar menciones despreciativas o comparaciones con/sin fundamento en relacién
con relacion el trabajo de otras personas CPA o firma /despacho de contadores
publicos.

d) Utilizar medios de perifoneo, mallas publicitarias o postes publicos.

e) Realizar publicidad en eventos masivos de consumo, utilizando algin tipo de
coercion.

La publicidad que realice de los servicios profesionales debe contener afirmaciones ciertas,
concretas, basadas en las capacidades que puede suministrar a los clientes.

Si la persona CPA tiene dudas sobre si una forma de publicidad es apropiada, se le insta a
consultar al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Articulo 30: La persona CPA podra anunciar sus servicios profesionales por cualquier
medio de comunicacion. Es prohibido el uso de megéafonos y altoparlantes. La publicidad
se limitard a indicar aspectos como el nombre de la persona CPA o de la firma/despacho de
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contadores publicos debidamente inscrita en el Colegio de Contadores Publicos de Costa
Rica, nombre de los profesionales de la firma/despacho, servicios que se brindan, direccidn,
grado académico, especialidad, horario, correo electrénico, teléfono de oficina y del celular,
direccion de pdgina web, red social u otro medio electronico. Ademas, puede indicar estar
incorporado al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, pero esta prohibido el uso del
logo o signos del Colegio de Contadores Publicos, que es para uso oficial del Colegio.
Puede mencionar si ha obtenido una distincién o premio a nivel nacional o internacional,
sin pretender una ventaja de excelencia sobre otra persona CPA.

No es permitido el autoelogio, ni ostentar que es mejor que los demds o cualquier
informacién no veraz.

Articulo 31: Una persona CPA puede participar con articulos de opinidn, entrevistas o en
temas de interés nacional en diferentes medios de comunicacién, dando a conocer los
diferentes servicios profesionales.

Articulo 32: La persona CPA puede participar en la elaboracidn, patrocinio o revisién de
libros técnicos, articulos sobre materiales profesionales y entrevistas en que es permitido
hacer referencia a su nombre, profesion, especializacion, calidades profesionales, asi como
el nombre de la organizacion a la que pertenece.

Articulo 33: Una persona CPA puede realizar charlas y seminarios de capacitacién
profesional para sus clientes y empleados, abiertas al publico, teniendo en cuenta que no
se convierta en un evento forzado o coercidn para colocar un producto o servicio, motivado
por que es la mejor opcion de mercado en respuesta a una tendencia.

La persona CPA tienen la obligacién de asegurarse de que la informacion y los contenidos
cumplan con los requisitos promovidos y expuestos apropiadamente.
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CAPITULO VI

Honorarios Profesionales

Articulo 34: La persona CPA debe cumplir con la normativa vigente en relacién con los
honorarios profesionales.

Los honorarios profesionales cobrados deben ser registrados en el Libro Digital de Servicios
Profesionales o mediante el uso de la plataforma de CPA Digital. Si la persona CPA omitiera
este registro, incumpliria los pilares de transparencia y credibilidad.

Una persona CPA no debe participar en un servicio que sea retribuido mediante un
honorario contingente, cobrado directa o indirectamente, tal como aquellos que dependen
de un juicio futuro o actual relacionado con la auditoria de un importe significativo que
figura en los estados financieros, ya que puede originar amenazas al cumplimiento de los
pilares fundamentales, conforme se describe en los apartados V.8.6.16 a V.8.6.18 en el
marco conceptual de este Cédigo de Etica, en especial una amenaza de interés propio en
relacion con el cumplimiento de los pilares de transparencia y objetividad.

Articulo 35:

Para prepararle una adecuada oferta a su prospecto de cliente y remunerarse el servicio, y
con el propdsito de reducir un riesgo de competencia y debida diligencia en la realizacién
del encargo, la persona CPA debe dejar documentado en los papeles de trabajo que
considerd lo siguiente:

a) Evaluar la habilidad, competencias y conocimientos requeridos de los miembros del
equipo participante para realizar los servicios profesionales del encargo en cuestién,
a través de una matriz donde se detallen los atributos evaluados.

b) Documentar el nivel de entrenamiento, experiencia y tiempo del personal
involucrado para ejecutar los servicios profesionales, segun el encargo.

c) Elaborar la propuesta de planificacién del tiempo asignado para cada proceso por
desarrollar en el encargo, con la participacién del personal calificado, segun el
encargo de aseguramiento de auditoria, revisidon de informacién financiera histdrica
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u otros encargos de aseguramiento, con el trabajo que ha sido ofertado o requerido,
incluyendo — cuando sea necesario — la participacién de profesionales
especializados por el tipo de actividad, de acuerdo con los procedimientos y politicas
que se tengan establecidos en el sistema de gestion de calidad. Esto permitira darle
seguimiento al proyecto una vez aceptada la propuesta, con vista en el
cumplimiento de los estandares, guias y procedimientos para realizar el servicio
profesional de conformidad con las normas técnicas y profesionales que le son
aplicables. Para un encargo de certificacion, la persona CPA también debera realizar
la adecuada planificacién del tiempo indicada en este inciso, asi como para aquellos
trabajos que se desarrollen bajo la Norma Internacional de Servicios Relacionados o
los encargos que no son de aseguramiento, los cuales también deben contar con esa
propuesta de planificacion.

d) Realizar una matriz de los costos y gastos internos, para determinar el total de
honorarios, con base en la propuesta de planificacidn.

e) Elaborar el entendimiento de las fechas de entrega del informe, lo cual conlleva
plantear un plazo realista y oportuno para la ejecucion del encargo.

f) Consignar el grado de responsabilidad que requiere la ejecucién de esos servicios
profesionales.

g) Indagar la naturaleza y las actividades, comprendiendo la complejidad de las
operaciones de su futuro cliente, partes relacionadas, principales competidores,
personal clave, accionistas, conocimiento del sector comercial o industrial en que se
desenvuelve, si es regulado o tiene participacion en un mercado activo, entre otros
aspectos, a través del formulario de aceptacion y continuidad de clientes de
proyectos.

h) Tener claros los servicios que prestara a su futuro cliente, considerando el propdsito,
naturaleza y alcance del trabajo por realizar.

i) Reafirmar la existencia de las politicas y procedimientos de gestién de calidad,
disefiados para proporcionar un aseguramiento razonable de que los encargos se
aceptardn solo cuando puedan realizarse de forma competente.

Articulo 36: La persona CPA debe cumplir con el desarrollo de la planeacién del trabajo
de acuerdo con la cantidad de horas determinadas segun el tipo de encargo por realizar, y
no debe ser menor en cuanto a la cantidad de horas minimas sefaladas en el arancel de
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honorarios profesionales vigente para suministrarle a su cliente un informe de calidad. El
facturar servicios profesionales utilizando una cantidad menor de horas profesionales de
acuerdo con la planificacién o debajo de las horas minimas establecidas en el arancel
estipulado, es considerado un incumplimiento por debida diligencia y competencia
profesional en la elaboracién de su trabajo, a menos que esté debidamente motivado el
desempefio del encargo.

Se considera un incumplimiento ético al pilar de transparencia de este Cédigo de Etica
Profesional, cuando la persona CPA haya presentado una oferta/propuesta de sus servicios
simulando la cantidad de horas para realizar el encargo, lo que conlleva a presentar un
importe de honorarios que no corresponde.

Articulo 37: La persona CPA debera analizar cuidadosamente las necesidades que pueda
tener el cliente, para proponer aquellos servicios profesionales que mas convengan dentro
de las circunstancias. Esta recomendacion debera darse de forma desinteresada, y estard
basada en los conocimientos y experiencia de la persona CPA.

Articulo 38: No deben obtenerse ventajas econdmicas directas o indirectas por la venta a
su cliente, de productos o servicios que él haya sugerido en el ejercicio de su profesion,
excepto de aquellos que sean propios de su actividad como persona CPA.

Articulo 39: La persona CPA, en ningun caso, podra conceder comisiones o corretajes por
la obtencién de un trabajo profesional. Solo podra conceder participacion en los honorarios
o utilidades derivadas de su trabajo, a personas fisicas o juridicas con quienes comparta el
ejercicio profesional directamente.

Se origina una amenaza de interés propio en relacion con el cumplimiento de los principios
de objetividad, competencia y diligencia profesional, si la persona CPA paga o cobra
honorarios por referencia o recibe una comisién con respecto a un cliente.

Articulo 40: Una persona CPA puede estar expuesta a una amenaza de interés propio y
de intimidacién cuando los honorarios generados de un cliente de aseguramiento
representan una gran proporcidn de los ingresos totales, principalmente de auditoria o de
otros encargos de aseguramiento (atestiguamiento). Se debe evaluar la significancia de la
amenaza y se deben considerar las salvaguardas, con el fin de disminuir la amenaza a un
nivel aceptable. Estas salvaguardas pueden ser establecer politicas y procedimientos para
monitorear e implementar el control o gestiéon de calidad de los contratos de
aseguramiento y podria solicitarsele a otra persona CPA que no ha participado en el encargo
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de aseguramiento para que revise el trabajo realizado y dé la recomendacién, o solicitarle
al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica su revision. La dependencia con respecto a
dicho cliente y la preocupacién sobre la posibilidad de perderlo originan una amenaza de
interés propio o de intimidacién fundamentalmente en los pilares de transparencia e
independencia. La persona CPA debe identificar, evaluar y abordar esas amenazas,
conforme se indica en el postulado V, inciso e), del marco conceptual de este Cédigo de
Etica.

Cuando un cliente adeude por un largo tiempo el pago de los honorarios, la persona CPA
debera determinar si los honorarios vencidos podrian considerarse como equivalentes a un
préstamo y si, debido a la importancia de los honorarios vencidos, es apropiado que la firma
vuelva a ser designada como auditor o continuar el trabajo de auditoria; para ello debe
identificar, evaluar y abordar las amenazas, conforme se indica en el postulado V del marco
conceptual de este Codigo de Etica.

CAPITULO VI
La Practica de Asesoria Fiscal y Otros Servicios que no son de
Aseguramiento

Articulo 41: Una persona CPA que esté prestando servicios de asesoria fiscal, que son
servicios de no aseguramiento, esta en la obligacidon de proponer la mejor posicién a su
cliente o empleador, teniendo la experiencia, habilidades y conocimientos técnicos
tributarios, segun las disposiciones y normativa vigente.

La persona CPA o la firma/despacho de contadores publicos, al prestar servicios de
cualquier naturaleza de asesoria fiscal a un cliente con servicios de aseguramiento,
principalmente en encargos de auditoria, siempre debe evaluar la posibilidad de una
amenaza de autorrevision, por lo que debe identificar, evaluar y hacerles frente a las
amenazas de acuerdo con lo que se indica en el postulado V, inciso q), del marco conceptual
de este Cddigo de Etica.

Los encargos de asesoria fiscal no son servicios de aseguramiento, por lo que la persona
CPA debe confirmar que en la propuesta de servicio quede patente el alcance de este y bien
delimitado el servicio en su propuesta inicial, para evitar un error del encargo con el cliente.
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No obstante, cuando la persona CPA determine que los servicios de asesoria fiscal o emisién
de criterios tendrdn consecuencias significativas para el cliente o empleador, las situaciones
que determind deben quedar constando en un informe escrito.

Articulo 42: La persona CPA, dentro de esa gama de servicios en asesoria fiscal, brinda
apoyo para el calculo de impuestos, revisiéon de la conciliacién para efectos contables y
fiscales, y el reconocimiento.

Con respecto a los clientes a los que la persona CPA o la firma/despacho de contadores
publicos les brindan servicios de aseguramiento, podria originarse una amenaza de
autorrevisién y lo que se indica en el capitulo Il en cuanto a la independencia, por lo que se
debe identificar, evaluar y hacerles frente a las amenazas de acuerdo con lo que se
establece en los postulados del marco conceptual del Cédigo de Etica Profesional.

Articulo 43: La persona CPA no debe dar servicios de asesoria fiscal para los clientes que
son una entidad con obligaciéon publica de rendir cuentas, cuando la efectividad de la
recomendacion fiscal dependa de un tratamiento contable especifico o de una determinada
presentacion en los estados financieros o esquema de negocios, o que las disposiciones
regulatorias lo prohiban, pues en consecuencia, habria un conflicto de transparencia,
independencia y credibilidad.

Articulo 44: Cuando un cliente de auditoria le solicite a la persona CPA su participacion
en un proceso tributario o acompanar al profesional a participar en audiencias en las
resoluciones de un asunto fiscal significativo, lo que implica que dichos importes son de
significancia en los estados financieros, debe abstenerse de aceptar el encargo, ya que
genera una amenaza de autorrevision y transparencia. Si en la actualidad, ese cliente no
mantiene servicios de auditoria a cargo de la persona CPA, se deben evaluar los riesgos a
los pilares fundamentales para proceder con dicho encargo.

Articulo 45: Una persona CPA no debe relacionarse con ninguna declaracién o
comunicacidn comprobable en la cual haya evidencias de que exista falsedad o engafio,
cuando se dude de la veracidad de lo informado o cuando haya omisiones o poca claridad
gue pueden conducir a engafio a las autoridades fiscales.

Cuando se descubre un error importante en la emisién de una declaracién de impuestos o
la falta de presentacién de una declaracién, se tiene la responsabilidad de avisar, mediante
comunicacidn comprobable y oportuna, al cliente o empleador, para que se haga la
rectificacidon correspondiente ante las autoridades fiscales segun lo establece el postulado
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V, en el inciso n) “Respuesta al incumplimiento de disposiciones legales y reglamentarias”,
de este Cdodigo.

Articulo 46: Si el cliente o empleador no corrige el error sefialado en el articulo anterior,
la persona CPA debe salvar su responsabilidad no representando mas al cliente, o
considerar la no continuacion de sus servicios, a la luz de sus responsabilidades
profesionales y éticas.

Si se llega a la conclusidn de que se puede continuar con la relacién profesional, debe tomar
todas las precauciones razonables para asegurarse de que el error no se repita. Esa
conclusién debe quedar por escrito en los papeles de trabajo, con el resguardo de las
comunicaciones con su cliente que ha indicado que se van a hacer las correcciones
respectivas.

Articulo 47: En ninguna circunstancia, la persona CPA deberd involucrase o inducir a un
cliente a resolver los asuntos de caracter fiscal con comisiones para terceros, lo que conlleva
a una falta ética, fundamentalmente en contra de los pilares fundamentales de
transparencia y credibilidad; a este respecto debe tenerse en consideracién el postulado V,
apartado V.8.6.19.

En los servicios de asesoria fiscal, la persona CPA pactard los honorarios profesionales por
hora profesional respondiendo que el desempeno del encargo es apropiado para el tiempo
y personal calificado para realizarlo, cumpliendo con los estandares, guias y procedimientos
de calidad para la realizacién del alcance del encargo concretado con el cliente.

La persona CPA no debe participar en un servicio que sea retribuido mediante un honorario
contingente, por porcentaje o resultados, cobrado directa o indirectamente, ya que puede
originar amenazas en relacion con el cumplimiento de los pilares fundamentales, conforme
lo indica el apartado V.8.6.16 del postulado V del Cédigo de Etica Profesional.

Articulo 48: Los cambios acelerados en la tecnologia de la informacidn, las practicas de
negocios, la evolucion de los mercados, entre otros aspectos han hecho que los clientes
requieran de servicios relacionados, que no conlleva expresar ningin grado de seguridad,
de la persona CPA al valorar su conocimiento, competencia, pericia y habilidades adquiridas
por el entendimiento de los negocios, lo que conlleva que la prestacidn de esos servicios de
no aseguramiento, puedan generar alguna amenaza a los pilares de transparencia,
credibilidad e independencia, por lo que la persona CPA, debe de identificar y evaluar antes
de su aceptacion, teniendo en consideracion el postulado V de este Cadigo.
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CAPITULO VIII
En la Docencia

Articulo 49: La persona CPA que imparte lecciones debe orientar a sus alumnos para que,
en su futuro ejercicio profesional, actien con estricto apego a las normas de ética
profesional y a toda la normativa vigente, y conozcan el presente Cédigo con apego al marco
técnico.

Articulo 50: Es obligaciéon de la persona CPA catedratica o docente, mantenerse
actualizada en las dreas de su profesidn, a fin de transmitirle al alumno los conocimientos
mas avanzados de la materia existentes en la teoria y la practica profesionales.

Articulo 51: La persona CPA debe dar a sus alumnos un trato digno y respetuoso
permanentemente, acorde con su constante superacion.

La persona CPA catedratica o docente, en sus relaciones con sus alumnos, debera
abstenerse de hacer comentarios que lesionen la reputaciéon y el prestigio de alumnos,
catedraticos o docentes, colegas o de la profesidon en general, y apegarse a este Cédigo de
manera practica.

Articulo 52: La persona CPA, en la exposicion de su catedra o leccidn, podra referirse a
casos reales y concretos de los negocios, pero se abstendra de proporcionar informacion
gue identifique a personas, empresas o instituciones relacionadas con dichos casos, salvo
gue estos sean del dominio publico.

Articulo 53: La persona CPA, en sus relaciones con la administracion o autoridades de la
institucion en la que ejerza como catedratico o docente, deberd ser respetuoso de la
disciplina prescrita; sin embargo, debe mantener una posicidon de independencia mental y
espiritu critico, en cuanto a la problematica que plantea el desarrollo de la ciencia o técnica
bajo estudio.

Articulo 54: La persona CPA faltard a la ética cuando con su actuacién facilite
indebidamente la obtencion de beneficios académicos a los estudiantes, realizando
tramites indebidos para obtener créditos académicos de cualquier naturaleza; incluyendo




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 153 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

datos falsos en las actas de calificacion, certificaciones o declaraciones juradas que otorgan
beneficios académicos; consintiendo de cualquier forma que se quebrante el ordenamiento
juridico educativo aplicable a la ensefianza; y en cualquier forma que propicie el facilismo
académico, de modo que genere la concesidn de titulos académicos a personas que no
estan ni ética ni técnicamente preparadas.

CAPITULO IX
Responsabilidad con el Colegio

Articulo 55: La persona CPA debe acatar las obligaciones establecidas en la Ley 1038 y su
Reglamento, en las circulares, en este Cédigo y demds disposiciones aprobadas por el
Colegio, y observar sus responsabilidades como miembro activo.

Ademas, la persona CPA en el ejercicio liberal de la profesién debe tener implementado un
sistema de control/gestién de calidad, segin corresponda, de acuerdo con la normativa
vigente y ponerlo a disposicion del Colegio, cuando asi se le solicite para su revision.

Debe registrar ante el Colegio, la sociedad o asociacién de contadores publicos autorizados
como lo senala la Ley 1038 y su Reglamento, conforme con el Manual para el Tramite de
Inscripcidn, Actualizacion y Desinscripcion de Despachos o Firmas de Contadores Publicos.
En caso de no tenerlo inscrito, se le hard una prevencidn por parte del Fiscal para que se
inscriba en el plazo de un mes, de lo contrario serd una violacién a la normativa vigente.

El incumplimiento de estas disposiciones se entendera como un incumplimiento ético a los
postulados de transparencia y credibilidad y al capitulo XI.

CAPITULO X
Actuacion en Representacion o Participacion en Comisiones de Trabajo

Articulo 56: Cuando una persona CPA tenga la responsabilidad de representar al Colegio
por asignacion de la Asamblea General o Junta Directiva, en puestos internos o externos,
organismos internacionales, actividades o congresos dentro o fuera del pais, lo hara con
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apego a los fines institucionales, disposiciones o reglamentos y los mas altos principios
éticos. Evitara que su actuacion sea interpretada para beneficio propio.

La persona CPA, con un cargo de representacion, debe presentar un informe escrito,
dirigido a la Secretaria de la Junta Directiva, de acuerdo con los términos previstos por la
Asamblea o los plazos que establezca la Junta Directiva segin el nombramiento.

El incumplimiento de estas disposiciones se entenderd como un incumplimiento ético a los
postulados de transparencia y credibilidad.

Articulo 57: La persona CPA que ocupe un puesto en la Junta Directiva del Colegio de
Contadores Publicos de Costa Rica velard por los intereses del Colegio, la sociedad y sus
colegiados, sin promoverse para fines personales. En aquellos casos en que un integrante
de la Junta Directiva deba presentarse ante organismos u otros entes como vocero, debe
mostrar logos o signos oficiales del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Queda prohibido a los integrantes de la Junta Directiva del Colegio de Contadores Publicos
de Costa Rica, estando en su cargo y dentro del afo después de haber dejado el cargo,
realizar servicios profesionales remunerados de cualquier indole para el propio Colegio, ser
contratado como empleado o colaborador, o recibir otras remuneraciones, excepto por lo
indicado en el Reglamento a la Ley 1038, o por los reintegros de los gastos incurridos por el
propio directivo en asuntos oficiales de representacién debidamente asignados por la Junta
Directiva o la Asamblea General.

Articulo 58: Ningun miembro que participe en comisiones de trabajo, Junta Directiva,
Comité Consultivo Permanente, Tribunal de Honor o representacién de comisiones por
asamblea, utilizard su posicion para influenciar, internamente en el Colegio o
externamente, para sacar provecho en beneficio propio o de un tercero, o sacar ventaja
frente a otros colegas o empresas. Queda también prohibido a cualquier miembro que
participe en las comisiones de trabajo antes mencionadas percibir algin tipo de
remuneracion por los servicios profesionales que le brinde al propio Colegio o cualquier
otra forma de compensacién econémica, durante su gestion. Los miembros de la Junta
Directiva deberan observar lo indicado en el articulo 57 del Cédigo de Etica Profesional, asi
como también lo que establece la Ley General de la Administraciéon Publica y la Ley de
Contratacion Administrativa, capitulo V, articulos del 22 al 26, y su Reglamento.

En caso de que la Junta Directiva, el Tribunal de Honor o el Comité Consultivo Permanente
sean denunciados por una falta ética, esta denuncia debe conocerla la Asamblea General y
sera la Asamblea quien acuerde si se abre un proceso disciplinario para buscar la verdad
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real de los hechos siguiendo el debido proceso, como lo establece la Ley 1038, o si se archiva
el caso. En caso de que la Asamblea General acuerde abrir un proceso, sera la Asamblea la
que determine si dicho proceso disciplinario es llevado por el Tribunal de Honor, siempre
que ellos no sean los denunciados. Una vez que el Tribunal de Honor finalice el proceso,
presentard un informe a la Asamblea General, la que tomara las decisiones finales.

CAPITULO XI
Conducta Idonea

Articulo 59: La persona CPA debe ser honesta, ejemplar en su vida, y observar los
postulados y las normas generales de ética sefaladas en el presente Cédigo. Igualmente,
debe ajustar sus actividades profesionales a las disposiciones o acuerdos que con caracter
general y obligatorio dicten los organismos facultados para ello.

La persona CPA debe corresponder al cumplimiento de los pilares de experiencia,
transparencia, independencia, credibilidad y actualizacién, asi como a los principios éticos,
indicados en el postulado 1V, siendo también requerido:

a) Cumplir con las leyes y regulaciones pertinentes.

b) Mantener el compromiso de ser congruente con la responsabilidad de la profesidon
al actuar en favor del interés publico en todas las actividades profesionales.

c) Evitar cualquier actuacién que pueda desacreditar la profesién.

La persona CPA debe abstenerse de ofrecer sus servicios a clientes de otra persona CPA
(incluida la firma/despacho de contadores publicos), si no ha sido por concurso abierto o
hay una solicitud de los servicios por parte de ese prospecto de cliente.

Articulo 60: El Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica garantiza un ambiente
laboral y entre sus colegas libre de cualquier tipo de hostigamiento o intimacidn por causa
de sexo, religion o edad. El hostigamiento se considera una conducta indeseable por quien
la recibe y en este Colegio existe la politica dirigida a prevenirla o investigarla. Los halagos
ocasionales, los favores o comportamientos sexuales indebidos, el abuso verbal continuo y




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA 2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 156 de 170
COsTa FICH Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.*: Fecha: Versién:
Lo Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1

repetido de naturaleza sexual y las bromas relacionadas con el sexo seran sancionables de
acuerdo con la gravedad de la situacion.

Articulo 61: Cuando una persona CPA sea juzgada por los Tribunales de Justicia, se
encuentre culpable y se le prive de la libertad, y exista una sentencia en firme de un Tribunal
de la Republica, la Junta Directiva procederd con la sentencia en firme a la suspension en el
ejercicio de la profesion hasta que cumpla la condena en su totalidad.

CAPITULO XII
Ejercicio de la Persona CPA Suspendida o Retirada

Articulo 62: No deberan ejercer la contaduria publica aquellas personas CPA que se
encuentren suspendidas o retiradas voluntariamente del ejercicio profesional. En caso
contrario, una vez que se habiliten, se les aplicara la suspensién correspondiente, previo
debido proceso, de acuerdo con la falta y sancién estipulada en el presente Cddigo, sin
perjuicio de interponer denuncia por ejercicio ilegal de la profesidon ante el Ministerio
Publico y comunicarlo a la persona fisica o juridica a quien le presté el servicio.

CAPITULO XlII
Resolucion de Conflictos Eticos

Articulo 63: La persona CPA enfrentada con cuestiones éticas significativas debe seguir
las politicas establecidas de la organizacion empleadoray lo que sefala el marco conceptual
del Cédigo de Etica del Colegio de Contadores Publicos, para buscar la solucién a tal
conflicto. Si esas politicas no resuelven el conflicto ético, se debe considerar lo siguiente:

a) Revisar el problema de conflicto con el superior inmediato. Si no se resuelve,
referirse a un nivel de gerencia mas alto, notificando al superior inmediato y asi
sucesivamente hasta el nivel superior jerarquico que corresponda.
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b) Buscar consejo y consulta de manera confidencial con un profesional
independiente, asesoria legal o con las instancias del Colegio que correspondan,
para obtener conocimiento de los posibles puntos de accién. La persona CPA, al
obtener asesoramiento profesional del Colegio o si ha recurrido a asesores juridicos,
no incumple el principio fundamental de confidencialidad al comentar el asunto de
conflicto de manera anénima o con un asesor juridico, teniendo en cuenta que esos
asesoramientos juridicos varian, debiendo hacerlo bajo proteccién del secreto
profesional.

¢) Cuando por razones legales o normas profesionales, tal asunto en conflicto deba ser
informado a una autoridad externa, entregar esa informacién a esa autoridad,
previa consulta legal, e informar a la Fiscalia del Colegio.

d) Si el conflicto aun subsiste y como ultimo recurso en cuestiones significativas,
analizar la posibilidad de renunciar a la organizacion empleadora y entregar un
memorando de informacién al representante de la organizacién.

e) Cuando la persona CPA se encuentre con circunstancias inusuales en las que la
aplicacién de un requerimiento especifico del presente Cédigo puede tener un
resultado desproporcionado o que vaya en contra del interés publico, se
recomienda consultar con el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

CAPITULO XIV
Tribunal de Honor y Junta Directiva

Articulo 64: El presidente del Tribunal de Honor nombrard al menos dos integrantes, sin
perjuicio de que puedan participar los cinco, en cada procedimiento disciplinario como
instructores dentro de los integrantes nombrados por la Asamblea General, quienes seran
los encargados de la instruccién en todas sus etapas: traslado de cargos, asistir a la
audiencia y preparar un informe preliminar.

El informe preliminar sera discutido por los cinco miembros del Tribunal de Honor en pleno,
para que tomen una decisién. Una vez deliberado el caso, deben emitir la resolucion final
gue firmaran los cinco y que debera enviarse a la Junta Directiva.
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Articulo 65: El Tribunal de Honor estd integrado por cinco miembros titulares y cinco
suplentes, para que puedan actuar en caso de recusacién, inhibicidn, ausencia definitiva o
temporal. En este Ultimo caso, si un miembro titular ha iniciado un proceso, debe concluirlo
hasta que finalice en su totalidad, incluyendo resolucién e informes de las acciones
recursivas, aunque haya nuevo integrante titular.

Todos los integrantes, titulares y suplentes, son nombrados por la Asamblea General, de
acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 66: En los casos en que exista duda acerca de la interpretacién de este Cédigo, la
Junta Directiva procedera a su revisién y aclaracion.

El Tribunal de Honor podra, de forma supletoria y ante ausencia de regulacion especifica,
aplicar los principios generales recogidos en el Cédigo Internacional de Etica para
Contadores Profesionales, emitido por la Junta de Normas Internacionales de Etica para
Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) y publicado por la Federacidn Internacional de
Contadores, a fin de resolver sobre el caso en concreto que le ha sido sometido.

En aquellas actuaciones que correspondan al desempefiio de una persona CPA en su relacién
de subordinacion, ejerciendo en el cargo que corresponda, debera evaluarse el aspecto
ético por incumplimiento. En caso de presumirse delito, se deberd comunicarlo a la Junta
Directiva para que se haga la denuncia ante el Ministerio Publico.

TiITULO 1l

CAPITULO |
Sanciones

Articulo 67: A la persona CPA que infrinja el presente Cddigo se le impondran las
sanciones que disponga la Junta Directiva, de conformidad con lo que sefiala el articulo 24,
inciso f) de la Ley 1038, y de acuerdo con la falta sefialada por el Tribunal de Honor en su
resolucion final, una vez concluido el proceso disciplinario o las que imponga la Asamblea
General en caso de que proceda un recurso de apelacioén.
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Ademas, las sanciones disciplinarias, una vez quede en firme el acuerdo, se hardn constar
en el expediente de la persona CPA, se comunicardan conforme lo disponga la normativa
vigente y seran publicadas en el diario oficial La Gaceta y en los medios que disponga el
Colegio.

Las faltas que puede determinar el Tribunal de Honor, previo debido proceso, se clasifican
en leves, graves y muy graves. Una vez comprobada y sefialada la falta por el Tribunal de
Honor, la Junta Directiva establecera la sancién, segun la normativa infringida, de acuerdo
con lo siguiente:

a) Faltas leves:
Se considera falta leve el incumplimiento de los articulos 5,11,13,16,18,
20,33,37,38,41,49,50,51,53 y 56.

b) Faltas graves:

Se considera falta grave el incumplimiento de los articulos 1, 2, 3, 4,7, 8, 9, 10, 12, 14,
15, 17,19,21,22,23,24,25,26,27,29,30,34,35,36,39,40,42,43,44,45,46, 47,48,52, 54,
55,57,58,59,60y61.

c) Faltas muy graves:
Son faltas muy graves el incumplimiento de los articulos 6, 28 y 62.

La misma falta grave cometida de manera reiterada.

Los actos dolosos. (Debe existir sentencia en firme de un Tribunal de la Republicay la
suspension sera por el tiempo que dure la condena penal).

Articulo 68: Las sanciones que puede imponer la Junta Directiva son:

a) Por faltas leves: Carta de amonestacion que consistird en una llamada de atencién por
escrito sobre la falta de ética incurrida y su deber de corregir su conducta.

b) Por faltas graves: Se considera falta grave la infraccion de las prohibiciones y
obligaciones contenidas en el presente Cédigo y se sancionara con una suspension en
el ejercicio de la profesion de dos meses hasta un afio, segin determine la Junta
Directiva.
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c) Por faltas muy graves: Se sancionara con una suspension en el ejercicio de la profesion
de un afio hasta tres afos.

Reincidencias:

Si la persona es reincidente en los mismos hechos de la falta leve, la primera vez se
sancionard con suspension del ejercicio profesional de un mes a tres meses; y si es
reincidente por segunda vez o mas, la suspensién sera mayor de tres meses hasta un afio.

Si es reincidente en falta grave, la primera vez se sancionara con suspensién del ejercicio
profesional mayor a un afio hasta dos afios; y si es reincidente por segunda vez o mas, la
suspension serd mayor a dos anos hasta tres anos.

Si es reincidente en la falta muy grave, la primera vez, se sancionard con suspensién del
ejercicio profesional mayor a tres afios hasta cinco anos; y si es reincidente por segunda vez

0 mas, la suspensidn serd mayor a cinco ainos hasta diez afios.
(Asi reformado y publicado en la Gaceta N.° 216 del lunes 18 de noviembre del 2024)

Articulo 69: Le correspondera a la Junta Directiva imponer la sancién, previa resolucién
emitida por el Tribunal de Honor. Seran aplicables a los actos finales dictados por la Junta
Directiva, los recursos ordinarios bajo las condiciones que se indican en el Reglamento de
la Ley 1038.

Los fallos del Tribunal de Honor son vinculantes para la Junta Directiva. En caso de recurso
contra el acto sancionatorio, la Junta Directiva lo trasladara al Tribunal de Honor para que
rinda un informe sobre la totalidad del recurso interpuesto, tanto los aspectos procesales
como de fondo, no asi sobre la sancidn impuesta, que la Junta Directiva debera resolver.

Articulo 70: Cuando los hechos investigados puedan constituir delito, y sin perjuicio de la
sancién administrativa que se imponga, la Junta Directiva interpondra la denuncia penal
correspondiente ante el Ministerio Publico, para que proceda con la investigacion
correspondiente, debiendo remitir la prueba documental necesaria.
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CAPITULO Il
Prescripcion

Articulo 71: Las faltas prescribirdn en cuatro afios. El plazo de prescripcién de la accién
disciplinaria se contara a partir del hecho que motiva la responsabilidad de la persona CPA.

Articulo 72: La prescripcion de la accién disciplinaria se interrumpe, una vez iniciado el
proceso disciplinario, con la notificacién del auto de apertura.

Articulo 73: En caso de suspension del procedimiento disciplinario mediante resolucion
debidamente razonada, el plazo de prescripcién y de caducidad se entendera suspendido
por el mismo tiempo que dure el procedimiento en ese estado.

Articulo 74: En un mismo expediente donde hay varias personas CPA involucradas, la
prescripcién corre a partir del hecho que motivé la apertura del expediente.

CAPITULO III
Suspension y Habilitacion

Articulo 75: La suspension en el ejercicio profesional empezara a regir a partir de su
publicacidén en el diario oficial La Gaceta, una vez que quede en firme el acuerdo de la Junta
Directiva o de la Asamblea General, segln sea el caso.

Cumplido el plazo de la sancién, la persona CPA quedara con pleno derecho habilitada para
reanudar el ejercicio profesional, y debera comunicarlo al Colegio, a fin de que se cambie
su estatus a activo en los medios que disponga el Colegio.

La suspension en el ejercicio profesional apareja la suspensién en el cargo que exija para su
ejercicio la profesién de contador publico autorizado.
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CAPITULO IV
Vigencia

Articulo 76: Este Codigo de Etica Profesional fue aprobado en la sesién 22-2022, mediante
el acuerdo de Junta Directiva N.° 508-11-2022 S0.22, del 8 de noviembre de 2022 y deroga
el Cédigo de Etica que se encontraba vigente al momento de esta publicacién, asi como las
normas de igual o menor rango que se opongan al presente Cédigo.

Los casos investigados cuyos hechos se hubieran dado estando vigente el anterior Codigo
de Etica Profesional se sancionaran conforme a dicho Cédigo y la Ley N.° 1038 y su
Reglamento.

TRANSITORIO UNICO: La persona CPA en el ejercicio liberal de la profesién y la firma o
despacho de contadores publicos deben tener implementada la actualizacidn de su sistema
de gestion de calidad de acuerdo con las normas especificas NIGC1 (ISQM1) y NIGC2
(1SQM2), a partir del 1 de marzo de 2024; sin perjuicio de lo anterior, la persona CPA vy la
firma o despacho de contadores publicos pueden anticipar la implementacién de la NIGC1
y la NIGC2. Durante el periodo de implementacidn, la persona CPA en el ejercicio liberal de
la profesidon y la firma o despacho de contadores publicos deben mantener activo su sistema
de control de calidad, acompafiado de su autoevaluacion y el respectivo plan de accién,
hasta la fecha de vigencia indicada. El marco conceptual, en el postulado V, del Cédigo de
Etica Profesional serd vinculante a partir del 1 de junio de 2023, sin perjuicio de que pueda
ser utilizado por la persona CPA previo a esa fecha de referencia.

El presente Codigo de Etica Profesional entra a regir a partir de su publicacién en el diario
oficial La Gaceta.

Publicado en el Diario Oficial La Gaceta N.° 243 del miércoles 21 de diciembre del 2022 /
Lic. Guillermo Smith Ramirez, Presidente de Junta Directiva.— 1 vez.—(IN2022701280).
Reforma al articulo N.° 68 publicada en el Diario Oficial La Gaceta N.° 216 del lunes 18 de
noviembre del 2024 / Lic. Mauricio Artavia Mora, Director Ejecutivo.— 1 vez.—(
IN2024908534).

Lic. Guillermo E. Smith Ramirez Licda. Nydia Venegas Roman
Presidente de la Junta Directiva Secretaria de la Junta Directiva
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APENDICE N.° 1

Relaciones de parentesco en relacion con la persona CPA

(segun

articulo 9 de la Ley 1038)

GRADO DE AFINIDAD:
por parentesco con céonyuge
o pareja de hecho del CPA

2° Grado

Abuelos

I

1° Grado
Padres (suegros)

1

Conyuge
© pareja

de l'lec h°

2° Grado

Hermanos

(cunados)

I

3

2° Grado

Nietos

(exconyuge)
- CPA

1° Grado
Hijos

2° Grado
Abuelos

1

GRADO DE CONSANGUINIDAD:

por parentesco con el CPA

5 4° Grado
i Tios Abuelos

2° Grado
Hermanos
(Hijos de los
padres del
CPA)

Persona
Contadora
Publica
Autorizada

s

3° Grado
Sobrinos

I

4° Grado
Sobrinos
Nietos

3

2° Grado

Nietos

i

3° Grado
Bisnietos

Yerno
Nuera
2° Grado
Afinidad

4° Grado

Tataranietos

3° Grado
Tios
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GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

GRADO DE AFINIDAD: GRADO DE CONSANGUINIDAD:
por parentesco con conyuge por parentesco con el CPA
o pareja de hecho del CPA

l o
Grado

4°

Grado

Bisabuelo/a

Abuelo/a

Persona

Contadora Péblica H / .
Avutorizada / SR Primo/a

Conyuge

Sobrino/a

Sobrino
nieto/a
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Parentesco por Consanguinidad:

v Primer grado: padre, madre e hijos.

v' Segundo grado: abuelos, nietos y hermanos.

v’ Tercer grado: tios, sobrinos, bisabuelos y bisnietos.

v Cuarto grado: primos, hermanos y tios abuelos.

Parentesco por Afinidad:

v" Primer grado: padres, madre del cényuge y los hijos.
v" Segundo grado: abuelo, nietos y hermanos, todos con respecto conyuge.

Este apéndice es de cardcter ilustrativo, no forma parte integral del Coédigo.
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APENDICE N.° 2

CUADRO RESUMEN DE SANCIONES

(Articulos 67 y 68)

N.° Articulo Aspecto en el cédigo Clasificacion sancion Plazo sancién
1 Objetividad: debe cumplir con | Grave De 2 meses
ser imparcial intelectualmente hasta 1 afio
2 Objetividad Grave De 2 meses
hasta 1 afio
3 Objetividad: valoracién Grave De 2 meses
requisitos éticos hasta 1 afio
4 Confidencialidad: secreto Grave De 2 meses
profesional hasta 1 afio
5 Confidencialidad (comunicar Leve Carta de
por escrito a sus Amonestacién
colaboradores
6 Confidencialidad (restringe su | Muy grave Superior de 1
uso) afno hasta 3
anos
7 Confidencialidad (intercambio | Grave De 2 meses
de criterios, experiencias hasta 1 afio
8 Confidencialidad: papeles de Grave De 2 meses
trabajo hasta 1 afio
9 Independencia, ejercicio Grave De 2 meses
independiente hasta 1 afio
10 Independencia, servicios de no | Grave De 2 meses
aseguramiento a clientes con hasta 1 afio
servicios de aseguramiento
11 Independencia, con informe Leve Carta de
restringido Amonestacién
12 Independencia, Grave De 2 meses
responsabilidad por la firma hasta 1 afio
en la figura de consorcios o
personas juridicas
13 Independencia. Leve Carta de
incompatibilidad Amonestacién
14 Independencia, en la labor de | Grave De 2 meses
auditoria interna hasta 1 afio
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15 Independencia, en los Grave De 2 meses
informes que emita concretos hasta 1 afio
y objetivos-auditoria interna
16 Independencia, relacion de Leve Carta de
subordinacién no debe Amonestacién
agregar siglas CPA
17 Independencia: ocupando un Grave De 2 meses
cargo dentro del 6rgano hasta 1 afio
directivo
18 Competencia profesional: Leve Carta de
capacitacién formacion Amonestacién
continua velar por los pilares
como eje
19 Competencia profesional Grave De 2 meses
hasta 1 afio
20 Competencia profesional Leve Carta de
Amonestacion
21 Competencia profesional Grave De 2 meses
hasta 1 afio
22 Competencia profesional Grave De 2 meses
hasta 1 afio
23 Competencia profesional Grave De 2 meses
hasta 1 afio
24 Competencia profesional Grave De 2 meses
hasta 1 afio
25 Competencia profesional Grave De 2 meses
hasta 1 afio
26 Competencia profesional Grave De 2 meses
hasta 1 afio
27 Competencia profesional: Grave De 2 meses
omision hasta 1 afio
28 Competencia profesional: Muy Grave Superioral
deformar, ocultar y no ano hasta 3
informar afios
29 Publicidad Grave De 2 meses
hasta 1 afio
30 Publicidad Grave De 2 meses
hasta 1 afio




COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE COSTA RICA

2022

Nombre del Documento: Pagina N.°:
Cédigo de Etica Profesional del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica 168 de 170
Aprobado por: Sesion N.°: Acuerdo N.°: Fecha: Version:
Junta Directiva S0-22-2022 | 508-11-2022-S0.22 | 08/11/2022 1
31 Publicidad No sancién, es principio,
es que puede participar
en medio de
comunicacion
32 Publicidad No sancién, es principio,
es que puede participar
en patrocinios
33 Publicidad Leve Carta de
Amonestacién
34 Honorarios profesionales Grave De 2 meses
hasta 1 afio
35 Honorarios profesionales Grave De 2 meses
hasta 1 afio
36 Honorarios profesionales Grave De 2 meses
hasta 1 afio
37 Honorarios profesionales Leve Carta de
Amonestacion
38 Honorarios profesionales Leve Carta de
Amonestacién
39 Honorarios profesionales Grave De 2 meses
hasta 1 afio
40 Honorarios profesionales Grave De 2 meses
hasta 1 afio
41 La practica de asesoria fiscal y | Leve Carta de
otros servicios que no son de Amonestacion
aseguramiento
42 Grave De 2 meses
hasta 1 afio
43 La practica de asesoria fiscal y | Grave De 2 meses
otros servicios que no son de hasta 1 afio
aseguramiento
a4 La practica de asesoria fiscal y | Grave De 2 meses
otros servicios que no son de hasta 1 afio
aseguramiento
45 La practica de asesoria fiscal y | Grave De 2 meses
otros servicios que no son de hasta 1 afio
aseguramiento
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46 La practica de asesoria fiscal y | Grave De 2 meses
otros servicios que no son de hasta 1 afio
aseguramiento
47 La practica de asesoria fiscal y | Grave De 2 meses
otros servicios que no son de hasta 1 afio
aseguramiento
48 La practica de asesoria fiscal y | Grave De 2 meses
otros servicios que no son de hasta 1 afio
aseguramiento
49 En la docencia Leve Carta de
Amonestacién
50 En la docencia Leve Carta de
Amonestacién
51 En la docencia Leve Carta de
Amonestacion
52 En la docencia Grave De 2 meses
hasta 1 afio
53 En la docencia Leve Carta de
Amonestacién
54 En la docencia Grave De 2 meses
hasta 1 afio
55 Responsabilidad con el Colegio | Grave De 2 meses
hasta 1 afio
56 Actuacion en representacién o | Leve Carta de
participacién en comisiones de Amonestacion
trabajo
57 Actuacion en representacion o | Grave De 2 meses
participacién en comisiones de hasta 1 afio
trabajo
58 Actuacion en representacion o | Grave De 2 meses
participacién en comisiones de hasta 1 afio
trabajo
59 Conducta idénea Grave De 2 meses
hasta 1 afio
60 Conducta idénea Grave De 2 meses
hasta 1 afio
61 Conducta idénea Grave De 2 meses
hasta 1 afio
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62 Ejercicio de la persona CPA Muy Grave Superioral
suspendida o retirada ano hasta 3
anos
63 Resolucion de conflictos N/A N/A
64 Tribunal de Honor y la Junta N/A N/A
Directiva
65 Tribunal de Honor y la Junta N/A N/A
Directiva (actuacion TH)
66 Tribunal de Honor y la Junta N/A N/A

Directiva (revision y
aclaracion)

67 Sanciones: clasificacion faltas N/A N/A
leves, graves y muy graves

68 Sanciones: Plazos y N/A N/A
Reincidencia

69 Sanciones: Recursos N/A N/A

70 Sanciones: acciones ante el N/A N/A
Ministerio Publico

71 Prescripcion N/A N/A

72 Prescripcion N/A N/A

73 Prescripcion N/A N/A

74 Prescripcion N/A N/A

75 Suspension y habilitacion N/A N/A

76 Vigencia N/A N/A

Este apéndice es de cardcter ilustrativo, no forma parte integral del Cédigo




