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tura de la Universidad Hispanoamericana, hago constar por medio
de éste acto y debidamente apercibido y entendido de las penas
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6683 del 14 de octubre de 1982 y sus reformas, publicada en la Ga-
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70 de dicha ley que advierte; articulo 70. Es permitido citar a un au-
tor, transcribiendo los pasajes pertinentes siempre que éstos no sean
tantos y seguidos, que puedan considerarse como una produccion
simulada y sustancial, que redunde en perjuicio del autor de la obra
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de lo anterior, firmo en la ciudad de San José, alos 29 dias del mes de
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00.1 TITULO

CENTRO DE CAPACITACION
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ARQUITECTURA PARA
LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
Y EL DESARROLLO SOCIAL
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Fuente: Archivo Personal

- Area: 37.758,37 m2

- Topogrdfia: Irregular

. Uso actual: Agricola e Industrial
. Colindancias:

. * Norte: Via PuUblica K
: ¢ Sur. Quebrada Ulate ]
» Este: Finca Agricola ;

-+ Oeste: Finca Agricola

Finca
La Esperanza

Distrito
San José

00.3 UBICACION

>
@

Pais
Costa Rica

~)

Provincia
Algjuela
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CAPITULO

Cantén
Naranjo



Imageni04: Manos. Trabajaderas

Fuente: ArchivosPersonal
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permanecer junios es: el
progreso y frapajaryentos

es el exito™
Henry Ford

Durante los Ultimos siglos Costa Rica ha presentado un
modelo continuo de crecimiento econdmico, pasando por mo-
delos basados en el sector agricola a modelos actuales que
diversificaron sus opciones, estos incluyen a sectores como el
turismo vy la exportacion de productos varios.

Con el nuevo modelo econdmico surgen nuevas moda-
lidades laborales que buscan promover el crecimiento econd-
mico y disminuir el faltante de empleos que aqueja al pais en la
actualidad.

Gracias a esta modalidad la poblacidon cuenta con el
apoyo del estado que busca promover la creacion de nuevas
empresas que contribuyan al desarrollo del pais, el estado ha
puesto a disposicidn una serie de programas que promueven
la iniciativa privada para el beneficio social, sin embargo, en la
actualidad estas ayudas alcanzan a un sector pequeno de la
poblacion debido ala falta de espacios dirigidos a la capacita-
cion y la creaciéon de modelos de infraestructura que permitan
la expansion de estas nuevas empresas.

Programas dirigidos a sectores como MIPYME (Micro, Pe-
quena y Mediana Empresa) proporcionan a la poblacion herra-
mientas Utiles para el crecimiento de sus empresas, esto viene
a ser beneficioso en zonas del pais donde la economia se basa
en actividades industriales, comerciales, de servicios o activida-
des agropecuarias orgdnicas, es importante resaltar que este
tipo de programas excluyen a sectores agricolas tradiciona-
les como lo son en su mayoria San Carlos, Zarcero, San Ramaon,
Naranjo, Sarchiy Gracias que son mayoritariamente zonas agri-
colas fradicionales, estos sectores reciben apoyo de enfidades
como UPANACIONAL, MAG, INA, entre otros.

M&s alld de la capacitacion de las empresas tanto agri-
colas como industriales esta la colocacidon de sus productos
que al fin y al cabo es la razédn principal de la produccion, en
la actualidad productores de San Carlos, Zarcero, San Ramaon,
Naranjo, Sarchi y Gracias colocan la mayoria de sus productos
en sectores alejados de sus propios cantones ya que no existe
mercado suficiente para su produccion.

San José de Naranjo estd rodeado de cantones mayo-
ritariamente agricolas, con recurso humano y natural para de-
sarrollar una propuesta de “inyeccioén laboral” que sirva para
minimizar la pobreza y la falta de fuentes de empleo que afecta
a este distrito.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Imagen 05: Zarcero

Fuente: Archivo Personal

Imagen 07: Cultivos

Fuente: Archivo Personal
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Imagen 06: Chile Dulce
Fuente: Archivo Personal

Imagen 08: Pepino
Fuente: Archivo Personal
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00.5 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Antecedentes del desarrollo econdmico a nivel mundial

Durante la segunda mitad
del siglo XVIII e inicios del siglo
XIX se da la “Revolucion Indus-
trial”, esta tfrae consigo una serie
de cambios tanto positivos como
negativos para Europa y seguida-
mente para el resto del mundo.

El modelo econémico cam-
bia drdsticamente de uno agrario
y artesanal a uno industrializado,
esto conlleva a que las brechas
sociales se vuelven cada vez mds
evidentes, se forma una pirdmide

social donde la clase burguesa
estd por encima del proletariado
y de los campesinos, debido a la
falta de oportunidades laborales
para los sectores menos favore-
cidos se comienza a generar un
efecto de migracién hacia las ciu-
dades donde los talleres manua-
les entran en una etapa de extin-
cion para dar paso a las fabricas
de todo tipo.

Referencia: Revolucién Industrial.(S.f.). Recuperado el 17 junio de 2016, htt://mihisto-

. riauniversal.com/edad-contemporanea/revolucién-industrial/

Papel de la arquitectura en los modelos econémicos

mundiales

Debido al surgimiento de
estas industrias nacen nuevas ne-
cesidades espaciales especificas
para lograr optimizar los procesos,
es en este punto donde la arqui-
tectura hace su apariciéon, da so-
luciones espaciales y trabaja de la
mano con los nuevos materiales y
técnicas que comienzan a gene-
rarse como resultado de la “Revo-
lucion Industrial”.

Es importante recordar que
durante este periodo se disena-
ban los espacios en funcion de la
produccion y de las nuevas ma-

quinas que se incorporaban a la
linea de trabajo, el frabajador u
obrero estaba expuesto una gran
cantfidad de riesgos que eran me-
nospreciados debido al “poco
valor social” que representaban
para sus empleadores, este mo-
delo econdmico favorecia a las
clases altas, esto deja de lado la
posibilidad de optar por una me-
jor calidad de vida para aquellos
gue nacieron fuera de este circulo
selecto de la poblacion.

00.5.1 A NIVEL MUNDIAL

SIGLO XIX

REVOLUCION INDUSTRIAL

MODELO (&8
AGRARIO&'{.
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MIGRACION DEL
CAMPO A LA CIUDAD

00.5.2 A NIVEL NACIONAL

Antecedentes econdmicos de Costa Rica.

Mucho antes de su des-
cubrimiento en 1502, Costa
Rica estuvo involucrado en
actividades econdmicas im-
portantes, que permitian el in-
tercambio de los excedentes
econdmicas entre los indige-
nas provenientes de América
del Norte con los de América
del Sury a su vez con los habi-
tantes locales.

Para 1780 Costa Rica
obtiene de Espana el mono-
polio del Tabaco, lo que le
permite desarrollarse en el
dmbito productivo, aspecto
importante para lograr su in-
dependencia (1821).

Con la creacién de la
Primera Republica se abrieron
las puertas para que Costa
Rica se presentara al mundo
como un destino de comer-
cializaciéon, este mismo ano
la Municipalidad de San José
impulsa y promueve la pro-
duccién del café, industria
gue se consolidaria como una
de las principales actividades
econdmicas que contribuirian
al desarrollo del pais y a una
mejor calidad d vida para sus
habitantes.

Después de la Primera
Guerra  Mundial Costa Rica

vio afectada sus relaciones
comerciales con paises como
Alemania y Estados Unidos.
Ademds, se produjo en el
mundo la depresidon de 1930,
estaredujo las exportacionesy
debilitd la economia del pais,
algunos anos después tras la
Segunda Guerra Mundial el
sector agrario quien se estaba
viendo afectado por la crisis
de exportacién, empujé a la
poblacion a la revolucién, lo
que dio paso a la Segunda
Republica.

La Segunda Republica
marcd el inicio de un nuevo
modelo econdmico, basado
en los modelos econdmicos
que permitieron a Europa re-
cuperarse, estos se basaban
en la reduccion de importao-
ciones y la aparicion de la
industrializacién de los pro-
ductos, su economia pasa de
depender del sector agrario,
para convertirse en un pais in-
dustrializado.

Actualmente Costa
Rica mantiene una economia
dindmica entre el sector in-
dustrial, la prestacion de servi-
cios, el modelo tradicional de
exportacion agraria y el sector
turistico.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Antecedentes de desarrollo cantonal en Costa Rica.

00.5 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA D’

Provincias como Carta-
go, San José, Heredia y una pe-
quena parte de Alajuela fueron
las mds desarrolladas durante
el crecimiento econdmico del
pais, sin embargo los sectores
como Puntarenas, Guanacaste,
Limén y zonas mds alejadas de
Algjuela vieron ese desarrollo
acelerado pasar de largo, aun-
que los modelos econdmicos
aportaban al desarrollo econd-
mico de las principales ciudades
del pais algunos otros cantones
carecian de inyectores de creci-

Caida del precio del café y sus repercusion en el de-

sarrollo cantonal.

Los cantones emergentes
de la Primera Republica basa-
ban su desarrollo en la produc-
cion del café, con la llegada de
la Segunda Republica y el cam-
bio del modelo econdmico la
crisis del café desacelerd el de-
sarrollo cantonal.

Las provincias cuya po-
blacién concentraba mds rique-
za lograron sobrevivir al cambio
de modelo de una forma efec-
tiva, cambiando sus inversiones
del agro a la industria, en com-
paracion con los sectores del
pais cuyas oportunidades eran
mas reducidas, esto conllevo a

algunos cantones de las zonas
mas alejadas del valle central

se desarrollaron gracias a que '

miento que lograran igualar los
avances en infraestructura, ca-
idad de vida y equidad social, ‘

familias con deseos de expan-
sion que decidieron aventurarse
a nuevos ferrenos menos explo-
tados en la siembra del café, y
crear asi nuevas fincas producto-
ras, esto permitié que pequenas
industrias cafetaleras brindardn
oportunidades de crecimiento a
la poblacion.

~\S)

C

que la poblacién migrard a ciu-
dades con mayores oportunida-
des y convirtiera a muchas dreas
del pais en cantones dormitorio,
poco desarrollados y con mini-
mas oportunidades de mejorar
la calidad de vida de sus habi-
tantes y del cantén.

INTRODUCTORIO 00 {O)
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00.6 PROBLEMATICA A INVESTIGAR

sComo por medio de la creacion de un

Centro de Capacitacion para MIPYMES

incluyendo al sector agricola vy la
propuesta de Rediseno del Parque

Industrial para Alimentos La Esperanza
se puede generar un modelo inyector laboral que permita
obtener nuevas y mayores fuentes de empleo para la zona

de San José de Naranjo y cantones aledanose

La problemdtica nace araiz de la diversificacion del merca-
do después de la caida del precio del café en Costa Rica, los sec-
tores mds pobres de la poblacidn cuyo sustento dependian mayor-
mente de las fincas cafetaleras se vio afectado, ofros sectores de
la poblacién con mayores recursos econdémicos diversificaron sus
fuentes de empleos con la creacion de pequenas industrias y la
prestacion de servicios, el estado reconoce la importancia de fo-
mentar este tipo de iniciativas y comienza una serie de programas
para apoyar a los pequenos empresarios, iniciativas que conciten
en apoyo econdmico y capacitacion, sin embargo, el problema
de este tipo de apoyo es que se ve concentrado en las provincias
mas desarrolladas, dejando cantones como Naranjo de Alajuela
con un retraso en cuanto a desarrollo y oportunidades de creci-
miento laboral, social y de iniciativas industriales.

La falta de oportunidades en un cantdn obliga a sus habi-
tantes a buscar fuentes de empleo y capacitacién en sectores ale-
jados de sus hogares, lo que incrementa los costos econdmicos,
la dependencia laboral de ofras provincias, y el aumento de la
migracion de su poblacion, ademds de la pérdida de un sentido
de pertenencia.

El crecimiento actual de Costa Rica ha saturado a las princi-
pales ciudades del pais, dejando como resultado la necesidad de
crear nuevos centros de desarrollo, sectores como Naranjo de Alo-
juela cuentan con recursos potenciales para lograr desarrollar un

modelo de crecimiento laboral, ubicada en una zona mayormente
agricola, cuenta con cenfros de capacitacion como el INA que
brinda apoyo a sus habitantes ofrece capacitacién y formaciéon
profesional, el trabajo en conjunto de instituciones, programas de
desarrollo y la creacion de un modelo integral de desarrollo entre
las diferentes actividades econdmicas de la zona permitird que las
fuentes de empleo crezcan, se promuevan el crecimiento de las
PYMES vy se fortalezcan las bases que permitan que los nuevos em-
presarios cuenten con herramientas, de capacitacion, seguimien-
to, trabajo en equipo e impulso econdmico.

T 4

V777 N
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CENTRO DE CAPACITACION INDUSTRIA VERDE

Centro
de
Capacitacion

CRECIMIENTO
LABORAL

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZ
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00.7 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA A INVESTIGAR

Importancia de un Proyecto modelo inyector de crecimiento laboral.

Intentar descubrir el impacto de las
industrias en el desarrollo social y econdmi-
co de una zona puede brindar informacion
importante para implementar este mode-
lo en otfras zonas del pais donde la falta
de oportunidades laborales confribuye a
la descomposicidon de la sociedad como
miembro activo de una regién y pasar a ser
ocupantes con sentido de pertenencia e
interés por el desarrollo comunal.

Demostrando que el apoyo a las
MIPYMES mediante este tipo de proyec-
tos puede lograr el desarrollo econémico
de toda una zona, daria pasd a un nuevo
modelo de frabajo en equipo que permita
el desarrollo de sus habitantes de la mano
con un arraigado sentido de pertenencia.

Quienes obtendrian mayores benefi-
cios en este caso de investigacioén serdn los
habitantes de la zona de San José de Na-
ranjo y vecinos de los cantones cercanos,
quienes podrian contar con un espacio de

capacitaciones para la creacién de micro,
pequenas y medianas empresas, que for-
men parte de una red que contribuya al
desarrollo econdmico y social del lugar, asi
también como una gran cantidad de or-
ganizaciones que cuentan con los recursos
y la disposicidén para impulsar proyectos de
emprendimiento.

Se busca que los habitantes de la
zona y los de los cantones aledanos pue-
dan convertirse en inyectores de crecimien-
to laboral y de una u otra forma el faltan-
te de fuentes de trabajo competitivos sea
minimizada y las oportunidades igualitarias
sean una realidad que contribuyan a una
mejor calidad de vida para la poblacion.

En efecto el desarrollo de esta inves-
tigacién permitird generar un proyecto que
brinde un modelo de crecimiento comu-
nal, lo que da paso a inyectores laborales
que promuevan el fortalecimiento y el cre-
cimiento de la zona a estudiar.

Importancia de un proyecto inyector de crecimiento laboral en la

Zona de San José de Naranjo.

La zona cuenta con 3.255 habitan-
fes, y aunque su principal actividad eco-
némica es la agricultura, las nuevas gene-
raciones buscan diversificar sus opciones
capacitdndose en ofras disciplinas profe-
sionales que le permitan obtener mayores
ingresos, sin embargo, la zona no ofrece
oportunidades laborales para estos nue-
vos profesionales por lo que son obligados
a recorrer largas distancias para llegar a su

lugar de frabajo, el desarrollo de un centro
de capacitacion que impulse la creacion
de nuevas empresas brindara nuevas opor-
tunidades laborales, tanto para los agricul-
tores tradicionales, las nuevas empresas y
los profesionales de la zona quienes ya sed
como empresarios 0 como colaboradores
de las mismas empresas puedan contribuir
al desarrollo del cantdn sin tener que salir
de él.
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CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.8 DELIMITACIONES DEL PROBLEMA A INVESTIGAR

Sector agricola, vecinos de la zona vy
MIPYMES de San José de Naranjo y can-
tones aledanos.

Escala Macro, San José de Naranjo y
cantones aledanos.

Escala Micro, diseno de un proyecto
para el centro de capacitaciony la
intervencion a nivel de rediseno del
parque industrial para Alimentos La
Esperanza ubicada en San José de
Naranjo.

Inicia el 10 de enero 2017 s ccccccccce % ) ﬁ
Finaliza el 27 de enero de 2018

AFQUIfeCfUI’O ooooooooooooooooooooooooo
Ingenieria Industrial.

Ingenieria Agricola.

Ingenieria Ambiental.

Administracion de empresas.

Salud ocupacional.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

I T T TETTII IR 00.9 VIABILIDAD

Este proyecto tiene un enfoque de desarrollo econdmico y social para la zona de San José de Naranjo y alrededores, por lo que
partiendo de la importancia de la creacion de este proyecto, se investigaron posibles instituciones que de acuerdo con su misidon o vision
podrdn apoyar la creaciéon de un proyecto como el Centro de Capacitacion y Modelo Inyector Laboral La Esperanza.

Entre las instituciones que se encontraron estan:

Tiene la obligacion de apoyar alas entidades
privadas que desarrollen programas y proyectos re-
lacionados con las PYMES.

(MEIC)Ministerio de economia, industria y comercio.

Misién:  "Es una institucién autdbnoma que
brinda servicios de capacitaciéon y formacion profe-

sional a las personas mayores de 15 anos y personas
. (INA)Instituto Nacional De Aprendizaje. ««+ « juridicas fomentando el frabajo productivo en todos
los sectores de la economia, para contribuir al mejo-

ramiento de las condiciones de vida y al desarrollo
econdmico-social del pais”

e ®e 00 0000000000000 00

Es una organizacidn que busca apoyar al

y (UPA Nacional)Union de Pequenos Productores agricultor campesino mediante asesorias, insumos,
A Agropecuarios Costarricenses. *°° * salud y la busqueda de recursos para realizar pro-
. yectos que beneficien al agricultor.

Mision:  “Impulsar la dignificacion de las fa-
milias rurales de pequenos y medianos productores
de los territorios rurales, promoviendo el desarrollo
de capacidades técnicas y de gestidon empresarial

y L S . - - ... . enlossistemas productivos y en las organizaciones
(MAG) Ministerio de Agricultura y Ganaderia. agropecuarias, que promueven la competitividad,

equidad y sostenibilidad social, econdmica y am-
biental de la actividad agropecuaria”
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CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.10 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Identificar las necesidades sociales, econdmicas y de desarrollo que
afectan la zona de San José de Naranjo.

OBJETIVO
ESPECIFICO

Definir las caracteristicas fisicas necesarias para que
un centro de capacitaciéon y parque industrial apor-
ten al crecimiento del distrito.

OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO

Disenar una propuesta arquitecténica
a nivel de anteproyecto, que permita
la solucion a la problemdtica actual
de la zona de San José de naranjo, re-
ferente al faltante de espacios de ca-
pacitacion e inyectores de crecimien-
to laboral, en dreas como las MIPYMES
y el sector profesional de la zona.

Analizar las caracteristicas de espacio de trabajo,
que permita el aprovechamiento de las condicio-
nes tanto de clima, topografia, ubicacién y entor-
no en general.

3
OBJETIVO
ESPECIFICO

4
OBJETIVO
ESPECIFICO

Desarrollar la propuesta arquitecténica a nivel de anteproyecto del
Centro de Capacitacion y Modelo Inyector Laboral La Esperanza.

ALCANCES &

Imagen 09: SJ de Naranjo desde el aire

Fuente: Archivo personal

El proyecto se realizara en el distrito de
San José de Naranjo y se pretende alcan-
zar a la poblacion agricola, micro, peque-
nos y medianos empresarios de la zona,
asi también como al resto de la poblacion
con deseos de superacion.

Se espera que mediante este proyecto los
vecinos de la zona y de cantones aledao-
nos tengan las herramientas para facilitar
el mejoramiento de la calidad de vida y
opciones de crecimiento laboral.
Pretende crear unreferente para otras co-
munidades del pais, las cuales presenten
la ausencia de oportunidades laborales,
y de este modo puedan colaborar con el
crecimiento de sus propios cantones.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.11 ALCANCES Y LIMITACIONES

La falta de informacion sobre proyectos
relacionados, a nivel de la carrera de Ar-
quitectura limita el desarrollo de esta in-
vestigacion.

Si bien es cierto Costa Rica cuenta con
pargues industriales funcidénale, estos son
de cardcter privado lo cual restringe el
acceso a la informacién en cuanto a fun-
cionamiento, espacios, confort, materia-
les y demds que puedan ser de apoyo
para este proyecto.

Aunque el estado cuenta con programas
que apoyan iniciativas de desarrollo para
la mediana y pequena empresa, No Cu-
bren todos los gastos que un proyecto de
esta magnitud requiere, por lo que es ne-
cesario buscar ofras fuentes de financia-
miento como lo son la empresa privada.

LIMITACIONES

Fuente: Fabrica de Quesos Monteverde

Imagen 10: Empresa Privada
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00.12 ESTADO DE LA CUESTION 00.12 ESTADO DE LA CUESTION 5

e " tntn A raiz de la problemdtica mundial sobre la falta de fuentes de trabajo para sus habitantes, paises como Gua-
temala, han desarrollado investigaciones, que respaldan la creacion de nuevos proyectos que contribuyan al for-

. El estado de la cuestion busca analizar proyectos rela- -

4 cionados tanto con el contexto nacional como con el interna- % talecimiento ec;gnémicg de sec’rore~s de la qulocién que requigren d.e,impulso ’[onfo en el drea deﬂcopoci’rocién
. cional, con el fin de tener una perspectiva clara que ayude d $ para Iq formacion de.mlcro, pequenasy medmngs empresas, asi también como mcen’nvqr la creacion de parques
disefio, funcionalidad y aporte social que se pretenden propo- 3 mdus_’rrloles que permitan el desarrollo de sus o‘chwdodes,,de' una forma controlada, .eﬁC|en’re y de !o mano con el ‘
NTERNAGIONAL *-  ner en el Centro de Capacitacion y Modelo Inyector Laboral . NACIONAL INTERNACIONAL medlq omblen’r'e, conlo que se Iogro el crecimiento econdmico de la zona y se permite que los habitantes mejoren
% La Esperanza. o la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras.

9

00.12.1 CONTEXTO INTERNACIONAL 00.12.1 CONTEXTO INTERNACIONAL

(@

EEEE CENTRO DE CAPACITACION PARA EL MUNICIPIO DE SAN JOSE EL RODEO,++ + ++++ + En este proyecto se menciona un con- Este proyecto busca ««++ DISENO ARQUITECTONICO DEL INSTITUTO NACIONAL TECNICO INDUSTRIAL EN EL MUNICIPIO « <« -+ .
SAN MARCOS cepto llamado “Educacion para el Trabajo”, fortalecer el sector industrial DE ZARAGOIZA, CHIMALTENANGO
el cual se refiere a la educacion como una mediante la planificacion de

< : * UBICACION Municipio de San José El Rodeo, herramienta para lograr el desarrollo tanto un insfifuto tecnico indusirial, Zaragoza, Municipio de Chimaltenango, Guatemala. UBICACION - :

= . San Marcos, Guatemala. de las habilidades, conocimientos y destrezas que tiene como objetivo prin- E @

s X del individuo, las cuales son fundamentales cipal capacitar al sector de . . —— 3 s

= 3 para lograr el desarrollo econémico del pais, la poblacién recién egresado Proporcionar un espacio de capacitacion para |a -
— < ~ 2 - S : : : ENFOQUE - ¢ S
el Sz : mediante la educacién se puede alcanzar y de la educacién media, dan- zona de Zaragoza, que confribuya con el mejoramiento de <<z S
= O ,2\8 8 ENFOQUE El proyecto tiene un enfoque potencializar las actividades econdmicas de doles herramientas y conoci- oporfunidades y por ende un mejoramiento en la calidad -0 50
2] o0 < - QU prioritario con el drea de la industria. una regién, ya sea mediante una empresa miento para impulsar de esta de vida de sus habitantes, mediante la capacifacion de la ‘80 < C_)
OR=) 85 2 8 propia o formando parte productiva de una. manera el sector industrial poblacion. X E 2 o7
U € E-Icha . del pais y por ende mejorar &= o < ®)
% 6 6 % o . X la economia vy la calidad de Este proyecto estd dirigido a la capacitacion de un ¢« +CAMPO DE ACCION= 5 3‘( o IL_)

W w vida de sus habitantes. sector de la poblacién que abarca principalmente a estu- « VU w
a . : s

— Z 2 o + +CAMPO DEACCION - « - - EC‘ f:rmocl[ron alcanzara sectores como: 3 diantes recién egresados y que tienen intereses en capacitar- . <Z,: g 8 9 D
O : <O . gricUiiura . se en dreas técnicas para incorporarse al mercado laborar, Nl = A
) o= m - * Industria . ' tactos d ; ' b .3.38 — O
o= |5 . .« Comercio v servicios ] en este caso y para efectos de este proyecto se busca que o058 BN
O 9,; 0o . . Y K los estudiantes formen parte a futuro del sector industrial. <00 0’4
o afLg . ‘8&F% 6 =

(%] kK 2
(@) o 1 © oz p—

1 FACULTAD DE T
% 1 Es un proyecto arquitecténico ARQUITECTURA Este proyecto busca satisfacer las necesidades que 1=
= . . ASPECTOS URBANO- que pretende satisfacer las necesidades presenta el pais en general, la falta de capacitacion de sus ASPECTOS URBANO-_ : 5
ARQUITECTONICO actuales y futuras de la zona, referentes habitantes para incorporarse adecuadamente al sector ARQUITECTONICO

a la capacitacién en dreas aplicables a
la demanda laboral actual de la zona.

laboral y la falta de espacios disenados para la educacion
técnica, que permitan una adecuada interaccion entre los
estudiantes y el sector laboral.

Imagen 11: Logo Universidad de San Carlos Imagen 12: Facultad de Arquitectura
Fuentfe: www.universidadesgt.com Fuente: www.universidadesgt.com
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00.12 ESTADO DE LA CUESTION

OO '| 22 CONTEXTO NAC'ONAL ...........................................

Ceeeens COMPLEJO PARA LA CAPACITACION A MUJERES JEFAS DE HOGAR EN LA
ZONA DEL ROBLE Y BARRANCA, PUNTARENAS

Zona del Roble y Barranca en
Puntarenas, Costa Rica.

El proyecto esta dirigido principal-
mente a mujeres jefas de hogar.

- « UBICACION

7

PROYECTO DE GRADUACION

+ - ENFOQUE

TNV o ls T oo o\ Lc formacion alcanzard sectores como:
k * Industria

e Comercio y servicios

UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA
ESCUELA DE ARQUITECTURA

La readlizacidon de este proyecto
) busca generar un impacto que mas allé
¢ . ASPECTOS URBANO- de safisfacer las necesidades de la po-

ARQUITECTONICO

blacion pretenderd realizar un aporte
visual al lugar, y de esta manera influir
en futuros proyectos que de igual forma
contribuyan al desarrollo de la zona.

NACIONAL

Este proyecto busca solucionar una
problemdatica de desempleo en la zona del
Roble y Barranca en Puntarenas mediante
un centro de capacitacion enfocado prin-
cipalmente a mujeres jefas de hogar, pro-
porcionando herramientas y conocimien-
tos que sirvan para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

De acuerdo con este proyecto la
capacitaciéon es un factor de vital impor-
tancia para lograr alcanzar una mejor cali-
dad de vida, ya que estas mujeres podrdn
optar por puestos de trabajo mejor remu-
nerados, con oportunidad de crecimiento
y fomentando el desarrollo psicolégico vy
social, objetivos que a su vez logran confri-
buir al desarrollo de la region.

UNIVERSIDAD

Seriedad y Prestigio

Imagen 13: Logo Universidad Hispanoamericana
Fuente: Universidad Hispanoamericana

HISPANOAMERICANA

NACIONAL

La realizacion de este proyecto pretende
solucionar las necesidades de infraestructura para
apoyar al sector industrial de la zona de Pavas, den-
fro de la propuesta se establece el proyecto como
un modelo que pueda ser implementado en otros
lugares que se vean expuestos a una problemdatica
similar, parte de laidea de generar fuentes de fraba-
jo tanto en la zona de Pavas como en comunidades
aledanas y de esta manera contribuir al problema
de desempleo que aqueja la regidn y que a su vez
trae consigo consecuencias sociales.

De acuerdo con este proyecto el fortaleci-
miento del sector industrial proporcionard no solo so-
luciones para el desempleo, si N0 que a su vez este
impacto positivo mejorard la calidad de vida de sus
habitantes, con lo que se genera una reaccion en
cadena que confribuya al desarrollo del lugar.

Imagen 14: Logo Universidad Veritas
Fuente: Universidad Veritas

........................ 00.12. 2 CONTEXTO NACIONAL

** PARQUE CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEPAVAS* * s s cccceccceccccccccces .

Zona de Pavas en San José,
Costa Rica.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.12 ESTADO DE LA CUESTION
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El enfoque principal de este pro- ENFOQUE - C = 8

yecto es hacia el mejoramiento de la 1 g o<
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La formacién alcanzara sectores como: RISV vlyNelol[o] NTRI-—ge: Q
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Aspecto urbano arquitectdnico:
este proyecto pretende sentar un pre-
cedente de acciéon tanfo social como

ASPECTOS URBANO-_ *
ARQUITECTONICO
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paisajistica que impacte de forma positi-
va el entorno en el que se desarrollard.
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00.13 MARCO TEORICO 00.13 MARCO TEORICO 5

L ..........00.13.1 MARCO HISTORICO GENERALIDADES DEL CANTON DE NARANJO 00.13.2 MARCO HISTORICO MEGA (DISTRITO SAN JOSE). .. ..o
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Se frena el desarrollo del cant
cafetalero se ve afectado d
econdmica que enfrenta
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Colegio De Naranjo

Las pleo son limitadas debito al poco
desarrollo industrial y empresarial, por lo que los habi-
tantes deben viajar a cantones y provincias aledanos
para obtener ingresos

Las oportunidades de trabajo se ven adas por lo que la
poblacién busca fuentes de empleo fuera del cantén
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00.13 MARCO TEORICO
:.00.13.2 MARCO HISTORICO MACRO (CORREDOR URBANO DEL DISTRITO SAN JOSE)

GENERALIDADES:

Los Angeles
anta Marta

Agricultura
y Ganaderia

Construccion

Industria y
Manufactura

Comercio
y Reparacion

© 000060000000 00 PRINCIPALESOCUPAC'ONES e o 00000 0 00

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.13 MARCO TEORICO D‘

00.13.3 MARCO HISTORICO MICRO(FINCA LA ESPERANZA) . .....coiiniiiiiiiiiiannan

Propietario anteri
Zacarias Méndez

icada al cultivo de café, dando trabajo
ona como asistente de finca

:S3AvAanvyaNao

9

Es comprada por Aliment
construccion de una

(@)

re sus puertas dando oportunidades PRINCIPALES @
personas entre vecinos de la zona y OCUPACIONES
rincipalmente del cantén de Zarcero (@)
@)
La cantidad de 04
O
O
. =2
Industria y - 0O
Manufactura = O
O o
ajadores son vecinos de la zona < —
O <L

frabajo a 27 vecinos de

Agricultura
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CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.13 MARCO TEORICO

- — 00.13.4 MARCO CONCEPTUAL GLOSARIO TECNICO

Con el fin de aclarar conceptos técnicos relacionados con el proyecto Centro de capacitacion y modelo de inyector

laboral La Esperanza se presenta a continuaciéon un glosario técnico.

Centro de capacitacion Segin la ADOPEM
€es un espacio que promueve el crecimien-
to y desarrollo integral a personas fisicas o
juridicas.

Proyecto modelo Segun la RAE un proyecto
hace referencia a un conjunto de escritos,
cdlculos y dibujos que se hacen para dar
ideas de como ha de ser y lo que ha de
costar una obra de arquitectura o de inge-
nieria, y la palabra modelo hace referencia
a un arquetipo o punto de referencia para
imitarlo o reproducirlo, por lo que se puede
decir que se frata de un plan para realizar
una obra arquitectonica con el fin de ser
imitada en otros lugares.

Inyector laboral Segun la RAE, inyector se
refiere a un dispositivo mecdnico utilizado
para inyectar fluidos, sin embargo para
efectos de este proyecto se utiliza el térmi-
no para referirse a la accion de inyectar a
la comunidad fuentes laborales.

PYME Segun el MEIC (ministerio de eco-
nomia, industria y comercio) una PYME se
enfiende como una pequena y mediana
empresa.

Sentido de pertenencia Segun la RAE per-
tenencia se refiere a una cosa que es de

alguien determinado, para efectos del pro-
yecto se refiere al sentimiento de apropia-
cién y resguardo del lugar en donde viven.

Micro empresa Segun la CCSS se refiere a
aquella empresa que cuenta con hasta
cinco personas empleadas por un Mismo
patrono.

Pequena empresa Segun la CCSS una pe-
quena empresa es aquella que emplea de
6- 30 personas.

Mediana empresa Segun la CCSS se refiere
a una empresa que cuente con una plo-
nilla que valla desde los 31- 100 colaboro-
dores.

Crecimiento Comunal Segun la RAE cre-
cimiento se refiere a la accién de creer y
para efectos del proyecto crecimiento co-
munal hace referencia a la accién de cre-
cer de un pueblo o una ciudad.

Emprendimiento Segun la RAE se refiere ala
cualidad de emprendedor.

Calidad de vida Segun la RAE hace referen-
cia al conjunto de condiciones que contri-
buyen a hacer la vida agradable, digna y
valiosa.

Industria alimentaria Segun la RAE, industria
se refiere a un negocio o actividad econd-
mica, y para efectos de este proyecto se
refiere a la actividad econdmica deriva-
da de la producciéon de alimentos, gestion
agricola y actividades afines.

Desarrollo Social Segun la RAE desarrollo se
refiere a la evolucion de una economia ha-
cia mejores niveles de vida, y en este caso
mejores niveles de vida para la sociedad.

Parque industrial Segun la RAE se refiere a
un lugar donde se concenfran instalacio-
nes dedicadas a la industria o la tecnolo-

gia.

Arquitectura para la industria alimentaria
Segun la RAE la arquitectura es el arte de
proyectar y construir un edificio, para efec-
tos del proyecto se refiere a un proyecto es-
pecializado en la industria alimentaria.

Arquitectura para el desarrollo social Se-
gun la RAE la arquitectura es el arte de pro-
yectar y construir un edificio, para efectos
de este proyecto se refiere a un proyecto
especializado en funcidon del desarrollo so-
cial.

A. H. J. (BERT) HELMSING

Este arficulo busca exponer las diferentes politicas de desa-

rrollo industrial regional, que se dieron a lo largo de la historia esta-

bleciendose como “generaciones”, con conceptos de desarrollo

diferente que podrdn ser analizados y en algunos casos aplicados
al planteamiento de este proyecto de graduacion.

_DESARROLLO INDUSTRIAL REGIONAL:

J Primera generacion:

En esta época fue notable que el crecimiento econémico
no era simultdneo en todas las partes del territorio, en cambio es
desigual y selectivo, estas politicas eran incentivadas principal-
mente por el gobierno, con aportes en infraestructura e incenti-
vos econdmicos para el sector industrial y lograr la produccion
en masa.

d Segunda generacion:

Se opta por buscar politicas de desarrollo alternativo, ba-
sandose en recursos y capacidades locales, con el fin de erradi-
car la desigualdad, de esta manera es como nacen los llama-
dos “distritos industriales”.

8 Tercera genergcién: eco 0o cccccccccceccecsecsese e e e

Busca erradicar la separacién entre politicas de la pri-
mera y la segunda generacion, para conseguir establecer un
equilibrio entre ambas, dando paso a la especializaciéon flexible
y redes de trabajo que se distribuian en el distrito industrial.
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00.13.5 TEORIAS RELACIONADAS :

TEORIAS DE DESARROLLO INDUSTRIAL REGIONAL Y POLITICAS DE SEGUNDA Y TERCERA GENERACION

------ EJEMPLO: Tercera ltalia un distrito industrial en el drea
central del norte de Italia, a mediados de los

anos 80°s

Tercera ltalia

y e Gran aglomeracion
. de pequenas y me-
X dianas firmas.

3 * Exitosos en la manu-
Y factura a pesar del
Y crecimiento interna-
g cional de la época.

Qs

El éxito de las peque-
nas firmas se basé en la pro-
duccion *hecha a medida”
y en la subcontratacion de
otras firmas del distrito, con-
tribuyendo a la especializa-
cion sectorial o especializa-

Oftros Distritos Industriales

En manos de granes fir-
mas.

Decrecimiento en la pro-
duccién vy finalmente el
traslado de sus firmas a
paises donde la mano de
obra fuera mas barata.

Q+Q

cion flexible, lo que permite
la distribucion de trabajo en
varias firmas y que de esta
forma una firma contribuya
al éxito de la ofra formando
una red de trabajo distrital.

Referencia: Teoria de desarrollo industrial regional y politicas e segunda y tercera generacion.(A.H.J). Recuperado el 25 junio de 2016, http://www.scielo.cl/pdf/eure/
v25n75/art01.pdf
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LEY N° 8262 (LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS Y SUS REFORMAS) ENFOQUE SOCIAL Y EMPRESARIAL

P CAPITULO |
Articulo 1°: La presente Ley tiene por objeto crear un marco normativo que promueva un sistema estratégico integrado de
desarrollo de largo plazo, el cual permita el desarrollo productivo de las pequenas y medianas empresas, en adelante PY-

MES, y posicione a este sector como protagonico, cuyo dinamismo contribuya al proceso de desarrollo econdmico y social
del pais, mediante la generacién de empleo y el mejoramiento de las condiciones productivas y de acceso a la riqueza.

CAPITULO I

Articulo 4°: Créase el consejo asesor mixto de la pequena y mediana empresa (Consejo asesor PYME), como érgano asesor
del Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC).

: ......... CAPITULO Il

Articulo 8°: Créase, en el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, el fondo especial para el desarrollo de las micro, peque-
nas y medianas empresas (FODEMIPYME), que tendrd como fin contribuir al logro de los objetivos establecidos en esta Ley.
El objetivo de este fondo serd fomentary fortalecer el desarrollo de la micro, pequena y mediana empresa, y de las empre-
sas de la economia social econdmicamente viables y generadoras de puestos de trabajo; podrd ejercer todas las funcio-
nes, las facultades y los deberes que le corresponden de acuerdo a esta ley, la naturaleza de su finalidad y sus objetivos,
incluso las actividades de banca de inversion.

O
>
u
—
-
—
O

- — CAPITULO IV

Articulo13°: Créase el programa de Apoyo a la pequena y mediana empresa (PROPYME), el cual tendrd como objetivo
financiar las acciones y actividades dirigidas a promover y mejorar la calidad de gestion y competitividad de las pequenas
y medianas empresas costarricenses, mediante el desarrollo tecnolégico como instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico y social de las diversas regiones del pais.
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ENFOQUE SOCIAL Y EMPRESARIAL

TITULO | (CAPITULO ) s e e eeeeeeeecceccccccccccnnccccsssas

Articulo 1°: Esta ley tiene por objeto la gestion integral de residuos
y el uso eficiente de los recursos, mediante la planificacion y eje-
cucién de acciones regulatorias, operativas, financieras, adminis-
trativas, educativas, ambientales y saludables de monitoreo y eva-
luacion.

Articulo 3°: Esta ley es de observancia obligatoria para todas las
personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, generadoras de
residuos de toda clase, salvo aquellos que se regulan por la legis-
lacién especial.

CAPITULO ] eoosocceeocccccssssssscccssssssssssccsss

Articulo 5°: El MEIC mediante convenios especificos reconocerd
a instituciones publicas o privadas, como centros regionales de
apoyo y atencion a las PYME y a los emprendedores, con la fina-
lidad de:

a) Contribuir con los objetivos y metas establecidos en los planes
operativos y estratégicos; en el plan nacional de desarrollo vigen-
te y en la politica publica de fomento a la PYME y al emprendi-
miento.
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LEY N° 8839 (LEY PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS) @

Articulo 14°: Todos los generadores deben contar y mantener ac-
tualizado un programa de manejo integral de residuos.
En caso de que el programa incluya la entrega de residuos a ges-
tores autorizados, el generador debe vigilar que esté autorizado
para el manejo sanitario y ambiental de acuerdo con los princi-
pios de esta Ley.

Este programa debe ser elaborado e implementado por el
generador para el seguimiento y monitoreo por parte de los fun-
cionarios del Ministerio de Salud.

El reglamento de esta ley determinard los contenidos del
programa de manejo integral de residuos, el cual deberd coayu-
dar al cumplimiento de la politica nacional, el plan nacional, el
plan municipal y los objetivos de esta ley.

Ademds, establecerd cudles generadores, dependiendo
de su actividad, estardn exentos.

~S)

DECRETO DE N° 8262

b) Ademds de los objetivos que se determinen en los convenios
especificos que se suscriban entre el MEIC vy la institucion publica
o privada.

7
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Articulo 9°: El MEIC coordinard con las instituciones académicas,
la labor de capacitacion para la formacion de gestores PYME. En
este proceso podrdn participar funcionarios tanto de instituciones
publicas como privadas; el procedimiento a seguir serd estableci-
do en el convenio que se establezca entre el MEIC y la institucion
correspondiente.



z
_I
2
O
U
-
O
_I
O
A
O
o
S

Q
>
9
_l
c
=
O

N

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

LEY N° 8228 (LEY DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA)

ENFOQUE ARQUITECTONICO Y CONSTRUCTIVO

CAPITULO Il

Articulo 10°: Plan bdsico. Todo grupo poblacional, centro de frabajo, asociacion comunal, empresa, municipalidad o insti-
tucion estatal, deberd contar con un plan bdsico para prevenir y atender situaciones especificas de emergencia, segin los
preceptos que se regulan en la presente ley y su reglamento.

El plan bdsico deberd ser elaborado de conformidad con la normalizacién técnica vy las disposiciones emitidas por el cuerpo
de bomberos; serd revisado cada doce meses y deberd divulgarse entre los miembros de los cuales depende su ejecucion.

CAPITULO Il

Articulo 14°: Requerimientos técnicos en edificaciones. Las instalaciones, construcciones, obras civiles o plantas industriales,
segun se establezca, deberdn contar con los requerimientos técnicos, las previsiones y los requisitos de edificaciéon; asimismo,
cumplird lo estipulado en la normalizaciéon técnica y en el reglamento de la presente Ley.

Articulo 15°: Autoridades competentes. Las autoridades competentes, en el momento de verificar los requisitos para otorgar
permisos de funcionamiento, realizacién de actividades, ejercicio del comercio, patentes, aprobacion de planos o diseno y
otros de similar naturaleza, revisardn si el administrado cumple lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 16°: Equipos de detencidn de incendios. Los edificios, las instalaciones, las obras civiles, las plantas industriales y los
proyectos urbanisticos deberdn contar con sistemas fijos y portdtiles de deteccidon contra incendios. Asimismo, contendrdn
los medios de evacuacion y otros de proteccion pasiva y activa, de acuerdo con la normalizacion técnica y el reglamento
de la presente ley.

La maquinaria, los equipos o los instrumentos dispuestos para prevenir incendios y otras emergencias similares, bebe-
rdn ser instalados, ubicados y operados de acuerdo con lo establecido en la normalizacion técnica emitida para este efecto.

CAPITULO VI

Articulo 38°: Inclusion en actividades académicas. Las universidades publicas y privadas, el Instituto Nacional de Aprendizaje
y ofras instituciones de educacién podrdn incluir, en sus actividades académicas, contenidos o prdcticas que adiestren, ca-
paciten y formen a los educandos y profesores en la prevencién y atencidon de situaciones especificas de emergencia.

El cuerpo de bomberos podrd colaborar en la elaboracion del disefo curricular de los planes de estudio.
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ENFOQUE ARQUITECTONICO Y CONSTRUCTIVO LEY N° 7600 (LEY IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD)

CAPITU LO|Veeeooceeocsccccccsscoscoccscosccscscscsosscsoscsscscsscscscsscoscocscses 5

Articulo 41°: Especificaciones técnicas reglamentarias. Las construcciones nuevas, ampliaciones o remodelaciones de edificios, parques,
aceras, jardines, plazas, vias, servicios u otros espacios de propiedad publica, deberdn efectuarse conforme a las especificaciones téc-
nicas reglamentarias de los organismos publicos y privados encargados de la materia.

Las edificaciones, privadas que impliquen concurrencia y brinden atenciéon al publico deberdn contar con las mismas caracteris-
ticas establecidas en el parrafo anterior.

Las mismas obligaciones mencionadas regirdn para los proyectos de vivienda de cualquier cardcter financiados total o parcial-
mente con fondos publicos. En este tipo de proyectos las viviendas asignadas a personas con discapacidad o familias de personas en las
gue uno de sus miembros sea una persona con discapacidad deberdn estar ubicadas en sitio que garantice su fdacil acceso.

~\®)

REGLAMENTO DE CONSTRUCCION SETENA @
E -------- CAPITULO XI ' —— Tiene como propdsito fundamen- 8
. tal armonizar el impacto ambiental en
K Articulo 1°: Ubicacion. Para la construccion de este tipo de edifica- los procesos productivos, asi como el C_)
1 ciones deberd contarse con la aprobacion previa del Ministerio de de analizar las evaluaciones de impac- o
3 Educacion Publica en cuanto a su ubicacion. El terreno seleccio- to ambiental y resolverlas dentfro de los O
1 nado deberd reunir las mejores condiciones posibles respecto a to- plazos previstos por la ley General de la —
! pografia, vegetacion, orientacion y estar protegido de los elemen- Administracion Publica. O QO
) tos perturbadores de la tranquilidad, y salud de los educandos. —1 8
1 -
A CAPITULO XIV E O
G m
Articulo 1°: Expendios de Alimentos. Se consideran para los fines f:) E

de este reglamento como “Expendios de Alimentos” los siguien-
tes locales: Cocinas de restaurantes, hoteles y similares, Fuentes de
soda vy refresquerias, carnicerias y pescaderias, Fabricas de pro-
ductos alimenticios, Panaderias, pastelerias y cualquier otro esta-
blecimiento catalogado como tal por el Ministerio de Salud. Estos
establecimientos deberdn cumplir con una serie de requisitos que
se detallan en este reglamento.
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00.13.7.1 DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

MARCO METODOLOGICO

Se refiere a un conjunto de ac-
ciones que tienen como finalidad reali-
zar un andlisis critico, sistemdatico o em-
pirico sobre la problemdatica planteada
en una investigacion.

De acuerdo con el libro “Meto-
dologia de la Investigacion” en el que
establecen diferentes enfoques para el
abordaje de unainvestigacion, se plan-
tfea que para efectos de este proyecto
se elige el “método mixto”, este serd el
qgue mds se adecue a las necesidades
de la investigacion.

“Los métodos mixtos representan
un conjunto de procesos sistematicos,
empiricos y criticos de investigacion e
implican la recolecciéon y el andlisis de
datos cuantitativos y cudlitativos, asi
como su integracion y discusion con-
junta, para realizar inferencias produc-
to de toda la informacién recabada
(meta inferencias) y lograr un mayor
entendimiento del fendmeno bajo es-
tudio”.( Herndndez Sampieri y Mendo-
za, 2008)

El proceso de investigaciéon se
dividird en 4 fases las cuales tienen una
relacion directa con los objetivos espe-
cificos.

....

....

....

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Identificar las necesida- << =®*--
des sociales, econdmicas vy
de desarrollo que afectan la
zona de San José de Naranjo.

2. Definir las caracteristicas fi- ..
sicas necesarias para que un
centro de capacitaciéon y par-
que industrial aporten al creci-

miento del distrito.

3. Analizar las caracteristicase ¢« <« -
de espacio de ftrabagjo, que
permita el aprovechamiento

de las condiciones tanto de

clima, topografia, ubicaciéon y
entorno en general.

4. Desarrollar la propuesta ar- <« <« -«
quitecténica del Centro de
Capacitacion y Modelo de In-

yector Laboral La Esperanza.

PROCESOS

Identificar: Entrevistas a vecinos de
la zona e investigacion en paginas
web, documentos histéricos, pro-
yectos e iniciativas similares.

Recolectar: Informaciéon referente
a las necesidades, teorias de fun-
cionamiento y viabilidad.

Andlizar: La informacién, docu-
mentos, entrevistas, estadisticas y
fotografias que puedan dar res-
puesta a las necesidades del pro-
blema.

Resultados: Propuesta arquitectd-
nica, solucion al problema y desa-
rrollo de un proyecto que cubra las
necesidades del problema.
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FASES DEL ESTUDIO DE CASOS

‘I @® DENTIFICARELCASO e oo seecsscccccccccssssssns Estos podrdn o no ser casos de éxito, lo que se buscara es que su campo
y de accién tenga una relacion directa con esta investigacion, en cuanto al
aporte social y de desarrollo que generen.

2 ® ANTECEDENTES Y CONTEXTO seeeececcscoccscoccscs Este punto tiene como prioridad establecer datos relevantes para la
1 comprension del caso de estudio, algunos de estos pueden ser el contexto his-
térico, social y geogrdfico del proyecto en cuestion.

3 Q@ PERMISOS e ceeeeeccecccccccccccccccccccccccns En general los casos de estudio se desarrollaran en propiedad privada,
Y por lo que es necesario contar con 10s permisos correspondientes para la ela-
y boracion de la investigacion.

4 @ INVOLUCRAR A LOS MIEMBROS DE LA COMPAN[A« « « « « Mediante enftrevistas, tanto a encargados como al sector tfrabajador.

5 élNFORMACIC’)N SOBRE CONTEXTQeeesseccecccsssscos Se buscara informacidén relevante sobre el tipo de actividad, produc-

cion, mercado meta, competencia y leyes que rigen su funcionamiento.

6 ® TRABAJODE CAMPQO ¢seecocencecccccocsnscnsans Realizar visitas guiadas dentro y fuera de las instalaciones, obtener datos
. mediante entrevistas.

7 @ ANALISIS DE DATOS+e s s seesceescceacscacascansans Se seleccionard la informaciéon relevante y se analizard que aspectos
c positivos podrdn ser aplicados para el desarrollo del proyecto y que aspectos
negativos pueden tomarse en cuenta para evitar repetirse.

8 ® ELABORACION DEL REPORTEDEL CASOs e ¢ ¢ s o e o s s eees El reporte del caso es un andlisis del caso de estudio que servird como
referencia para la elaboracién de este proyecto.
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et eaaee0.00.13.7 MARCO METODOLOGICO

e o o o

00.13.7.2 ESTUDIO DE CASO S o aaae

.

ESQUEMA DEL ESTUDIO DEL CASO e Generalidades

Antecedentes historicos

1. ANALISIS: DESCRIPCION INICIAL v v e v v © Hinsel e Fieelieeien

* Objetivo del estudio del caso
2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:« « « « e e e e o e memeenenennenenen.. IEUACIeReERCIEICElCly

* Lista de aspectos que pueden ser relevantes para el
3. INVENTARIO 0 0 & © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O 0O O 0O O O 0O O 0O O O 0O 0 00 00 00 0 00 0 00 proyeCTO
. e Datos iniciales sobre el proceso de eleccidon
. |NFORMACION INlCIAL 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o

®© 0606 0606060000000 000000 00

4
* Obtencion de datos para un posterior andlisis y
5. PREPARACION DEL ESTUDIO DE CASO - -+ v e veeeeeeeeeneen. ... RS I RS is SaEE
e Entrevista
6'ANAL|SISDELAINFORMACION‘0.O...0..0..0..0..00.00..0..0‘ = V|S|TOgUIOdG

AT I Ao A N (o N oo T Ns o TP ©  Sclcccion de la informacion relevante para el caso.

_ ALTERNATIVAS O CURSOS DE ACCION 2 v e v v veeeeeeeeeeeeeeen. .. DRSS ERCRC ST

8
Generalidades (Contexto, ubicacion, linea de pro-
duccién, Impacto social)
Aspectos positivos por drea
Aspectos negativos por drea
9. REPORTE FINAL DE RECOMENDACIONES .. ... ... I— Conclusiones generales
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00.13.7 MARCO METODOLOGICO: -+ vvnevtevneinarinerieeineineeinerneenns

e o o

B s osaas oo e 00.13.7.2 ESTUDIO DE CASOS

RECOPILACION DE LA INFORMACION PARA EL ESTUDIO DE CASO

°

$e++1. LANATURALEZA DELCASO e cccccccccccccccccnsesscceeeeee|ndustria alimentariay desarrollo social

~\®)

t..2 ANTECEDENTES HISTORICOS s+ s v evevecececacananns -+« .+« ... Resena histérica abarcando temas de relevancia desde lo
. mds general como lo es el desarrollo industrial, los programas de
responsabilidad social empresarial, el impacto de las PYMES para
s el desarrollo social y el aporte de la capacitacién como herra-
3 mienta de desarrollo.

© o 0 000 0 0

$o¢e3 AMBIENTEFISICO s e e evcecceccerancnacannnn -+« « - §jtio a escoger, caso de estudio.

e« +4, CONTEXTOS QUE INTERVIENEN ¢* e cccccccccccccccccccccccccee  Aporte social
e Aporte estético y paisqjistico
e Funcionalidad

Ve

CAPITULO

« <5 OTROS CASOS DE INTERES «+ ¢ ¢ ¢ s s«

© © 060 0606060000000 000 0 0 0

-« Casos de estudio y estudio de cada caso.

INTRODUCTORIO 00 {O)

<<« +6. INFORMANTES POTENCIALES +« « c e e eoeeceseccasesessssasa.lniciativas, privadas o gubernamentales cuyo objefivo se
centre en la creacion, apoyo y seguimiento de PYMES.
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00.13.7.3 MAPA METODOLOGICO
‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las necesida-
des sociales, econdmicas
y de desarrollo que afec-
tan la zona de San José
de Naranjo.

Definir las caracteristicas
fisicas necesarias para
que un centro de capao-
citacion y parque indus-
trial aporten al crecimien-
to del distrito.

Andlizar las caracte-
risticas de espacio de
tfrabajo, que permita el
aprovechamiento de las
condiciones tanto de cli-
ma, topografia, ubica-
cion y entorno en gene-
ral.
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Desarrollar la propuesta
arquitecténica del Cen-
tfro de Capacitacion vy
Modelo Inyector Laboral
La Esperanza.
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Conocimientos
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INVESTIGACION

¢  Observacion .

Analizar los procesos pro- >0

e Levantamiento ductivos de la industria  Fefee
fotografico — alimentaria. ]

* Entrevistas 5 &
o C

e Enfrevistar funcionario y

* Entrevistas _
« Fotografias expertos en la materia <
« Requerimientos » Consulta digital ) 29
e Funcionalidad ++ ¢ Consulta bibliografica A=
50
O
» Observacioén * Confexio
e Entrevistas a los * Legislacion
UsSuUQarios * Uso de suelo
« Toma de foto- * Topografia
grafias «+ ¢ Clma
 Valoraciones * Ubicacion
e Servicios publicos
Arquitectura e Diagrama de funciéon e
T . : O v
Diseno * Matriz de relaciones =0
Funcionalidad « Andlisis de funcién y forma (B
Contexto » Contexto £0
. : . o
Tema de estudio * Lista de necesidades Q5
e Programa arquitecténico 8 5

OBJETIVO GENERAL

Disenar una propuesta
arquitectonica a nivel
de anteproyecto, que
permita la solucién a
la problemdtica actual
de la zona de San José
de naranjo, referente al
faltante de espacios de
capacitacion e inyec-
tores de crecimiento
laboral, en dreas como
las MIPYMES vy el sector
profesional de la zona.

CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO GENERAL

Anteproyecto

.
)

ANALISIs:DE DATOS

1.ANALISIS: DESCRIPCION INICIAL

e Generalidades
e Antecedentes historicos

e Llinea de Produccioén

Generalidades

........... Ubicacion ¢ e e e«

Pais
Costa Rica

Provincia .
Puntarenas

Distrito -
Monteverde

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.13.8.1.1 MONTEVERDE (FABRICA DE QUESO)

En el momento de su fundacién
las fuentes de empleo eran escasas, por
lo que su creacion represento un impor-
tante apoyo para la economia del lugar,
inicialmente se le brinda trabajo a sus fun-
dadores y 2 colaboradores, en la actuali-
dad brindan mds de160 empleos a veci-

Contexto

%200 nos del lugar.

Antecedentes Historicos

El distrito de Monteverde fue fundado a ini-
cios de la década de los 50's, su desarrollo comien-
za cuando un grupo de familias Cudqueras (socie-
dad religiosa también conocidos como “amigos”)
en este caso provenientes de Estados Unidos de
Ameérica, se instalaron en el pais escapando de la
guerra contra Corea, dichas familias acompana-
das de ofras familias costarricenses provenientes
de cantones aledanos (San Ramon, Esparza y Mi-
ramar) se apropian de terrenos en las zonas alta
de la Provincia de Puntarenas, creando
asi el distrito conocido como Monteverde.

(Fuente: Canatur)

Poco tiempo después de la fundacion del
distrito se crea la Fdbrica de Quesos Monteverde,
la cual abre sus puertas en 1953 con el fin de brin-
dar oportunidades de trabajo tanto a las familias
fundadoras como a los vecinos de la zona.

00.13 MARCO TEORICO D‘

00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO G
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Imagen 15: Logo Monteverde
Fuente: https://www.facebook.com/quesosmonteverde

Linea de producciéon

Su linea de produccion actualmente
abarca diferentes productos, en su mayoria
derribados de la leche, cumpliendo con los
mads altos estandares de calidad.

Algunos de sus productos son:

e Variedad de
quesos, tanto
gourmet
como tfradi-
cionales

* Yogurt

e Helados

e Enfre ofros.

o
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Imagen 16: Presentaciones histéricas de quesos Monteverde
Fuente: https://www.facebook.com/quesosmonteverde
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00.13.8 MARCO DE REFERENCIA

00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO . .. evuiiiiie it :

00.13.8.1.1 MONTEVERDE (FABRICA DE QUESO)

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

* Obijetivo del estudio del caso
* Motivo de eleccidn

E RN Objetivo del estudio del caso

Analizar aspectos como
el funcionamiento, la estética
del edificio y el aporte social
de la Fdbrica de Quesos Mon-
teverde.

0 O0TOSOSROSOROROTC Motivo de eleccion

Dentro de los aspectos por los
cuales la Fabrica de Quesos Monte-
verde fue escogida como caso de
estudio son:

e Estd catalogada como industria
alimenticia.

e Estd ubicada en un distrito cuyas
fuentes de ingresos en el momen-
to de su fundacion eran escasas.

e Generd un importante impacto
econdmico y de desarrollo social.

e A nivel arquitectdnico permite un
andlisis del funcionamiento de
una industria alimenticia.

3. INVENTARIO

* Lista de aspectos que pueden ser rele-
y vantes para el proyecto y

Relacion del proyecto con el contexto
Funcionalidad

Estética

Sistemas constructivos

Materiales

Soluciones bioclimdticas

e Uso de energias alternativas

- 4. INFORMACION INICIAL

il © Datos iniciales sobre el proceso 3
y de eleccion y

e Se realza un andlisis a la Fdbrica de
Quesos Monteverde mediante consul-
tas a vecinos de la zona y entrevistas a
los trabajadores del drea de atencion
de su centro de visitas, obteniendo in-
formacién sobre su historia y funciona-
miento actual.

5. PREPARACION DEL ESTUDIO DE CASO

Obtencidon de datos para un posterior

andlisis y aprobacion como un caso
de estudio.

e La informacion obtenida de las entre-
vistas da paso para que este proyecto
sea tomado en cuenta como caso de
estudio.

6. ANALISIS DE LA INFORMACION

e Entrevista
e Visita guiada

- E——

.+ Se redlizan entrevistas a vecinos de la
] zona y trabajadores de la fabrica de
quesos Monteverde.

- ETETE——— Visita guiada

* Se planifica una visita guiada a las ins-
talaciones de la Fdbrica de Quesos
Monteverde, esta visita se hace me-
diante el tour que ofrece la fabrica
como parte del atractivo turistico de
la zona.

e Cabe mencionar que posterior a la
visita se dejo de ofrecer este tipo de
tour al publico, con el fin de replan-
tearlo y mejorarlo para visitas futuras.

7. ANALISIS DE LOS DATOS RECOPILADOS

¢ Seleccion de lainformacion relevante
para el caso.

e Resultados de la investigacion.

8. ALTERNATIVAS O CURSOS DE ACCION

* Andlisis de la informacidn

e Aplicacion del andlisis de la informacidn.

Generalidades (Contexto, ubicacion,
linea de produccién, Impacto social)
Aspectos positivos por drea

Aspectos negativos por drea
Conclusiones generales

Distrito .
Monteverde

Lineade ProduccCiOn s cccscccccscccsccsscsmescsas
Algunos de sus productos son:

* Variedad de quesos, tanto gourmet
como tradicionales

* Yogurt

* Helados

* Entre ofros.

El aporte social
inicialmente tenia
un alcance de 2

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

........................ 00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO

.. 00.13.8.1.1 MONTEVERDE (FABRICA DE QUESO)
.............. Contexto

Este proyecto se ubica en un distrito
cuyas fuentes de trabajo para la épo-
ca de fundaciéon eran escasas, el cre-
cimientos de esta empresa represento
un factorimportante para el desarrollo
del distrito, en la actualidad la zona di-
versifico sus fuentes de empleo convir-
tiéndose en una zona principalmente
turistica.

Este caso de estudio y el lugar selec-
cionado para realizar el proyecto tie-
nen similitudes de clima, topografia
y otros aspectos, por lo que las solu-
ciones arquitectdnicas pueden ser un
buen caso de estudio.

Impacto Social

personas.

00.13 MARCO TEOQRICO

Imagen 17: Centro de Visitas Fdbrica de
Quesos Monteverde
Fuente: Fabrica de Quesos Monteverde
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CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.13 MARCO TEORICO

00.13.8.1.1 MONTEVERDE (FABRICA DE QUESO)«-+vcvveeve-n. 9. REPORTE FINAL DE RECOMENDACIONES

* Aspectos positivos por area .
. * Aspectos negativos por area

7. PARQUEO PARA 4. INGRESO DE
FUNCIONARIOS MATERIA PRIMA

1. ACCESO PRINCIPAL

9. REPORTE FINAL DE RECOMENDACIONES ¢ ccccccccece.

e Aspectos positivos por area
i ©  Aspectos negativos por drea

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.13 MARCO TEORICO

00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO
00.13.8.1.1 MONTEVERDE (FABRICA DE QUESO)

2. PARQUEO PARA VISITANTES

3. CENTRO DE VISITAS

4. INGRESO DE MATERIA PRIMA

S. SALAS DE
OBSERVACION

6. AREA DE PRODUCCION

Aspectos positivos 0

3. CENTRO DE
VISITAS

verde.

culos y peatones

como una barrera natural.

° Aspectos negativos

V 4

AREAS DEESTUDIO: - -+ ----vvvvvvn-

2. PARQUEO PARA

VISITANTES iregularidades.

I . . o ' acceso.

Imagen 18: Vista general de la Fdbrica de
Quesos Monteverde
Fuente: Fdbrica de Quesos Monteverde

1. ACCESO PRINCIPAL

puesto por la ley 7600.

Cuenta con comunicaciéon :
directa a una de las prin- ;
cipales vias de comunicao- *
cion de la zona de Monte- -

2. Acceso amplio para vehi- .

3. La fdbrica estd rodeada:
por drboles que funcionan °

K ° Aspectos negativos

Falta de demarcacién que -
indique las vias de ingreso .

K ° Aspectos negativos

inferacciono -
para los visitantes es pe- .
quehno por lo que en tem- .
porada ata se vuelve inefi- ¢

1. El acceso principal es de -
lastre porlo que el alto tran- .
sito genera hundimientos e .

2. El control de seguridad esE
minimo desde el drea de -

3. No se encontraron sendas .
o dreas de transito adecua- .
das de acuerdo con lo dis- ¢

Aspectos positivos 0

Acceso directo con el cen- .

tro para visitantes

Espacio amplio con capa-
cidad para mas de 10 vehi- -

culos

El espacio de estaciono- .
miento cuenta con una .
sombra natural la mayor @

parte del dia.

y salida, asi también inexis-
tencia de demarcacion

para los espacios de esta- -

cionamiento.
Inexistencia de
adecuadas a la ley 7600.

sendas .

Aspectos positivos 0

1.

1.

Proporciona un

tos que ahi se fabrican.

Uso de materiales como la *
madera y el vidrio que per- -
miten que se integren alen- .

X Q Aspectos hegativos

de interaccion interno que 1 copacidad limitada para es-

protege a los visitantes del -

torno.
Cuenta con un espacio

clima frio caracteristico de
la zona.

El drea de

ciente.

espacio -
para los visitantes donde -
pueden adquirir los produc- .

: Aspectos positivos 0

1. El drea de carga y descar-
ga cuenta con una cubierta
que protege tanto al trabao-
jador de la empresa como a
los proveedores.

2. De facil acceso desde la via
principal.

tacionar camiones de carga.

: 2. Espacio reducido para ma-

niolbras.

. Imagen 19: Area de carga y descarga
* Fdbrica de Quesos Monteverde
. Fuente: Fdbrica de Quesos Monteverde
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00.13 MARCO TEORICO

00.13.8 MARCO DE REFERENCIA

00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO g E

00.13.8.1.1 MONTEVERDE (FABRICA DE QUESO)

e Aspectos positivos por area
e Aspectos negativos por area

5. SALAS DE OBSERVACION

6. AREA DE PRODUCCION

Aspectos positivos 0

1
2.

Le permite al visitante
observar el proceso
productivo en tiempo
real.

El uso de materiales
fraslucidos como el
vidrio aislan los conta-
minantes externos sin
limitar la visibilidad de
proceso.

° Aspectos negativos

1.

No todos los visitantes
tienen la misma visibili-
dad debido a que son
espacios pequenos.
Cuenta con poca ven-
tilacion.

. 3,

Aspectos positivos 0

1.

La distribucién del es-
pacio obedece a una
eficiente linea de tra-
bajo.

Uso de materiales en
paredes y pisos repe-
lentes de contaminan-
tes.

Pisos anfideslizantes.

X ° Aspectos negativos

1.

2.

Area de circulacién li-
mitada

Falta de aislantes en
accesos para protec-
cion de contaminantes
Poca ventilacion e ilu-
minacién natural.

7. PARQUEO PARA
FUNCIONARIOS

1.

g 2.

| Aspectos positivos c

De fdacil acceso desde
el drea de oficinas

De fdacil acceso desde
la via publica

° negativos

Y Aspectos i
1

N

w

Falta de senalizacion
y demarcacion de los
espacios de estaciona-
miento

Inexistencia de sendas
de acuerdo a lo dis-
puesto por la ley 7600
Falta de iluminacion
externa.

* Conclusiones generales IR 3

Es notable que el proyecto ha sufri-
do intervenciones con el paso de
los anos para adecuarse a las nue-
vas necesidades de la empresa.
Estas intervenciones se pueden no-
tar en el drea de produccion cuyos
espacios se adecuaron a nuevas
tecnologias de produccion.

El proyecto carece de una ade-
cuada ventilacién e iluminaciéon na-
tural, lo que lo vuelve dependiente
de energias no renovables.

Los espacios de circulacion internos
son estrechos, por lo que en caso
de una emergencia la evacuacion
del proyecto seria mds lenta.

El exterior del proyecto cuenta con
espacios amplios, ideales para la
ubicacién de puntos de reunién
para casos de emergencias.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.13 MARCO TEOQRICO

s 00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO

1.ANALISIS: DESCRIPCION INICIAL

e Generalidades g
e Antecedentes histdricos 9
s Linea de Produccion 5
@)

Generalidades
........... Ubicocién.........:

Pais
Costa Rica

Provincia
Alajuela

Distrito
Cariblanco

En 1982 la fdbrica el Angel se
instala en la comunidad de Cincho-
na, en Sarapiqui de Alagjuela.

Para esta época la zona no
contaba con agua potable, electri-
cidad, teléfono ni carreteras.

Con el paso de los anos la
empresa generd un impacto en el
desarrollo econdmico y social en la
zonaq, brindando en la actualidad
mds de 300 empleos directos y mu-
chos mds indirectos que favorecen
a familias de la zona.

00.13.8.1.2 FABRICA EL ANGEL, S. A

®

————— Desde 1976 ———

Imagen 20: Logo El Angel
Fuente: Fdbrica El Angel

Antecedentes Histéricos

El Angel S.A, se establecié en
Costa Rica en el ano de 1976.

Para 1982 abre sus puertas la
planta procesadora de alimentos,
ubicada en la comunidad de Cin-
chonaq, inicialmente ofreciendo dos
productos (mermelada de guayao-
ba y dulce de leche), la apertura
de esta planta procesadora gene-
ro un gran impacto en la economia
de la zona, debido al enfoque so-
cial que presento y que marco el
desarrollo de una comunidad, en
forma directa proporciond fuentes
de empleos para los vecinos de la
zona y en forma indirecta favorecio
a los pequenos productores de la
comunidad.

El 8 de enero del ano 2009 la planta se vio grave-
mente afectada por un terremoto, lo que obligd el cierre
de las instalaciones y la apertura temporal de una nueva
planta en la zona de Cariblanco.

Linea de producciéon

La linea de producciéon en la actualizada cuenta
con 87 productos en 387 presentaciones diferentes.

* Cobertura para helados ¢ Productos enlatados
* Fruta confitada e Salsas con sabores

* Pasas * Sirope de maple

* Productos lacteos e Jarabes liquidos

* Salsas Ketchup * Leche condensada
* Cocoradllado * Rellenos con fruta

* Mermeladas * Jugos concentrados
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CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.13 MARCO TEORICO

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

* Objetivo del estudio del caso
* Motivo de eleccidn

E XX Objetivo del estudio del caso

Analizar aspectos como
el funcionamiento, la estética
del edificio y el aporte social de
la Fabrica El Angel.

seescscescn Motivo de eleccion

Dentro de los aspectos por los
cualesla Fabrica fue escogida como
caso de estudio son:

e Estd catalogada como industria
alimenticia.

e Estd ubicada en un distrito cuyas
fuentes de ingresos en el momen-
to de su fundacion eran escasas.

e Genero un importante impacto
econdmico y de desarrollo social.

* A nivel arquitectdnico permite un
andlisis del funcionamiento de
una industria alimenticia.

00.13.8.1.2 FABRICA EL ANGEL, S.A

f 3. INVENTARIO

» Lista de aspectos que pueden ser rele-
y vantes para el proyecto

4.

Relacion del proyecto con el contexto
Funcionalidad

Estética

Sistemas constructivos

Materiales

Soluciones bioclimdaticas

Uso de energias alternativas

INFORMACION INICIAL

Datos iniciales sobre el proceso
de eleccidn

Se realizan entrevistas a vecinos de la
zona, donde se obtiene informacion so-
bre el impacto laboral que ha genera-
do la fdbrica desde su fundacion.

5. PREPARACION DEL ESTUDIO DE CASO

¢ Obtencion de datos para un posterior

andlisis y aprobacién como un caso
de estudio.

La informacion obtenida de las entre-
vistas da paso para que este proyecto
sea fomado en cuenta como caso de
estudio.

00.13.8 MARCO DE REFERENCIA
00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO .« +vtevtiiiiniiieiie i e it e e e e e e eaaeeans :

6. ANALISIS DE LA INFORMACION

Se realizan entrevistas a vecinos de la
zona.

7. ANALISIS DE LOS DATOS RECOPILADOS

Seleccion de la informacion rele-

vante para el caso.

Resultados de la investigacion.

8. ALTERNATIVAS O CURSOS DE ACCION

¢ Andlisis de la informacién

Aplicacién del andilisis de la informa-
cion.
9. REPORTE FINAL DE RECOMENDACIONES

Generalidades (Contexto, ubica-
cion, linea de produccion, Impacto
Neleilel))

Aspectos positivos por drea
Aspectos negativos por drea
Conclusiones generales

Linea de Produccidén

Cobertura para helados e
Fruta confitada .
Pasas o
Productos lacteos .
Salsas Ketchup .
Coco rallado J
Mermeladas .

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

00.13 MARCO TEORICO

................................................................ 00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO

............................. 00.13.8.1.2 FABRK:A EL ANGEL, S./.A\
.............. Contexto

Generalidades (Contexto, ubicacion,
linea de produccién, Impacto social)
Aspectos positivos por drea

Aspectos negativos por drea
Conclusiones generales

Distrito
Cariblanco

La line a de produccion en la actualizada cuen-
ta con 87 productos en 387 presentaciones diferentes.

Productos enlatados
Salsas con sabores
Sirope de maple
Jarabes liquidos
Leche condensada
Rellenos con fruta
Jugos concentrados

Este En 1982 la fabrica el Angel se instala en la comunidad de Cinchona, en
Sarapiqui de Alajuela, después del 8 de enero del 2009 la fabrica es mudada
ala zona de Cariblanco en forma temporal, debido a que la planta original se
vio seriamente afectada por el llamado “Terremoto de Cinchona”.

En sus inicios la zona no contaba con agua potable, electricidad, teléfono ni
carreteras.

Con el paso de los anos la empresa generd un impacto en el desarrollo eco-
némico y social, implementando programas de responsabilidad social em-
presarial, donde se ofrecid a la comunidad una escuela de alfabetizacion y
una clinica gratuita con apoyo de la C.C.S.S (Caja Costarricense de Seguro
Social), dichas iniciativas estuvieron en funcién por alrededor de 9 anos.

En la actualidad brindan mds de 300 empleos directos y muchos mds indirec-
tos que favorecen a las familias de la zona.

Referencia: https://www.youtube.com/watchev=82nSJtjuFqY

.......................... Impacto Social

Actualmente
fiene un
alcance de 300
personas.

Pocos vecinos
de la zona
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00.13.8.1.2 FABRICA EL ANGEL, S.A

9. REPORTE FINAL DE RECOMENDACIONES

.
° .

e Aspectos positivos por darea .
. e Aspectos negativos por drea

9. REPORTE FINAL DE RECOMENDACIONES

* Aspectos positivos por area
B ©  Aspectos negativos por drea

00.13.8.1 CASOS DE ESTUDIO
00.13.8.1.2 FABRICA EL ANGEL, S.A

)

9

(

: 8. ARE’?&*&”’E%%DUCTO 1. CIRCULACION INTERNA 2. AREA DE CARGA 3. AREA PARA PRODUCTO @
3 < Y DESCARGA 3 TERMINADO
y y Cabe destacar que el and-
1 . " . " lisis de las instalaciones de
: i 1. Cuenta con una superficie . : esta empresa se realizd con
3 1 ; de concreto permeable, la 7 1 pDe facil acceso desde el- 1. De fdcil acceso desde el base en las instalaciones @
: 2. AREA DE CARGA cual confribuye con la ab-:  grea de circulacion. ! drea de circulacion intemna. antiguas, estas actualmen-
=0 9 Y DESCARGA sorcion de agua llovida.  * 2 Areatechada para protec- . 2. Cuenta con un drea de car- te estdn fuera de funciona- o
5 > ra) 2. Tiene acceso direcfo alas:  cién de los productos y el ® ga de producto terminado miento debido al terremoto O
X 7 = diferentes areas de ingreso . personal. . techada, lo que protege al que afecté la zona. @)
O — 5 al proyecto lo que focmfro el. : trabajador mientras realiza La altura de los edificios con- o7
O C e frasporte de mq’rerlo prima, * : e las tareas de carga al co- tribuye a confort térmico de O
c = i prqduc.:’ro terminado, ma-* : mién de reparto. trabajo, lo cual es de suma —
O O ) quinaria y ofros. 1. Poca seguridad, ilumina- . 3. Cuenta con un espacio de importancia para el ade- O U
— (%) : . cién y control del producto : doble altura, lo que permi- cuado desempeno de los i
@) < : almacenado. y te mantener los productos trabagjadores. > 0O
A L ) ) .+ 2. Falta de elementos de ce- * a una temperatura fresca y Los diferentes puntos de ac- [N
O \g 1. Esstrz isggggodﬁ gl(r)cCLgk:CnlnoerjE rramiento que protejan eIE épﬁmo para su almacena- ceso ayudan a la eﬂcien'cio o 8
o tros de un drea con riesgo . producto gue en esta drea . miento. de los procesos productivos < 'Z
S 2 e dmacena. . : sin que uno interrumpa al HORZE
de derumbes, porlo que se : e cion dol oo
ve expuesta en caso de de- - 3. Falta .de senalizacion del . o - ol : ; taba ubicad
sastres naturales. ; espacio. © 1. Poca |Ium|n~oc‘|on p,o’rurol. proyecio esitaba ubica HO
2. Existe poca demarcacion y - 4 Pocas medidas de seguri- ; 2. Falta de senalizacion. cerca de uno rzonq d? “ |O
" o0 ave ool o
Imagen 21: Vista general de la antigua 3. Poca iluminacién, falta de ! fio en esta area de frabajo. . moto que afectd la zona, lo
Fabrica de El Angel - rrer n r zona AU .
oo Febrien dge B Angel 1. CIRCULACION INTERNA gg rieescgoe_ bordes de zona . %Lé:elo(:]?so inutilizable las insta-
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ettt eeeteeaeaetetetetatataenenenesaraeneneneneeeat00.14 RESUMEN CAPITULO 00

5Como por medio de la creacién de un

ANO 2018
Mes | ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO Centro de CCIpCICiiCICién para MIPYMES inCIUyendO al sector qg"’COIG Y la propuesfd de Rediseno del
SEMANA 11213145 6 718 211011 J12)13 1415016171819 20|21 |22|23 |24 |25)26 |27 |28 |29 30|31 |32|33|34|35|36]37]|38]39]|40]|4 42 143 | 44 | 45| 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52| 53 | 54 | 55| 56 | 57 | 58 | 59

Parque Industrial para Alimentos La Esperanza se puede generar un modelo inyector laboral que permita obtener
nuevas y mayores fuentes de empleo para la zona de San José de Naranjo y cantones aledanos?

Descripcién

1 Seinario de Graduacién

Desarrollo del Capitulo Intro-
ductorio

e Conlallegada de la Segunda Republica a Costa Rica, el modelo econdmico pasa del agro a la industria.
e Los cantones de las dreas rurales sufren una desaceleracién de su desarrollo.
e Las fuentes de trabajo se vuelven cada vez mds escasas.

Entrega de Anteproyecto

Entrega de Resultados

2
3
4 Asignacién de tutor
= e Laimportancia de la creacién de un proyecto inyector de crecimiento laboral, radica en ofrecer a la comunidad opciones que con-

m_ fribuyan a sus ingresos y por ende mejorar su calidad de vida.
e Mediante la capacitacién, trabajo en equipo e impulsando iniciativas de emprendimiento en la zona.

Inicio de tutorias (25 Marzo
2017)

[ Tutoria (25 Marzo 2017- 25
Septiembre 2017)

7 Desarrollo de Objetivo Espe-
cifico 01

MEGA (Distrito San José) |—| MACRO (Corredor Urbano del Distrito San José) |—| MICRO (Finca La Esperanza) |

8 Desarrollo de Objetivo Espe-
cifico 02

. Disenar una propuesta arquitectonica a nivel de anteproyecto, que permita la solucién a la problemdtica actual de la zona de San José
OBJETIVOS: de naranjo, referente al faltante de espacios de capacitacion e inyectores de crecimiento laboral, en dreas como las MIPYMES y el sector

Desarrollo de Objetivo Espe-
cifico 03

ACTIVIDADES
©

profesional de la zona.

10 Desarrollo de Objetivo Espe-
cifico 04

1 Entrega del frabajo con

el visto bueno del tutor (25
Noviembre 2017)

Revision del Lector, Filélogo y
Declaracién Jurada

Revisién por parte del Lector

Revisidon por parte del Fildlogo

Declaracién Jurada Personal

Entrega del trabajo con visto
bueno del Lector y Fildlogo (27
Enero 2018)

Montaje de presentacién para
defensa

Inicia Periodo de Defensa

Pre-Matricula para | Gradua-

VIABILIDAD:

1 OBJETIVO ESPECIFICO

2 OBJETIVO ESPECIFICO

3 OBJETIVO ESPECIFICO

4 OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar las necesidades so-
ciales, econdmicas y de desa-
rmollo que afectan la zona de

San José de Naranjo.

Definir las caracteristicas fisicas

necesarias para que un centfro

de capacitacion y parque in-

dustrial aporten al crecimiento
del distrito.

Analizar las caracteristicas de

espacio de frabagjo, que permi-

ta el aprovechamiento de las

condiciones tanfo de clima, to-

pografia, ubicaciéon y entorno
en general.

Desarrollar la propuesta arqui-

tecténica a nivel de antepro-

yecto del Centro de Capacita-

cion y Modelo Inyector Laboral
La Esperanza.

Costa Rica cuanta con instituciones y programas que contribuyen al crecimiento de MIPYMES, ya sea desde capacitacién o apoyo

econdémico.
* Algunas de estas son:

Ve

| MEIC | | INA | | UPA Nacional | | MAG |

cién de Mayo 2018

INTRODUCTORIO 00 {O)

CAPITULO

20 Pre-Matricula para Il Gradua-

cién de Agosto 2018 . . . P q
FUNDAMENTOS: Marco Historico Marco Conceptual | | Teorias Relacionadas Marco Legal Marco Metodoldgico | | Marco de Referencia

21 Matricula de | Graduacién de
Mayo 2018

L]
22 | Matricula de Il Graduacién de b
Agosto 2018

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Graduacion de Mayo 2018 = cececceee- Graduacion de Agosto 2018

DATOS DE INTERES: Pre-matricula (01-20 Diciembre 2017) Pre-matricula (01-20 Abril 2018)

Matricula (01-20 Enero 2018) Matricula (01-20 Mayo 2018)




INTRODUCCION

Q
Q

CAPITULO INTRODUCTOR

CAPITULO 01

CAPITULO 02

CAPITULO 03

CAPITULO 04

CAPITULO O]

O01.1 OBJETIVOS

01.2 GENERALIDADES

01.3 DEFINICION DEL USUARIO

01.4 TIPO DE USUARIO

01.5 CARACTERISTICAS DEL USUARIO

01.6 EVALUACION Y SINTESIS DE LOS RESULTADOS
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O01.1 OBJETIVOS 01.2 GENERALIDADES

© © © 06 06 06 06 06 06 060000000000 000000000000 0000000000000 00000000 000000000000 00000000 00000000 0000000000000 0000 0000

El Centro de Capacitacion y Modelo Inyector Laboral, busca satisfacer las necesidades de todos sus usuarios, los cuales abarcan
necesidades tanto en el drea educativa como el drea de producciodn industrial.

Debido a las necesidades especificas de cada drea se deberd tomar en cuenta los lineamientos que dicta tanto el Ministerio de
Educacioén Publica referente a los espacios aptos para la capacitacion de los trabajadores y de la poblacién en general, asi fambién
como las normas de Salud Ocupacional que promueve y protege la salud del trabajador.

© © © 06 06 06 06 06 0 006000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 00000000000 0000000000000 000000000000000000

01.2.1 DATOS GENERALES
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E?PBEJCE}LYCOO Identificar las necesidades sociales, econdmicas y de desarrollo que afectan ¢
la zona de San José de Naranjo. K

© e 000 00 0 0 0 0 o

© e 0 06 0 00 0 0 0 0
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, - . . "4
‘ Definir las caracteristicas fisicas necesarias para que un ]
OEMSNMOA centfro de capacitacion y parque industrial aporten al cre- - Agriculfura ‘
ALl SRR cimicnto del distrito . pese p . pe e A y Ganaderia
’ Pais Provincia Canton Distrito K
Costa Rica Alajuela Naranjo San José .
Disefar una propuesta arquitectonica i
a nivel de anteproyecto, que permita %
‘ la solucion a la problemdtica actual .
de |O Zono de Son JOSé de noronjo’ re_ ‘ ® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O 0O O 0O 0O O 0O 00O O 0O O 0 00O 00 00 0 00 00 0o ‘0 ® © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0‘0 e o o o o O.
ferente al faltante de espacios de ca- 3 9 ———
pacitacion e inyectores de crecimien- % ! I_'—=-=_' Construccion
to laboral, en dreas como las MIPYMES 3 Analizar las caracteristicas de espacio de trabajo, que . . , ,
y el sector profesional de la zona. LMY oermita el aprovechamiento de las condiciones tanto de POBLACION SAN JOSE POBLACION EN EDAD DE

V4

ESPECIFICO clima, topografia, ubicacion y entorno en general. DE NARANJO TRABAJAR Y CAPACITARSE

350

300

337
310
280 282
253
241
250 225 219 217 2z
4 Desarrollar la propuesta arquitectdnica del Centro de Capacitacion y Mo- . 189

SLYINION delo Inyector Laboral La Esperanza.
ESPECIFICO 3 255 . 3

. 100 5 99

Personas l '
50

0
0-4 afos 5-9 anos  10-14 15-19. 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74  75-mds
anos anos anos anos anos afos anos afos anos afos anos afos anos afos

TOTAL DE LA POBLACION 1.618 PERSONAS

Industria y

*
I“
IE-I Manufactura

10 OTNLdVO
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01.2.2 METODOS DE INVESTIGACION

Deﬂnicién del Usuorios S S s

Fases de investigacion

>
@

.

P

e Factores socioecondmicos

\

.ooooooooooooooooooooo‘ooooooooooooooooooooo"oooooooooooooooooo

e Clasificacion del Usuario

(@)

e o 0000000 USUQHO O AnTI’OpomeTrllO

Centro de Capacitacion
e Espacio Arquitecténico

O,

El Perfil del Usuario

.

El perfil del usuario es una he-
rramienta que permite estudiar a un
sector de la poblacién en especifico,
establecer su comportamiento y ne-
ceeseesss Usuario cesidades, permitiendo disenar un pro-

Modelo Inyector Laboral yecto funcional y efectivo para cada
tipo de usuario.

V4
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Evaluacion de los

©0 © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 000 00 000 000 0 0000000 0000000000000 00®®0000 000

.

resultados

LISTA DE NECESIDADES

oooooooooUSUOrio
Centro de Visitas

01.3 DEFINICION DEL USUARIO

(Del lat. Usuarius)
1.adj. Que usa algo. U.m.c.s
2.ad;]. Der. Dicho una persona:
Usuorio gue fiene dergcho de usar

€ Usa Cosa ajena con cierta
limitacién. U.m.c.s
Fuente: Real Academia Espanola

I‘.....“

Segun la real academia espanola un usuario se
refiere a una persona que fiene el derecho a usar una
cosa, para efectos de este proyecto, el usuario serd
toda aquella persona que participe en cualquier drea
del proyecto, cada proyecto cuenta con un grupo es-
pecifico de usuarios, los cuales cuentan con dreas se-
paradas y disenadas para atender sus necesidades.

En el caso del centro de capacitacion el espa-
cio se disenard con la finalidad de que el usuario pue-
da adquirir conocimientos en un espacio adecuado
de ensenanza, ya sea en forma académica o prdcti-
ca.

Por ofro lado los usuarios del modelo inyector
laborar de dividen es dos grandes grupos, aquellas
personas que forman parte del personal del modelo
inyector laboral y los usuarios que vienen como Visi-
tantes al proyecto, es importante hacer una distincion
enfre estos dos grupos ya que el primero cuenta con
necesidades de ergonomia y seguridad laboral que les
permitan frabajar en un espacio adecuado a sus ne-
cesidades, estos tendrdn acceso a diferentes dreas de
ingreso restringido para el segundo grupo, que a su vez
se dividird en dos grupos los cuales son visitantes y pro-
veedores estos cuentan con necesidades especificas
para lograr hacer de su visita una experiencia agrada-
ble, ya que serdn potenciales socios comerciales.

Y por Ultimo se tiene a los usuarios del centro de
visitas, cuyo objetivo es proporcionar un espacio que
cumpla con sus necesidades, y permita que su visita
sea una carta de presentacion tanto para el modelo
inyector laboral como para la comunidad.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

01.4 TIPO DE USUARIO .>l

INTEGRACION Y
DESARROLLO

+
N
)
+
g
n
(pre
|
\J/

’ *  MIPYMES
Usuario + Vecinos de la zona <‘
: s A secssessecscecccscescessess o Tragbajadores del modelo inyector laboral
Cenfro de Capacitacion © Docenic
* Trabajadores de mantenimiento
: * Trabajadores de seguridad
Usuario T e eereceececeesceseeseesss ® Trabajadores del drea administrativa
Modelo Inyector Laboral * Trabajadores de bodega

Trabajadores de las plantas procesadoras
* Trabajadores de mantenimiento
* Proveedores

Turistas

Estudiantes

Trabajadores de souvenirs

Chefs de cocina

Trabajadores de servicio al cliente
Trabajadores de mantenimiento

Usuario
Centro de Visitas

© ©6 0606 0 06 0600000000600 000000 0 00

CAPITULO O ®

e Personas con discapacidad

Usuorlo ® © 0 0 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 ¢ Mujeres emborOZOdOS O en periOdO de |OCTOnCiO
ESpeCiCﬂ e Adulto mayor
e Ninos
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01.5 CARACTERISTICAS DEL USUARIO

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

01.5.1 FACTORES SOCIOECONOMICOS

SRy m t 4
Fggegde|n\/es’r|ggc|on ._. Cen’rrodeCopqci’rgcién I\/\odelolnyec’rorLoborol Ill))A
2 I

D)

La creacién de las PYMES y el crecimiento de las mismas,
aportan en gran parte al desarrollo econdmico del pais, permitien-
do generar fuentes de empleo, y creando necesidades que permi-
ten el desarrollo de la zona donde estdn ubicadas.

El factor socioecondmico de los usuarios del modelo in-
yector laboral no se ven limitados a un solo sector de la pobla-
cion.

Debido a las diferentes actividades que se realizan den-

\/

Factores Clasificacion Ere - El factor qopoci’rocién es de suma importancia para muchas tro del proyec’ro, es’[e requiere el flujo constante de colabora-
socioecondémicos del Usuario AEReEie Arquitecténicos Sgﬁgﬂfﬁ%ﬂﬁg?ﬁ;ﬁrrgesggﬁf;igfggizoesrﬂgree?ouscon orienehe pores en dierenies drecs
. Algunos de los usuarios para los cuales estd pensado este ‘ Trobo!odores de s,egurldod. . . ‘
oroyecto: o Trobo!odores del drea administrativa
e Trabajadores de bodega
e MIPYMES * Trabagjadores de las plantas procesadoras
. e Vecinos de la zona * Trabajadores de mantenimiento
@ 3 e Trabajadores del modelo inyector laboral * Proveedores
. Docentes
* Trabajadores de mantenimiento

Origen étnico: Latinoamericano

Usuario Rango de edad: 15-44 aios

1di O

©e 0 0060606000000 0 00
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de artesanias o productos de las empresas locales. la comunidad de forma activa.

CenTro de ViSiTOS * Sexo: Hombres y Mujeres

Turistas

Estudiantes

Trabajadores de souvenirs

Chefs de cocina

Trabajadores de servicio al cliente
Trabajadores de mantenimiento

Origen étnico: Latinoamericano
Rango de edad: 0-75 o mds anos
Sexo: Hombres y Mujeres

Q —
> O
i 1~ e Sexo: Hombres y Mujeres . . . . .
U Centro de Capacitacion : Se Centro de Visitas Usuario Especial ':\ ®)
E : e Origen étnico: Latinoamericano . . , -
O USUCITIO « Rango de edad: 18-54 afos E——— ‘ I El CTeﬂT(rjO de VISIT(']TS sera porl’re dz uln groyec’fqrc?mbplem(ejmg‘ Actualmente las personas con discapacidad son una I:
. . . 1 rnos al centro de capacitacion y almodelo de inyector laborad, aebi- poblacién que se ve afectada laboralmente ya que las oportu-
Modelo Inyector Laboral Sexo: Hombres y Mujeres . do a que es un impulsor de ventas para posibles PYMES de la zona, nidades de frabajo son muy escasas o en algunos casos nulas, O
O . este permiﬁré la comercializacidon de prOdUCTOS de la zona, ademds al crear este 1'|po de proyec‘l’os donde se incentiva a la comu- <
— ) . S de generar un punto de encuentro fanto para los habitantes de la nidad para la creacién de PYMES, el sector con discapacidad  [IRE@)
. * Origen étnico: Latinoamericano y zona como para turistas quienes se pueden informar de las activida- tunidad d I i
Usuario . RANGo de edad: 0-75 0 Mds QRGSs +++eseesensensns : ve una oportunidad para desarrollar su propia empresa o ser
g . ! des que se realizan en la zona, formando parte de fours y compra parte de una, y de esta manera formar parte del desarrollo de

Usuario

©e 006060606000 000 0 0

Especial
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01.5.1.2 CLASIFICACION DEL USUARIO
USUARIO REGULAR-+++++vvvevvneinemneeineiineeineieeeneee.. USUARIOS ESPECIALES

sus tfareas en sus puestos de trabajo, contar con espacios adecuados para re-

| @ . ﬁ
CJ lacionase o para realizar cualquier actividad en igualdad de oportunidades.

NINOS  MUJERES EMBARAZADAS PERSONAS ADULTOS R R R EEREREE

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA
b De acuerdo con la Real Academia Espanola la antropometria es el 5 O] 5] 3 ANTROPOMETRlA
estudio del cuerpo humano, este estudio les permite a los arquitectos disenar -
ANTROPOMETRIA:

>
@

proyectos adecuados y pensados para el usuario, fomando en cuenta sus

necesidades de espacio y funcionalidad.
Estudio de las proporciones y
medidas del cuerpo humano.

Fuente: Real Academia Espanola

Estos usuarios cuentan con necesidades fisicas y de espacio diferentes
ya sea para poder capacitarse en condiciones optimas, poder desempenar

.
.
°
.

&)
\J/

O EN PERIODO DE CON MAYORES A
DISCAPACIDAD

HOMBRES MUJERES

CON EDADES ENTRE LOS 15 Y 54 ANOS

LACTANCIA

ANALISIS ANTROPOMETRICO B2
DEL PROYECTO

(a\
(@)

CON EDADES ENTRE LOS 0 Y 75 ANOS O MAS

El usuario regular es el usuario que tiene
contacto en forma constante con el proyecto,
tanto hombres como mujeres que forman parte

Los ninos son aquellos usuarios que se encuentran en
edades entre los 0 y los 12 anos de edad, este sector de la
poblacién cuenta con necesidades fisicas y psicoldgicas dis-
tintas, que requieren ser tomadas en cuenta.

O)

tanto del equipo de trabajo, como aquellas per-
sonas que buscan crear 0 mejorar sus empresas,
mediante los programas que ofrece el centro de
capacitacion.

ESTUDIO DE LAS MEDIDAS DEL
CUERPO HUMANO

APLICACION DE LAS LEYES

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
son parte de los usuarios especiales, ya que cuentan con ne-
cesidades de espacio que proporcionen comodidad vy pri-
vacidad a las usuarias.

V4

MIPYMES

Vecinos de |la zona

Trabajadores del modelo inyector laboral
Docentes

Turistas

Estudiantes

Trabajadores de souvenirs

Chefs de cocina

Este sector de la poblacién cuenta con necesidades
especiales que requieren ser ftomadas en cuenta en el di-
seno, espacialidad y accesibilidad, para lograr igualdad de
oportunidades.

10 OTNLIdVO

CAPITULO O1 ®

PROYECTO DISENADO Y
PENSADO PARA EL USUARIO

Trabajadores de servicio al cliente
Trabajadores de mantenimiento
Trabajadores de seguridad

Trabajadores del drea administrativa
Trabajadores de bodega

Trabajadores de las plantas procesadoras
Proveedores

© © © 0 06 060 006060000000 000000000 00000000 00000000000 000000000000000000000000o0o0

De acuerdo al censo realizado en el ano 2011 la po-
blacién adulto mayor en la zona de San José de Naranjo es
de 306 personas, las cuales representan para el proyecto la

necesidad de adecuar los espacios para que dichos usua-
rios cuenten con accesos y condiciones dptimas para su cir-
culaciéon y aprovechamiento de las instalaciones.
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D‘ 01.5.1.3 ANTROPOMETRIA 01.5.1.3 ANTROPO/\/\ETRI'A D’

: TABLA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS ESTIMADAS EN LATINOAMERICA EN ZONAS RURALES Y URBANAS Anfropometria y Usos  ERRR R R R R R R R PP TR RRREEE

Hombres Mujeres
Dimensiones Zona Rural Zona Urbana | Zona Rural Zona Urbana 0 Cm ‘
1.Estatura 162.8 173.0 153.8 164.7 | e T .
2.Altura de los ojos 152.4 163.3 143.7 154.6 :
. 3.Altura de los hombros 132.8 142.8 123.7 133.3 '
4. Altura de los nudillos de las manos 70.3 77.0 - -
5.Alcance del brazo hacia arriba 197.2 210.8 - -
G 6.Altura total a partir del asiento 84.1 90.0 79.0 84.9 173 cm 193 cm 163,3 cm ] @
7.Altura de los ojos a partir del asiento 72.6 78.5 67.6 73.5
8.Altura de los hombros a partir del asiento 53.7 58.7 49.4 54.4 Altura de ventanas
9.Altura de la region lumbar - 25.4 - - v Di§Tgncio Altura para dreas de
- - - minima para observacion
@ 10.Distancia de los codos al asiento 17.8 22.4 15.7 20.3 circulacion Altura para anaqueles @
11.Altura de los muslos a partir del asiento 12.4 14.9 12.1 14.6 entre niveles | B I A A A Altura para objetos de
O 12.Altura de las rodillas a partir del piso 50.6 55.2 43.7 51.9 del edificio Altura minima de piso a techo més 20 cm Altura de la visual humana interés —
> 13.Altura del piso a la parte inferior del muslo 40.2 43.5 38.5 41.8 @)
E\ 14.Distancia del frente del abdomen al frenfe de la rodilla 33.6 38.6 - - O
— 15.Distancia del coxis a la parte trasera de la pantorrilla 43.6 47.8 42.3 46.5 — 2 176,8cm 2 1
C 16. Distancia del coxis al frente de la rodilla 56.8 61.4 54.2 58.4 D)
6 17.Longitud de una pierna estirada 99.8 109.0 - - |:
18.Ancho de la cadera 32.8 33.6 35.3 39.1 (al
@) 19.Longitud de brazos hacia adelante 77.3 84.8 60.0 67.5 <(
— 20.Longitud lateral con los brazos estirados 163.4 176.8 150.9 164.3 Q
21.Distancia de codo a codo 38.9 450 35.1 41.8 197.2cm
22 .Distancia de hombro a hombro 42.0 46.2 37.6 41.8
Tabla 1: Medidas Antropométricas Latinoamericanas en zona rural y urbana.
Fuente: Las medidas de una casa, X, Fonseca
Areas de tfrabajo
. Bodggos Archivadores
* Oficinas

Distancia entre mobiliario

Altura mdxima para poder Alcance mdximo 7 :
* Anaqueles para p Areas de almacenamiento

alcanzar objetos altos hacia ambos lados
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42,3 cm
it 7

D‘ 01.5.1.3 ANTROPOMETRIA

< Aulas

T,olleres
Areas de frabajo
Oficinas

\/

Mobiuliario en

generdl

Recepcion Profundidad
Comedores minima de la superficie del asiento

(@)

120-140 cm

©
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Areas de trabajo
Pasillos
Oficinas
Rutas de eva-

cuacion

Aulas

Talleres Espacios minimos para circulacién de
Recepcion personas

60 cm

Mdxima distancia para el alcance
de los brazos estando sentado

60 cm

Distancia recomendada para la
circulacion entre silla y pared

Areas de trabajo
@]ilellgleN
Recepcidn

Aulas
Talleres
Comedores

Sala de reuniones
Qﬁcinos
Areas de frabajo

Comedores
Aulas
Talleres

ooooo‘

PR

CENTRO DE CAPACITACION

Acceso vehicular
Acceso Peatonal
Area de informacién
Auditorio

Aulas y talleres

Sala de investigacion
Servicios Sanitarios
Cuarto de limpieza
Parqueo
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01.5.1.4 ESPACIOS ARQUITECTONICOS

Usuarios

°
°
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CENTRO DE VISITAS

Acceso vehicular
Acceso peatonal
Parqueo para visitantes
Recepcion

Servicios sanitarios
Tienda de recuerdos
Acceso y recorrido a la linea de procesos
Area para mesas
Cocina para la cafeteria
Area para frabajadores
Area para residuos
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MODELO INYECTOR LABORAL

e Area administrativa

* Bodega de Almacenamiento

e Planta procesadora de

productos dulces

e Planta procesadora de

productos salados

S
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01.5.1.4 ESPACIOS ARQUITECTONICOS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooQMODELOINYECTORLABORAL 1

@ ¢ Area administrativa

Recepcidn
Contabilidad

Recursos humanos
Ventas

Proveeduria

Gerencia

Sala de juntas
Servicios sanitarios
Parqueo administrativo

e Planta procesadora de productos dulces

Acceso vehicular

Acceso peatonal

Area para frabajadores

Area de parqueo para los tfrabajadores
Area para produccion

Areas para carga y descarga

Area para seleccion y lavado de materia prima
Area para extraccion de pulpas

Area para Coccién

Area para envasado

Area para esterilizacion

Area para etfiquetado

Area para embalaje

Area para el equipo de manejo de cargas
Area para calderas

Area para limpieza

Area para residuos
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01.6 EVALUACION Y SINTESIS DE LOS RESULTADOS .D!

OBJE'[IVO Identificar laos necesidades sociales, econémicas y de desarrollo que
ESPECIFICO gfectan la zona de San José de Naranjo.

* Bodega de Almacenamiento

Acceso vehicular

Acceso peatonal

Parqueo para visitantes
Area para ventas

Areas para despacho
Servicio sanitario

Area para almacenamiento
Area para el equipo de manejo de cargas
Area para carga y descarga
Area para limpieza

Area para residuos

* Planta procesadora de productos salados

* Acceso vehicular

e Acceso peatonal

« Area para trabajadores

» Area para produccion

« Areas para carga y descarga

» Area para seleccion y lavado de materia prima
» Area para pelado y corte de frutas y verduras
» Area para coccién

» Area para envasado

» Area para esterilizacion

» Area para etiquetado

« Area para embalaje

« Area para el equipo de manejo de cargas

» Area para calderas

« Area para limpieza

» Area para residuos

e+« « « NECESIDADES

./

e Capacitacion
* Integracion
e Laborales

°
°

(@\

°

. Econémicas * Inyectores laborales

e Impulsar el crecimiento y
fortalecimiento de las py-

Desarrollo mes y mipymes en la zona
de San José de Naranjo

*  Mejorar la calidad de vida

©0 0 0 060 00 00 @0 00 0000000000000 00

°
.

De acuerdo con las necesidades de la zona se han determinado tres tipos de usuarios, estos a su vez trabajan en forma con-
junta para lograr el desarrollo de la zona.

Una vez definidos los usuarios se realiza un andlisis de sus propias necesidades para poder determinar una lista que establezca
los pardmetros para el planteamiento del proyecto a desarrollar.

USUGI’iOS T Lls'l'o de Neces|dodes
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01.6.1 LISTA DE NECESIDADES 01.6.1 LISTA DE NECESIDADES 5

CENTRO DE CAPACITACION MODELO INYECTOR LABORAL MODELO INYECTOR LABORAL MODELO INYECTOR LABORAL

D)

CANTIDAD AREA CANTIDAD DE USUARIOS AREA ADMINISTRATIVA PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS
1 Acceso vehicular - CANTIDAD AREA CANTIDAD DE USUARIOS CANTIDAD AREA CANTIDAD DE USUARIOS CANTIDAD AREA CANTIDAD DE USUARIOS
‘ 1 Acceso Peatonal - 1 Recepcién 1 1 Acceso vehicular - 1 Acceso vehicular - ‘
1 Area de informacién 6 1 Contabilidad 1 1 Acceso peatonal - | Acceso peatonal -
1 Auditorio 80 1 Recursos humanos 1 1 Area para trabajadores variable 1 Area para trabajadores variable
. 5 Aulas y talleres 105 1 Ventas 1 1 Area de parqueo para los 5 1 Area para produccion 1 .
1 Sala de investigacion 10 1 Proveeduria 1 frabajadores _ 1 Areas para carga y des- -
1 Servicios Sanitarios 10 1 Gerencia 1 ] /f\reo para produccion ] c;orgou —
. > Cuarto de limpieza 2 1 Sala de juntas 9 1 Areas para carga y des- - 1 Area para seIecqon y 1 .
] Servicios sanitaros 5 carga lavado de materia prima
] Parqueo 20 Sminstrat y 1 Area para seleccion vy lo- 4 1 Area para pelado y corte 17
—m 233 ] Parqueo administrativo vado de materia prima de frutas y verduras
TOTAL: 21 1 Area para extraccién de 12 1 Area para coccién 1
@ pulpas 1 Area para envasado 12 @
@M | cANTDAD AREA CANTIDAD DE USUARIOS BODEGA DE ALMACENAMIENTO , (€0 bara esterizacion —
. - 1 Area para envasado 9 1 A fiquetad 11
)> 2 Acceso vehicular - CANTIDAD AREA CANTIDAD DE USUARIOS ] P ————— : \réa para efiquetado (@)
U ] Acceso Peatonal - 1 Acceso vehicular - ] P : 1 Area para embalaje 1 O
:|‘ 1 Pargueo para 3 1 Acceso peatonal - ] ,f\reo para efiquetado 14 1 Area para el equipo de 1 et
C visitantes 1 Parqueo para visitantes 7 1 Area para embalaje 1 rjwonejo de cargas -
— 1 Recepcion 1 1 Area para ventas 4 1 Area para el equipo de 1 1 Area para calderas variable —
O 1 Servicios sanitarios 10 1 Areas para despacho 3 manejo de cargas 1 Area para limpieza 1 0
®) 1 Tienda de recue'rdos 1 1 Servicio sanitario 2 ] /?\reo para calderas variable 1 Area para residuos - <(
—_ 1 Acceso y recorrido a 6 1 Area para almacenamiento 2 1 Ared para limpieza 1
, 47 @)
la linea de procesos 7 - 7 -
- 1 Area para el equipo de - 1 Area para residuos -
1 Cocina para la 3 1 Area para carga y descarga -
cafeteria ] X o 1
] Area para 3 ,reo para limpieza
trabajadores 1 Area para residuos -
1 Area para residuos - TOTAL: 19
T B
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CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.1 OBJETIVOS

‘ OBJETIVO
ESPECIFICO

OBJETIVO GENERAL

AN

Disenar una propuesta arquitecténica
a nivel de anteproyecto, que permita
la solucion a la problemdtica actual
de la zona de San José de naranjo, re-
ferente al faltante de espacios de ca-
pacitacion e inyectores de crecimien-
to laboral, en dreas como las MIPYMES

y el sector profesional de la zona.

O,
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Identificar las necesidades sociales, econdmicas y de desarrollo que
afectan la zona de San José de Naranjo.

Definir las caracteristicas fisicas necesarias para
gue un centro de capacitacion y parque industrial
aporten al crecimiento del distrito.

3
OBJETIVO Analizar las caracteristicas de espacio de traba-

jo. que permita el aprovechamiento de las con-
diciones tanto de clima, topografia, ubicacion y
enforno en general.

OLIFINION Desarrollar la propuesta arquitectonica del Centro de Capacita-
NI} o y Modelo Inyector Laboral La Esperanza.

02.2 ASPECTOS GENERALES

El centro de capacitaciéon y modelo inyector laboral La
Esperanza contemplara un diseno tomando en cuenta aspec-
tos tales como los contextuales, socioecondmicos, ambientales
y fisico-espaciales, que permitan realizar una propuesta de di-
seno eficiente para necesidades del anteproyecto.

02.2.1 PROGRAMA ARQUITECTONICO

El programa arquitectdénico es una guia de espacios y
dreas, las cuales estdn basadas en una lista de necesidades

obtenidas del andlisis de diferentes aspectos a considerar,
dichos aspectos son:

K Espacios funcionales tan- -
. to para el usuario directo como .

GoneRe! : para la poblacién en general, ©

* creando dreas comunes para 3

* beneficio de la comunidad. ;

VST —— 3 Espacios que permitan -
__ A . contribuir al desarrollo econd- &

: mico y laboral de la zona. 1

1 Espacios donde se to-
* man en cuenta aspectos am-

Ambiental: * bientales tales como el clima, @

- la topografia, la vegetacion,
- y la relacién entre ambiente,
- espacio y funcionalidad.

- , . Espacios disenados con- s
""" . siderando las necesidades de .
cada drea y optimizando los
. pProcesos.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.2.2 CONFORMACION
PROGRAMA ARQUITECTONICO

Centro de Capacitacion @« ««eeeeeeeoess :
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- V' 777 N

Modelo Inyector Laboral @« eeeeeescesses :

JS‘
N
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Centro de Visitas e

5
@
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02. 3 ANALISIS DE REFERENCIA -

02.3.1 ESPACIALIDAD
02.3.2 FUNCIONAMIENTO

02.3.3 MATERIALES

02.3.4 ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS

02.3.5 SINTESIS

-02.3.1 ESPACIALIDAD

PLANTA DE PROCESOS
Este espacio estd de-
dicado a la produccion de
la linea de productos de la
empresa, la misma es ade-
cuada a cada linea de pro-
duccién, por lo que es un
espacio versdtil a diferentes
procesos productivos.

AREA PARA PRODUCCION

El drea de produccién se encuentra
ubicada en el segundo nivel de la planta con
el fin de proporcionar una mejor visibilidad
de los procesos, dicha drea es de acceso
restringido por lo que Unicamente personal
autorizado puede ingresar, en ella se realizan
proceso de control de calidad, también sirve
para el almacenamiento de materia prima.

Este andlisis se realizard en las instalaciones de Alimentos La Esperanza,
una fdbrica de productos en conserva, ubicada en la zona de estudio para
este proyecto, lo que se busca analizar es el funcionamiento actual de la f&-
brica, con el fin de realizar una propuesta de mejora, que sirva como modelo
para la elaboracién de este proyecto.

Como parte del andlisis se tendrd en cuenta la espacialidad, funciona-
miento, materiales de construccién y por ultimo un andlisis de aspectos positi-
vos y negativos de las instalaciones actuales, el resultado de este andlisis dard
origen al rediseno de las instalaciones.

02.3.1.1 PLANTA PROCESADORA

PRODUCTO TERMINADO
El drea para productos terminados es
un espacio para empaque, en este se hace
una revision final de calidad y se empaca el
producto para ser llevado posteriormente a
la bodega de almacenamiento.

‘m\nwm

SERVICIOS SANITARIOS

Los servicios sanitarios estan a disposi-
cion de proveedores y frabajadores cuenta
con dos servicios sanitarios, uno para hom-
bres y ofros para mujeres, también cuanta
con un banos completo, que incluye servi-
cio sanitario y ducha que, dicho espacio es
necesario para el uso de los trabajadores en
dias de mantenimiento de calderas, exterio-
res y demds tareas que lo requieran.

Su ubicacion es externa, lo que gene-
ra problemas en época de invierno.

AREA PARA TRABAJADORES

El drea para trabajadores cuenta con
un drea pata almacenamiento de almuer-
z0s, y calentado de los mismos, una pila ex-
terna y un drea para sentarse externa, esta
Ultima esta techada para proteger a los tra-
bajadores del sol o la lluvia en su fiempo de
descanso.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.3.1.1 PLANTA PROCESADORA: -« ccceeemmmeeeeeeeeeenneeeeees 02.3.1 ESPACIALIDAD

R REEEEEE 02.3.1.1.1 DIAGRAMA DE ESPACIALIDAD PLANTA PROCESADORA NIVEL 1
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COLOR AREA

MATERIA PRIMA

B PRODUCTO PROCESADO

PRODUCTO TERMINADO

B RESIDUOS

AREAS DE USO MIXTO

AREA PARA CALDERAS

B /REA PARA TRABAJADORES

El primer nivel de la planta procesadora tiene como funcidn principal la produccion
del total de productos que la empresa comercializa, esta planta varia su funcionamiento
de acuerdo al producto en el que se esté trabajando, por lo que este diagrama es solo la
ejemplificacion de distribuciéon de la planta.

Esta planta cuenta con dreas de recepcion de materia prima, la cual es comparti-
da con el drea de producto terminado, por lo que los procesos se ven interrumpidos para
darse paso uno al otro, esta situacion se repite en varias dreas de la planta ya que en el
momento de su construccion no se fabricaban los productos en los volumenes actuales.
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02.3.1.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y OFICINA -« ---------02.3.1 ESPACIALIDAD )l

Este espacio cuenta con acceso Unicamente exterior,

l 02.3.1 ESPACIALIDAD -+« v vvvvvveneeeeeeennnnnnenee.....02.3.1.1 PLANTA PROCESADORA
02.3.1.1.1 DIAGRAMA DE ESPACIALIDAD PLANTA PROCESADORA NIVEL 2

su uso actual es principalmente para reuniones con clientes,

sin embargo funciona para reuniones con proveedores, tra-
= == bajadores y socios, también cumple la funcién de oficina de
C | . . s
“‘ gerencia y produccidon en temporada alta.
Y == ‘
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SERVICIOS SANITARIOS

) . Los servicios sanitarios

\ / T - ] estdn a disposicion de clien-
N/ o » tes, proveedores, trabajadores
N/ o y visitantes en general, cuenta

con dos servicios sanitarios, uno

para hombres y ofros para mu-

. y - ! jeres.
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El segundo nivel de la planta procesadora tiene dos funcio-
nes fundamentales, por lo que se determina como un espacio de
uso mixto, la principal es brindar un espacio de trabajo para él o la
encargada de produccioén, en este espacio se realizan procesos de

COLOR

AREA

Su ubicacién es externa,
lo que genera problemas en
época de invierno.

CAPITULO 02 ©®

Este acceso compartido funciona tanto para los trabaja-
dores, proveedores y clientes, todos deben ingresar a la bode-
ga de almacenamiento para tener acceso al drea de oficing, lo
que hace dificil el control de acceso al drea de almacenamien-
to, que en teoria es solo para personal autorizado, sin embargo
rara vez se cumple debido a la falta de una separacidn fisica.

control de calidad y mejoramiento de procesos. YAClO

El segundo uso que se le da a este espacio es de almace- AREAS DE USO MIXTO
namiento de algunos materiales de uso restringido, dicha drea de
trabajo es solo para acceso de personal autorizado.

Este espacio es un parqueo
temporal, usado principalmente por
vehiculos livianos que hacen compras
rdpidas, también es usado por los vehi-
culos de la empresa para carga y des-
carga de producto terminado.

ACCESO
COMPARTIDO
PARQUEO
COMPARTIDO
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.)l 02.3.1 ESPACIALIDAD ..-.vtn... 02.3.1.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y OFICINA 02.3.1.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y OFICINA = ceeeeeeee 02.3.1 ESPACIALIDAD

02.3.1.1.1 DIAGRAMA DE ESPACIALIDAD BODEGA DE ALMACENAMIENTO ::cvvvveee eeeeeeee 02.3.1.1.1 DIAGRAMA DE ESPACIALIDAD BODEGA DE ALMACENAMIENTO
@ Y OFICINA NIVEL 1 Y OFICINA NIVEL 2
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El primer nivel de la bodega de almacenamiento y oficina estd dividida El segundo nivel del drea de bodega de almacenamiento y
entfre dos usos: oficina estd destinado al uso mixto entre los funcionarios de la em-

El de uso privado, es un espacio para almacenamiento de producto ter- COLOR AREA COLOR AREA presa y atencién a clientes.
minado, a este el ingreso es permitido Unicamente para personal autorizado. AREA DE USO PRIVADO VACIO Este espacio en la actualidad funciona como sala de juntas,
El segundo es un espacio de uso mixto, para el drea de atencidén al clien- AREA DE USO MIXTO AREA DE USO MIXTO drea de capacitacion, sala para reuniones con clientes potenciales

te, espacio de trabajo administrativo y servicios sanitarios.

y como oficina temporal en tfemporada alta.
Ambos espacios comparten un drea de parque.
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.)l 02.3.2 FUNCIONAMIENTO........ 02.3.2.1 DIAGRAMA DE FUNCIONAMIENTO ACTUAL

02.3.2.1.1 DIAGRAMA DE FUNCIONAMIENTO ACTUAL: -« cceeeeermeeeiiieiiiiieen.s
< PLANTA PROCESADORA

AREA PARA

TRABAJADORES

’ AREA PARA
AREA PARA CALDERAS

RESIDUOS
REUTILIZABLES

\/

(a\

AREA DE ETIQUETADO Y AREA DE CARGA
EMBALAJE Y DESCARGA

AREA PARA
LIMPIEZA

O)

AREA DE

ESTERILIZACION | AREA DE
ENVASADO

V4

AREA DE
COCCION

AREA DE CARGA AREA DE SELECCION Y
Y DESCARGA LAVADO DE FRUTAS Y
VERDURAS

MATERIA PRIMA
PRODUCTO PROCESADO
PRODUCTO TERMINADO
RESIDUOS

AREAS DE USO MIXTO

AREA PARA CALDERAS
AREA PARA TRABAJADORES
FUNCION
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AREA PARA

EXTRACCION

FINAL DEL INICIO DEL AREA PARA DE PULPAS
PROCESO PROCESO RESIDUOS .
PRODUCTIVO PRODUCTIVO ORGANICOS - = = = | LINEA DE PRODUCCION

= = ==|LINEA DE TRABAJO

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.3.2.1 DIAGRAMA DE FUNCIONAMIENTO ACTUAL ------- 02.3.2 FUNCIONAMIENTO .)l

R RS 02.3.2.1.2 DIAGRAMA DE FUNCIONAMIENTO ACTUAL
BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y OFICINA @

&)

AREA DE CARGA

; Y DESCARGA OFICINAS
AREA DE ADMINISTRATIVAS

TRABAJO

(@\

AREA DE

ALMACENAMIENTO A
AIREA DE SALA DE
ATENCION AL CLIENTE A REUNIONES

SERVICIOS '
AREA DE CARGA PARQUEO PARA ;
SANITARIOS Y DESCARGA VIS ARNTES AREA DE USO PRIVADO

AREA DE USO MIXTO
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.)l 02.3.2 FUNCIONAMIENTO sssssissssinmmnnsmmsmss: 02.3.2.2 LINEA DE PROCESOS ACTUAL

02.32.2.1 PRODUCTOS DULCES: - -« -t e en et e e e e e e e e
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-
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O DE LA PINA DE LA PINA e DE PULPA e
& - BMERMELADA DE DURAINO
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LAVADO PELADO DEL , EXTRACCION .
- - COCCION b= COCCION —ENVASADO b ESTERILIZADO b4 EMPAQUE b EMBALAJE}— LA BODEGA DE
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SE TRASPORTA A
LAVADO PELADO DEL ”
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02.3.2.2 LINEA DE PROCESOS ACTUAL: e eeeereemeeeineeenes 02.3.2 FUNCIONAMIENTO
R R, .02.3.2.2.2 PRODUCTOS SALADOS
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SE TRASPORTA A ,
, PELADOY | LAVADODE | SELECCION DE
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b L MACENAMIENTO fSTERILIZADG CORTE VERDURAS VERDURAS
B. CHILE JALAPENOIN -
SE TRASPORTA A ,
, PELADO Y | |LAVADO DE| |SELECCION DE
LA BODEGA DE = EMBALAJE EMPAQUE b= et ENVASADO $=t COCCION = o —
ALMACENAMIENTO ™ PP TERILIZADO CORTE VERDURAS VERDURAS
C. CHILE JALAPENO PICADOM. . -:
SE TRASPORTA A ,
CORTE DE ... |PELADOY | |LAVADODE | SELECCION DE
LA BODEGA DE - EMBALAJE -~ EMPAQUE - ENVASADO 1 COCCION}— - —
A LMACENAMIENTO MPAQ ESTERILZADC ASA VERDURAS CORTE VERDURAS VERDURAS
D. CHILERITAIN: - -
SETRASPORTA A ,
CORTE DE .| |PELADO Y| |LAVADO DE| |SELECCION DE
LA BODEGA DE = EMBALAJE = EMPAQUE = = ENVASADO |— —1 COCCION}{— - -
ALMACENAMIENTO MPAQ AL ASA VERDURAS CORTE VERDURAS VERDURAS
E. PEJIBAYEIR- - - -
SE TRASPORTA A ,
, LAVADO DEL| | SELECCION
ALLQESE%%@EELETO | EMBALAJE = EMPAQUE p=— ESTERILIZADO f=={ENVASADO == COCCION =4 = oe oo e =1 DE| pEJIBAYE
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02.3.3 MATERIALES

LAMINA DE POLICARBONATO
ONDULADA (TRASPARENTE)

Esta I&dmina es utilizada para
inyectar luz a la planta procesadora,
es utilizada en forma intermitente a lo
largo de la cubierta.

02.3.3.1 MATERIALES DE LA PLANTA PROCESADORA

LAMINA GALVANIZADA ONDULADA

Este tipo de ldmina es utilizado
como cerramientfo y como cubier-
ta, la versatilidad de este material
permite que sea utilizado de diver-
sas formas en el proyecto, también
es importante destacar que se utiliza
en esfructuras industriales gracias a
su bajo costo, facil instalacion y facil
mantenimiento.

MAMPOSTERIA

Este sistema constfructivo estd
presente en el perimetro de la planta
con una altura de 0,20 m y hasta 0,65
m, funciona como un borde protec-
tor de contaminantes externos, hu-
medad y factores ambientales que
perjudiquen el adecuado funciona-
miento de la planta procesadora.

Il \l“

l

VIDRIO
El vidrio es un material que estd pre-
sente Unicamente en la oficina de
produccion vy los servicios sanitarios,
cumple la funcion de inyectar luz y
permitir a la oficina visibilidad desde
el interior a la planta procesadora.

ZACATE SAN AGUSTIN

El zacate San Agustin es mayormen-
te utilizado en los alrededores de la
bodega de almacenamiento, sin te-
ner contacto directo con el perime-
tro de la bodega, funciona como
drea verde, es permeable y de rdpi-
do crecimiento.

02.3.3.2 MATERIALES DE LA BODEGA DE ALMACENAMIENTO

Y OFICINA

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

CONCRETO PULIDO
Utilizado en pisos, esta es
L una opcidn econdmica y reco-
mendada para superficies de
alto transito.

ASFALTO
Este es utilizado en la via de acceso
vehicular principal, resiste alto trdnsi-
to y alos cambios de temperatura.

ASFALTO
Este es utilizado en la via de
acceso vehicular principal, resiste
alto transito y a los cambios de tem-
peratura.

------- 02.3.3 MATERIALES

LAMINA GALVANIZADA ONDULADA

Este tipo de Idmina es utilizado
como cerramiento y como cubier-
ta, la versatilidad de este material
permite que sea utilizado de oliver—|
sas formas en el proyecto, también
es importante destacar que se utiliza
en estructuras industriales gracias o'
su bajo costo, facil instalacion y facil
mantenimiento.

LAMINA DE POLICARBONATO
ONDULADA (TRASPARENTE)

Esta Idmina es utilizada para
inyectar luz a la bodega de aimace-
namiento, es ufilizada en forma inter-
mitente a lo largo de la cubierta.

CONCRETO PULIDO
Utilizado en pisos, esta es una
opcion econdmica y recomendada
para superficies de alto transito.
Es comUnmente utilizada en
bodegas industriales como esta.

ZACATE SAN AGUSTIN

El zacate San Agustin es ma-
yormente utilizado en los alrededo-
res de la bodega de almacenamien-
to, sin tener contacto directo con el
perimetro de la bodega, funciona
como drea verde, es permeable vy
de rdpido crecimiento.

MAMPOSTERIA
Este sistema constructivo estd presen-
te en el perimetro de la bodega con
una altura méxima de 0,65 m, funcio-
na como un borde protector de con-
taminantes externos, humedad y fac-
tores ambientales que perjudiquen el
adecuado funcionamiento de la bo-
dega de almacenamiento y oficinas.

VIDRIO
El vidrio es un material que
estd presente Unicamente en la ofici-
na y los servicios sanitarios, cumple la
funcion de inyectar luz y permitir a la
oficina visibilidad desde el interior al
drea de parqueo.
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02.3.4.1 ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LA PLANTA PROCESADORA - --veeeees 1

1. ESPACIALIDAD
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Aspectos positivos

Buena iluminacion y ventilacion en el
drea de productos terminado.

Acceso ala planta procesadora desde
varios puntos.

Ruta de circulacion definida, tanto
para circulacion interna como para
funcionar como ruta de evacuacion.

Aspectos negativos

Separacion entre la planta procesado-
ra y el drea para frabajadores, lo que
afecta la inocuidad de la planta pro-
cesadora.

La separacién entre el drea de coccidn
y el drea para producto terminado in-
terrumpe la circulacién de ofras dreas
de trabajo.

Baja seguridad en el drea de calderas.
Falta de espacio para el drea de traba-
jadores.

.>l 02.3.4 ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS

2. FUNCIONAMIENTO

3. MATERIALES

Aspectos positivos o

1.

A

Versatilidad para la adecuacion del
espacio a diferentes procesos de pro-
duccioén.

Adecuacion dl proyecto al terreno, lo
que permite aprovechar las pendien-
tes para las dreas de carga y descarga
de materia prima y producto termina-
do.

—_

A

w

Aspectos negativos

El uso mixto de diferentes espacios inte-
rrumpe la productividad de estos.

La planta procesadora actualmente
funciona tanto para productos dulces
como salados, lo que limita la producti-
vidad de la misma.

La planta procesadora fue disenada
para un volumen de produccidén mu-
cho menor al actual, lo que hace que
su funcionamiento se vuelva ineficiente
ante los volumenes de produccién ac-
tuales.

Aspectos positivos o

1.

° Aspectos negativos

1.

El uso de materiales como la Idmina
de zinc en los cerramientos de pared y
cubierta minimiza la inversion inicial del
proyecto.

El uso de pisos en concreto con recu-
brimiento en pintura para pisos es una
opcidén eficiente y econdmica para la
mayoria de los espacios.

El sistema constructivo utilizado es de
bajo costo y minimiza el tiempo de
construccion de la obra.

La intervencion de la estructura en
caso de reparacion es eficiente y eco-
némica gracias a la versatilidad de los
materiales de construccion.

El piso en concreto con recubrimiento
en pinfura para pisos requiere de un alto
mantenimiento en el drea de cocciodn,
debido a los dcidos de productos como
la pina y la guayaba, y al constante
contacto con agua fria y caliente.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZ

02.3.4 ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS
02.3.4.2 ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LA BODEGA DE

ALMACENAMIENTO Y OFICINA

1. ESPACIALIDAD

2. FUNCIONAMIENTO

3. MATERIALES

Aspectos positivos o

1.

A

> w

o

o

Cuenta con acceso vehicular amplio,
tanto para camiones de carga como
para vehiculos livianos.

Cuenta con una adecuada capaci-
dad de almacenamiento para los volU-
menes de produccion actuales.

Buena ventilacion he iluminacién natu-
ral.

Aspectos negativos

Limitaciones de acceso adecuados a
la ley 7600.

Falta de cobertura y proteccién para
dreas de carga y descarga.

El acceso al drea de oficinas estd suje-
to al acceso principal de la bodega de
almacenamiento.

Desde el punto de vista estético la ofici-
na pierde importancia ante la bodega
de almacenamiento.

Compradores, proveedores y trabaja-
dores comparten un solo acceso.

El acceso a los servicios sanitarios es ex-
terna a la oficina y bodega de alma-
cenamiento lo que lo vuelve incoémodo
en época de invierno principalmente.

Aspectos positivos o

1.

A

w

N

w

Cuenta con una ruta definida de circu-
lacion interna lo que facilita la ubica-
ciéon de todos los productos.

Fdcil acceso entre el drea de oficina y
la bodega de almacenamiento.

El drea administrativa estd en un espa-
cio abierto lo que permite una facil co-
municacion entre los diferentes depar-
tamentos.

Aspectos negativos

Proveedores y tfrabajadores comparten
el drea con los clientes, lo que dificulta
el adecuado funcionamiento del espa-
cio.

Inexistencia de barreras fisicas que se-
paren el drea de uso mixto como lo es
la oficina con el de acceso restringido,
como lo es la bodega de almacena-
miento, cuyo ingreso se deberia reser-
var Unicamente al personal autorizado.
El acceso al drea de juntas se hace en
forma externa al drea de oficina, lo que
en época de invierno se vuelve inco-
modo e inseguro para los usuarios.

Aspectos positivos o

1.

El uso de materiales como la Idmina
de zinc en los cerramientos de pared y
cubierta minimiza la inversién inicial del
proyecto.

El uso de pisos en concreto es una op-
cion eficiente y econdmica para los es-
pacios.

El sistema constructivo utilizado es de
bajo costo y minimiza el tiempo de
construccion de la obra.

La intervencion de la estructura en
caso de reparacion es eficiente y eco-
ndmica gracias a la versatilidad de los
materiales de construccion.

° Aspectos negativos

El uso de los mismos materiales para el
drea de bodega y para el drea de ofi-
cing, le resta importancia al drea admi-
nistrativa, ya que no se hace una distin-
cion clara entre los espacios.
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02.3.5.1 SINTESIS PLANTA PROCESADORA: « ««««« e e ettt ae e et eeee el

@ ACTUAL RECOMENDACIONES PROPUESTA

Planta
procesadora
productos sala

e o o o o

Dividir los procesos productivos en dos
plantas procesadoras, la actual plan-
ta que se especialice en productos
dulces, ya que las instalaciones es-
tdn mayormente adecuadas a estos

AN

productos y la construccidon de una
nueva planta que se especialice en
productos salados, y disenar el espa-

roductos dulces :
P cio de acuerdo con |os procesos pro- Planta Planta
ductivos que estos requieran. procesadora de procesadora de
‘ productos salados productos dulces

) .

> i

T .

—I\ Reubicar las dreas de trabajo en la l

(- planta, para que estos respondan a 1 -

— los procesos productivos de cada es- ) | )

O Ingreso Salida de pecialidad. Ingreso Salida de
de materia producto de materia producto

8 prima terminado prima terminado

© e 0 0 0 0 0 0 0 o

Mejorar el sistema de ventilacion para
el drea de coccidon, aprovechando

las corrientes de aire natural.

Ventilacion actual Ventilacion propuesta

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

P .02,3,5.2 SINTESIS BODEGA DE ALMACENAMIENTO Y OFICINA

ACTUAL RECOMENDACIONES PROPUESTA G

®
@

e o o 0 o

e Separar visual y funcionalmente el
drea de bodega con el drea de Bodega de
oficina, mediante el uso de mate- almacenamie

riales, volUmenes y lenguaje arqui- \\
tectonico.

Bodega d
almacenamie

Oficina Oficina

Bodega d 1
almacenamiento

Bodega de
almacenamiento

\ . :
| * Separar el ingreso de los clientes
- con respecto al de los trabajadores 1
™ 1 y proveedores. j\ _
LT Oficina Tt it | Oficina
Ingre'so para: Ingres'o para: B Ingreso para:

Clientes / Proveedores / Trabajadores Clientes Proveedores /
Trabajadores

© o 0 0 0 0 0 0 0

e Crear un acceso interno a la sala

Sala de Juntas (D -; de juntas y servicios sanitarios. Sala de Juntas |
Oficina (D _! Oficina (ININD

I

Bodega de
almacenamie

Bodega de
» Crearuna division fisica que demar- almacenamie

.

que los espacios y sus Usos.

Oficina Oficina



DE CAPACITACION

HCENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA
) El centro de capacitacion La Esperanza, es
un espacio creado para que tantolos trabajadores

del parque industrial como los vecinos de |la zona,
tengan la oportunidad de capacitarse en diferen-

tes dreas que les brinden oportunidades de traba-
jo eimpulse el crecimiento de las Pymes enlazona.

\/

02.4.1.1 ACCESO VEHICULAR

(a\

Especificaciones técnicas
e Cadlle alingre-| s Permitirelingreso |[* Uso de pavimento

Componentes: Funcion:

O)

so principal de los usuarios al flexible.
y al drea de centro de capaci-
PArquUeos. tacion mediante

vehiculos.

02.4 AREAS PARA EL CENTRO:--

----------- 02.4.1 DELIMITACION DE ZONAS

02.4.1.1 ACCESO VEHICULAR
02.4.1.2 ACCESO PEATONAL
02.4.1.3 AREA DE INFORMACION
02.4.1.4 AUDITORIO

02.4.1.5 AULAS Y TALLERES

02.4.1.6 SALA DE INVESTIGACION
02.4.1.7 SERVICIOS SANITARIOS
02.4.1.8 CUARTO DE LIMPIEZA
02.4.1.9 PARQUEO

Usuario: Area recomendada m2

e Vecinos de la

Equipamiento:
*eDemarcacion hori-

zontal y vertical. zona.

elluminacién vertical. | eTrabajadores Variable
del parque
industrial.

V4

¢0 O1NLIdVO

i
= = 1 (= =rx |

La medida estdndar para una calle de
dos vias corresponde a 2,50m por via es decir,
un acceso que cuente con 500 m cumple con
lo requerido para la circulacidén de dos vehicu-
los en movimiento a una velocidad de 50 km/h.

Las vias de acceso para el centro de capacita-
cionformaran parte de unared vialmultifuncional para

ll
11 I A

el proyecto, porlo que sus dimensiones deben cumplir
con las necesidades no solo del Centro de Capacita-
cion sino también de los usuarios del Parque Industrial.

Funcion:

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA
Equipamiento: Usuario

Componentes:

e Aceray ac-
ceso principal
al centro de
capacitacion
para peato-
nes.

Permitir el acce-
so al proyecto a
los peatones, la
circulacion de los
mismos en forma
perimetral la co-
municacion entre
dreas externas.

Especificaciones técnicas

Uso de concreto o
adoquin.

MOQ 4.1.2 ACCESO PEATONAL .)!
io: Area recomendada m2 @
Senalizacién ver- | ¢ Vecinos de
. Trcbojddores

fical. la zona
del parque Variable
industrial.

&)

(@\

El ancho total del acceso peatonal serd de
2,00m, en los cuales 1,50m se destinaran para la circu-
lacion de los peatones y los 0,50m restantes se destina-
ran para drea verde.

El acceso peatonal o acera deberd tener una
inclinacion minima del 2% hacia el corddn de calle.

CAPITULO 02 ©®
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D)
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.)! 02.4.1.3 AREA DE INFORMACION .v-gg‘ 02.4.1.4 AUDITORIO

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2 Componentes: Funcién: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
« Areade e Brindar informao- e Acceso automdtico *  Mesas, sillas y * Vecinos de e Escenario e Espacio apto e Uso de materiales fa- | e lluminacion in- * Vecinos de
atencion cioén sobre cursos, o manual al drea de sillones. la zona. « Areade bu- para la capaci- vorables acusticamen- terna, en cielos, la zona.
para los visi- talleres, capacita- informacion. e lluminaciéninter- | ¢ Trabajadores tacas tacion de grupos te y visualmente para pisos y paredes. * Trabajadores
tantes. ciones y horarios. |* Ventilacion, ilumina- na. del parque 32,20 m2 e Rampas de Masivos. pisos, paredes y cielos. | ¢  Butacas. del parque
* Salade espe- | ¢ Orientaciéon de cion y confort. industrial. acceso e Actividades de in- Ventilacion, ilumina- Equipo audio industrial. 192,45 m2
. ra y vestibulo dreas y activida- e Cuarto de terés cultural para cion y confort. visual. '
de ingreso. des. sonido e ilu- la comunidad.
minacion
e Acceso priva-
‘ do al drea de ‘
camerino
.. ...Area de atencién para los visitantes * Camerinos
) ) , e e 1L Y —— Area de butacas
. Este espacio se cred con el fin 1
@ ] de brindar al visitante un espacio de @ J T El espacio de representacion (escenario), serd pro- : El auditorio estard disenado con una capacidad mdxima de 80 @
i orientacion sobre las actividades vy — =  porcional al drea para los espectadores (Grea de buta- . personas, las cuales se dividirdn entre butacas regulares y butacas con-
O 1 clases que se imparten en el centro 2 cas), estableciendo una relacion donde 1/3 del drea to- . forme ala ley 7600. N
)> : de capacitacion. o falserdparaelescenarioy 2/3 para el dreade butacas. [ L O
. %( % € S y s .
E\ ] § g* 2 y Butacas Regulares Butacas conforme alaley 7600. O
C 1 T Area de atencién Sala de espera G *% B s 5'
o [®) K
— .. .. .Sala de espera y vestibulo de ingreso Vestibulo de ingreso o % 3 wgﬁﬂ —
O € SE . [ A D_
8 — o} r p P / ”(\ A 4
@) Este espacio es el principal ac- I% % H —‘ o , CE) 1 = : "&%ﬁ?ﬁ # I\ | = <(
N ceso al centro de capacitacion tiene &/ S | o Area de S s v gﬁ\\“ﬁ | 3 U
comunicacion directa con el drea de I E I < BUT;/%GS - : - H ﬁ Qﬂ i
atencidn a visitantes y con una sala I kS K -
de espera. i/ 2,60 m d 3,00m I 3,00m I g i
L .
P] 1,60 m 1 Jﬁ l L
. 0,50 m 0,80 m——r
Total m2 . ] .
Area de atencién Area Cantidad m2 c/u Total m2 : Cantidad m2c/u m2 Total m2
Sala de espera 1 13.50 32,20 Escenario 1 58,00 58,00 3 Butaca Regular 72 (90% ) 0,45 32,40

Butaca conforme alaley 7600 | 8 ( 10% ) 1,80 |14,40| 46.80

Vestibulo ] 13,50
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ROMpas de acCes0 e e e e cccccccccccccccaccccssssccseas Acceso privado al drea de camerinos

Las rampas de acceso se dividirdn en tres secciones, dos

D laterales y una central, con el fin de cumplir con los requerimientos
en caso de emergencias.
‘ N AN /.\T

El acceso privado es un
espacio de interaccion entre
los exponentes del auditorio,

cuenta con acceso privado @ @
para asegurar su privacidad y

facil acceso para sus usuarios.

Disposicion de las rampas de
acceso en planta.

500m

\/

(@)

J‘ 4,00m 1
Area Cantidad m2 c/u Total m2 Y Area Cantidad m2 c/u Total m2
@ Rampas de Acceso 3 4,80 14,40 ; Area comin 1 19.00 19,00
Cuarto de Sonido e lluminacion « « c e e e e s e s 0 00 oo e Camerinos

Su funcidén principal es brindar un espacio éptimo para el
manejo de la iluminacion y el sonido del auditorio.

Su funcién principal serd proporcionar un espacio ade-
cuado para satisfacer las necesidades de los exponentes del au-
ditorio, tanto en la parte cultural como en la informativa.

Areas
@ ¢ Capacidad mdxima por
/// \\\
// \\
— ) w —

V4

camerino 4 personas.
Un bano

Un sanitario

2,50 m
l\\
cg\
L
]

¢0 O1NLIdVO

| sysyays

. Dos lavamanos
K Area de vestuario
. o @ Area de maquiliaje
Cantidad m2c/u Total m2 3 Cantidad m2 c/u Total m2
Cuarto de Sonido e lluminacién 3 Camerinos para mujeres 1 21,50
1 Camerinos para hombre 1 21,50 43,00

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

‘ r_ o \ 02.4.1.5 AULAS Y TALLERES .>l

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
* Aulaos. e Espacio apto para [ Espacio ventilacion, Escritorio * Vecinos de
e Talleres. la ensenanza. iluminacion y confort. Silla la zona.
Pupitres * Trabajadores 316,00 m2
del parque
industrial. ')
Aulas ACAdEmICAS « « « o o e e oo oo e coooocomeoscccscscccssssssssscsssaos Talleres

Las aulas académicas se crean con el propdsito de brin-
dar un espacio adecuado para frasmitir conocimiento, estas se
proyectardn con un mdximo de 25 personas.

O O 0
e e e Vs W
.V Vs Vs Vs
e e Vs Vs Ve
e Ve Ve Ve

0}

/)

J/
7.50m

8,00 m

.
S
.
- ~
t

Fuente: Conceptos Bdsicos en la Planificacion Educativa, DIEE

Aulas académicas

Estos espacios permiten el aprendizaje de una forma
interactiva, lo que proporciona al estudiante la capacidad de
desarrollar habilidades practicas aplicables en el drea de tra-
bajo, se establece que los grupos serdn de 18 personas.

= EEEREREGRIG
1 aldlg Y

(@\

C
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|
|
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8,00 m

o

= =3 = =
I e
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Total m2

Talleres

316,00

68,00
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D,
"

Componentes:

Area de com-
puto

Funcion:

* Proporcionar al
estudiante del
centro de capaci-
tacion un espacio
adecuado, para
realizar frabajos

de investigacion.

Especificaciones técnicas

02.4.1.6 SALA DE INVESTIGACION _.h

Espacio con ventilo-
cion, iluminacion y
confort.

Equipamiento:
e Mesas
e Sillas
e Computadoras

Usuario:

Estudiantes
del centro
de capaci-
tacion.

Area recomendada m2

16,50 m2

Componentes:

e Bateria de
banos audi-
tforio.

e Bateria de
banos drea

académica.

Funcion:

¢ Brindar comodi-

dad e higiene a
estudiantes y visi-
tanfes del centro

de capacitacion.

Especificaciones técnicas

Espacios con venti-
lacion, iluminacion y
confort.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.4.1.7 SERVICIOS SANITARIOS

Equipamiento:

e |nodoro
e  QOrinal
e Lavamanos

Usuario:

Visitantes y
estudiantes
del centro
de capaci-
tacion.

Area recomendada m2

57,60 m2
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La sala de estudios se cred con la intencidn de brindar un espacio para el estudiante fuera del saldn de clases, donde tenga las
herramientas y el espacio adecuado para realizar actividades relacionadas a su plan de estudio.

40,50 m—¢

0,80 m—%

=i
\

I
s
e

Area
Area de computo

Cantidad

10

m2 c/u
1,65

m2
16,50

Total m2
16,50

Servicios Sanitarios para Hombres / Mujeres

La cantidad de servicios sanitarios serd proporcional a la cantidad de usuarios que tenga el centro de capacitacién, en este caso
se estima que la ocupacion mdximo por jornada serd de 110 personas, entfre funcionarios y estudiantes, por lo que la relacion entre servi-
cios sanitarios y lavamanos, serd de 1 por cada 10 usuarios.

También se debe considerar que el 10% de la cantidad total de sanitarios deberdn ser disenados conforme a lo que dicta el regla-

S.S.Hombres

(45%)
e 4 Orinales
e ] Inodoros
e 5Lavamanos
. b | | A | 'S
! &

\ - o
= RvAs
L 8,00 m

Servicios Sanitarios para Hombres

Servicios Sanitarios
adecuados segun la ley 7600
1 x bateria de bano (10%)

Cantidad

S.S.Mbjeres
(45%)

e 5Inodoros
e 5Lavamanos

3,60 m

=
S :[/”@U

8,00 m

Total m2

Servicios Sanitarios para Mujeres

28,80

28,80

57,60

)
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[ )
.)l 02.4.1.8 CUARTO DE LIMPIEZA jlll
v

a

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
e Piladelavado |+ Facilitar el mante- | ¢ lluminacion * Piladelavado |e¢ Encargado
‘ » Area para nimiento y lalim- | Ventilaciéon e Estantes para de limpieza
almacenao- pieza del centro * Acceso al agua pota- almacenamien- del centro 10,00 m2
miento de capacitacion. ble. to de capaci-
tacion.

\/

El cuarto de limpieza se cred con el propdsito de proporcionar un espacio para el almacenamiento de productos de limpieza y el
adecuado manejo de dichos desechos, asi mismo pretende proporcionar a los usuarios un espacio seguro e higiénico para el desempeno
de sus labores.

2,50 m V

(a\

0,70m

1,26 m

O)

V4

2,00 m

1,50 m

¢0 O1NLIdVO

Cuarto de limpieza Estante para almacenamiento Pila de lavado

Cantidad Total m2

Cuarto de limpieza

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.4.1.9 PARQUEO

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
e Espacio para | Proporcionar un e Calle de pavimento e lluminacion e Estudiantes del
estaciona- espacio seguro y flexible centro de capa-
miento coémodo estacio- [¢ lluminacién citacion.
* Calle de cir- nal los vehiculos e Senalizacién vertical y * Visitantes del 241,00 m2
culacién de los visitantes horizontal centro de capa-

y estudiantes del citacién.
centro de capaci-

tacion.

El parqueo estd disenado con la finalidad de proporcionar al usuario un espacio temporal de estacionamiento donde cuente con
el dreqa, seguridad y accesibilidad que requiera, tomando en cuenta la capacidad mdxima de usuarios del centro de capacitacion, y
sus diferentes necesidades, dentro de las cuales se aplicard lo dispuesto por la Ley 7600 y su reglamento que establece que el 10% de los
espacios de estacionamiento deberdn reservarse para uso preferencial de dicha poblacidn.

)

6,00m
Parqueo para motocicleta

™,

2,25m

Parqueo regular

5,00 m
Parqueo conforme a la Ley 7600

2,50 m

3,00 m 1,00 m

Cantidad Total m2

Parqueo regular
Parqueo conforme a la Ley 7600 2 18,00 36,00 241,00

Parqueo para motocicleta 2 2,50 5,00
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02.5 AREAS PARA EL

T 4

. [1
MODELO INYECTOR LABORAL =-+---- 02.5.1 DELIMITACION DE ZONAS IE_l”"A

02.5.1.1 AREA ADMINISTRATIVA

02.5.1.1.1 RECEPCION

02.5.1.1.2 CONTABILIDAD

02.5.1.1.3 RECURSOS HUMANOS
02.5.1.1.4 VENTAS

02.5.1.1.5 PROVEDURIA

02.5.1.1.6 GERENCIA

02.5.1.1.7 SALA DE JUNTAS

02.5.1.1.8 SERVICIOS SANITARIOS
02.5.1.1.9 PARQUEO ADMINISTRATIVO

02.5.1.3 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES

02.5.1.3.1 ACCESO VEHICULAR

02.5.1.3.2 ACCESO PEATONAL

02.5.1.3.3 AREA PARA TRABAJADORES

02.5.1.3.4 AREA DE PARQUEO PARA LOS TRABAJADORES
02.5.1.3.5 AREA PARA PRODUCCION

02.5.1.3.6 AREAS PARA CARGA Y DESCARGA

02.5.1.3.7 AREA PARA SELECCION Y LAVADO DE MATERIA PRIMA
02.5.1.3.8 AREA PARA EXTRACCION DE PULPAS

02.5.1.3.9 AREA PARA COCCION

02.5.1.3.10 AREA PARA ENVASADO

02.5.1.3.11 AREA PARA ESTERILIZACION

02.5.1.3.12 AREA PARA ETIQUETADO

02.5.1.3.13 AREA PARA EMBALAJE

02.5.1.3.14 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS
02.5.1.3.15 AREA PARA CALDERAS

02.5.1.3.16 AREA PARA LIMPIEZA

02.5.1.3.17 AREA PARA RESIDUOS

02.5.1.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO

02.5.1.2.1 ACCESO VEHICULAR

02.5.1.2.2 ACCESO PEATONAL

02.5.1.2.3 PARQUEO PARA VISITANTES
02.5.1.2.4 AREA PARA VENTAS

02.5.1.2.5 AREAS PARA DESPACHO
02.5.1.2.6 SERVICIO SANITARIO

02.5.1.2.7 AREA PARA ALMACENAMIENTO
02.5.1.2.8 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS
02.5.1.2.9 AREA PARA CARGA Y DESCARGA
02.5.1.2.10 AREA PARA LIMPIEZA

02.5.1.2.11 AREA PARA RESIDUOS

02.5.1.4 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS

02.5.1.4.1 ACCESO VEHICULAR

02.5.1.4.2 ACCESO PEATONAL

02.5.1.4.3 AREA PARA TRABAJADORES

02.5.1.4.4 AREA PARA PRODUCCION

02.5.1.4.5 AREAS PARA CARGA Y DESCARGA

02.5.1.4.6 AREA PARA SELECCION Y LAVADO DE MATERIA PRIMA
02.5.1.4.7 AREA PARA PELADO Y CORTE DE FRUTAS Y VERDURAS
02.5.1.4.8 AREA PARA COCCION

02.5.1.4.9 AREA PARA ENVASADO

02.5.1.4.10 AREA PARA ESTERILIZACION

02.5.1.4.11 AREA PARA ETIQUETADO

02.5.1.4.12 AREA PARA EMBALAJE

02.5.1.4.13 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS
02.5.1.4.14 AREA PARA CALDERAS

02.5.1.4.15 AREA PARA LIMPIEZA

02.5.1.4.16 AREA PARA RESIDUOS

02.5.1.1 AREA ADMINISTRATIVA «+vvvveeennnn. MODELO INYECTOR LABORAL

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5 AREAS PARA EL 12

1.1 RECEPCION

1.2 CONTABILIDAD

1.3 RECURSOS HUMANOS
1.4 VENTAS

Este parque industrial es un espacio disenado con
la intencién de funcionar como modelo inyector laboral,
contribuyen en forma directa e indirecta con el crecimien-
to de fuentes de empleo de la zona, su principal objetivo a
nivel de diseno es establecer las necesidades de espacio
y funcionamiento de una planta procesadora de alimen-
tos, y ofrecer soluciones de diseno que optimicen los proce-
sos productivos y garanticen la competitividad de la misma.

1.5 PROVEDURIA

1.6 GERENCIA

1.7 SALA DE JUNTAS

1.8 SERVICIOS SANITARIOS

1.9 PARQUEO ADMINISTRATIVO

02.5.1.1.1 RECEPCION

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
Area de atencidon | Brindar un espacio |« lluminacién e Sillones e Visitantes
Sala de espera de orientacién a e Ventilacion e Escritorio e Personal admi-

clientes y provee- e Silla nistrativo

dores que visitan
las instalaciones del
modelo inyector La
Esperanza.

10,75 m2

[
I 20000,

B

Cantidad m2 c/u Total m2

2,50 m

Recepcion

4,30 m
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02.5.1.1.2

CONTABILIDAD

Componentes:

e Cubiculo de
Contabilidad

e Cubiculo de
Recursos Hu-
mManos

e Cubiculo de
Ventas

e Cubiculo de
Proveeduria

Proporcionar un
espacio conforta-
ble y seguro para
que los departa-
mentos del drea
administrativa
puedan desem-
penarse en sus
labores.

02.5.1.1.3

Especificaciones técnicas Equipamiento:

[luminacidn
Ventilacion

RECURSOS HUMANOS

02.5.1.1.4
VENTAS

Escritorio
Silla

Usuario:

Personal adminis-
frativo

02.5.1.1.5
PROVEEDURIA

Area recomendada m2

18,49 m2

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.1.6 GERENCIA

Total m2

Cantidad m2 c/u m2

Cubiculo de Contabilidad 1 4,62 4,62
Cubiculo de Recursos Humanos 1 4,62 4,62
Cubiculo de Ventas 1 4,62 4,62
Cubiculo de Proveeduria 1 4,62 4,62

18,49

4,30 m

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
* Oficina de traba- | ¢ Proporcionar un * lluminacion e Sillones e Visitantes
jo del gerente espacio de trabagjo [+ Ventilacion e Escritorio e Gerente
* Sala de reuniones confortable y ade- e Silla
* Archivo general cuado para el des- 24,50 m2
de la empresa empeno laboral del
gerente general de
la empresa.
ﬁz,so m T 2,50 m T 2,00 mﬂ

L 1

Sala de reuniones

Oficina de trabajo del gerente

Archivo general

3,50 m

Total m2
Oficina de trabajo del gerente
Sala de reuniones 8,75 8,75 24,50
Archivo general de la empresa 7,00 7,00

4,30 m
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02.5.1.1.7 SALA DE JUNTAS "

Componentes:

Funcion:

Especificaciones técnicas

Equipamiento:

Usuario:

Area recomendada m2

Componentes:

Funcion:

Especificaciones técnicas

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Equipamiento:

Usuario:

02.5.1.1.8 SERVICIOS SANITARIOS

Area recomendada m2

),

* Mesade Brindar un espacio e lluminacion Mesa grupal Personal ad- Servicio sa- * Brindar comodi- e Espacios con venti- * |nodoro Personal ad-
‘ trabajo de reunion para el e Ventilacion Sillas ministrativo nitario para dad e higiene a lacion, iluminacion y * Lavamanos ministrativo ‘
e Areade drea administrativa, | Confort Equipo de apoyo Clientes hombres. los usuarios del confort. Clientes
exposicion clientes y provee- e Acceso dInternet audio visual Proveedo- 33,75 m2 Servicio sa- drea administra- Proveedores 10,64 m2
dores, que facilite res nitario para tiva.
. la toma de decisio- mujeres. '
nes. e Servicio sani-
tario segun la
<‘ Ley 7600 <‘
Servicio Sanitario
Servicio Sanitarios para Hombres <« « c ¢ c e c e e 000t adecuado seginlaley 7600 <« s coooeee

) g
—N [Ye)
—_ <
c
O
N

I I Detalle de Modelo de bateria de bano Detalle de

B lavamanos administrativo servicio sanitario
1 7,50 m ‘
Cantidad Total m2
Servicios Sanitarios para Hombres
Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2 Servicios Sanitarios para Mujeres 1 2,80 2,80 10,64
Sala de Juntas 1 33,75 33,75 33,75 Servicio sanitario segun la Ley 7600 1 5,04 5,04
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02.5.1.1.9 PARQUEO ADMINISTRATIVO ﬁ

Componentes:

* Espacio de es-
tacionamiento
para el personal
administrativo.

e Espacio de es-
tacionamiento
para visitantes.

Funcion:
Proporcionar un
espacio seguro
y comodo don-
de estacionar
los vehiculos de
los funcionarios y
visitantes del drea
administrativa del
modelo inyector
laboral.

Especificaciones técnicas
Calle de pavimento .

flexible
lluminacidn

Senalizacién vertical y

horizontal

Area techada

[

Equipamiento:
lluminacidn

Usuario:

Personal ad-

ministrativo
Visitantes

Area recomendada m2

55,50 m2

El parqueo estd disenado con la fina-
lidad de proporcionar al usuario un espacio
temporal de estacionamiento donde cuente
con el dreq, seguridad y accesibilidad que
requiera, ftomando en cuenta la cantfidad de
usuario del drea administrativa del modelo in-
yector laboral, y sus diferentes necesidades,
dentro de las cuales se aplicara lo dispuesto
porla Ley 7600 y su reglamento que establece
que el 10% de los espacios de estacionamien-
to deberdn reservarse para uso preferencial
de dicha poblacién.

Estacionamiento para el personal administrativo

Parqueo regular

5,00 m

2,50 m

Cantidad

Parqueo conforme a la Ley 7600

)

6,00 m

3.00m

Parqueo conforme a la Ley 7600

18,00

55,50

18,00

02.5.1.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO ---MODELO INYECTOR LABORAL

02.5.1.2.1 ACCESO VEHICULAR
02.5.1.2.2 ACCESO PEATONAL

02.5.1.2.3 PARQUEO PARA VISITANTES
02.5.1.2.4 AREA PARA VENTAS
02.5.1.2.5 AREAS PARA DESPACHO

02.5.1.2.6 SERVICIO SANITARIO

02.5.1.2.7 AREA PARA ALMACENAMIENTO

02.5.1.2.8 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS
02.5.1.2.9 AREA PARA CARGA Y DESCARGA
02.5.1.2.10 AREA PARA LIMPIEZA

02.5.1.2.11 AREA PARA RESIDUOS

Componentes:
Calle alingreso | e
principal y al
drea de par-

queos.

Funcion:
Permitir el ingreso
de los usuarios al
drea de bodega.

Especificaciones técnicas

lluminacidn

Uso de pavimento

flexible.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5 AREAS PARA EL 147

i
I/:))A

|

Este parque industrial es un espacio disenado conla
infencidén de funcionarcomo modeloinyectorlaboral, con-
tribuyendo en forma directa e indirecta con el crecimien-
to de fuentes de empleo de la zona, su principal objetivo a
nivel de diseno es establecerlas necesidades de espacioy
funcionamiento de una planta procesadora de alimentos,
y ofrecer soluciones de diseno que opfimicen los procesos
productivos y garanticen la competitividad de Ia misma.

@ 02.5.1.2.1 ACCESO VEHICULAR

Area recomendada m2

Equipamiento:

e Demarcacion | ¢ Clientes

horizontal y * Personal del

vertical. modelo inyector Variable
e |luminacion laboral.

vertical.

®
O

o]

0,50 m

Debido a que las bodegas tienen como principal funcion el alma-
cenamiento y distribucion de productos terminados se establece que el
acceso vehicular debe facilitar la circulacion de vehiculos de carga, pro-
porcionando a estos espacios de circulacion pensados en sus necesidades
de peso, radios de giro y drea libre para maniobras.

Las vias de acceso para el drea de bodegas de almacenamiento
formaran parte de una red vial multifuncional para el proyecto.
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Componentes:

Aceray acceso
principal al drea
de la bodega
de almacenao-
miento.

Funcién:
Permitir el acce-
so al proyecto a
los peatones, la
circulacion de los
mismos en forma
perimetral la co-
municacion entre
dreas externas.

02.5.1.2.2 ACCESO PEATONAL

Especificaciones técnicas

Uso de concreto o
adoquin.

Equipamiento:
¢ Senalizacion
vertical.

Usuario:

Trabajo-
dores del
parque
industrial.
Clientes

Area recomendada m2

Variable

Componentes:

Espacio para | e
estaciona-
miento
Calle de cir-
culacion

Funcion:
Proporcionar un
espacio seguro y
cémodo donde
los clientes pue-
dan estacionar los
vehiculos.

Especificaciones técnicas

¢ Calle de pavimento
flexible

¢ lluminacion

e Senalizacion vertical y
horizontal

02.5.1.2.3 PARQUEO PARA VISITANTES

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Equipamiento:
* lluminacion

Usuario:

e Estudiantes del
centro de capa-
citacion.

e Visitantes del
centro de capa-
citacion.

200,00 m2

Area recomendada m2

0,50 m

1,50 m

El ancho total del acceso peatonal serd de
2,00m, en los cuales 1,50m se destinaran para la circu-
lacion de los peatones y los 0,50m restantes se destina-

ran para drea verde.

El acceso peatonal o acera deberd tener una
inclinacion minima del 2% hacia el corddn de calle.

Parqueo regular

5,00 m
Parqueo conforme a la Ley 7600

i

A—2,50m—F

ﬁ:‘"\

6,00m
Parqueo para trailer

Parqueo regular

3,00 m

22,00 m

N

+3,00 m-

Cantidad

El parqueo estd disenado con la fina-
lidad de proporcionar al usuario un espacio
temporal de estacionamiento donde cuen-
te con el dreq, seguridad y accesibilidad
que requiera, tomando en cuenta la can-
tidad de usuario de la bodega de almace-
namiento del modelo inyector laboral, y sus
diferentes necesidades, dentro de las cua-
les se aplicara lo dispuesto por la Ley 7600 y
su reglamento que establece que el 10% de
los espacios de estacionamiento deberdn
reservarse para uso preferencial de dicha
poblacion.

Es importante mencionar que la bo-
dega de almacenamiento contara con un
drea de carga y descarga, se dispondrd
un espacio de estacionamiento adecuado
para camiones de carga, tomando como
medida maxima un trailer con un contene-
dor de 53 pies de largo (16,15m).

Total m2

Parqueo conforme a la Ley 7600

18,00 18,00

Parqueo para trailer

66,00 132,00

200,00

S
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02.5.1.2.4 AREA PARA VENTAS

D,

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

N
T

Componentes: Funcién: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2 Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
+ Areade exhi-|* Proporcionaralmodelo |+ lluminacién * Archivo + Personal ad- * Areade despacho Proporcionar al * lluminacion  Sillas * Personal ad-
bicion inyector laboral un espa- [« Ventilacion « Sillas ministrativo * Areade cargaal modelo inyecfor |+ Ventilacion ministrativo
e Areade ven- cio donde comercializar | ¢ Confort e Escritorios |+ Clientes 30,06 m2 detalle laboral un espacio |« Confort  Clientes
ta directa los productos que ofre- » Mostradores donde comercia- 35,40 m2
cen al publico. lizar los productos
que ofrecen al
publico.
c T 3,44 m T |
El drea de ventas es un espacio disefiado El drea de despacho contard Area de despacho de. . . . . LY
@ [ﬁ] [ﬁ] . con la finalidad de proporcionar a los clientes que con un perimetro definido por una co- productos al detalle
~ 2 ; visitan el modelo inyector laboral, un espacio don- dena, cuerda o maya removible, para ":m
O ' ‘ ‘ . £ : de puedan conocer los productos que ofrecen y permifir el fransito del inferior de la bo-
> ﬂ D ﬂ D N adquirirlos al detalle, es decir en pequefas canti- dega al drea de despacho, el fransito —
U == == T - dades, se piensa como un drea de informacién y interior del drea de bodega se limitara £
—_ 3 1 3 . comercializacién directa, permitiendo la entrega exclusivamente al personal autorizado, &
— 3 | e Archivo del producto de una forma inmediata. y el drea de espera serd para uso de los 9
- ; clientes.
[ N - 0 00 0000000000 00T Venta directa ,
O Area de espera - - - - -
T Area de exhibicién
O
N . -
ﬂ, Jfr '\\ .‘.IL. s |ngreso de clientes
- o E
8
N
. =
600m ‘
Cantidad Total m2 Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Area de venta directa Area de despacho 1 35,40 35,40 35,40

02.5.1.2.5 AREAS PARA DESPACHO .>|

C

~\)

CAPITULO 02 ®



CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

.>| 02.5.1.2.6 SERVICIO SANITARIO

Componentes: Funcién:

Area de almace- e Proporcionar al

namiento modelo inyector

Area de transito laboral un drea

interno donde almacenar

Mesa de trabajo el producto listo
para su ventay
distribucién.

Especificaciones técnicas

e |luminacién
e Ventilacidon
e Sefalizacidn horizontal | e

y vertical

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.2.7 AREA PARA ALMACENAMIENTO .>|

Equipamiento:

Estantes

metdlicos
Redes de
seguridad

Usuario:

e Personal au-
torizado

Area recomendada m2

546,18 m2

O,

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
e Servicio sa- e Brindar comodi- e Espacios con venti- e Inodoro Personal ad-
‘ nitario para dad e higiene a lacion, iluminacion y * Lavamanos ministrativo
hombres. los usuarios del confort. Clientes
« Servicio sa- drea de ventas. Proveedores 10,64 m2
nitario para
. mujeres.
e Servicio sani-
tario segun la
@ Ley 7600
Servicio Sanitario
Servicio Sanitarios para Hombres - ¢ « c c c e c o e 000 . adecuado seginlaley 7600 <=« ¢ cccceeee e Servicio Sanitarios para Mujeres

Detalle de

servicio sanitario

Total m2

10,64

Y .
= i
(- .
— Q
Q
O i
£
@) 2
N S
Detalle de Modelo de bateria de bano
lavamanos drea de ventas
Cantidad
Servicios Sanitarios para Hombres
Servicios Sanitarios para Mujeres 2,80 2,80
Servicio sanitario segun la Ley 7600 5,04 5,04

S

Cantidad

Area de almacenamiento

El drea de almacenamiento se di-
senard a partir de las medidas bdsicas
de una tarima de madera (1,00 m x 1,20
m), elemento que facilita el almacena-
miento y el fransporte de productos.

Mesa de trabajo

Este espacio pretende proporcio-
nar a los trabajadores del drea de al-
macenamiento, un espacio de frabajo
para limpieza de productos, revision de
los mismos y chequeo de mercaderia
para despacho.

cecesses Area de transito interno

Este espacio estd disenado to-
mando en cuenta las medidas de un

montacargas industrial (1,00 m x 2,70 m)
y su radio de giro.

Total m2

546,18

Area de almacenamiento 1 206,95 206,95
Area de transito interno 1 324,89 324,89
Mesa de trabajo 1 14,34 14,34

@

C

~S)
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02.5.1.2.8 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
Area para un Su principal funcidn es | «  Superficie plana de e Senalizacién | ¢ Personal
monta cargas proporcionar al drea concreto horizontal y autorizado
Area para una de almacenamiento | ¢ lluminacion vertical
perra hidraulica un espacio donde e Ventilacion 9,98 m2
Area para una ubicar el equipo de
carretilla de carga, partiendo de
mano los diferentes tipos y
sus dimensiones
Y 7N
%) o g
o v D U 2
o 5 £ ™
8 \O () K
S
o . L o o
— N - O
c =
o W \/ ( S o
S € o £ = £
c o o o O
=) Q @ (¥) Q
. [ o O — N
O c O o
‘5 . r D [
a o >
2]
o O s
S F— > 3 | 3
= Qo
\< O
L ) 0 o]
= 7]
~< et
<L
1,60 m 0,20 m 0,70m

Area para un monta cargas

Cantidad

Total m2

Area para una perra hidrdulica

1,62

3.24

9,98

Area para una carretilla de mano

0,49

1,96

Componentes:

Area para al-
macenamiento
temporal de
producto termi-
nado.

Funcién:
Su principal funcién es
proporcional al drea
de almacenamiento
un espacio tempo-
ral donde ubicar el
producto terminado
antes de ingresar a la
bodega general.
También cumple con
la funcion de almace-
nar pedidos listos para
su distribucion.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.2.9 AREA PARA CARGA Y DESCARGA .’

Especificaciones técnicas

Equipamiento:

e Superficie plana de e Senalizacion
concreto horizontal y
¢ lluminacion vertical

* Ventilacion

Usuario:

Personal
autorizado

Area recomendada m2

40,50 m2

3,00 m

Area para carga y descarga

Area para carga y descarga

13,50 m

Cantidad

Total m2

(

~S)
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a

‘ [ ) I!
.> 02.5.1.2.10 AREA PARA LIMPIEZA jw 02.5.1.2.11 AREA PARA RESIDUOS .>
v

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2 Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2

Pila de lavado [ Facilitar el mante- | ¢ lluminacién e Piladelavado | Personal » Areapara e Proporcionar un e lluminacion e Senalizacion e Personal
Area para nimientoy lalim- |« Ventilacion e Area para al- de limpieza contenedores espacio paraal- [ Ventilacion horizontal y autorizado
almacena- pieza del drea de macenamiento del drea de de residuos macenar fempo- vertical 4,50 m2
miento almacenamiento. almacenao- ralmente residuos e Contenedores
miento tanto orgdnicos para separa-
como reciclables. cion de residuos '
2,50 m i <‘
0,70 m o
w ‘ ] v 1,26 m
) ] .
© ‘ ‘ © J Carts Residuos
arton Orgdnicos El drea para residuos de la bodega
{_?_// de almacenamiento funcionara como un
espacio de almacenamiento temporal,

donde dichos residuos serdn separados
y almacenados para posteriormente for-

mar parte del plan de manejo de residuos

e M ﬁle A i Vidio del proyecto.
/
/ B ﬁ VJ=: m [J:j v
= i 1 1

Cuarto de limpieza Estante para aimacenamiento Pila de lavado

1,50 m

2,00 m

1,50 m
L

0,90 m

CAPITULO 02 ©®

3,00 m

Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Area para residuos 1 4,50 4,50 4,50

Cantidad Total m2

Cuarto de limpieza
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paly al drea

de parqueos.

02.5 AREAS PARA EL
MODELO INYECTOR LABORAL

Este parque industrial es un espa-
cio disenado con la intencion de funcionar
como modelo inyector laboral, contribuyen-
do en forma directa e indirecta con el cre-
cimiento de fuentes de empleo de la zona,
su principal objetivo a nivel de diseno es es-
tablecer las necesidades de espacio y fun-
cionamiento de una planta procesadora
de alimentos, y ofrecer soluciones de dise-
no que optimicen los procesos productivos
y garanficen la competitividad de la misma.

02.5.1.3.1 ACCESO VEHICULAR @

Funcion:
e Permitir el e lluminacion
ingreso de los * Uso de pavimento
usuarios al area flexible.
de la planta
procesadora.

Especificaciones técnicas Equipamiento:
Demarcacion hori- [+ Clientes
zontal y vertical. e Personal del

lluminacidn vertical.

-------- 02.5.1.3 PLANTA PROCESADORA DE

PRODUCTOS DULCES

02.5.1.3.1 ACCESO VEHICULAR

02.5.1.3.2 ACCESO PEATONAL

02.5.1.3.3 AREA PARA TRABAJADORES

02.5.1.3.4 AREA DE PARQUEO PARA LOS TRABAJADORES
02.5.1.3.5 AREA PARA PRODUCCION

02.5.1.3.6 AREAS PARA CARGA Y DESCARGA

02.5.1.3.7 AREA PARA SELECCION Y LAVADO DE MATERIA PRIMA
02.5.1.3.8 AREA PARA EXTRACCION DE PULPAS

02.5.1.3.9 AREA PARA COCCION

02.5.1.3.10 AREA PARA ENVASADO

02.5.1.3.11 AREA PARA ESTERILIZACION

02.5.1.3.12 AREA PARA ETIQUETADO

02.5.1.3.13 AREA PARA EMBALAJE

02.5.1.3.14 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS
02.5.1.3.15 AREA PARA CALDERAS

02.5.1.3.16 AREA PARA LIMPIEZA

02.5.1.3.17 AREA PARA RESIDUOS

Usuario: Area recomendada m2

modelo inyector Variable

laboral.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

o0
M 02.5.1.3.2 ACCESO PEATONAL

D)

)

— Componentes:
(- e Calle alin-
— greso princi-
O

N

Debido al funcionamiento de la planta procesadora de productos dulces,
y a su constante movimiento de materia prima y producto terminado, las vias de
acceso vehicular deberdn ser disenadas principalmente para camiones de car-
ga pesada, tomando en cuenta su radio de giro y drea para maniobras.

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
e Acerayacceso | Permitirel acceso * Uso de concreto o e Sendalizacion [+ Trabaja-
principal al drea de los trabajadores adoquin. vertical. dores del
de la planta al proyecto. parque Variable
procesadora de industrial.
productos. '
=

+#——0,50 m ‘

1,50 m

El ancho total del acceso peatonal serd de
2,00m, en los cuales 1,50m se destinaran para la circu-
lacion de los peatones y los 0,50m restantes se destina-
ran para drea verde.

El acceso peatonal o acera deberd tener una
inclinacion minima del 2% hacia el corddn de calle.

CAPITULO 02 ®
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.>l 02.5.1.3.3 AREA PARA TRABAJADORES 02.5.1.3.4 AREA DE PARQUEO PARA LOS TRABAJADORES .>|

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2 Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2

e Casilleros e Proporcionarunes- | ¢ Ventilacién e Lavamanos e Personal « Areade parqueo | Proporcionarun ¢ Calle de pavimento e lluminacién | Personal
e Bateria de pacio que atienda | e lluminacion * Inodoros autorizado regular espacio de estacio- flexible autorizado
bano las necesidades de | ¢ Confort e Casilleros + Area de parqueo namiento temporal [ lluminacién 47,50 m2
 Cocina los trabajadores, y *  Mesas 49,30 m2 de acuerdo ala a los trabajadores e Senalizacion vertical y
e Comedor ademds proporcio- * Fregadero ley 7600 de la planta proce- horizontal
. ne un acceso segu- » Area de parqueo sadora de produc- '
ro y bajo las normas para motocicletas tos dulces
de salubridad.
@ == @
c El drea para frabajadores es un espacio di- o
3 senado para proporcionar al personal de la planta S -
d procesadora un espacio de descanso, donde sus '; 0
@ trabajadores puedan cubrir sus necesidades de hi- 9 v @
giene personal, almacenamiento de articulos per- . Ke] 8
O € £ sonales y alimentacion, ademads de esto funciona S o 1) AN
j> E § f como un filtro para mantener los agentes contami- 3) € "E’ € E £ (@)
U 2 nantes fuera de la planta procesadora, y de esta g 8 5 8 = Q
— manera asegurar la inocuidad de las instalaciones. o 0 € N Q b O
(- o 0 S 1
= 5 g 2 D
O . g g =
o S al
O <
N 2,50 m Q
3,00m 1,00 m
3,30 m =
Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Casilleros 1 6,30 6,30 Cantidad Total m2
Bateria de baio 1 12,99 12,99 Parqueo regular
. 49,30 47,50
Cocina 1 12,30 12,30 Parqueo conforme a la Ley 7600 1 18,00 18,00 ¢
Comedor 1 17.71 17,71 Parqueo para motocicletas 2 4,50 4,50
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.)' 02.5.1.3.5 AREA PARA PRODUCCION 02.5.1.3.6 AREAS PARA CARGA Y DESCARGA .)'

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2 Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2

* Mesade trabajo | ¢ Este espacio estd dise- [ Ventilacion e Mesade e Personal « Areaparapesaje|* Este espacio estd dise- | Ventilacion e Plataforma [ Personal

* Archivo de Aado con la finalidad [  lluminacién trabajo autorizado + Area de amace- nado con la finalidad [« lluminacién de pesaje autorizado ‘
muestreo y pro- de tenerun drea para | ¢ Superficie antideslizante [ ¢ Estantes 49,20 m2 namiento fem- de fener un control * Superficie antideslizante | ¢ Rotulaciéon 100,00 m2
duccién el control de materia para almao- poral sobre el ingreso de horizontal y

* Bodega de ac- prima y monitoreo de cenagje « Area para equi- materia prima y salida vertical

- ceso limitado la produccion de la e Rotulacion po de carga de producto termina- '
planta procesadora. horizontal y do de las instalaciones.
vertical

@\
(@\

©

2,20 m

...................... Oficina de produccion { . =
Este espacio tiene como funcidn
principal llevar un control de la produccidén

y efectividad de la linea de procesos, asi

O)

() * también funcionara como un espacio don- I
£ de se realice el muestreo de los lotes de £ AN
> 38 producciony su almacenamiento, para un 8 @)
U W posterior andlisis. 0 O
S S
EI 2 ...................... Bodegq de acceso limitado I I 1
— Su funcidn principal es el almacena- E
O miento de materia prima para produccién. | I —
2 F— R Al
@) "
N s ( )
N T
# L 20,00 m
%1 .20 m— 7,00 m
‘ 8,20 m

Cantidad Total m2

Oficina de produccion Cantidad Total m2

Bodega de acceso limitado 1 31,16 31,16 49,20 Area para carga y descarga
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Componentes:

Area de lavado

Area para selec-
cién de materia

prima

Area de fransito

inferno

Funcion:
Proporcionar
un espacio de
seleccion don-
de se asegure
la calidad del
producto que se
procesara

Especificaciones técnicas

[luminacion
Ventilacion
Superficie antideslizante

Equipamiento:
Contenedor de
lavado en acero
inoxidable
Contenedor de
seleccidén en
acero inoxidable

02.5.1.3.7 AREA PARA SELECCION Y LAVADO DE MATERIA PRIMA

Usuario:

e Personal
autorizado

Area recomendada m2

39,69 m2

3,15m

Area de lavado

12,60 m

- - -Area para seleccién

de materia prima

Cantidad

Area para seleccién y lavado de materia prima

Area de transito interno- - -

Total m2

Componentes:

Area de pelado
Area de lavado
Area de extrac-
cién de pulpa
Area de fransito
interno

Funcién:
Proporcionar un

espacio eficiente y

prdctico donde se
pueda completar

la linea de procesos

para la extraccién
de la pulpa de la

fruta, modificable de

acuerdo al fipo de

fruta de temporada.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.3.8 AREA PARA EXTRACCION DE PULPAS

Especificaciones técnicas

[luminacidon .
Ventilacion
Superficie antideslizante | ¢

Equipamiento:
Mesas de pe- .
lado
Pilas de lavado
Contenedores
de almacena-
miento
Mdaqguinas
extractoras de
pulpa

Usuario:

Personal
autorizado

Arearecomendada m2

75,60 m2

oL

6,00 m

:+.. Area de pelado

Area

Area de pelado

... Area de lavado

12,60 m-=

Cantidad
1

- - - Area de extraccién de pulpa

m2 c/u
75,60

..+« Area de transito interno

m2
75,60

Total m2
75,60

d
@

~\®)
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02.5.1.3.9 AREA PARA COCCION

D,

Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2

Especificaciones técnicas

Componentes: Funcién:

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.3.10 AREA PARA ENVASADO

- - - Area de marmitas - - - Area de trabajo

Total m2
119,66

m2 c/u m2
119,66 119,66

Area Cantidad
Area para marmitas 1

Area de envasados 1

. Area para marmitas |+ Este espacio estd |« lluminacion .« Marmitas . Personal Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2

* Area de trabajo disefiado para el [+ Ventilacién « Equipo de autorizado 119,66 m2 * Areade enva- Proporcionar un es- * lluminacion * Maqguinas |« Personadl

« Area de transito proceso de coc- |+ Superficie antideslizante carga sado , pacio paralalinea ° Venfilacion llenadoras qutorizado

interno cion del producto * Areade trabajo de frabagjo que sea * Superficie antideslizante | ¢  Mesas de 93,38 m2
* Area de fransito eficiente y funcional, trabajo en
interno permitiendo realizar acero inoxi-
las funciones que el dable
proceso productivo
c requiera.
€
© 3
< 3 n n n
O X €
> o2 : . g
_U X C . ')
S ] . -
C ’7‘ ] ) . ]
S L R s 5
O J = :
) , ] 216,10 m
Area de transito interno- - - c 5

- -+ :Mesas de trabajo - - - Area de trabajo - - -Area de transito interno

Total m2
93,38

Cantidad m2 c/u m2

93,38 93,38

Area

N
@)
O
—
-
-
o
<
@,
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Componentes:

« Area para ollas

de esterilizacion

« Area para carga

y descarga de
productos enva-
sados

Funcion:
Proporcionar un
espacio para la
esterilizacion del
producto envasa-
do, y de esta forma
alargar la vida Util
del mismo

02.5.1.3.11 AREA PARA ESTERILIZACION

Especificaciones técnicas

e |luminaciéon
¢ Ventilaciéon
e Superficie antideslizante

Equipamiento:

Ollas para
esterilizar
Tarimas

Usuario:

Personal
autorizado

Area recomendada m2

36,96 m2

3,30 m

N

#—

Area para ollas de esterilizacién

11,20 m

productos envasados

- - Area para carga y descarga de

Cantidad

Area para ollas de esterilizacién - - -

Total m2

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.3.12 AREA PARA ETIQUETADO

Area para etiquetado

Cantidad

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
+ Area para mesas Este espacio esun drea | ¢ lluminacion * Mesasde | Personal
de trabajo de control de calidad, [¢ Ventilacion frabajo autorizado
e Ared para fraba- regida por una linea de | ¢ Superficie antideslizante en acero 120,12 m2
jadores procesos que asegura inoxidable
* Area para pro- la mds alta calidad del
QUc’ro defectuoso producto para su pos-
* Area de fransito terior embalagje.
interno
doeececcccns Area para mesas de trabajo
= L RO OO Area de transito interno
g: .......................................................... L]
w L]
Ceeeeaeaes Area para producto defectuoso
.................... Area para thbajadores
. > _____________________________
14,30 m

Total m2

S
@

~S)
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02.5.1.3.13 AREA PARA EMBALAJE

>,

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
« Area para tarimas | ¢ Proporcionar un e lluminacion e Tarimas e Personal
y empaletizado espacio para el e Ventilacién e Equipo de autorizado
* Area para alma- embalaje, entari- * Superficie antideslizante carga 6,30 m2
cenaje de cajasy mado y empaleti- e Estante para
material de em- zado del producto almacenaje
- balaje terminado
@) €
>
9
=
c
O
&)
N 420m

Cantidad

Area para embalaje

Total m2

02.5.1.3.14 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
Area para una Su principal funcidén e Superficie de plana de | ¢ Senalizacién | ¢ Personal
perra hidraulica es proporcionar al concreto horizontal y autorizado
Area para una drea de produccion e lluminacion vertical
carretilla de un espacio donde e Ventilacioén 4,22 m2
mano ubicar el equipo de

carga, partiendo de
los diferentes tipos y
sus dimensiones
N N
o
o] c
Y U O
\E m
o o
< L)
: 3
o £ = c
o o O o
O @ L N
c T O S
2 5
2 o)
O s
o o J L
o o
< o
\< S
<
0,90 m 0,70 m

Area para una perra hidrdulica

Cantidad

1,62

3.24

Area para una carretilla de mano

0,49

0,98

4,22

)
@

~S)

CAPITULO 02 ©®



CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

>,

02.5.1.3.15 AREA PARA CALDERAS

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
» Areapara La funcién principal del | Paredes corta fuego e Calderas e Personal
golderos drea de calderas es e Pintura en pisos y pare- | Estante para autorizado
e Ared paralos proporcionar un espacio des no inflamable almacenao- 57,04 m2
frabajadores seguro y aislado parala | lluminacion miento
e Area para ubicacién de la princi- e Ventilacién
. muestreo pal fuente de energia
para la planta procesa-
dora de dulces.
> £ o o
U g
— ~O
=
-
O
O
N
A i
9,20 m
Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Area para calderas 1 57,04 57,04 57,04

Componentes:

Funcion:

Especificaciones técnicas

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.3.16 AREA PARA LIMPIEZA

Equipamiento:

Usuario:

Area recomendada m2

Cuarto de limpieza

Cuarto de limpieza

Estante para almacenamiento

Cantidad

e Pila de lavado Este espacio estd e lluminacion e Estante para al- [+ Personal
e Estante para disenado con la * Ventilacién macenamiento autorizado 5,00 m2
almacena- finalidad de aten- e Superficie antideslizante | ¢ Pila de lavado
miento der las necesidades
de salubridad de la
planta procesadora
de dulces
2,50 m i
0,70 m
1,26 m
£ 1 ﬁ rzk /1 ﬂ
2 £
N
3 |
I T T
€
Ll 2
(@)
= ﬁ F [ m

Pila de lavado

Total m2

)
@

~\®)
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02.5.1.3.17 AREA PARA RESIDUOS

) Componentes:
» Areapara
contenedores
de residuos

Especificaciones técnicas

Funcion:

Proporcionar un e lluminacion
espacio paraal- [ Ventilacion
macenar tempo-
ralmente residuos
tanto orgdnicos

como reciclables.

Equipamiento:
Senalizaciéon
horizontal y
vertical
Contenedores
para separa-
cién de residuos

Usuario:

Personal
autorizado

Area recomendada m2

7,50 m2

\/

(@)
~,

~
\/

O

O,

OO
JOOO
91010

20 OINLdYD
]

00 m

Area para residuos

El drea pararesiduos de la bodega
de almacenamiento funcionara como un
espacio de almacenamiento temporal,
donde dichos residuos serdn separados
y almacenados para posteriormente for-
mar parte del plan de manejo de residuos

del proyecto.

Cantidad

Total m2

02.5 AREAS PARA EL
MODELO INYECTOR LABORAL

Este parque industrial es un espacio dise-
nado con la intencién de funcionar como mo-
delo inyector laboral, contfribuyendo en forma
directa e indirecta con el crecimiento de fuen-
tes de empleo de la zona, su principal objetivo
a nivel de diseno es establecer las necesidades
de espacio y funcionamiento de una planta
procesadora de alimentos, y ofrecer soluciones
de diseno que opfimicen los procesos producti-
vos y garanticen la competitividad de la misma.

02.5.1.4.1 ACCESO VEHICULAR H

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas
e Calle alin- e Permitir el e lluminacion
greso princi- ingreso de los * Uso de pavimento
paly al drea usuarios al drea flexible.
de parqueos. de la planta
procesadora.

------------- 02.5.1.4 PLANTA PROCESADORA DE

Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
Demarcacion hori- | ¢ Clientes
zontal y vertical. e Personal del
lluminacion vertical. modelo inyector Variable
laboral.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

S
q

PRODUCTOS SALADOS

02.5.1.4.1 ACCESO VEHICULAR

02.5.1.4.2 ACCESO PEATONAL

02.5.1.4.3 AREA PARA TRABAJADORES

02.5.1.4.4 AREA PARA PRODUCCION

02.5.1.4.5 AREAS PARA CARGA Y DESCARGA

02.5.1.4.6 AREA PARA SELECCION Y LAVADO DE MATERIA PRIMA
02.5.1.4.7 AREA PARA PELADO Y CORTE DE FRUTAS Y VERDURAS
02.5.1.4.8 AREA PARA COCCION

02.5.1.4.9 AREA PARA ENVASADO

02.5.1.4.10 AREA PARA ESTERILIZACION

02.5.1.4.11 AREA PARA ETIQUETADO

02.5.1.4.12 AREA PARA EMBALAJE

02.5.1.4.13 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS
02.5.1.4.14 AREA PARA CALDERAS

02.5.1.4.15 AREA PARA LIMPIEZA

02.5.1.4.16 AREA PARA RESIDUOS

~S)

Debido al funcionamiento de la planta procesadora de productos salados,
y a su constante movimiento de materia prima y producto terminado, las vias de
acceso vehicular deberdn ser disenadas principalmente para camiones de carga
pesada, tomando en cuenta su radio de giro y drea para maniobras.

CAPITULO 02 ©®
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>
@

Componentes:
Aceray acceso

® 0
02.5.1.4.2 ACCESO PEATONAL M

Permitir el acceso

Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario:

Uso de concreto o

e Sendalizacion [+ Trabaja-

Area recomendada m2

AN

O)

V4

¢0 O1NLdVO

principal al drea de los trabajadores adoquin. vertical. dores del
de la planta al proyecto. parque Variable
procesadora de industrial.
productos.
=
El ancho total del acceso peatonal serd de
2,00m, en los cuales 1,50m se destinaran para la circu-
lacion de los peatones y los 0,50m restantes se destina-
ran para drea verde.
— El acceso peatonal o acera deberd tener una
inclinacion minima del 2% hacia el corddn de calle.
0,50 m 1,50 m

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.4.3 AREA PARA TRABAJADORES

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
Casilleros Proporcionarun es- | ¢ Ventilacién e Lavamanos Personal
Bateria de pacio que atienda | e lluminacién * Inodoros autorizado
bano las necesidades de | ¢ Confort e Casilleros
Cocina los trabajadores, y *  Mesas 55,66 m2
Comedor ademds proporcio- * Fregadero
ne un acceso segu-
ro y bajo las normas
de salubridad.
N El drea para trabajadores
es un espacio disenado para pro-
\ O o7 O porcionar al personal de la planta
c \ | ] § procesadora un espacio de des-
S N O O O canso, donde sus trabajadores
~ @i @i O puedan cubrir sus necesidades de
: higiene personal, almacenamien-
p— 5 to de articulos personales y alimen-
I 3 tacion, ademds de esto funciona
B@ @)l [ o ; |
c ‘ L o o o como un filtro para mantener los
3 n | 3 3 P agentes contaminantes fuera de
~ | il @! @! O la planta procesadora, y de esta
D@ Nel ‘ N e o e manera asegurar la inocuidad de
- las instalaciones.
6,00 m A 1,80 m 520m
13,00 m
Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Casilleros 1 13,80 13,80
Bateria de baio 1 13,80 13,80
- 55,66
Cocina 1 4,14 4,14
Comedor 1 23,92 23,92

)
@

~S)
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02.5.1.4.4 AREA PARA PRODUCCION

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.4.5 AREAS PARA CARGA Y DESCARGA

)

Componentes: Funcién: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2 Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
e Mesa de fro- Este espacio estd | ¢ Ventilacion e Mesa de fro- e Personal Aread para pesaje Este espacio estd dise- [ Ventilacion e Plataforma [ e Personal
bajo disenado con e lluminacion bajo autorizado Area de almace- nado con la finalidad [« lluminacion de pesaje autorizado ‘
e Archivo de la finalidad de e Superficie anfideslizante [ ¢ Estantes para 27,60 m2 namiento tem- de tener un control » Superficie antideslizante | ¢ Rotulacion 80,96 m2
muestreo y tener un drea almacenagje poral sobre el ingreso de horizontal y
produccion para el control de e Rotulacion hori- Area para equi- materia prima y salida vertical
- * Bodego de materia prima y zontal y vertical po de carga de producto termina- '
acceso limita- monitoreo de la do de las instalaciones.
do produccion de la
planta procesa-
‘ dora. .
e —— ﬁ
@ ] e e s e e s ok o v s e ok s et o e Oficina de produccioén @
‘ —|— Este espacio tiene como funcidn
O —|— principal llevar un control de la produccidn N
> | ) y efectividad de la linea de procesos, asi (@)
] £ también funcionard como un espacio don- £
U ] ((HH 3 de se realice el muestreo de los lotes de S O
—=N S <o ~
— ] producciony su almacenamiento, para un 1
(- posterior andlisis. D)
- =
O o
S /// R S Bodega de acceso limitado | L <
/ Su funciodn principal es el almacena- 17.60 m U
miento de materia prima para produccién.

2,60 m

Cantidad

Cantidad

Total m2
80,96

Total m2

Area para carga y descarga 1 80,96 .96

Oficina de produccion

27,60

Bodega de acceso limitado 1 12,00 12,00
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02.5.1.4.6 AREA PARA SELECCION Y LAVADO DE MATERIA PRIMA

Componentes:

Funcion:

Especificaciones técnicas

Equipamiento:

Usuario:

Area recomendada m2

Componentes:

Funcion:

Especificaciones técnicas

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Equipamiento:

Usuario:

Area recomendada m2

02.5.1.4.7 AREA PARA PELADO Y CORTE DE FRUTAS Y VERDURAS .>|

o éreo de lavado Proporcionar e lluminacion e Contenedorde | Personal » Area para Proporcionar un es- e lluminacion e Senalizacion e Personal
e Area para selec- un espacio de e Ventilacién lavado en acero autorizado pelado y corte pacio para el cortey [ Ventilacion horizontal y autorizado
cion de materia seleccion don- * Superficie antideslizante inoxidable 72,00 m2 de frutas y pelado de las frutas | Superficie antideslizante vertical 31,20 m2
primo de se asegure e Contenedor de verduras y verduras que se
* Area de transito la calidad del seleccion en procesaran en esta
- interno producto que se acero inoxidable planta. '
procesara
] Area para pelado
O N
> O
A O
— ~
(- £ D)
— ] 3 ] , .
O S W eeees Area de lavado Area para seleccion |:
de materia prima 0
O <
N ) . ] . Q)
Area de transito interno Area de transito interno
. | | T | | |
12,00 m
Cantidad Total m2 Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Area para seleccion y lavado de materia prima Area para pelado y corte 1 31,20 31,20 31,20
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02.5.1.4.8 AREA PARA COCCION

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
éreo para marmitas | e Este espacio estd | ¢ lluminacion e Marmitas e Personal
Area de trabagjo disenado para el |+ Ventilaciéon * Equipo de autorizado 81,20 m2
Area de fransito proceso de coc- | Superficie antideslizante carga
interno cion del producto
14,00 m

£ g

3 :

Lr) L]

Area de fransito interno . . Area de marmitas . . .Area de trabajo
Area Cantidad m2 c/u Total m2
Area para marmitas 1 81,20 81,20

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
Area de envo- Proporcionar un es- e lluminacion ¢ Mesas de e Personal
s,odo pacio para la linea e Ventilacién frabajo en autorizado
Area de frabajo de trabajo que sea » Superficie antideslizante acero inoxi- 26,30 m2
Area de fransito eficiente y funcional, dable
interno permitiendo realizar
la funciones que el
proceso productivo
requieraq.
2 17,60 m
E X ¥y Xy Xy
ol TR & i 5
-------- Area de transito interno
| - - Mesas de trabajo Area de trabajo- - :
Area Cantidad m2 c/u Total m2
Area de envasados 26,30 26,30 26,30

02.5.1.4.9 AREA PARA ENVASADO .>|

(

~\S)
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Componentes:

Area para ollas
de esterilizacién
Area para carga
y descarga de

Funcion:
Proporcionar un
espacio para la
esterilizacion del
producto envasa-

02.5.1.4.10 AREA PARA ESTERILIZACION

Especificaciones técnicas

lluminacidon
Ventilaciéon
Superficie anfideslizante

Equipamiento:

Ollas para
esterilizar
Tarimas

Usuario:

Personal
autorizado

Area recomendada m2

32,19 m2

productos enva- do, y de esta forma
. sados alargar la vida Ufil
del mismo
<‘ 8,70 m
€
o
N
N )

¢0 O1NLIdVO

Area para ollas de esterilizacién

- - - - Area para ollas de esterilizacién

Cantidad

-« -+ Area para carga y descarga de

productos envasados

Total m2

Componentes:

Area para mesas
de trabajo

Area para traba-
jadores

Area para pro-
ducto defectuoso
Area de transito
interno

Funcion:

Este espacio es un drea
de conftrol de calidad,
regida por una linea de
procesos que asegura
la mds alta calidad del
producto para su pos-
terior embalagje.

Especificaciones técnicas

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

lluminacion e Mesasde | Personal
Ventilacién trabajo autorizado
Superficie antideslizante en acero

inoxidable

Usuario:

Area recomendada m2

119,70 m2

9,00 m

13,30 m

Area

Area para etiquetado

Cantidad
1

m2 c/u
119,70

Area para mesas de trabajo

Area de transito interno

Area para trabajadores

Area para producto defectuoso

m2
119,70

Total m2
119,70

02.5.1.4.11 AREA PARA ETIQUETADO .)l

Equipamiento:

@

C

~\S)
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02.5.1.4.12 AREA PARA EMBALAJE

>,

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
« Area paratarimas | ¢ Proporcionar un e lluminacion e Tarimas e Personal
y empaletizado espacio para el e Ventilacién e Equipo de autorizado
* Area para alma- embalaje, entari- * Superficie antideslizante carga 6,30 m2
cenaje de cajasy mado y empaleti- e Estante para
material de em- zado del producto almacenagje
. balaje terminado
@ 5
>
9
=
c
O
&)
N 420 m

Cantidad

Area para embalaje

Total m2

02.5.1.4.13 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
Area para una Su principal funcion » Superficie de plana de | ¢ Senalizacion | ¢ Personal
perra hidraulica es proporcionar al concreto horizontal y autorizado
Ared para una drea de produccion e lluminacion vertical
carrefilla de un espacio donde e Ventilacion 4,22 m2
mano ubicar el equipo de

carga, partiendo de
los diferentes tipos y
sus dimensiones
N N
o)
o] c
g |l i 5
\E m
o o
= L)
o 3
o £ E c
o o O 5
o X v ~
[ T O P
; 5
2 - o)
o o
o o J L
o o
s ;
~< S
<
0,90 m 0,70m

Area para una perra hidrdulica

Cantidad

1,62

3.24

Area para una carretilla de mano

0,49

0,98

4,22

)
@

~\®)
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02.5.1.4.14 AREA PARA CALDERAS

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas  Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
» Areapara La funcién principal del | Paredes corta fuego e Calderas e Personal
golderos drea de calderas es e Pintura en pisos y pare- | Estante para autorizado
e Ared paralos proporcionar un espacio des no inflamable almacenao- 57,04 m2
frabajadores seguro y aislado parala | lluminacion miento
e Area para ubicacién de la princi- e Ventilacién
. muestreo pal fuente de energia
para la planta procesa-
dora de dulces.
> £ o o
U g
— ~O
=
-
O
O
N
A i
9,20 m
Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Area para calderas 1 57,04 57,04 57,04

Componentes:

Funcion:

Especificaciones técnicas

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.5.1.4.15 AREA PARA LIMPIEZA

Equipamiento:

Usuario:

Area recomendada m2

Cuarto de limpieza

Cuarto de limpieza

Estante para almacenamiento

Cantidad

e Pila de lavado Este espacio estd e lluminacion e Estante para al- [+ Personal
e Estante para disenado con la * Ventilacién macenamiento autorizado 5,00 m2
almacena- finalidad de aten- e Superficie antideslizante | ¢ Pila de lavado
miento der las necesidades
de salubridad de la
planta procesadora
de dulces
2,50 m i
0,70 m
1,26 m
£ 1 ﬁ rzk /1 ﬂ
2 £
N
3 |
I T T
€
Ll 2
(@)
= ﬁ F [ m

Pila de lavado

Total m2

)
@
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02.5.1.4.16 AREA PARA RESIDUOS

)

\/

(a\

O)

20 OINLdVD
I S

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
« Area para * Proporcionar un e lluminacion Senalizacién e Personal
contenedores espacio paraal- [ Ventilacion horizontal y autorizado
de residuos macenar fempo- vertical 7,50 m2
ralmente residuos Contenedores
tanto orgdnicos para separa-
como reciclables. cion de residuos
El drea pararesiduos de la bodega
de almacenamiento funcionard como un
espacio de almacenamiento temporal,
donde dichos residuos serdn separados
y almacenados para posteriormente for-
mar parte del plan de manejo de residuos
( j del proyecto.
M/ E/
3,00m
Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Area para residuos 7.50 7,50 7,50

JS‘
S
w

02.6 ARFEAS PARA c+ccevveeeenn.
EL CENTRO DE VISITAS

El centro de vistas es un espacio disenado
con el propdsito principal de general un espacio
de interaccion, entre los visitantes a la zona, ade-
mds de proporcionar un espacio que sirva como
vitfrina para los productos locales, los visitantes ten-
drdn acceso al drea de produccion del parque
industrial, el cual ayudara a promover tanto los
productos que se fabrican en el parque industrial
como los que se cultivan y producen en la zona.

02.6.1.1 ACCESO VEHICULAR

Componente

s: Especificaciones técnicas

e Calle alingre- |+ Permitirelingreso | Uso de pavimento
so principal de los usuarios al flexible.
y al érea de centro de visitas.
parqueos.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.6.1 DELIMITACION DE ZONAS

02.6.1.1 ACCESO VEHICULAR
02.6.1.2 ACCESOS PEATONAL
02.6.1.3 PARQUEO PARA VISITANTES
02.6.1.4 RECEPCION

02.6.1.5 SERVICIOS SANITARIOS
02.6.1.6 TIENDA DE RECUERDOS

02.6.1.7 ACCESO Y RECORRIDO A LA LINEA DE PROCESOS
02.6.1.8 AREA PARA MESAS

02.6.1.9 COCINA PARA LA CAFETERIA

02.6.1.10 AREA PARA TRABAJADORES

02.6.1.11 AREA PARA RESIDUOS

Equipamiento: Usuario:

eDemarcacién hori- | Vecinos de
zontal y vertical.
e|luminacidn vertical. | ¢  Turismo en

la zona. Variable

general.

Area recomendada m2

La medida estdndar para una calle de
dos vias corresponde a 2,50m por via es decir,
un acceso que cuente con 500 m cumple con
lo requerido para la circulacidén de dos vehicu-
los en movimiento a una velocidad de 50 km/h.

Las vias de acceso para el centro de visitas
formaran parte de una red vial multifuncional para
el proyecto, por lo que sus dimensiones deberdn
cumplir con las necesidades no solo del cenfro de
visitas, sino también con las del parque industrial.

D)
@

~\S)
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02.6.1.2 ACCESOS PEATONAL THH

Componentes:

Funcion: Usuario:

Especificaciones técnicas

Equipamiento:

)

Area recomendada m2

e Acerayacceso | e Permitirel acceso e Uso de concreto o e Senalizacién | Vecinos de
principal al area al proyecto a los adoquin. horizontal. la zona.
del centro de peatones del drea e Turismo en Variable
visitas. de visitas. general.
=

O)

El ancho total del acceso peatonal serd de
2,00m, en los cuales 1,50m se destinaran para la circu-
lacion de los peatones y los 0,50m restantes se destina-
rdn para drea verde.

El acceso peatonal o acera deberd tener una
inclinacion minima del 2% hacia el corddn de calle.

V4

¢0 O1NLIdVO

0,50 m 1,50 m

Componentes:

Funcion:

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

QER) | 02.6.1.3 PARQUEO PARA VISITANTES .>|

e Espacio para
estaciona-
miento

e Calle de cir-
culacion

Proporcionar un
espacio seguro y
cémodo donde
los clientes pue-
dan estacionar los
vehiculos.

Especificaciones técnicas
e Calle de pavimento

flexible

e lluminacion
e Senalizacion vertical y

horizontal

Equipamiento:

Usuario: Area recomendada m2
e [luminacion ¢ Vecinos de la
zona.

neral. <

e Turismo en ge- 43,00 m2

Parqueo regular

5,00 m

2,50 m

Parqueo regular

~\®)

Parqueo conforme a la Ley 7600

El parqueo estd disenado
con la finalidad de proporcionar al
usuario un espacio temporal de es-
tacionamiento donde cuente con
el drea, seguridad y accesibilidad
que requiera, tomando en cuenta
la cantidad de usuario del centro de
visitas, y sus diferentes necesidades,
dentro de las cuales se aplicard lo
dispuesto por la Ley 7600 y su reglo-
mento que establece que el 10% de
los espacios de estacionamiento de-
berdn reservarse para uso preferen-
cial de dicha poblacion.

6,00 m

3,00 m

CAPITULO 02 ©®

Cantidad Total m2

Parqueo conforme a la Ley 7600

1 18,00 18,00 43,00
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.>l 02.6.1.4 RECEPCION

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

02.6.1.5 SERVICIOS SANITARIOS .>|

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
Servicio sanitario [ e Brindar comodi- * Espacios con venfilacion, [ Inodoro e Visitantes
para hombres. dad e higiene a iluminacién y confort. * Lavamanos

Servicio sanitario @
centro de visitas.

los usuarios del 27,20 m2
para mujeres.

Componentes: Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
« Areade e Proporcionarun espa- |+ Ventilacion e Sendalizacion Visitantes
ingreso cio de transicion para | lluminaciéon de Centro
los visitantes del cen- 5,00 m2
tro, que los direccione
hacia los diferentes
. espacios.
© :
0 :
9
—
(-
— )
O /A
SN
O 7 A
N Iy . i
d 3,]2 m

Cantidad

Area de ingreso

&)

Servicio Sanitario
Servicio Sanitarios para Hombres <« ... cccc 0o . adecuado segUnlaley 7600 ¢« c ¢ ccceeceeccen Servicio Sanitarios para Mujeres ‘
T 3,40 m T 3,40 m T

CAPITULO 02 ®

Detalle de
l[avamanos

Detalle de
servicio sanitario

Modelo de bateria de bano

Cantidad Total m2
Servicios Sanitarios para Hombres

Servicios Sanitarios para Mujeres 1 13,60 13,60 27,20
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02.6.1.6 TIENDA DE RECUERDOS 02.6.1.7 ACCESO Y RECORRIDO A LA LINEA DE PROCESOS .>|

)

Componentes: Funcién: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2 Componentes: Funcién: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
« Areade ex- e Proporcionarun espa- |[* Ventilacion e Senalizaciéon [ e Visitantes + Areadeaten- | Proporcionar un espa-|e* Espacio ventilado, ilumi- |« Sillén e Visitantes
‘ hibicion y cio donde los visitantes | ¢ lluminacién horizontal y de Centro ciéon al cliente. cio de interaccion don- nado y confortable e Casilleros e Personal ‘
ventas puedan conocer los vertical e Personal 35,90 m2 * Sala de espera de el visitante pueda|e Superficie antideslizante |« Silla autorizado 19,00 m2
* Area de bo- productos de la zona e Estantes autorizado e informacioén. partficipar del proceso|e Espacio ventilado, ilumi- * Estudiantes
dega y adquirirlos con facili- para exhibi- productivo de la planta nado y confortable
' dad. cion procesadora de dulces. |  Superficie antideslizante '
4,60 m
2,00 m G 2,60 m

(@\

@

n
I B o
n
Y £
, o =
@ Area de bodega o N @
< o
o La tienda de recuerdos es un es- 'g Este espacio funcionara como el umbral para el
pacio pensado para que los productores o recorrido que permitird a los visitantes formar parte del AN
j> de la zona puedan exponer sus produc- ‘t—; 8 proceso productivo de la planta procesadora de pro- (@)
U tos, ya sean productos procesados o ar- c 5 £ duc’rgs dulcgs, en calidad de observodores, Tomblgp O
_\ tesanias que representen y expongan la ] o 3 podrd ser utilizado en forma educativa, ya que servird
. N ~ . .7 4
(- riueza cultural de la zona. Area de exhibicién 7 -g ==j il como apoyo para el centro de capacifacion. D)
— g g =
® : < |5 =
> T~ 3 Al
o N o
@) 2 \ <
N g — O
<
T
5,50 m L 2,80 m
° 3,60 m A—1,00 m—
230 4,60 m

Total m2 Cantidad Total m2
Area de exhibiciéon 1 27,50 27,50 Area de atencién al cliente 1 5,20 5,20
Area de bodega 1 8,40 8,40 35,90 Sala de espera e informacion 1 13,80 13,80 19,00
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.>| 02.6.1.8 AREA PARA MESAS 02.6.1.9 COCINA PARA LA CAFETERIA .>|

Componentes: Funcién: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2 Componentes: Funcién: Especificaciones técnicas Equipamiento: Usuario: Area recomendada m2
« Areade aten- |+ Este espacio estd dise- [ Ventilacion e  Mesas e Personal * Fogones * Proporcionar [ lluminacion * Mesasy e Personal
‘ cion al cliente nado con la finalidad [ ¢ lluminaciéon e Sillas autorizado e Freidoras un espacio de | ¢ Ventilacion superficies autorizado ‘
e Deck de proporcionar al visi- | « Confort * Barrade e Visitantes 108,46 m2 * Mesa de frabajo trabajo ade- | » Superficie peatonal de trabajo 36,06 m2
e Salén interno tante una experiencia atencion e Estudiantes e Hornos cuado alas antideslizante en acero
e Terraza gastronémica. *  Almacenagje de productos necesidades * Pintura para paredes inoxidable
' secos de la cafete- aprobada por la FDA '
e Congeladores ria.
400m B ‘2’%8 m B 400m Este espacio servird para promover los productos de : Eﬁ;rsl%eer?g\%zz de materia
‘ ' — ' lazona, desde el café, las legumbres, hortalizasy productos orima ‘
o 00 o1 1 i 0 O O que en la planta procesadora se realicen, esta experiencia « Pila de lavado de platos
gastrondmica servird como carta de recomendacion para
que ofros visitantes se acerquen y conozcan el proyecto,
estd pensado para atender tanto al turismo internacional
@ £l M nlis nlis miml Imls =1 como el nacional, aprovecha su ubicacién estratégica, @
‘ 3 @5\9 servird como parada obligatoria entre lugares turisticos del
Vo) s . . .
pais, de igual forma proporcionara un espacio de descan-
O c = L =L = L SR |- =L so y deleite entre los usuarios del parque industria, estu- N
> & diantes del centra de capacitacién y vecinos de la zona. O
V) o ..
— 7;- | . 8 E O
E' 11 1™ Cantidad Total 5 a 1
N
Deck 12 personas o o -
— L& oo oo 2
O 5 &) Salén interno 12 personas 48 personas @ —
40}
e Terraza 24 personas S ol
S 5
N O
Area Cantidad m2 c/u m2 Total m2
Area de atencién al cliente 1 17,16 17,16
Deck 1 22,00 22,00
T 108,46
Salon interno 1 34,10 34,10 Cantidad Total m2
Terraza ] 35,20 35,20 Cocina para la Cafeteria
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02.6.1.10 AREA PARA TRABAJADORES 02.6.1.11 AREA PARA RESIDUOS

) )

Area recomendada m2

Usuario:

Funcién: Usuario: Area recomendada m2 Funcion: Especificaciones técnicas Equipamiento:

Componentes: Especificaciones técnicas Equipamiento: Componentes:

¢ Ingreso indepen- Esta drea tiene como | ¢ lluminaciéon * Mesa e Personal « Area para amao- Esta drea esta disena- lluminacion Contene- e Personal
‘ diente para el finalidad proporcionar [ ¢ Ventilacion e Escritorio autorizado cenamiento de da para proporcionar Ventilacion dores para autorizado ‘
personal un espacio privado e Silla 22,26 m2 residuos un espacio de alma- Rotulacion tanto hori- la seleccion 6,00 m2
* Servicio sanitario para los trabajadores e Casilleros cenamiento tempo- zontal como vertical de residuos
e Casilleros de la cafeteria, y que ral para los residuos,
' e Area de descanso funcione tanto para tanto orgdnicos como '
* Oficina del jefe de el descanso como reutilizables.
cocina para realizar tareas
<‘ administrativas. (.
L 2
o
© i ©
= S O
€ $ €
c 3 S —1
] T N D)
I —
: | A
O £ <
N 2 O
oo o o | L B
530m

Total m2

Area para frabajadores

Cantidad

16.06

16,06

Oficina del jefe de cocina

6,20

6,20 22,26

Area para residuos

3.00 m

Cantidad

Total m2
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.>| 02.7 SINTESIS Y VALORACIONES UBICACION DE AREAS PARA EL .’

Las sintesis y valora- 02 7 1 SUMATORIA DE AREAS MODELO INYECTOR LABORAL o 1ENTO
ciones buscan exponer los ¢ el
puntos mds importantes CENTRO DE CAPACITACION AREA TOTAL M2 AREA TOTAL DEL ACCESO VEHICULAR N
‘ del objetivo de este capi- - | r ® | AREA DEL PROYECTO 865,75 m2 02.5.1.1 AREA ADMINISTRATIVA ACCESO PEATONAL N1 ‘
I*g'%o'gﬁmi%%”dve”% p;f : @ | AREA PARA CIRCULACION (10%) | 86,58 m2 952,33 m2 RECEPCION N T PARQUEO PARA VISITANTES N T
ouesta arquitecténica que - , CONTABILIDAD N1 AREA PARA VENTAS N1
.) se desarrollard, este capitu- L 4 MODELO INYECTOR LABORAL AREA TOTAL M2 RECURSOS HUMANOS N 1 AREA PARA DESPACHO N 1 ')
lo expuso a detalle las medi- = | I,,,,A AREA DEL PROYECTO 2.454,22 m2 VENTAS N 1 SERVICIOS SANITARIOS N 1
das basicas de los espacios, - I AREA PARA CIRCULACION (10%) | 245,42 m2 2.699,64 m2 3985,14 m2 PROVEEDURIA N1 AREA PARA ALMACENAMIENTO N1
no solo ftomando en cuenta . -
‘ of confort del usuario sl no - , GERENCIA N 2 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS N1 ‘
c también su funcionamiento, JS‘ 'CENTRO DE VISITAS AREA TOTAL M2 SALA DE JUNTAS N 2 AREA PARA CARGA Y DESCARGA N1 C
debido ala complejidadde  **° AREA DEL PROYECTO 302,88 m2 SERVICIOS SANITARIOS N1 AREA PARA LIMPIEZA N1
los procesos productivos. —— AREA PARA CIRCULACION (10%) | 30,29 m2 333,17 m2 PARQUEO ADMINISTRATIVO N T AREA PARA RESIDUOS N T
O ©
- 02.7.2 U BlCAClON DE AREAS POR NIVEL 02.5.1.3 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES 02.5.1.4 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS
(:2 ] . ACCESO VEHICULAR N1 ACCESO VEHICULAR N1 S
< A ACCESO PEATONAL N T ACCESO PEATONAL N T
Y Nivel -1 N-1 UBICACION DE AREAS PAR’,A\ EL AREA PARA TRABAJADORES N1 AREA PARA TRABAJADORES N1 O
— Nivel 1 N1 . CENTRO DE CAPACITACION AREA DE PARQUEQ PARA LOS TRABAJADORES N1 AREA PARA PRODUCCION N 2 ~
C Nivel 2 N 2 AREA PARA PRODUCCION N 2 AREA PARA CARGA Y DESCARGA N1 )
— - AREA PARA CARGA Y DESCARGA N1 AREA PARA SELECCION Y LAVADO DE MATERIA PRIMA|[ N1 —
O 3 ACCESO VEHICULAR N-T/N1 AREA PARA SELECCION Y LAVADO DE MATERIA PRIMA| N 1 AREA PARA PELADO Y CORTE DE FRUTAS Y VERDURAS N1 (al
O K ACCESO PEATONAL N 1 AREA PARA EXTRACCION DE PULPAS N 1 AREA DE COCCION N 1 <(
N _ i 2 . AREA DE INFORMACION N1 AREA PARA COCCION N1 AREA PARA ENVASADO N1 U
N T g AUDITORIO N -1 AREA PARA ENVASADO N1 AREA PARA ESTERILIZACION N1
7 " X AULAS Y TALLERES N1 /N2 AREA PARA ESTERILIZACION N T AREA PARA ETIQUETADO N1
// 3 SALA DE INVESTIGACION N1 AREA PARA ETIQUETADO N 1 AREA PARA EMBALAJE N 1
/% . SERVICIOS SANITARIOS N1 /N2 AREA PARA EMBALA JE N 1 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGA N1
// . CUARTO DE LIMPIEZA N 1/ N2 AREA PARA EL EQUIPO DE MANEJO DE CARGAS N1 AREA PARA CALDERAS N1
// 3 PARQUEO N -1 AREA PARA CALDERAS N T AREA PARA LIMPIEZA N1
] AREA PARA LIMPIEZA N 1 AREA PARA RESIDUOS N1
3 AREA PARA RESIDUOS N1
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UBICACION DE AREAS PARA EL CENTRO DE VISITAS

CENTRO DE VISITAS

ACCESO VEHICULAR

N 1

ACCESO PEATONAL

N 1

PARQUEO PARA VISITANTES

N1

RECEPCION

N 1

SERVICIOS SANITARIOS

N 1

TIENDA DE RECUERDOS

N 1

ACCESO Y RECORRIDO A LA LINEA DE PROCESOS

N1

AREA PARA MESAS

N 1

COCINA PARA LA CAFETERIA

N 1

AREA PARA TRABAJADORES

N1

AREA PARA RESIDUOS

N 1

02.7.3 POSIBILIDAD DE CONSTRUCCION POR ETAPAS

7 7

MODELO INYECTOR LABORAL (2.699.64 M2) CENTRO DE VISITAS (333,17 M2)
ETAPA 1 ETAPA 2

MEDIANO PLAZO =+« :

CORTO PLAZO

oooooooooooooooo

PR

CENTRO DE CAPACITACION (952,33 M2)
ETAPA 3

LARGO PLAZO

USO DEL TERRENO
AREA CONSTRUIDA 60%

02.7.4 RELACION PROGRAMA ARQUITECTONICO- LOTE .)!

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

LOTE RECOMENDADO

3.985,14 M2

AREA LIBRE 40%

1.594,05 M2 5.579,19 M2

Cobertura

maxima:

o] 0)7

@

~\®)

CAPITULO 02 ©®
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! 03.1 OBJETIVOS 03.2 PRESENTACION DEL TERRENO SELECCIONADO !
. El planteamiento inicial determina que el proyecto estard ubicado en una zona del pais donde las oportunidades laborares ac- .

tualmente sean escasas, pero con un gran potencial social, fisico y ambiental, ubicando la zona de estudio en el distrito de San José
de Naranjo y cantones aledanos pertenecientes a la provincia de Alagjuela.

© © © © 0 0 0 0 0 0 00 000000 © 000 000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 0000000000000 o

Generalidades: Extension territorial: Principales actividades
econdmicas:

Por su ubicacion tiene 9.752 kildbmetros cuadrados

.

= Ze M | dentificar las necesidades sociales, econdmicas y de desarrollo que afectan la
NJZelleeR ;0N de San José de Naranjo.

relacion directa con algunas Cultivo de café y cana de azucar
. PrOVINCIA de las principales provincias del Oftros productos: '
. o o ) ALAJELA pais, como San Jose, Herediq, e Arroz « Legumbres
Definir las caracteristicas fisicas necesarias para que un Guanacaste y Puntarenas. . Frijoles e Tubérculos
OBJETIVO centro de capacitaciéon y parque industrial aporten al cre- . Maiz « Hortalizas
‘ OBJETIVO GENERAL izellere) Cimiento del distrifo. . e Frutas ‘
Disenar una propuesta arquitecténica Cantones o 033 UB|CAC|ON DEL TERRENO EN LA PROV|NC|A DE ALAJUELA
a nivel de anfeproyecto, que permita 1. Algjuela , i §
@ la solucion a la problemdtica actual 2. San Ramdn X DISTRITO SAN JOSE 1 K @
‘ de la zona de San José de naranjo, re- 3. Grecia O . @ - O iy . X |
O ferente al faltante de espacios de ca- 4. San Mateo = \ 3 y i
pdciiqciéneinyectoresdecrecimien- OO..“..00000.."...00COO.“O....COO..“....Q: 5. A‘I‘enos D SANANYON\IU : X m
> to laboral, en dreas como las MIPYMES Andlizar las caracteristicas de espacio de trabajo, que * . « 4. Naranjo - DFisranes 3 ) &)
U y el sector profesional de la zona. o3I\l rcrmita el aprovechamiento de las condiciones tanto « « 7. Palmares '(7) y O
= MRy de clima, topografia, ubicacidn y entorno en general. . . 8. Pods LL] . ~
C i . 9. Orofina LLJ p
I_ ®© © 0 0 06 00 0 0 060 0 0 0000 0000000000 0000000000 0000000000 0 00 : ]O.Soncorlos D E E
O . 11.Zarcero < . =
. 12.Valverde Vega Z *  Cantones Aledanos an
®) + 13.Upala O ‘ 3 <
4 ) i ) ) » % ) . DESAMPARADOS, X
w o2l Desarrollar la propuesta arquitectonica del Centro de Capacitacion y Mo- 3 }g’ éjs Cihlles N g s Zcércelro ; U
NIFellee] delo Inyector Laboral La Esperanza. K - GUAIUso K X an Carlos
s 3 . Valverde Vega K
L] L ® ® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Qquqnjo e o o 0 o o )\
3 K Cabecera de distrito Greciag
. . Palmaresf
" % %" © Ubicacién del lote en el distrito San Ramoén i3
CANTON o .
NARANJO -=-=- Conexidon directa con otros cantones
Imagen 22: Distrito San José Imagen 23: San José, Naranjo, Alajuela

Fuente: Google Maps Fuente: Elaboracién Propia
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C
.)! 03.4 ANALISIS INTERMEDIO DEL LOTE
< Finca La Esperanza

Provincia: Alajuela

Topogrdfia: Irregular
Uso actual: Agricola e Industrial

Distrito: San José

GENERALIDADES:

Lote: Finca
La Esperanza

UBICACION Y CONTEXTO

Finca
La Esperanza

7 8

.4

i
g
=

——

——

\3;
|

\

Ruta vial N° 704

=

i
4

Quebrada Ulate

Quebrada Ulate

Corte A-A

Ubicacion y contexto:
e Actualmente estd ubicada en una zona
principalmente agricola.

Cantén: Naranjo  « « « « cecens Area:37.75837m2  eeeen e Cuenta con acceso directo ala ruta vial

N° 704 (San Ramon- San Juanillo)
e Tiene relacion directa con una de las
principales zonas agricolas del pais.

. « « ANALISIS FODA

Relacién con una de las principa-
les zonas agricolas del pais.
Terreno con gran extension de
dreas verdes disponibles.
Topografiairregular que le aporta-
ra al proyecto un cardcter Unico.
Colindancia con la quebrada
Ulate.

De fdcil acceso en caso de emer-
gencia.

Cuenta con todos los servicios.
De facil acceso para los posibles
usuarios.

Poca seguridad perimetral.
Se deberd hacer inversion en sis-
temas de retencidn de terreno
para evitar deslizamientos.

Colindancia con terrenos de facil
acceso para el hampa.

Cercania con centre de capaci-
tacion publicos y privados.

PACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

03.5 UBICACION GEOGRAFICA D’

03.5.1 UBICACION DEL DISTRITO SAN JOSE ............. .

-————
= -

—————
- -~

Cantéln p Distrito
Naranjo ,,' San José

Alfaro Ruiz (Zarcero) °
s San Juan ﬁ
K Cirri

Provincia
Alajuela

Pais
Costa Rica

&)

______

(@)

e e 0 0 o
.
°

e o oo
.
°

Alfaro Ruiz (Zarcero)

Atenas

Valverde Vega(Sarchi) y
Grecia

CAPITULO 03 ©®

San Ramon y Palmares San Ramon

1 Zarcero

2 Atenas

3 Valverde Vega
4 Grecia

5 Palmares

6 San Ramoén

Cantones aledanos

-S— 03.5.3 LIMITES DEL DISTRITO DE SAN JOSE
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C
.3! 03.6 RESENA HISTORICA DEL CANTON DE NARANJO

@

Imagen 24: Interseccion Avenida 1y Calle 2, Naranjo
Fuente: Naranjefios en linea / Pagina de Facebook

AN

O)

V4

Imagen 25: Banda municipal en los anos 50°s
Fuente: Naranjefnos en linea / Pagina de Facebook

€0 O1NLdVO

Imagen 26: Desfile 15 septiembre 1959
Fuente: Naranjefios en linea / Pagina de Facebook

_® Epoca precolombina
,* Habitado porindigenas Reino Huetar Norte

Lo Inicialmente se denemina finca “Los Naranjos de PUas”, por su
> fundadér Judas Tadeo Corrales Sdenz y su esposa Candelaria

:‘.’{882 Barrantes

.° _.Se.oforgafitulo de villa a I, aldea de Naranjo de Grecia

e @1886

°,  Se funda Naranjo comd él'6° cantén de la provincia de Alajuela

®1935 -

Se frena el desarrollo del cantén y el sector cafetalero se ve afectado debi-
do a la crisis econémica que enfrenta el pais

N i o

Las oportunidades de frabajo se ven limitadas por lo que la
poblacion busca fuentes de empleo fuera del cantén

03.7.1 DATOS DE LA POBLACION

R AL 03.7 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DEL CANTON DE NARANJO D’

Distrito Poblacién Area Km2

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Total: 43.797 habitantes 1 [00)74 126,62 km2 100%

Tabla 00: Poblacion del Cantén de Naranjo, Datos Censo 2011
Fuente: Elaboracion Propia

TIPOLOGIA DE VIVIENDA PREDOMINANTE TIPOLOGIA DE FAMILIA PREDOMINANTE iNDICES DE DESARROLLO

.
.
)
.
)
)
)

idi.
L

Porcentaje de vivienda en buen estado: 4 2
’

63,7%

personas por vivienda

Esquema 00: Aspectos Socioecondmicos de
6.2% Naranjo / Plan Regulador Municipal
e Fuente: Elaboracién Propia

Porcentaje de viviendas hacinadas:

Densidad (hab/Km2)

Naranjo Centro 16.088 36,73 17,55 13,86 916,70

San Miguel 4.839 11,05 15,00 11,86 322,60 ‘
San José 3.255 7.43 20,48 16,20 158,94

Cirri 4.751 10,85 32,10 25,35 148,01

San Jerébnimo 3.433 7.84 9,44 7.46 363,67 '

San Juan 3.195 7,29 7,02 5,55 455,13

Rosario 3.888 8.88 16,83 13,30 231,02

Palmitos 4.348 9.93 8,20 6,42 530,24 : .

345,89 (hab/Km2) :

CAPITULO 03 ©®

.
)
)
)
)
)

indice de desarrollo social (IDS): 55,2%

Posicidon 42 a nivel nacional
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CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

03.8 DELIMITACION DE ZONAS DE ESTUDIO

S Or+vvvvn:CORREDOR URBANO -+ vvrrrrrrrrrrrreeeseens O

o 0 DEL DISTRITO SAN JOSE % 2

- N w %)

O W, o O

< Z z <

> > s m

0O O 0O a

O‘ O\ O‘ 9

Z =z = =

< < < n

0 z o A

2 O O

s 5 S

,’l Area: \‘,
i ; ' = RN - \ 2048km2 |
2. DISTRITO SAN JOSE:+-++++ FINCA LA ESPERANZA ¢ +vceveneeutnenueneanenesneneenensst .. A

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

SANYANTONIO
#4 (" DEIBARRANCA

Imagen 27: Limites del distrito San José
Fuente: Google Maps

© © 06 060606 06000060000 0000000 0® 000000000 00

. .

EE E3E =3
Alfaro Ruiz San Juan Cirri San Ramon
(Zarcero)

03.9.1 DELIMITACION ANALISIS MEGA ++veevvenveineenneineene.t. 03.9 ANALISIS MEGA

Relacidon del distrito
con cantones aledanos

®© © 0 0 00000000000 00000000000 00

) Cantoén Distancia X

&)

Zarcero 1Tkm
San Carlos 38 km
Valverde Vega 16 km
Naranjo (Cabecera) 10 km
Grecia 23 km
Palmares 17 km
San Ramodn 13 km

(@)

©
0
S
2
-
=
o
<
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.)! 03.9 ANALISIS MEGA 03.9 ANALISIS MEGA

o eerneneneeee- 03.9.2 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS DEL DISTRITO DE SAN JOSE 03.9.3 USO DE SUELO SEGUN PLAN REGULADOR ... euveutentiteieneeienieeeneeienaenenndd

etteeeeriiieeeesiineeeee . PROPUESTA DE ZONIFICACION
DISTRITO SAN JOSE

Esta propuesta de uso de suelo se basa
Zona Agricola en la propuesta de zonificacién del cantéon de
Corredor Urbano naranjo, que se establece en el plan regulador
Zona Residencial de Baja Densidad del cantén, elaborada entre el ano 2010y 2011.
NuUcleo Urbano Secundario

Poblacion Densidad
total del distrito San José

Zona Agroforestal

° °
P (i

(3.255 habitantes)

PROVINCIA
ALAJUELA

-

El distrito estd compuesto mayormente por
espacios agroforestales y agricolas, sin embargo
los corredores urbanos y residenciales se estdn
abriendo paso a lo largo de las dos vias
nacionales principales, la proyeccidén
e crecimiento es un factor importante
a notar, ya que representa las

Desarrollo Futuro

Distrito

San José ——— | Red Vial Nacional Secundaria

(@)

158,94
(hab/Km?2)

— | Red Vial Nacional Terciaria

.-+ - DISTRITO SAN JOSE -+

O)

Q TIPOLOGIA DE VIVIENDA PREDOMINANTE TIPOLOGIA DE FAMILIA PREDOMINANTE iNDICES DE DESARROLLO zonas en desarrollo del distrito. 8

EA ° - i O

_| et

(- >

= Adi

O =
o

O <

W Q)

\
Porcentaje de vivienda en buen estado: 4 O indice de desarrollo social (IDS): 60,0% ---FINCA LA ESPERANZA
67,4% A
personas por vivienda Desarrollo econém|co ]4,0% /ona Agrofores‘rol

Porcentaje de viviendas hacinadas: Esquema 00: Aspectos Socioecondmicos Distrito Zona Agricola

4,5% San José / Plan Regulador Municipal
Fuente: Elaboracién Propia

Desarrollo educativo: 82,6% Corredor Urbano

Red Vial Nacional Terciaria
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03.9.4 VALORACIONES, ANALISIS MEGA 03.10.1 DELIMITACION ANALISIS MACRO

, :
rarcere L km DELIMITACION «++ -+« :

San Carlos 38 km . X

@ Valverde Vega T6km Jeeeens RELACION DEL DISTRITO ¢+« NORTE: EEEK m. BN ESTE: EEX OESTE:

Naranjo (Cabecera) | 10 km CON CANTONES ALEDANOS Alfaro Ruiz san Juan Cirri San Raman :
' Grecia 23 km (Zarcero) . SDLSI\TIRJIZ)%E '
Palmares 17 km Z 3
S , ASPECTOS SOCIOECONOMICOS--==v=--- ; N
an Ramon 13 km 1

(@)
(@)

TIPOLOGIA DE | INDICES DE | TIPOLOGIA DE ) DENSIDAD ) POBLACION TOTAL DEL ;
FAMILIA PREDOMINANTE Bl DESARROLLO [l VIVIENDA PREDOMINANTE DISTRITO SAN JOSE ;

(3.255 habitantes)

4,0 e (IDS): 60,0% * Buen estado: 67,4%

personas por ¢ Desarrollo econdmico: * Hacinadas: 4,5% 158,94
vivienda 14,0% (hab/km2) .
* Desarrollo educativo: .
82,6% USO DE SUELO -+ +++-+- :

CAPITULO 03 ©

olor el W z
- . DISTRITO SAN JOSE

Zona Agroforestal

Zona Agricola Este distrito cuenta con un corredor urbano

- Corredor Urbano en crecimiento, gracias a la cercania con dos vias
Zona Residencial de Baja Densidad nacionales, que facilitan la comunicacién con los
- Nucleo Urbano Secundario cantones aledafios, el crecimiento de este corredor

Desarrollo Futuro

urbano proporciona desarrollo, y oportunidad de

——| Red Vial Nacional Secundaria crecimiento para los habitantes de la zona.

CORREDOR URBANO DEL DISTRITO SAN JOSE ----

— | Red Vial Nacional Terciaria
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D‘ 03.10 ANALISIS MACRO
@ —

W 0oy L

W _materiales provenientes de ac

1600m °. ' )
*. Piroclastos Recientes:

El distrito estd ubicado al pie de las estribaciones de la cordi-
.. llera volcdnica central, dicha zona de estudio estd conformada por

tividades volcdnicas, como lo son los:

Material con coloracidén marrdn

rojizo, granulometria fria y de limo a arcilla, domina

*» la presencia

*, Deslizamientos:

S~ —

Si bien

® %0000 00 0"

distrit

< deemisién de

Las elevaciones

en metros sobre el nivel
medio del mar, del
centro urbano de los
distritos del cantén son
las siguientes:

de capas arenosas y limosas gruesas.

.t.o ® o o 0 0 0 o AMENAZAS NATURALES

Principalmente donde las pendientes

1500 M son muy pronunciadas y su ubicacion es cerca de

rios o cortes de carreteras.

S Sismos: El distrito se encuentra en una zona sismica-
mente activa, de acuerdo con el registro del

OVSICORI.
los sismos no se originan propiamente

en la zona de estudio, debido a la ubicacion del

o estos son sentidos frecuente mente.

| Amenazas volcdnicas:  San José de Naranjo, estd
f : Ubicada en una zona de baja a muy baja fragilidad,
. ya que se excede la distancia de 20 km del centro

| volcdn poas, por lo que Unicamente

. se verd afectada por cenizas volcdanicas.

.0: ee oo oo ALTITUD

- Villa San Juanillo 1.500 m.s.n.m
Villa Cirri Sur 1.205 m.s.n.m

Villa San Juan 1.180 m.s.n.m

Ciudad Naranjo 1.043 m.s.n.m

Villa San Miguel 1.040 m.s.n.m

Villa San Jerénimo 1.110 m.s.n.m

Villa Rosario 835 m.s.n.m

oooooooooooovACios

AGRICULTURA
Y GANADERIA

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Color Uso

Vacios

Llenos

GRAFICO GENERAL DEL DISTRITO DE
SAN JOSE

El andlisis de llenos y vacios, refleja
las zonas que estdn Llenas (construidas) y
que zonas estdn Vacias (no construidas),
como se puede apreciar en el grafico ge-
neral del distrito de San José de Naranjo,
la zona esta mayormente compuesta por
dreas vacias, la cuales dividen sus usos
entre actividades agricolas y espacios de
interaccion social, estos Ultimos cabe des-
tacar que Unicamente se dan entre las
dreas llenas, ya que estas son de uso habi-

tacional principalmente.

, 03.10 ANALISIS MACRO
03.10.3 LLENOS Y VACIOS ZONA MACRQ +cceeeeeneeaatenateaetaaeseasssasssasenssenssanss

LLENOS0.00.0...OO

HABITACIONAL
PRINCIPALMENTE

Vd

CAPITULO 03



CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

5 03.10 ANALISIS MACRO 03.10 ANALISIS MACRO

. 03.10.4 SENDAS ZONA MACRO 03.10.5 VIAS DE COMUNICACION ZONA MACRO tttttittttiienieninnneneaneneens

es al autobus, el distrito cuenta con acceso a tres rutas,
de las cuales dos comunican directamente con San José
(capital del pais), y la tercera comunica al distrito de San
José con la cabecera del cantén de Naranjo.

T e ANALISIS DE VIALIDAD El principal trasporte publico en la zona de estudio
¥ Ih z

ki and g Wy La red vial de la zona de estudio estd confor-
=2 T mada por una ruta nacional secundaria y una ruta
nacional terciaria principalmente.

DR JERARQUIA DE LAS VIAS DE COMUNICACION

e
1 ¢
=y 1 4
o

B

ANALISIS DE LAS RUTAS DE AUTOBUS

: |@| Ciudad =====-======ceuuuu- San José
% Quesada (Capital)

3 RUTA 1
/u ll Laguna --=-========-=----- San José
3 gy (Alfaro Ruiz) (Capital)

; RUTA 2
Red vial Red vial I B SAN JOSE —--mmmmmmeeo e Naranjo

] o (Distrito)
secundaria terciaria RUTA 3

ANALISIS DE RUTA PEATONAL

.: ESTADO DE LAS ViAS DE COMUNICACION

Bueno Bueno

D PROMEDIO VEHICULAR POR HORA

\

x .................... Ruta peatonal primaria

FRECUENCIA DEL SERVICIO

.@. -- |@|

RUTA 1 RUTA 2 RUTA 3
ﬁ ﬁ Cada Cada 2 Cada 2
Hora Horas Horas
30 10

vehiculos x hora vehiculos x hora
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D’ 03.10 ANALISIS MACRO

La zona de estudio abarca el distrito de San José de Naranjo, este distri-
to es principalmente residencial, por lo que carece de Hitos y Nodos de gran
relevancia, entre sus principales hitos se pueden encontrar El Cementerio, La é%
Iglesia Catdlica, La Escuela Republica de Cuba y algunos comercios que co-
mienzan a abrirse paso entre la principal ruta vial de la zona.

Como nodos se tomaran en cuenta puntos de encuentro, sociales, reli-

giosos y comerciales.

' o« Cementerio
HITOS ) -
Y SOCIALES « Iglesia catdlica
« Escuela Republica de Cuba
« Supermercado La Cenfral
HITOS PN
Y COMERCIALES °* MInSUper b Lruce

« Chicharronera Nohelia
« Alimentos La Esperanza

Plaza de deportes
((/’:)) NODOS e Salén multivso
— ' SOCIALES o Escuela RepUblica de Cuba
Parada de autobus El Cruce

o Cementerio
—~
=\ NODOS . L
((‘)) RELIGIOSOS ° IgleSIO Catdlica
g

Bar las Vegas

_—~ ;
(("‘)) NODOS e Licorera El Cruce
' COMERCIALES * Supermercado La Central

MinisUper El Cruce

03.10.7 ANALISIS CLIMATICO ZONA MACRO «tevterrnrenenreneeneneeneanns

BOSQUE MUY HUMEDO _

MONTANO BAJO

E

Limites de temperatura
18-12C°

Rango de altitud
1400-2700 msnm

En esta zona de vida es muy
caracteristico la neblina durante

largos periodos de tiempo.

.
°
.
.
.

© © © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 00000 0 0000000000000 0000000000000 000 00

Mes con menos lluvia 7,2 mm
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MICROCLIMA DE LA ZONA DE ESTUDIO
TROPICAL DE MONTANA
CUYAS ESTACIONES SON:

©0 0 0 0 0 0 0 06 0 0060600000000 0000 ®O O° 00000000000 000000000 000
. . .

ESTACION SECA VERANILLO DE SAN JUAN ESTACION LLUVIOSA
Mediados de Mediados del mes Mediados de mayo
noviembre de Julio a mediados de

mediados de abril noviembre

Elementos MAY JUN JUL AGO SET OCT

Lluvia 20,7 | 12,1 72 | 23,6 | 221,6 | 286,6 | 224,9 | 261,4 | 343,7 | 346,0 | 134,9 | 60,4 WEZEA
Temp.max | 26,5 | 27,3 | 27,9 | 280 | 26,6 | 257 | 257 | 25,6 | 253 | 252 | 253 | 25,9 WIS
Temp.min 137 | 13,6 | 140 | 148 | 163 | 16,5 | 159 | 1592 | 160 | 160 | 156 | 14,6 EEEW
Temp.med | 20,1 | 20,5 | 21,0 | 21,4 | 21,5 | 21,1 | 208 | 20,8 | 20,7 | 20,6 | 20,5 | 20,3 |uwiows
Humedad 76 74 74 77 84 88 85 87 89 89 86 80 82

DATOS DE INTERES

s+ @ Temperatura media anual: 20,7 C°

.

«ee+ @ Humedad relativa media anual: 82%

«« <+ +@ Precipitacion media anual: 1943,1 mm

.

++++.@ Promedio anual de dias de lluvia: 137 dias

Mes con mayor lluvia 346,0 mm

Mes con temperatura mdaxima 28,0 C° |
Mes con

Mes con

MESES DEL ANO

Mes con mayor humedad 89 %

@

~S)

CAPITULO 03 ©®
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........ BOSQUE MUY HUMEDO

MONTANO BAJO

* Orquideas
e Palmeras s
e Roble 3
e Cocobolo
* Encino ]

« .« s S€ encuentran con presencia de
Musgo, bejucos y parasitas.

- VEGETACION

Este fipo de vegetacioén y cultivos se ubican

Cuyos froncos casi siempre

4 CULTIVOS

Repollo Morado Zanahoria Cebolla Chile Dulce Chiverre
4 AREA SILVESTRE PROTEGIDA
NO EXISTE AREA SILVESTRE PROTEGIDA EN EL AREA DE ESTUDIO INTERMEDIO

mayormente en la zona norte del cantén de Naranjo,
principalmente en las zonas colindantes con el cantén
de Zarcero, cuya amplia gama de cultivos y riqueza
natural es reconocida a nivel nacional.

Café

03.10.9 TIPOLOGIA ARQUITECTONICA ZONA MACRO

ARQUITECTURA RELIGIOSA

ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Lenguaje arquitectoni-
co neocolonial, ufiizado entre
los anos 30's y 40’s como parte
de los programas arquitectoni-
cos escolares, un lenguaje que
refleja poder y monumentali-
dad.

La iglesia catdlica de
San José de Naranjo cuanta
con influencia arquitecténica
neocolonial, cuyo lenguagje
expresaba en el momento de
su construccion el poder ad-
quisitivo de sus habitantes, que
para la época provenia princi-
palmente de la producciéon del
café.

MATERIALES PREDOMINANTES

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

03.10 ANALISIS MACRO

ARQUITECTURA RESIDENCIAL

La arquitectura residen-
cial no cuenta con un estilo ar-
quitectonico definido.

Se da principalmente el
uso de paredes hormigdn y cu-
biertas de ldmina galvanizada
ondulada, también presenta
el uso verjas y rejas metdlicas
como cerramientos de seguri-
dad para ventanas y perime-
tros de las propiedades.

ARQUITECTURA COMERCIAL

El comercio en la zona
no presenta un lenguaje arqui-
tectonico definido, se destaca
la remodelacion de espacios
habitacionales para uso co-
mercial, cuyos espacios pre-
sentan el uso de materiales
como la madera, el hormigdn
y el vidrio.

CUBIERTAS

Lamina galvanizada
ondulada

Lamina metdlica
imitacion de teja

PAREDES

Hormigon

Madera

S
@

~S)

CAPITULO 03 ©
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e coaracasattataarate st A AR AR 03.10.10 ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA ZONA MACRO 03.10.11 VALORACIONES, ANALISIS MACRO -+t eteteeeeaeataeaeaeaeaeaeasaeaeasasesnennn

El andlisis de la infraestructura
‘ enlazonamacro dejavercomo esta
zona presenta poco diseno y desa-

rrollo de espacios publicos, también
presenta inexistencia de aceras o la

- -DELIMITACION -+« ++ - - CORREDOR URBANO DEL DISTRITO SAN JOSE

- TOPOGRAFIA: -+

\/

presencia de estas en mal estado El distrito estd ubicado al pie dela cordi- ¢  Deslizamientos San Juanillo
. . . llera volcdanica central, dicha zona de estudio ¢ Sismos 1.500 m.s.n.m
debido ala falta de mantenimiento. esta conformada por materiales provenientes ¢  Amenazas volcdnicas  Mayor altitud del
También es imporfante notar de actividades volcdnicas. cantén

que el mobiliario urbano presente
en la zona es casi nulo, o estd en
mal estado.

Los espacios de interaccién
entre la comunidad y sus habitantes

se ve restringida debido ala falta de INEXISTENCIA DE ACERAS
accesibilidad como es el caso de la

(@)

que la zona de estudio estd

i - LLENOS Y VAClIOS . El andlisis refleja am- m VAcios
1 plias zonas vacias debido a

ubicada en un distrito ma-

O)

yormente agricola. Habitacional principalmente Agricultura y Ganaderia

O ACERAS EN MAL ESTADO .

> laoza de deportes, o la inexistencia X La zona de estudio i

mol ° _ : ‘ « SFNDAS ¢ceeceecececeess : . PROMEDIO VEHICULAR MW  ESTADO DE LAS VIAS

sl de espacios disenados para este fin. = g 42 b l 3 SENDAS cuenta con acceso dll’?CTO

— 7 o : ' Fe T8 ‘ i l 1 a una via nqmonol ’reraorl’o Red vial Red vial Ambas vias nacionales es-

(- e |- =N i - B . ‘ : y acceso indirecto a una via secundaria terciaria tan en buen estado lo que

6 Ul il 1 . ; - e v : nacional secundaria. beneficia a la comunidad.
INEXISTENCIA DE ACERAS e o > T T i e X ﬁ a

W : — 3 = — . 30 vehiculos 10 vehiculos Bueno Bueno

x hora x hora

VIAS DE <o v
COMUNICACION @ Q @ @ Q @

' RUTA 1 RUTA 2 RUTA 3 RUTA1 RUTA 2 RUTA 3
Ciudad----San José Laguna------ San Jos€  San José---Naranjo  cqda  Cada?2 Cada?2

Quesada (Capital)  (Alfaro Ruiz)  (Capital) (Distrito) Horq Horas Horas
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7

El andlisis ubica hitos y nodos
@ o8 en la zona de estudio con la inten- HlTOS

L
— ’,;\ N cién de conectarlos al proyecto, Y NODOS o 8
((!)) ((!)) ((g)) tanto en recorridos, espacios de - O
— "’ - uso puUblico, concentracidon de ac- < Z
HITOS HITOS NODOS NODOS NODOS tividad y espacios de interés. m <
. SOCIALES COMERCIALES COMERCIALES RELIGIOSOS SOCIALES o2 .
p =

. «sse. El andlisis del clima permi’rg obireper informacion e« e« ANAL|S|S 3 o 9
relevante para la propuesta arquitectdnica, ya que de- 7 O —

<‘ ) termina la temperatura lo que influye en si se proponen CL'MAT'CO Pt P_ﬁ @
® Temperafura media anual: 20,7 C° espacios abiertos o cerrados, la cantidad de precipita- TT %)
® Humedad relativa media anual: 82% cién que influye en la pendiente minima de las cubiertas, oz N
® Precipitacion media anual: 1943,1 mm también se toman en cuenta aspectos como la hume- e
@ ® Promedio anual de dias de lluvia: 137 dias dad y los vientos. 8 B

- «+++ee.. BOSQUE MUY HUMEDO MONTANO BAJO ------+-- COBERTURA. -
Se ubican mayormente en la zona norte del can- VEGETAL
NO EXISTE ton de Naranjo, principalmente en las zonas colindantes

con el cantén de Zarcero, cuya amplia gama de culfivos
y riqueza natural es reconocida a nivel nacional.

V4

FINCA LA ESPERANZA---===----

-y
- -~
- -l L.

Se selecciona Finca La Esperanza
como el terreno para el desarrollo del pro-
yecto debido a su ubicacién estratégica
que cuenta tfanto con una relacion directa
con una de las principales zonas agricolas
del pais, y a su vez con algunos de los ba-

rrios con mayor densidad y problemdtica
De acuerdo al andlisis realizado es el drea de estudio, esta presenta pocos espacios para | ** " * ESTADO DE LA - social del distrito.

la interaccidn social, de los pocos encontrados se puede destacar la falta de mobiliario urbano, |N FRAESTRUCTU RA

diseno de dichos espacios y mal estado o inexistencia de accesos a estos.

El lenguaje arquitectonico religioso e institucional presenta influencia neocolonial, mien-| eeeeee e '|'|PO LOGIA .
tras que la arquitectura residencial y comercial, presenta un falta de lenguaje definido. z

Los materiales mds utilizados son el hormigdn y la madera en paredes y [dmina galvaniza- ARQU |TECTON|CA
da ondulada en cubiertas, también se presenta el uso de la [dmina metdlica imitacion de teja
en algunos proyectos residenciales.

€0 O1NLdVO
CAPITULO 03 ©®
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1 LINEA AZIMUT DIST DATOS DE INTERES
X \o Barranca 1-2 184° 53’ 159,49 .
‘ s 2-3 180° 51° 56,58 e Area : 37.758,37 m2
i fue 3-4 181° 15’ 50,32 1
s aCd Peceens Uso de suelo:
: 4-5 8g° 11’ 17,20 3
1 \ 56 189° 23’ 5830 | -
+  Méndez Salazar QJ‘Q/) 6-7 108° 54’ 26,25 ¥
° N/ ®
X \"0,7/// 7-8 75° 15' 2256 | -+
: ° 8-9 85° 04 1752 |
‘ X 9-10 68° 04’ 53,60 y
] 10-11 76° 06’ 28,70 | .
] 11-12 339° 18’ 38,16 | .
1 Industria 12-13 357° 26’ 2050 | .
@ X Cuido 13-14 40 43’ 25,63 | - Color Uso
: Méndez Salazar 14-15 5° 18’ 49,36 Y Zona Agroforestal
( ) 8 15-16 269° 57’ 15,77 1 Zona Agricola
> |_|J 16-17 353° 15 146,21 ) Corredor Urbano
U == 17-18 292° 16’ 4109 | . Red Vial Nacional
— K@ 18-19 280° 26’ 39,96 | -
( — 19-1 263° 42 1587 | -« -
B teooans Cobertura maxima: 60%
' LLI X
O D a Barranca .
492 493 494 o o 4 .
N Zarcero | Servicios publicos:
(@) O e .
iy 42— ; Agua
DA/ R 3
— Lote. '°f)o\7%“\” g | Zarcero . Luz
) 2N LT c ,
< _ ] . Teléfono
— a Fincas —L= & 237 K
< N < a < /) K Intfernet
\ WV & K S
O ) ° Z *ﬁ\q Fincas Transporte publico
Canvela 4 ) .
O Queb. < L 23 ]
Desamparados-| Y/ _Quebrada e Topografia: iregular
E 7" a Lourdes
ldl 235
o. .

4

LIMITES

m Ruta vial N° 704
(San Ramon- San Juanillo)

m Quebrada Ulate
ESTE: Guido Méndez Salazar

m Guido Méndez Salazar

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA
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03.11.3 PERFILES DEL TERRENO Y VISTAS

PERFIL B

R

\/

(@)

O)

PERFIL A

PERFIL A

N\

PERFIL A

0+198.78
1,567.37

Elev=

1,595

1,590

1,585

1,580

1,575

1,570

1,565

O
>
S,
_l
-
=
O
O
&

1,560

PERFIL B

1,555

PERFIL B

1,550

1,545

v o e e oo e b e

1,540

PERFIL B

0+081.16
Elev=1,567.37

‘MAPA DE REFERENCIA

PERFIL A
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03.11.4 ESTADO ACTUAL DEL ENTORNO INMEDIATO: ¢ ccveeeeececaceesasaaeesoeaaasessanns ;
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Actualmente el plan regulador del cantén de Naranjo se encuentra en desarrollo,
@ por lo que dicha informacion se analizara y se aplicara en conjunto con el Reglamento de

Area : 37.758,37 m2
Construccion del INVU:

REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES

*+++«+ CAPITULO 10 ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES

\/

ARTICULO X.2- UBICACION

(a\

La ubicacion de establecimientos industriales se hard
de acuerdo con el reglamento de zonificacion del plan
regulador y en su defecto, donde lo indique el ministerio de
salud y el INVU. Aquellas industrias no permitidas 6m ém
por el reglamento de zonificacion, solo se podrdan ubicar en

sectores rurales y previo informe favorable de las institucio- CO beﬂurq
nes mencionadas. maxima:

O)

V4

ARTICULO X.3- COBERTURA, RETIROS, ALTURAS

o] 0)7

La cobertura maxima serd de un sesenta por ciento
del drea del lote. El retiro frontal serd el indicado en el Plan
Regulador o, en su defecto, el que indique el Ministerio de
Salud o el INVU.

Los retiros laterales y posteriores, serdn de seis metros.

La edificacion tendrd un piso en las dreas de trabajo
industrial, salvo en los casos en que la maquina o el proce-
so requieran mds pisos, previa autorizacion del Ministerio de
Salud.
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ARTICULO X.4- ESPECIFICACIONES PARA MATERIALES Y ACABADOS
X.4.1 PISOS

Cuando el frabajo sea humedo, las salas deben tener pisos
de material impermeable, con inclinaciéon y canalizacion ade-
cuadas para facilitar el escurrimiento de liquidos. Esta disposicion
es aplicable cuando se trata de patios que, eventualmente se
utilicen para trabajo. En este caso serd admisible el tratamiento de
pisos a base de zacate-bloque u ofro material similar. Si la naturale-
za del proceso produce pisos frios y hUmedos, se deberdn proveer
parrillas moéviles de madera u otro sistema de proteccion para los
trabajadores.

X.4.2 MUROS

Los muros exteriores serdn de bloque, ladrillo o mamposteria
y llegardn hasta el techo, salvo que el proceso industrial requie-
ra una solucion diferente; tendrdn acabados de superficies liso e
impermeable, cuando menos hasta la altura de dos metros (2,00
m), todos los muros de establecimientos industriales afectados por
humedad, a juicio del Ministerio de Salud.

X.4.3 TECHOS

Los techos serdn impermeables y de material incombustible.

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA
03.11 ANALISIS MICRO

X.4.4 COLORES
Los muros, paredes y cielos rasos de salas de traba-

jo deberdn tener acabados en colores claros y mates. @

ARTICULO X.13- CALDERAS

9

La instalacion de calderas deberd cumplir con los
requisitos pedidos por el Reglamento de Calderas del
Consejo de Salud Ocupacional, del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

(@

ARTICULO X.21- AGUAS RESIDUALES

Los establecimientos que produzcan aguas
residuales de desecho industrial deberdn contar con las
instalaciones adecuadas para su purificacion a juicio del
Ministerio de Salud, antes de encausarlas al sistema de
alcantarillado provisto o a cauces naturales. No se permi-
tird bajo ninguna circunstancia, dar curso libre a las aguas
residuales de desecho industrial.

CAPITULO 03 ©®
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‘ o . noreste
En la planta andlisis del clima se presenta un andlisis g _ .
2 Tm, e Factores ambientales
grafico del recorrido del sol y el viento, aspectos que influ- 5 Y < .
e 3 o e Temperatura del aire
. yen directamente en la planeaciéon y diseno del proyecto. % e Humedad relativa del aire
3 % 'S *  Movimientos de aire
Color  Horario Solar 4 4 > e Temperatura media radiante
@ Verano 4 “5 * Factores personales
Invierno 4 ';c__) e Vestimenta de la persona
Puesta de.r.sol Salida del sol g
5:40 pm 540 am o ESTRATEGIAS PASIVAS DE DISENO QUE CONTRIBUYEN AL CONFORT
@ @ @ 2 ‘ ‘ TERMICO DEL USUARIO:
Pam—— .Humedqd. 82% IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII) - [2'4
O . . Puesta del 3ol Saliga del sol CON FORT + TéRMlCO En este caso las estrategias pasivas buscaran mantener el 0
> «++«.<Viento: 24 km/h 6:00 pm *, 515 am ' : _ ) (@)
- . Bienestar Conserva la calor, ya que la zona de estudio se ubica en el bosque muy hu-
E\ « + + « « -Rafagas: 27 Km/h 3 temperatura medo montano bajo, cuya temperatura méxima es de 28,0 C°y la O
EI ¢ e+« Jemp. Minima: 15,2 C° E minima es de 13,6 C°, por lo que se considera como una zona fria —
g - - - - - -Temp. Maxima: 24, 3 C° : en Costa Rica. E
= . | —
O e oo elluvia: 1943,1 Mm E Por lo que se puede entender el confort térmico e Hermetismo en las zonas de estar, con el fin de mantener el 0
O : ot S como una sensacién de bienestar donde la tempera- calor dentro del edificio. <
OV Nk, Re© P ) tura es la adecuada para el usuario. * Planificacion de la ventilacion para que esta renueve el aire sin U
. @ o ’ bajar drasticamente la temperatura.
Agrupacion de las edificaciones para protegerse del viento. Segun Instituto de Arquitectura Tropical el bien- * La orientacién del edificio buscara mayormente la exposicion
* Captacion de las corrientes de aire para ventilar las plantas industriales, optimizar la evacuaciéon del vapor y generar un micro cli- estar térmico para el usuario promedio se establece de sus fachadas al sur, ya que debido a la inclinacion del sol y
ma que sea adecuado para el confort de los frabajadores. entfre los 21°C en invierno y 25°C en verano, por lo que su recorrido, el sur cuenta con la mayor exposicion solar.
e Edificaciones compactas y herméticas, con excepcidon de las plantas industriales, cuyas necesidades son distintas debido a su uso se pretende establecer este pardmetro para el diseno * Uso de materiales que almacenen calor.
del espacio y proceso productivo. de espacios que les brinden a los diferentes usuarios
* Fachadas de uso social serdn orientadas al sur para aprovechar la luz y calidez del medio dia. una sensacion de confort en sus espacios de trabajo vy

* Serecomienda el uso de vegetacion en las fachadas norte y noreste para proteger de las corrientes de aire frio. descanso.
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FINCA LA ESPERANZA DELIMITACION: -

T YT - 1N C A LA ESPERANZA"

o0 REGLAMENTO APL|CABLE Dentro de los reglamentos aplicables para este proyecto, uno de los mds des-

tacables es el reglamento de construccion, especificamente el capitulo 10 este habla
sobre los requerimientos que debe tener un espacio para uso industrial, en vista que
el uso mayormente serd industrial se llegd a la conclusidon de implementar este regla-
mento y lenguaje para todo el proyecto.
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e e 00000

5 ” ! 3
. 5 Color Uso >E_< 8 « Agua .. . : ,
‘ Area : 37.758,37 m2 § Zona Agroforestal ‘g 607 :(_g e Luz % . o ANAL'S'S DEI_ CL'MA RECOMENDACIONES ‘

. ’ o . = . .

3 é Zona Agricola g o @ Teléfono 2 Iregular . . ) « Agrupacién de las edificaciones para protegerse del viento.

. o H Corredor Urbano £ G+ Interet §- : ] — Humeda: 82% « Captacién de las corrientes de aire para ventilar las plantas industriales, optimizar la @

K n . . P % K . ., . .

3 = Red Vial Nacional 2 % * Transporte publico i 1 — Viento: 24 km/h evacuacion del vapor y generar un micro clima que sea adecuado para el confort

X 3 O ) : : 2 ) .

@ . . ] 3 g ] *  |—Rdéfagas: 27 Km/h de los trabajadores. , , @
O : ® © 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : ® © 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0O 0 0O 0 0O 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 o0 .:0 ® 6 0 & 0 0 0 0 0 o ‘:. ® & 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 : % 1 . . ¢ EdiﬁCOCioneS COmpOCTOS y hermeTiCOs' Con eXCepCiOn de IOS pIOnTOS indUSTriOleSl CU_
_— . . — Temp. Minima: 15,2 C yas necesidades son distintas debido a su uso del espacio y proceso productivo. ™

> PERQ ® PERF”_ES DEL TERRENO »y i — Temp. Maxima: 26, 3 C° * Fachadas de uso social serdn orientadas al sur para aprovechar la luz y calidez del o
E\ = De acuerdo con la informacioén obte- 3 __ Luvia: medio dia. O

) y 1 uvvia: 1943,1 Mm i »
E' s = nida de los perfiles de terreno, se cuenta con . . * Serecomienda el uso de vegetacion en las fachadas norte y noreste para proteger |

1,560 ~~_ , . ° ° . . e
— e una topografiairregular que va desde los 1.580  « . de las corrientes de aire frio. D)
O msnm en su parte mds alta y hasta los 1.515 - . ’ |:

11520 \ - ’ . ) : o o

i2s - msnm en su parte mds baja. y CONFORT TERMICO 2l
o> E : PARA EL USUARIO <
OV PERFIL A . O

) * Hermetismo en las zonas de estar, con el fin de mantener el
ESTADO ACTUAL DEL ENTORNO: - A femetimo en o8 fone
El entorno inmediato cuenta con una calle en buen estado, la cual tiene bajo trdnsito vehicular en la actualidad, se encon- | PP | ESTRATEGIAS PASIVAS DE * Planificacién de la ventilacién para que esta renueve el aire
tré también la falta de espacios de interaccién social asi como también la falta de aceras, lo que pone en peligro a los peatones 21°C 25°C DISENO QUE CONTRIBUYEN sin bajar drasticamente la temperatura.
que transitan la zona. AL CONFORT TERMICO DEL * La orientacion del edificio buscard 'moyorm.enT.e Io.e,xposmon
La zona estd pasando por cambios constantemente ya que se encuentra en una zona emergente tanto residencial como | | USUARIO: de sus fachadas al sur, ya que debido a la inclinacion del sol
i ; su recorrido, el sur cuenta con la mayor exposicion solar.
comerciaimente. CONFORT TERMICO y . yoresp
e Uso de materiales que almacenen calor.
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EST RAT E G I As EJES QUE DELIMITEN LA UBICACION —
( rasivas?

Promover el ahorro y la _—
eficiencia energética OBJ ETIVO Algunos de los ejes mds impor-

tantes que delimitan la ubicacién de

L un proyecto son:
ELECC'ON DEL SlSTEMA PASlVO * Ejes de vientos predominantes

* Ejes delrecorrido del sol

LOCALIZACION * Ejes del terreno
* Ejes de vias de comunicacion

\/
-/

(a\
(@)

Ubicacién Datos del clima Confort “

@ p—— DELIMITACION DE LAS ESTRATEGIAS La forma de un proyecto res-

: \r DE MAYOR INCIDENCIA ponde a diversos factores, entre los
~y Y D

cuales estdn las corrientes de aire y el
recorrido del sol.

DISENO GEOGRAFICO B Ejes que delimiten la ubicacion
e Forma

e  QOrientaciéon

Las estrategias pasivas tienen
como objetivo principal promover el
ahorro y la eficiencia energética.

V4

ORIENTACION

En este caso al ubicarse el pro-

€0 O1NLdVO
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Desde el punto de vista ambien- L La - Tochadas con aislamiento termico
) « Cubiertas ventiladas yecto en una zona con temperaturas
tal, el planeta estad agotando sus recur- .
e Materidl fachad ; | cal bajas, lo que se buscara con la forma
s0s, por lo que el uso de energia reno- afterales en fachadas que atrapen et calor .
o & end ; del proyecto serd asegurar la mayor
V Ve . .7 .
G el.se eTs (_] ch)rnwr.l,en © enTun ema N T e heTN]) . Galerias acristaladas captacion de calor solar mediante la
de obligatoria atencion, para fodos. I * Muros acumuladores de calor orientacion de las fachadas con ma-
La arquitectura | n ' i i ——
ond = ? qIU ec IU ajuega v pop?f yor distancia hacia el suroeste, y de e Ei
- , G , . L S e
un omzp lo en e fconsurgo eneTrgbe | VENTILACION e Ventilacién cruzada esta forma las fachadas mds cubier- - e S de terreng
mundial, n rm ntribuir i i ire fri . P,
co mu Z' YdU lO 'O lO eTCO_, (;J * Proteccion de corrientes de aire frio tas quedaran al noreste, fachada P
r medi implementacién LT
eSTp?r .e © ? = pel de Gcﬁ de 5 | ientes de aire f que de acuerdo con el andlisis rea- -~ ->
v 4 . arreras contra las corrientes de aire frio : . o .
esfrategias pasivas en el desarmolo de VEGETACION - lizado tiene la mayor incidencia de
nuevos proyectos o intervenciones en * Vegetacion que no genere exceso de sombra |

corrientes de aire.

proyectos que los permitan. * Recomendacion de ubicacién de la vegetacion PERFIL A
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03.12.5 VEGETACION s s .

El uso de la vegetacidon como estrategia pasiva provee al proyecto de multiple beneficio, entre los cuales se encuentra, la re-
duccion de la contaminacion del aire, modificacion del clima inmediato, bienestar de dnimo y salud para las personas que frabajan o
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Fachadas cerradas .

Fachadas receptoras de calor
e Suroeste

e Sur

Sureste

7/

FACHADAS CON AISLAMIENTO TERMICO

(Noreste) ,// ,// ,//
I IL/ |;’/ /
,\/\_) IL/
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Cubiertas que protejan las corrien-
tes de aire entrantes y dejen salir las co-
rrientes de aire caliente del interior.

/&FL !

CUBIERTAS VENTILADAS MATERIALES EN FACHADAS QUE
ATRAPEN EL CALOR
IL i .’ ,

7
4

7
7
4
/7

L.
e Concreto
e Madera
e Vidrio

et teneeneeneeaeeateateateateateanraneaneansansaneensenaas03.12.3 CALEFACCION SOLAR

interactUan en espacios con vegetaciéon, ademds de esto aporta color, fluidez de los espacios, atraccion de fauna y suaviza las transi-

ciones entre espacios publicos y privados.

BARRERAS CONTRA VEGETACION QUE NO RECOMENDACION DE
LAS CORRIENTES DE AIRE FRIO GENERE EXCESO DE SOMBRA UBICACION DE LA VEGETACION

El proyecto se encuenira en una zona
del pais cuyo clima frio es caracteristico del
lugar, debido a esto la vegetacion es usada
como barrera que protege a los proyectos de
las corrientes de aire frio.

El uso de la vegetacion para este efec-
to sugiere de dos caracteristicas importante:
e Vegetacion densa

El uso de vegetacidon que no ge-
nere exceso de sombra se debe a que la
sombra contribuye a bajar la temperatu-
ra, aspecto que es de mucha utilidad en
lugares con climas cdlidos, sin embargo,
para efectos de este proyecto el objetivo
es utilizar vegetacion para generar un im-
pacto visual y no para enfriar el proyecto.

Es importante tomar en cuenta
aspectos como la especie y la funcidén
que tendrd dentro del proyecto, de
esta forma se podrd hacer una ade-
cuada ubicacién de las especies den-
tro del proyecto y evitar futuras com-

plicaciones. /
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GALERIA ACRISTALADA .

MUROS ACUMULADORES DE CALOR
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VENTILACION CRUZADA

;
é
g

PROTECCION DE CORRIENTES DE AIRE FRIO

* Moldeable para evitar sombra excesiva
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03.12.5.1 PROPUESTA DE VEGETACION

stos

Arboles

Arbustos

SIMBOLOGIA DE LA ESPECIE

CAPITULO 03 ©®

Nativo Floral

La propuesta de vegetacion se hard seleccionando
especies autdéctonas de la zona, que contribuyan estética
y funcionalmente, para esto se tomd en cuenta aspectos
como la estructura de la planta y la recomendacion de uso.

Siempre verde Uso en aceras

Atrayente de fauna Uno en parques

D W

R |
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ARBUSTOS

.’ ........................................................ 03.12.5.1 PROPUESTA DE VEGETACION

SAN JUANILLO
(MALPIGHIA GLABRA)

HORTENSIA
(HYDRANGEA MACROPHYLLA)
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Relacion altura maxima del
drbol y ser humano promedio

Relacion altura maxima del
drbol y ser humano promedio

Altura maxima: 1,50m

Crece en: Bosques muy hUmedos y
bosques nubosos.

En alturas que van desde: 1200-2200
m.s.n.m

Altura maxima: 3m

Crece en: Bosques secos, bosques hu-
medos y bosques muy hUmedos.

En alturas que van desde: 0-1400 m.s.n.m

UVITA
(ELAEAGNUS ANGUSTIFOLIA)

= =kt IV

Relacion altura maxima del
drbol y ser humano promedio

Altura mdaxima: 3m

Crece en: Bosques hUmedos y bosques
muy humedos.

En alturas que van desde: 1400-2200
m.s.n.m

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA
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03.12.5.1 PROPUESTA DE VEGETACION

ARBUSTOS

RABO DE ZORRO
(STACHYTARPHETA SPP)

= = JICR LY |

Relacion altura maxima del
darbol y ser humano promedio

Altura maxima: 2m

Crece en: Bosques secos, bosques hu-
medos y bosques muy hUmedos.

En alturas que van desde: 0-2000 m.s.n.m

SAN JUAN
(BRUNFELSIA SPP)

Relacion altura maxima del
drbol y ser humano promedio

Altura maxima: 2,5m

Crece en: Bosques hUmedos y bosques
muy hUmedos.

En alturas que van desde: 900-1600
m.s.n.m

Relacion altura maxima del
drbol y ser humano promedio

Altura maxima: 2m

Crece en: Bosques hUmedos y bosques
muy humedos.

En alturas que van desde: 800-2300
m.s.n.m

S
@

~S)
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I I I I
MADERO NEGRO
(GLIRICIDIA SEPIUM)

VAINILLO
(SENNA SEPTEMTRIONALIS)

GUAYABA
(PSIDIUM GUAJABA)

- ~ .

NANCE
(BYRSONIMA CRASSIFOLIA)

GUACHIPELIN
(DIPHYSA AMERICANA)

DURAZNO
(PRUNUS PERISCA)

AN
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Relacion altura maxima del Relacion altura maxima del Relacion altura maxima del Relacion altura maxima del Relacion altura maxima del Relacion altura maxima del
drbol y ser humano promedio drbol y ser humano promedio darbol y ser humano promedio drbol y ser humano promedio darbol y ser humano promedio drbol y ser humano promedio
Altura maxima: 15m Altura maxima: 15m Altura maxima: 11m Altura maxima: 12m Altura maxima: ém Altura maxima: 15m
Crece en: Bosques secos, bosques hu- Crece en: Bosques secos, bosques hu- Crece en: Bosques hUmedos y bosques Crece en: Bosques secos, bosques hu- Crece en: Bosques muy humedos y Crece en: Bosques secos, bosques hu-
medos y bosques muy hUmedos. medos y bosques muy hUmedos. muy humedos. medos y bosques muy hUmedos. bosques nubosos. medos y bosques muy hUmedos.
En alturas que van desde: 0-2000 m.s.n.m En alturas que van desde: 0-1500 m.s.n.m En alturas que van desde: 0-1700 m.s.n.m En alturas que van desde: 0-1500 m.s.n.m En alturas que van desde: 1200-2000 En alturas que van desde: 0-1500 m.s.n.m

m.s.n.m
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MODELO INYECTOR LABORAL

Materiales: los materiales utilizados en es-
pacios de produccién de alimentos debe-
rdn cumplir con ciertos requerimientos, de
acuerdo con lo establecido por el reglo-
mento de construccion, que toma aspec-
fos como pisos en materiales impermeables,
con inclinacién en dreas de constante flujo
de liguidos, muros en mamposteria o bloque
con acabados lisos e impermeables, cubier-
tas con acabados impermeables e incom-
bustibles, ademds de cualquier otra solucion
que se requiera para estas areas de frabajo.
lluminacién: la iluminacién serd en forma
natural durante las jornadas diurnas de tra-
bajo e ingresara a los espacios mediante la
utilizacion de Idminas traslucidas en cubier-
tas, en el caso de las jornadas de trabajo
nocturnas, la iluminacién serd en forma arti-
ficial, y cuya luz serd blanca, ideal para es-
pacios de trabajo.

Ventilacion: la ventilacién jugard un papel
vital para el buen funcionamiento de estos
espacios, serd en forma natural y su prin-
cipal funcién es movilizar el vapor que es
producido por las ollas durante los procesos
productivos del interior al exterior y asi evitar
el sobre calentamiento, o condensacion del
vapor en los espacios de trabajo.

AMBIENTE INTERNO

CENTRO DE CAPACITACION

Materiales: se busca utilizar mao-
teriales cdlidos para las dreas
sociales y materiales frios como
el concreto y el acero para au-
las y talleres.

lluminacién: La iluminacién
puede ser natural o artificial,
en el caso de la luz natural esta
se infroduce a los espacios por
medio de ventanas y cuartos
de luz, por ofra parte la luz ar-
tificial serd amarilla en espacios
de interaccion social como sa-
las de espera, y luz blanca para
dreas de estudio como aulas y
talleres.

Diseno AcuUstico: este se busca
implementar principalmente el
auditorio, cuya acustica es de
vital importancia para su ade-
cuado funcionamiento, se bus-
ca utilizar materiales que absor-
ban el sonido.

Ventilacion: la ventilacion del
centro de capacitacion seré
en forma natural, por lo que se
utilizaran  ventanas abatibles
para dicha funcién.

CENTRO DE VISITAS

Materiales: Cdlidos como la madera
le aportan a los espacios de interac-
cion social una sensacion de confort.
lluminacién: La iluminacién puede
ser natural o artificial, en el caso de
la natural esta proviene del soly se in-
froduce a los espacios por medio de
ventanas y cuartos de luz, en el caso
de la luz artificial esta serd amarilla
en espacios de interaccién social
como el drea de mesas, y luz blan-
ca en espacios de trabajo como la
cocina.

Ventilacion: el proyecto busca ser
amigable con el ambiente por lo
que la ventilacién serd en forma na-
tural, esta se logra con el uso de ven-
tanas abatibles.

AMBIENTE EXTERNO

ambiente interno es buscar una fluidez
afreves de los diferentes proyectos, se
busca incorporar texturas y materiales
que demarquen espacios y usos, COmo
es el caso de las dreas verdes, plazas
internas, accesos peatonales y estacio-
namientos.

La intencién de diseno para el

03.13.2 SISTEMA CONSTRUCTIVO MIXTQO +#+vvvevnsnsnssatasaseuerasaeaeusserasaesnesesasnenn

Con base en los diferentes materiales, usos y necesi-
dades del espacio se plantea la implementacion de un sis-
tfema consfructivo mixto, ya que este permite combinar dos
0 mas sistemas con la intencidén de obtener espacios funcio-
nales y acordes a las necesidades de cada proyecto.

GENERALIDADES

9

ESTRUCTURAS Y CERRAMIENTOS

R

Usado en estruc-
turas de marcos de con-
creto reforzado, cimen-
faciones y losas.

R

Usada en mam-
posteria estructural, ce-
rramientos externos e in-
ternos.

NR®

Usado en cerro-
mientos para zonas de
interaccion social princi-
palmente.

NRGR

Usada en muros
divisorios internos, ya
que aporta calidez al es-
pacio.

°
°

CONCRETO ESTRUCTURAL

MAMPOSTERIA

°
°

© © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0@ 0 0 00 0 0000000 000 0000000000 0 00

<
>
O
m
0
>

Ve

SIMBOLOGIA

03.13 SISTEMAS CONSTRUCTIVOS D’

Nacional Amigable
con el ambiente

Reciclado Fdacil mantenimiento

e instalacion <

ESTRUCTURAS DE CERCHAS Y CUBIERTAS

R

El acero estruc-
tural es versdtil, sis-
mo-resistente y es una
opcion liviana para
solucionar la estructu-
ra de la cubierta.

R

Se usara ldmi-
Nna galvanizada como
cerramiento  en los
proyectos  industria-
les y principalmente
como cubiertas, de-
bido a su facil instala-
cion y mantenimiento.

CERCHAS DE ACERO

3
°

ESTRUCTURAL
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D’ 03.13 SISTEMAS CONSTRUCTIVOS

ESTRUCTURAS Y CERRAMIENTOS
@ @ ENCHAPE $

Acabado en mu-
ros externos, para enfa-
tizar la jerarquia de algu-
nos volumenes.

VRO R

Se usard en zonas
verdes, jardines y dreas
de almacenamiento de
frutas como el Chiverre.

NR®

Se usard en dreas
de almacenamiento,
para marcar las areas sin
generar islas de calor.

® R

Se usard en ace-
ras, pavimento externo y
losas.

ESTRUCTURAS Y CERRAMIENTOS

RR
El acabado de

pinfura se propone para
los muros externos e in-
& ternos, ya que los prote-
ge de la humedad, hon-
gos y alarga su vida Util.

R

Se usard en dareas
para preparar alimentos
como lo son las cocinas,
también se podrd usar
en las baterias de banos,
ya que son una opcion
de facil mantenimiento.

NR®

SeusardelPVCen
pisos exteriores y marcos
de puertas y ventanas.
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VRR

Se usard en plao-
zas y dreas de interac-
cién social externas.

et eeeaeeeeeaeen e . 03,14 ENERGIAS RENOVABLES
foeeeeeeeiosQUESON - oo - -203.14.1 ANALISIS DE VIABILIDAD DE ENERGIAS RENOVABLES

LAS ENERGIAS RENOVABLES?

tes se presentan en la naturaleza de modo
continuo y prdcticamente inagotable, tal
es el caso de:

Son aquellas energias cuyas fuen-

Edlica e Solar
Geotérmica e Olamotriz
Hidroeléctrica e Biomasa
Mareomotriz e Biocombustible

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

DEMANDA ENERGETICA DEL PROYECTO ACTUAL

Bodega de almacenamiento

Planta procesadora

.
.
o
.
e e 0 0 00 0 0 0 0 0

© e 006060060 000 0 0 0
.
.

Hidroeléctrica Diésel
(752 kwh x mes) (9700 litros x mes)

Hidroeléctrica
(26 kwh x mes)

ENERGIA RENOVABLE PROPUESTA A

Bodega de almacenamiento

Planta procesadora

Biocombustible
(2700 litros x mes)

Solar Solar
(3 paneles) (16 paneles)

ASPECTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS DE LAS ENERGIAS RENOVABLES

ENERGIA SOLAR |

Aspectos positivos o

1.
2.

Energia amigable con el ambiente.
Se da una recuperacion de la inversion en
un promedio de 4 anos.

° Aspectos negativos

1.

N

w

La inversion inicial es significativa econdmi-
camente.

Para efectos de este proyecto la energia
solar solo podrd abastecer el consumo
energético de maquinas medianas vy la ilu-
minacion de las instalaciones.

Debido a la alta demanda energética de
los procesos de coccidn y esterilizacion se
requiere el uso de otras fuentes de energia
complementarias.

ENERGIA BIOCOMBUSTIBLE

]

wn

Aspectos positivos

Conftribuye con el crecimiento de pequenos productores, ya que el biocom-
bustible se obtiene de diversas fuentes, algunas de ellas son el aceite de
palma, el aceite usado de restaurantes y del aceite de casas de habitacion.
Es biodegradable

Se puede utilizar en motores diésel sin hacer cambios al mismo.

Aspectos negativos

Los volumenes de producciéon actuales son bajos en comparacion con los
volumenes de producciéon de combustibles fosiles.

El costo de biodiesel es superior al costo de diésel comun, segun informacion
brindada en el ano 2015 por el periddico la nacion, el costo por litro del bio-
diesel era de 725, mientras que el costo del diésel era de ¢451.

El alto costo del combustible afecta el valor de la produccién y por ende el
valor final del producto, lo que lo pone en desventaja en el mercado.
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03.15 EXPLORACION DE LA FORMA --........03.15.1 ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA

De acuerdo con el objetivo especifico 03, el cual
corresponde al desarrollo de este capitulo, se plantea
“Analizar las caracteristicas de espacio de frabajo con
el fin de proponer un diseno que permita aprovechar las
condiciones tanto de clima, topografia, ubicacion y entor-
no en general”, por lo que se tocaran diferentes aspectos
para lograr el cumplimiento de dicho objetivo, y proponer
una solucion integral y especifica para este proyecto.

Eluso de los ejes en el
planteamiento del proyec-
to es el primer paso para
lograr una integracién del
proyecto con su entorno
inmediato, ya que comuni-
ca las dreas de uso publico
como las vias de comuni-
cacion existentes con el re-
corrido del proyecto y sus
diferentes edificios.

También son de vital
importancia para el descu-
brimiento de la forma, ya
que la forma obedece a
ejes como los climdaticos y
viales, que llegan a deter-
minar la ubicacion de las
diferentes zonas, su uUso vy
acceso a publico.

PARA LA PROPUESTA

“

CLIMA TOPOGRAFIA UBICACION ENTORNO EN
GENERAL

a, ®
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03.15.1.2 ESTRUCTURA DE CAMPQ:+++++evvvenne. 03.15 EXPLORACION DE LA FORMA

La estructura de campo es una

. -, . proyeccion de ejes, los cuales demar-
interaccion social . . .
1 can los posibles espacios y su comuni-

cacion con el entorno.
Eje de r e ‘AE" .A 9 Y
> —
A

________________ Eje de ruta nacional:
RS

Areas de

Q Este demarca el acceso prin-
cipal al proyecto, se desprenden di-
ferentes usos, dentro de los cuales se
encuentra la senda peatonal principal
del entorno inmediato, la ruta vehicular
principal del entorno inmediato y el ac-
ceso al frasporte publico distrital.

E - -Eje de vientos predominantes:

[ ] Este eje establece la ruta de las

= corrientes de viento atreves del terreno,

(] lo cual influye en la propuesta de for-

Mas y espacios.

-3— ——————— -% - -Eje del recorrido del sol:

\"’ Este eje establece la zona con

bq) mayor incidencia del sol sobre el terre-

[0} c  nho, lo cual se toma en cuenta para la

&\b propuesta de fachadas, materiales y

Q&O Oé estrategias pasivas que ayudardn a di-
\0 seno final del proyecto.

Nota: Es importante senalar que se to-
man en cuenta los ejes predominan-
fes, sus proyecciones en el terreno y sus
perpendiculares, ya que de la unidén de
estas se logra obtener una propuesta
inicial de las huellas del proyecto.

Area de mayor
incidencia solar

Proyeccion de eje de ruta nacional

Vd

(T)
)
O
—
-
—
o
<
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D’ 03.15 EXPLORACION DE LA FORMA --..03.15.1.3 INTERACCION DE LA INTERVENCION

CON EL ENTORNO

La interaccién en- Areas de
tre la intervencion y el interaccion social

entorno se lograra pro-
‘ porcionando conectores
entre las sendas existen-

tes, la parada del auto- R\)\
buUs y los proyectos con

dreas de interacciéon so- Ru\d n
cial, esta interaccion se
lograra con la ayuda de
elementos visuales como
la vegetacion, texturas,
materiales e iluminaciéon
que funcionaran como
hilos conductores entre

-

(@)

La vegetacion crea
un hilo conector

O)

O las diferentes dreas y el
> entorno.
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Vegetacion que , o1 c,o
contribuye a la conservacion de s N [ Quebrada’Upje e\‘e
la quebrada Ulate b T _‘_ e a T €\es
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@ AREAS DE INTERACCION SOCIAL COMO PLAZAS Y ESPACIOS PUBLICOS

DE CONJUNTO

03.15.1.4 INTENCION DE LA PLANTA..+evvvvnevn.. 03.15 EXPLORACION DE LA FORMA D’

9 AREAS DE TRANSITO INTERNO Y ESTACIONAMIENTO

LONAS VERDES

@

C

@ ARBORIZACION

@ PROYECTO PARA EL PUBLICO EN GENERAL

9

@ PROYECTO PARA UN SECTOR DE LA POBLACION EN ESPECIFICO

Estructura

de campo @
=. 0 IS

(@\

@ PROYECTO MODELO INYECTOR LABORAL (ACCESO RESTRINGIDO)

ooooooooooslMBOLOGI,Aooooooooo

- E—
TOPOGRAFIA

La estructura de campo propuesta, es incorporada y analizada con la intencién de generar
una serie de espacios que permitan integrar el proyecto con el entorno, yendo de los espacios mds
publicos a los mdas privados.

Basdndose en la pendiente natural del terreno y la via de acceso vehicular correspondiente
a la ruta nacional que comunica San Ramdn — San Juanillo se ubican los diferentes proyectos de
acuerdo a su nivel de acceso para el publico, el costado norte del terreno se encuentra el punto
mas alto del terreno, asi como también el acceso peatonal y vehicular al proyecto, por lo que en
este punto se ubicard el centro de visitas el cual fiene como usuario el publico en general, siguien-
do la pendiente en forma descendente se ubicara el centro de capacitacién cuyo publico meta
es un sector de la poblacién que estd integrado a la fuerza laborar del distrito o que esta por inte-
grarse, por Ultimo se encuentra el modelo inyector laboral, el cual se ubicara en diferentes niveles
dependiendo de lairregularidad del terreno, a este el acceso se restringe a funcionarios, clientes 'y
proveedores principalmente.

CAPITULO 03 ©®
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03.16 VALORACIONES GENERALES-.-.....PROPUESTA DE FUNCIONAMIENTO DEL SITIO 03.16 VALORACIONES GENERALES
ACCESO
G El acceso al proyecto para vehiculos y peatones se hard en su totalidad por el costado norte de terreno, debido a que es el
Unico colindante con via publica.

Los sectores este y oeste limitan con propiedad privada, lo que limita el acceso, y por el contrario se sugiere el uso de cerra-

mientos de seguridad.
El costado sur limita con un borde natural (Quebrada Ulate), el cual se pretende conservar incorporando cultivos propios de la

zona.
Debido a que el proyecto cuenta con tres zonas cuyo acceso va desde el publico hasta el privado, se ubicard un punto de
conftrol al inicio del proyecto, y cerramiento perimetral para contribuir con la seguridad de proyecto en sus diferentes dreas.

Se marcara una division enftre las diferentes dreas, separando las mds publicas de las mas privadas, con la intencion de permitir

el acceso Unicamente al usuario meta de cada zona.
Por el contrario las zonas publicas contaran con mayor interaccion entre los espacios y sus usuarios.

e o 0 0 o

@ AREAS DE INTERACCION SOCIAL COMO PLAZAS Y ESPACIOS PUBLICOS

O,

. ) AREAS DE TRANSITO INTERNO Y ESTACIONAMIENTO

ZONAS VERDES

N\

@ ARBORIZACION
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@ PROYECTO PARA EL PUBLICO EN GENERAL
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@ PROYECTO PARA UN SECTOR DE LA POBLACION EN ESPECIFICO

Q)
>
v
_I
C
—
O
O
&

@ PROYECTO MODELO INYECTOR LABORAL (ACCESO RESTRINGIDO)
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BORDES DUROS (COLINDANCIA)

BORDE NATURAL (QUEBRADA ULATE)
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.)! 04.1 OBJETIVOS

\/

OBJETIVO GENERAL

(@)

Disenar una propuesta arquitectonica
a nivel de anfteproyecto, que permita
la solucidn a la problemdtica actual
de la zona de San José de naranjo, re-
ferente al faltante de espacios de ca-
pacitacion e inyectores de crecimien-
to laboral, en dreas como las MIPYMES
y el sector profesional de la zona.

O,

V4

4
OBJETIVO
ESPECIFICO

0 O1NLdVO

G=nen Identificar las necesidades sociales, econémicas y de desarrollo que afectan la
NFEF®6N zona de San José de Naranjo.

5 Definir las caracteristicas fisicas necesarias para que un cen-
e:laiie) fro de capacitaciéon y parque industrial aporten al crecimien-
SFefflee) to del distrito.

3 Andlizar las caracteristicas de espacio de trabajo, que per-
OBJETIVO mita el aprovechamiento de las condiciones tanto de cli-
HFEeFleley  ma, topografia, ubicacién y entorno en general.

Desarrollar la propuesta arquitecténica del Centro de Capacitacion y Mo-
delo Inyector Laboral La Esperanza.

04.2.1 DESARROLLO CONCEPTUAL.

Ubicacion

s

3 Distrito Cantén Provincia

K San José Noronjo Alagjuela

: Kl

. o I/)))A

teee D —.

° (2]

o = —

1 Centro de Modelo de Centro de

3 Capacitacién  Inyector Laboral Visitas

K c

. 0 .

$eoe U Impulsar el crecimiento laboral de la zona -
2 de San José de Naranjo

2. PRINCIPALES INVOLUCRADOS

Y 4
I“
===
Cenfro de Modelo Centro de
Capacitacion Inyector Laboral Visitas

* Elementos disenados para trabajar en equipo
* La accidén inicial genera una reaccion

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZ

04.2 CONCEPTUALIZACION )!

p— Clave * Brinda herramientas de desarrollo

X Capacitacion «  Contribuye al frabajo en equipo

4 * Impulsa el crecimiento de las MIPYMES

3 * Mejora la calidad de vida de los habitantes

iSentar un precedentel!
La cooperacién de los diferentes sectores

de la poblacion permitird impulsar el
desarrollo de un lugar.

9

(@

Elementos trabajando unidos

Engranaje

Conjunfo de las piezas que engranan.
Fuente: RAE

°

- ANALISIS DEL ELEMENTO

@ Micro espacios

CAPITULO 04 ®
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. Interaccidn generadora de accion R N
A\

@ Asimetria
‘ Ejes conectores
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.)104.2.2 METAFORA........ ENGRANAJE N ++++ “INTEGRACION GENERADORA DE ACCION ++evveesnneeeenneenn. 04.2.3 CONCEPTO .)!

El engranaje es un sistema que se compone
. de dos o mds circulos dentados, estos mediante un e« o« . . . Integracién:

Unificacion de espacios segun

funcion.

movimiento giratorio trasmiten potencia de un ele- y ) Accic’m y efecto de integrar o Diferentes aspectos integrados 2 Y. Sentar
mento al otro y METAFORA ) * integrarse y N\ precedente

3 . : 1 . . 9 : en un solo proyecto. : Conftexfo .
: : ENGRANAJE -+ Fuente: RAE : X
........................................... ) X j. venre!: Senﬁdo de per‘l‘enencio X

Y “INTEGRACION GENERADORA g 3
. 1. ELEMENTOS QUE LO CONFORMAN : DE ACCION” . p

. SRREREE y CONCEPTO : | Generadora: . . Crea oportunidades. 4 '
2 . . Enlas maqguinas, dispositivos que : 1
Rueda . sy , Promueve el cambio. I
; K . produce la fuerza o energia.

* ENGRANAJE ¢ ¢«
-

Fuente: RAE Impulsa el desarrollo. \
o L] . % ’ \
‘ . - Engranaje R 3. GEOMETRIA DEL ENGRANAJE o ‘

, - conducido : . Accion: Movimiento ]
: . o ®#E MWYB . Diente y q ° Efesu):’rado de hacer. ; Exposicion de las raices del lugar. 1
3 . o ecfo que causa un agente : : ;.
: / Centro de “r07iios Centro de : sobre algo, Trabajo en equipo. -Desarrollo social ,|

@ toeco e Visitas ) _a Capacitacion * Fuente: RAE I}

{ : \ A LT ~.~\ : 4

’

EJjes
tordenadores

S o . :
sdlt 4 1. COMPONENTES DE LA IMAGEN EIDETICA : s S
LN e—" SRR ————— s e e s es s s

V4

1 \\ pd /s
0 S ., -
H N ’ .
B B E LS /” \0‘

De lo mas pUblicot 2, < _@%
PV,

al
! 4

0 mas privado : ¢

Engranaje @ / ' i
conductor ~ — 7 . F

BOCETO 3 DESCOMPOSICIQN DE LA g ADAPTACION E INTEGRACION
IMAGEN EIDETICA X IMAGEN EIDETICA X AL ENTORNO

Engranaje conductor: Su funcién es generar el
movimiento inicial que desencadena un mo-
vimiento general.

70 O1NLIdVO
CAPITULO 04 ®

) . Engranaje conducido: Recibe el movimiento . ,:’Nodo privado
‘eee.s delsistema.  ieee.. . ‘i
Diente: Es el elemento de empuje entre un en- S
ranaje y otro. ) PRs L -
9 ey Unificacion de los componenfesde. = ====

Rueda: Permite el movimiento continuo en for- acuerdo a su USO Modelo
ma circular, rota sobre su propio eje. Inyector Laboral
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.D! 04.2.4 INTERPRETACION DE LA IMAGEN EIDETICA «++cevvvnensenn

® Educar T pesarrolio Social
ARQUITECTURA QUE SIENTE. - - « ® Promover ) Cult lv E . |
‘ PRECEDENTES ® Integrar - -VIATY EMPIESANA

Recorridos
Centro de

4(‘
~ Centrode
- Capacitacion

2
o

TABLA DE SIMBOLOGIA
ESPACIOS EXTERNOS DE USO PUBLICO
ESTACIONAMIENTO TEMPORAL
VEGETACION
AREA PARA EL CENTRO DE VISITAS

CENTRO DE VISITAS

AREA PARA EL CENTRO DE CAPACITACION

AREA PARA EL MODELO INYECTOR LABORAL

AREA ADMINISTRATIVA
BODEGA DE ALMACENAMIENTO
P.P.PRODUCTOS DULCES
P.P.PRODUCTOS SALADOS

@ar(@)

V4

Ejes -
Ordenadores .-’

0 O1NLIdVO

Identificacion
de Zonas

Modelo
Inyector Laboral

A.1 PLANTA DE IMAGEN EIDETICA

B. GEOMETRIA INICIAL

C. ACABADOS B

Conftraste de colores y texturas

Sobre posicion de capas geométricas

Acabados internos lisos y colores
claros para las areas de produccion

Uso de materiales cdlidos y frios en
dreas sociales

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

-------- 04.2.4 INTERPRETACION DE LA IMAGEN EIDETICA

Acceso Ejes
Principal Ordenadores

x Espacios
rexternos

h-

(R | | L

[ouDsaIdwg O]joLnsSa

................................................ D.PALETA DE COLORES

La paleta de colores estd basada la industria, su equipamiento y entorno, algunos
de los materiales que se pueden encontrar en una industria son el concreto, la maderaq,
el acero inoxidable, en algunas dreas también se pueden apreciar materiales como el
vidrio y el hierro negro, dichos materiales sirven como base para la propuesta de colores
y materiales que se integraran al proyecto.

Edificacion Contexto
Color Area Color Area
Gris Cerramientos y pisos Gris Circulacion vehicular y peatonal
Negro Estructura Negro Mobiliario urbano
Café Pisos y paredes Amarillo Senalamiento interno
Blanco | Area para procesar alimentos Verde Areas verdes
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04.4.1 ASPECTOS RELACIONADOS A LA PROPUESTA.......

*04.4.2 DIAGRAMA
GENERAL DE FUNCIONES
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++++ ASPECTOS ORDENADORES DEL PROYECTO"

CENTRO DE CAPACITACION Y

- ® Sentfar precedentes. - -

Crecimiento de las MIPYME
Poblacién capacitada

Trabajo en equipo

MODELO DE INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

- - ® Capacitacion y desarrollo
- ® Crecimiento de oportunidades laborales

Sentido de pertenencia

Desarrollo
Cultural

Desarrollo
Social

Desarrollo
Empresarial

e« e+« Desarrollo Cultural

Espacios de interaccion social
Apropiaciéon del entorno

-+« +e Desarrollo Social

Espacio para la capacitacion
Herramientas de crecimiento

«« e Desarrollo Empresarial

Inyector de crecimiento laboral
Promotor del Emprendedurismo

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

Este proyecto busca impulsar el
desarrollo de la zona mediante el plan-
teamiento de proyectos que promue-
van el desarrollo cultural, social y em-
presarial, para lograr esto se propone
la creaciéon de un centro de visitas, un
centro de capacitacién y un modelo
inyector laboral.

En este diagrama se puede ver
la interaccion entre los diferentes pro-
yectos, y a modo groso su funciono-
miento en el lote escogido.

TABLA DE SIMBOLOGIA
ACCESO PRINCIPAL
AREA PARA EL CENTRO DE VISITAS
AREA PARA EL CENTRO DE CAPACITACION
AREA PARA EL MODELO INYECTOR LABORAL
AREA ADMINISTRATIVA
BODEGA DE ALMACENAMIENTO

P.P.PRODUCTOS DULCES
P.P.PRODUCTOS SALADOS
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04.4.3.1 DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA EL CENTRO DE VISITAS

D‘ 04.4 FUNCION -cevcecencnens

@

AN

O,

V4
‘ Finca La Esperanza / Sin escala
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-——
——————

ACCESO
VEHICULAR

SERVICIOS

AREA PARA SANITARIOS
RESIDUOS

COCINA
PARA LA

AREA PARA CAFETERIA

TRABAJADORES

AREA PARA
MESAS

04.4.3 DIAGRAMA ESPECIFICO DE FUNCIONES

-

ACCESO

FEAICNAS PARQUEO PARA

VISITANTES

TIENDA DE
RECUERDOS

ACCESO Y
RECORRIDO A
LA LINEA DE
PRODUCCION

TABLA DE SIMBOLOGIA

COLOR NIVEL
NIVEL 1
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04.4.3 DIAGRAMA ESPECIFICO DE FUNCIONES «+ e eeeeeenencncnenenen. 04.4 FUNCION .D!

. M— 04.4.3.2 DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA EL CENTRO DE CAPACITACION
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ACCESO
PEATONAL

SALA DE )
INVESTIGACION CUARTO DE

LIMPIEZA

(@)

AREA DE

INFORMACION SERVICIOS

SANITARIOS

TABLA DE SIMBOLOGIA

AULAS COLOR NIVEL
Y TALLERES

‘ Finca La Esperanza / Sin escala

AULAS

NIVEL 2
Y TALLERES
CUARTO DE NIVEL 1 o
LIMPIEZA NIVEL -1
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04.4.3.3.1 DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA 04.4.3.3.2 DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA LA
EL AREA ADMINISTRATIVA BODEGA DE ALMACENAMIENTO
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.)! 04.4FUNCION ..........................04.4.3 DIAGRAMA ESPECIFICO DE FUNCIONES

04.4.3.3 DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA EL MODELO INYECTOR LABORAL .........:

04.4.3.3.3 DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA
LA PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES

AREA PARA AREA PARA
SELECCION Y LAVADO LIMPIEZA

DE MATERIA PRIMA Bl AREA PARA
RESIDUOS
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) AREA PARA
AREA PARA CALDERAS
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(@)

AREA PARA
COCCION
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Finca La Esperanza / Sin escala

AREA PARA -
EMBALAJE AREA PARA
ESTERILIZACION AREA PARA
_____ ENVASADO
AREA PARA AREA PARA
CARGA 'Y PRODUCCION
DESCARGA

V4

AREA PARA
TRABAJADORES
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AREA PARA
EL EQUIPO DE
MANEJO DE CARGA

ACCESO
VEHICULAR

ACCESO

TABLA DE SIMBOLOGIA PEATONAL
COLOR NIVEL AREA DE PARQUEO
PARA LOS
TRABAJADORES

NIVEL 1
NIVEL 2
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04.4.3 DIAGRAMA ESPECIFICO DEFUNCIONES .........oovvvvieen.....04.4 FUNCION .)!

feeeee... 04.4.3.3 DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA EL MODELO INYECTOR LABORAL

04.4.3.3.4 DIAGRAMA DE FUNCIONES PARA
LA PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS
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VEHICULAR
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AREA PARA AREA PARA PELADO AREA PARA \
CALDERAS Y CORTE DE FRUTAS Y SELECCION Y LAVADO
VERDURAS DE MATERIA PRIMA
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AREA PARA CARGA'Y
COCCION DESCARGA
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)' 04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD.....................04.5.1 CENTRO DE VISITAS

@
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Ordenadores

Centro de
Visitas
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1) DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION

El diagrama de funcion y forma es
la unién del diagrama de funcién para el
centro de visitas y la proyecciéon de ejes
para este mismo proyecto, el traslape de
esta informacion permite realizar una dis-
tribucién esquemadtica de la planta para
este proyecto.

Ve
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TABLA DE SIMBOLOGIA

COLOR ACCESO
EXTERIOR

ACCESO PUBLICO

ACCESO RESTRINGIDO DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION
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04.5.1 CENTRO DE VISITAS.....................04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD )!

2) FORMA Y FUNCION ESPECIFICA

B La proyeccién de los ejes en con-
junto con el diagrama de funciones, dan ‘

I como resultado una planta esquemdtica
7’ 4 inicial.

e - Dicha planta servird como base
para la exploracién de la forma, la cual
responderd a la funcion especifica de
cada espacio.
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3) CONFORMACION
VOLUMETRICA

Partiendo de la planta
esquemadtica inicial, se plan-
tea una volumetria esque-
matica inicial, cuyo principal
objetivo es explorar la forma
a través de la jerarquia de los
espacios, sU UsO y CoOmposi-
cion.

La volumetria se com-
pone de diferentes espacios
cuyas alturas corresponden
a las necesidades especifi-
cas que requiere cada dreq,
estas tendrdn internamente
como minimo 3,00 metros de
nivel de piso terminado a ni-
vel de cielos, y como altura
madxima interna 5,00 metros
de nivel de piso ferminado a
nivel de cielos.

PLANTA ESQUEMATICA INICIA

04.5.1 CENTRO DE VISITAS

_ —

etk —
| TIENDA DE \ S e—
| RECUERDOS | I~ MESAS =" ' COCINA PARA LA |

AFETERI

AREA PARA
TRABAJADORES

Altura interna
minima 4,00 metros,
maxima 5,00 metros

Altura
inferna minima
3,00 metros

CONFORMACION VOLUMETRICA

1) DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION

El diagrama de funcion y forma es
la unidn del diagrama de funcién para el
centro de capacitaciéon y la proyeccion
de ejes para este mismo proyecto, el tras-
lape de esta informacion permite realizar
una distribucion esquematica de la plan-
ta para este proyecto.

Este proyecto cuenta con tres nive-
les, por lo que el diagrama de funciones
y la proyeccion de ejes arrojaran como
resultado fres plantas esquemdaticas ini-
ciales, todas comunicadas por un ducto
de acceso.

TABLA DE SIMBOLOGIA
COLOR NIVEL
NIVEL 2
NIVEL 1
NIVEL -1
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04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD

DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION GENERAL
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.) 04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD.......... 04.5.2 CENTRO DE CAPACITACION 04.5.2 CENTRO DE CAPACITACION ......... 04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD .)!

1) DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION 2) FORMA Y FUNCION ESPECIFICA @

El diagrama de forma y funcién TABLA DE SIMBOLOGIA .
vertical deja ver como se relacionan COLOR NVEL | e DIAGRAMA DEFORMA ¢ ¢ e e e oo e eeosoccccssss
‘ los espacios segun el nivel en el que se
encuentran y como los diferentes nive- NIVEL 2 P
les se pueden relacionar mediante un NIVEL 1
elemento conector como lo es en este NIVEL -1

caso el ducto de acceso.
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DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION VERTICAL GENERAL
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.)! 04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD

3) CONFORMACION VOLUMETRICA

La conformacion volumétrica para el centro de
‘ capacitacion nace del diagrama de forma y funciéon ge-

neral, este unifica el diagrama de forma inicial y el diagra-
ma de funcidn inicial, en este se puede ver que el proyec-
to contara con fres niveles distintos, lo cuales responden
a las necesidades de uso y topografia del lugar, estos se
comunicardn por un ducto de acceso central, una vez
establecido los diferentes espacios y sus relaciones tan-
to en forma horizontal como vertical se obtienen plantas
esquemadticas iniciales, las cuales dan como resultado un
volumen inicial.

AN

SALA DE
INVESTIGACION

CONFORMACION VOLUMETRICA

04.5.3.1 AREA ADMINISTRATIVA
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04.5.3 MODELO INYECTOR LABORAL........ 04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD .)!
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Bodega de

1) DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION

El diagrama de funcién y forma es
la uniédn del diagrama de funcién para
el drea administrativa del modelo inyec-
tor laboral y la proyeccién de ejes para
este mismo proyecto, el traslape de esta
informacion permite realizar una distri-
bucidn esquemdtica de la planta para
este proyecto.

Este proyecto cuenta con dos
niveles, por lo que el diagrama de fun-
ciones y la proyeccién de ejes arrojaran
como resultado dos plantas esquemad-
ticas iniciales, ambas comunicadas por
un ducto de acceso.

|
1
|
TABLA DE SIMBOLOGIA :
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DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION VERTICAL GENERAL
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04.5.3.1 AREA ADMINISTRATIVA 04.5.3.1 AREA ADMINISTRATIVA -

...... - A 3) CONFORMACION VOLUMETRICA
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NIVEL 2
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De acuerdo con el diagrama de funcion y forma inicial, el proyecto

. ‘ . contara con dos niveles, los cuales conformaran la volumétrica inicial.
e SERVICIOS | . El drea administrativa del mpdelo inyector laboral es un proyecto qd—
DE ACCESO SANITARIOS ST | 5 junto ala bodegolde almacenamiento, este proyecto al contar con funcio-
acceso ol DE : v nes separadas al drea de bodega contara con un acceso independiente y

e PEATONAL LIMPIEZA i circulacion interna para comunicar los dos niveles que lo conforman.
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04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD........ 04.5.3 MODELO INYECTOR LABORAL
04.5.3.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO

ACCESO
VEHICULAR

) ACCESO
PEATONAL
@ W SERVICIOS
SANITARIOS

AREA PARA
VENTAS

PARQUEO PARA
VISITANTES

2) FORMA Y FUNCION ESPECIFICA

AREA PARA
CARGA Y
DESCARGA
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AREA PARA
DESPACHO

O)

AREA PARA
ALMACENAMIENTO

V4

1) DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION

La bodega de almacenamiento
es un proyecto que tfrabaja en conjunto
con el drea administrativa, sin embargo,
debido al uso de sus espacios cuanta con
accesos separados y funciona en forma
independiente al drea administrativa.

Para el andlisis de forma y funcién
se unifica la formainicial y el diagrama de
funciéninicial, de los cuales se logra obte-
ner una planta esquemdtica inicial.

AREA PARA
CARGA Y
DESCARGA
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LIMPIEZA

AREA PARA
CARGA Y
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SERVICIOS
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RESIDUOS

DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION
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04.5.3 MODELO INYECTOR LABORAL........ 04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD !
04.5.3.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO .

La proyeccion de los ejes en conjunto con el diagrama de fun- ‘
ciones, dan como resultado una planta esquemdtica inicial.

Dicha planta servird como base para la exploracion de la for-
ma, la cual responderd a la funcidn especifica de cada espacio.
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| DESPACHO VENTAS
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ALMACENAMIENTO
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! 04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD........ 04.5.3 MODELO INYECTOR LABORAL
04.5.3.2 BODEGA DE ALMACENAMIENTO
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AREA PARA

ALMACENAMIENTO AREA PARA
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La bodega de almacenamiento cuenta con distintas dreas, las cuales con-
taran con diferentes alturas de acuerdo a su uso, necesidades especificas de ven-

. . tilacion y mobiliario.
3) CONFORMACION VOLUMETRICA El drea de ventas contara con un nivel, para proporcional confort al drea

de trabajo, asi como el drea de despacho, por ofro lado el drea de almace-
namiento deberd contar con una doble altura ya que se requiere mantener un
espacio ventilado y con espacio suficiente para el uso de mobiliario de almace-
namiento de bodegas.
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04.5.3 MODELO INYECTOR LABORAL.........04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD !
04.5.3.3 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES

El diagrama de forma y funcién es el resultado de la
unién del diagrama de forma y el diagrama de funcién de
la planta procesadora de productos dulces, la cual como se

puede ver en el diagrama consta en su mayoria de un nivel,
debido a que los procesos productivos para la planta se rea-
lizan en forma consecutiva en la misma drea de trabajo, sin
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TABLA DE SIMBOLOGIA

COLOR

embargo y con fines de control de calidad la planta cuanta
con un segundo nivel, el cual corresponde a un espacio desig- VARIOS

nado para el drea de produccion, este espacio consta de una

NIVEL

9

NIVEL 2

NIVEL 1

oficing, la cual tiene comunicacion directa con el drea para
trabajadores y la planta procesadora.
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D 04.5.3.3 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCEé

@ Es importante tomar en cuenta que la funcién del espacio para la planta procesadora, depende en su mayoria de
los procesos productivos que en esta se realicen, por lo que el espacio se disenard en funcidon de que la planta sea lo mds
eficiente posible, con la intencién de optimizar la productividad de esta.

El diagrama de forma y funcidn da como resultado una serie de datos Utiles para la conformacion de una planta
esquemadtica inicial, esta planta se realiza proyectando los ejes existentes en combinacién con la funcion del espacio, esta
planta esquemdtica inicial servird posteriormente como base para la conformacién volumétrica inicial.
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3) CONFORMACION VOLUMETRICA

La conformacion volumétrica nace de la planta esquemdtica inicial,
esta planta responde a la funcién y forma requerida para la planta procesa-
dora de productos dulces.

Esta planta cuenta con espacios en su mayoria de un nivel, cuyas al- b , ,
turas varion de acuerdo a su uso, en la planta procesadora los espaciosre- | | """ ‘ | B8
quieren de mayor altura debido a aspectos de confort térmico, ventilacion y -  RSSSREEEEEEE ,
el mobiliario necesario para la linea de produccidn. ' : i :
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1) DIAGRAMA DE FORMA Y FUNCION

Con base en la unién del diagro-
ma de funcion y el diagrama de forma,
se puede determinar la ubicacién de
los diferentes espacios, estos espacios
responden a un orden especifico deri-
vado de los procesos productivos, una
vez obtenido esta informacion se realiza
una proyeccion de ejes existentes, de los
cuales posteriormente se obtendrd una
planta esquemdtica inicial.

04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD........04.5.3 MODELO INYECTOR LABORAL
04.5.3.4 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS
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04.5.3 MODELO INYECTOR LABORAL........04.5 FORMA- FUNCION- ESPACIALIDAD

04.5.3.4 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS

2) FORMA Y FUNCION ESPECIFICA

La forma y funcién especifica para la planta procesadora de productos salados nace del diagrama de forma y funciéon pre-
viamente realizado a este espacio, en este diagrama se fusiono el andlisis de forma inicial y el diagrama de funcién inicial, del cuall
se plantea una planta esquemdatica inicial, esta planta responde a las necesidades de funcién en cuanto ala linea de produccién

y orden de los procesos productivos y espacios correspondientes.
Dicha planta esquemdtica inicial servird como base para la conformaciéon volumétrica inicial.
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3) CONFORMACION VOLUMETRICA

La conformacién volumétrica nace de la planta esquemdtica ini-
cial, esta planta responde a la funcidn y forma requerida para la planta
procesadora de productos salados.

Esta planta cuenta con espacios en su mayoria de un nivel, cuyas
alturas varian de acuerdo con su uso, en la planta procesadora los es-
pacios requieren de mayor altura debido a aspectos de confort térmico,

265 ventilacion y el mobiliario necesario para la linea de produccion.
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‘ Ruta de evacuacion

. Circulacién de usuarios externos (visitantes)

©ONOo O WN 4

‘ Circulacion de usuarios internos ( trabajadores del centro)

‘ Evacuacién de desechos
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| AREA ADMINISTRATIVA Y BODEGA DE
ALMACENAMIENTO
| A
‘ 7 P | B
Ry AREA ADMINISTRATIVA Y | IS8 o ] ‘ SIMBOLOGIA =l
| ; L BODEGA DE : [ ] L L o
| : ALMACENAMIENTO I o e ST @ ~cceso principal 9
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] ] I - ! \ \I:
o ! Al
<
AREAS | Jialalals O
1. Ductod es .UL, : S 5
2. Servicio sanitario y drea de limp N Juyguy
3. Gerencia Ry
4. Sal j B
5. Ccijgigre’réugc:?; acceso peatonal o _ ! |||! I i
6. Cubierta para drea de carga y descarga pesada g 7 H|| l
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04.6.4.1 AREA ADMINISTRATIVA Y BODEGA DE ALMACENAMIENTO 04.6.4.1 AREA ADMINISTRATIVA Y BODEGA DE ALMACENAMIENTO

CORTE A ELEVACION 1 @

Columna de concreto

Panel de vidrio Muro de mamposteria :
P --- acabado pintura color negro

sistema aranas acabado concreto expuesto

mate
Parasol de madera
acabado madera natural  =======1 ‘ -
fratada para exteriores 1 1L L Lamina de Zing
Jis) .

MATERIALES

——
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i Acabado pintura gris mate
i

e |
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AREA ADMINISTRATIVA Y
BODEGA DE ALMACENAMIENTO
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Planta de referencia
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Acceso peatonal para el i Area de almacenamiento
1
1
1
1
1
1
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Area de cargay descarga pesadd

AREA ADMINISTRATIVA Y BODEGA DE
299 ALMACENAMIENTO

Oficinas administrativa
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.)! 04.6 PROPUESTA ARQUITECTONICA ............. 04.6.4 MODELO INYECTOR LABORAL

04.6.4.2 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES

@ PLANTA DE DISTRIBUCION ARQUITECTONICA NIVEL 1

\/

AREAS PLANTA PROCESADORA DE
. Acceso peatonal PRODUCTOS DULCES

1

2. Area para trabajadores

3. Area de parqueo para los

frabajadores
. Area de cargay descarga de
materia prima

5. Area paraseleccion y lavado
de materia prima

6. Area para extracciéon de
pulpas

7. Area para coccién

8. Area para envasado

9. Area para esterilizacion

10. Area para etiquetado

11. Area para embalaje

12. Area de carga y descarga de
producto terminado

13. Area para residuos

14. Area para limpieza

15. Area para calderas

@\

O)
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04.6.4 MODELO INYECTOR LABORAL ........... 04.6 PROPUESTA ARQUITECTONICA .)!

@

b4.6.4.2 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES

SIMBOLOGIA

Circulacion de usuarios intfernos
( trabajadores del centro)

PLANTA PROCESADORA DE @ Acceso principal
PRODUCTOS DULCES . Ruta de evacuacion

9

Evacuacién de desechos
. Circulacion de usuarios externos (visitantes)

(@\
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04.6.4.2 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES 04.6.4.2 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS DULCES

@ @
=i SIMBOLOGIA
'> — H| ’ PLANTA PROCESADORA DE @ 4ccesoprincipal ')
?I 1T PRODUCTOS DULCES @ ~ruic de evacuacion

PLANTA PROCESADORA DE »
PRODUCTOS DULCES |

‘ Circulaciéon de usuarios internos ( trabajadores del centro)

@\
(@\

111}
l

O)

Ve

AREAS

1. Oficina de produccién

wacr
| | | | | |

70 O1NLIdVO
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2. Area de almacenamiento de
acceso restringido
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T
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Enchape
acabado madera natural
tratada para exteriores

Columna de concreto

. Panel de vidrio
acabado pintura color negro mate

sistema aranas

Cerramiento moévil de cedazo

Muro de mamposteria
acabado concreto expuesto

CORTE B ELEVACION SUR

Area de cargay descarga Area de cargay descarga de producto terminado
de materia prima Area para trabajadores
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04.6 PROPUESTA ARQUITECTONICA ............. 04.6.4 MODELO INYECTOR LABORAL 04.6.4 MODELO INYECTOR LABORAL ........... 04.6 PROPUESTA ARQUITECTONICA

04.6.4.3 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS 04.6.4.3 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS

PLANTA DE DISTRIBUCION ARQUITECTONICA NIVEL 1

PLANTA
PROCESADORA DE
PRODUCTOS SALADOS

AREAS

1. Acceso peatonal

2. Area para trabajadores

3. Area de cargay descarga de materia prima

4. Area para seleccién y lavado de materia prima
5. Area para pelado y corte de frutas y verduras
6. Area para calderas

7. Area para coccién

8. Area para envasado

9. Area para esterilizaciéon

10. Area para etiquetado

11. Area para embalaje

12. Area para carga y descarga de producto terminado
13. Area de limpieza y de residuos

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

EJES DE DESPLAZAMIENTO NIVEL 1

SIMBOLOG{A
PLANTA PROCESADORA DE . N S
PRODUCTOS SALADOS CCeso principa

‘ Ruta de evccuocic}'n

Circulacion de usbarios
externos (visitantes)

. Circulacién de usuarios
internos ( trabajadores
del centro)
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04.6.4.3 PLANTA PROCESADORA

PLANTA DE DISTRIBUCION ARQUITECTONICA NIVEL 2

PLANTA
PROCESADORA DE

AREAS

1. Oficina de produccion
2. Area de almacenamiento de acceso restringido

PRODUCTOS SALADOS

04.6 PROPUESTA ARQUITECTONICA ............. 04.6.4 MODELO INYECTOR LABORAL

DE PRODUCTOS SALADOS

vvvvvvv

04.6.4 MODELO INYECTOR LABORAL

04.6.4.3 PLANTA PROCESADORA DE PRODUCTOS SALADOS

PLANTA PROCESADORA DE
PRODUCTOS SALADOS

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

........... 04.6 PROPUESTA ARQUITECTONICA 5

EJES DE DESPLAZAMIENTO NIVEL 2

SIMBOLOGIA

. Acceso principal

~\S)

. Ruta de evacuacion

. Circulacién de usuarios
infernos ( frabajadores
del centro)
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Columna de concreto Lamina de Zing Muro de mamposteria
acabado pintura color negro mate Acabado pintura gris mate acabado concreto expuesto

Cerramiento movil de cedazo

Enchape
Panel de vidrio acabado madera
sistema aranas natural fratada para
W exteriores

CORTE A

ELEVACION SURESTE

Area para trabajadores Area de cargay descarga de materia prima
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Justificacion

5Como por medio de la creacion de un
Centro de Capacitacion para MIPYMES incluyendo al sector agricolay Delimitacién
la propuesta de Rediseno del Parque Industrial para Alimentos La Esperanza
se puede generar un modelo inyector laboral que permita obtener nuevas y mayores fuentes de
empleo para la zona de San José de Naranjo y cantones aledanos? Viabilidad

O

OBJETIVO GENERAL
Disenar una propuesta arquitectonica a nivel de anteproyecto, que permita la solucion a la
problemdtica actual de la zona de San José de naranjo, referente al faltante de espacios de
capacitacion e inyectores de crecimiento laboral, en dreas como las MIPYMES y el sector Alcancesy
profesional de la zona. Limitaciones

RONS)IXY)

Objetivos

1 OBJETIVO ESPECIFICO 2 OBJETIVO ESPECIFICO 3 OBJETIVO ESPECIFICO 4 OBJETIVO ESPECIFICO Estado de la

Identificar las Definir las caracteristicas Analizar las caracteristicas de Desarrollar la propuesta cuestion
necesidades sociales, fisicas necesarias para que espacio de frabajo, que permita arquitecténica a nivel de
econémicas y de un centro de capacitacion el aprovechamiento de las anteproyecto del Centro
desarrollo que afectan y parque industrial aporten condiciones tanto de clima, de Capacitacion'y
la zona de San José de al crecimiento del distrito. topografia, ubicacion y enforno Modelo Inyector Laboral
Naranjo. en generadl. La Esperanza.

Ve

CAPITULO 04

Marco tedrico

« El proyecto busca marcar una diferencia en la comunidad de San José de Naranjo, tanto desde el punto de
vista social, como econdmico.
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. VALORACIONES POSIBILIDAD DE oo 5

D)

CONSTRUCCION
m POR ETAPAS SUMATORIA DE AREAS
.......................... 49'7% USUARIO POTENCIAL 3 Y . : = ‘ ‘
o < — . O - .
¢ o (1.618 PERSONAS) i ) A voseomveciorionoa [ e e ol e oo ¢
- : 2 O apa |szzzp AREA PARA CIRCULACION [10%] | 24542m2 | 247964 M2 LRI
y N g H
') DEFINICION 3| 1 ° Centro de Visitas 1 CENTRO DE VISITAS AREA TOTAL M2
DEL USUARI|Q seereserrrserssssrsssmssasmssnnsssnnssnnas TIPOS DE USUARIOS Z L0004, % . @ AREA DEL PROYECTO 302,88 M2 23317 M2
~ m P AREA PARA CIRCULACION (10%) 30,29 M2 '
<‘ Para efectos de este ‘ Fuerzalaboral = So8s 1AM
proyecto, el usuario | | | : ;
@ serd toda aquella : 8 ° CENTRO DE CAPACITACION AREA TOTAL M2
tici : & _ﬁ AREA DEL PROYECTO 865,75 M2
Zﬁréig?qﬁiﬁ gg&%g‘f i’ J’ - < AREA PARA CIRCULACION (10%) 86,58 M2 952,33 M2
@ proyecto. [ ) P 5 E
—2 I f :
O 0 . RELACION PROGRAMA =
> Usuarios Usuarios Usuarios ARQU|TECTON|CO-LOTE ; o
U Centro de Capacitacion Modelo Inyector Laboral Centro de Visitas — O
:I\ La Esperanza
- Origen étnico: Latinoamericano Origen étnico: Latinoamericano Origen étnico: Latinoamericano USO DEL TERRENO M2 LOTE RECOMENDADO  [EEEREEEED Area: 37.758,37 m?2 —
— Rango de edad: 15-44 anos Rango de edad: 18-54 anos Rango de edad: 0-75 o0 mds anos : AREA CONSTRUIDA 60% 3.985,14 M2 5.579 19 M2 )
O Sexo: Hombres y Mujeres Sexo: Hombres y Mujeres Sexo: Hombres y Mujeres : S AREA LIBRE 40% 1.594,05 M2 o =
O V% %
NG LISTA DE NECESIDADES : - ()
FISICAS
« La diversificaciéon del los usuarios permite que el proyecto logre ser parte integral de la zona, integrando « El proyecto esta pensado como un como un plan de desarrollo, donde cada drea juega un papel importante

espacios para la interaccion social y el desarrollo comunal. en el crecimiento de las demds, logrando un frabajo en equipo.
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D Costa Rica
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Provincia
Algjuela

Cantén
Naranjo
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Distrito
San José

UBICACION .-
GEOGRAFICA i  ACTUAL

V4

PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS

4

!

Agricultura y
Ganaderia

Construccion

{

|zzazp

Industriay
Manufactura

o

Comercio y
Reparacion

PROBLEMATICA - FALTA DE OPORTUNIDADES LABORALES VALORACIONES
o :
> :
= :
S s

Repollo Zanahoria Cebolla Chile Chiverre Café
morado Dulce |

I

PROPUESTA DE SOLUCION A LA PROBLEMATICA

PROMOVER EL
ALIMENTOS LA ESPERANZA CRECIMIENTO DE LAS

MIPYMES

;COMO?

EJEMPLO: Del impacto positivo que generan las mipymes en una comunidad.

Por medio de un
CENTRO DE
CAPACITACION
Y LA PROPUESTA DE UN
persona personas MODELO INYECTOR

1990 Actualidad LABORAL

El impacto que genera el desarrollo industrial en una zona ha marcado la diferencia a lo largo de la historia
permitiendo generar empleos tanto en forma directa como en forma indirecta.

OBIJETIVO
ESPECIFICO 1

CENTRO DE CAPACITACION & MODELO INYECTOR LABORAL LA ESPERANZA

VALORACIONES

OBIJETIVO
ESPECIFICO 2

----- NECESIDADES SOCIALES CARACTERISTICAS FiSICAS -----

* Baqjos niveles de
emprendedurismo

* Faltante de espacios de

capacitacion

* Faltante de espacios de

interaccién social

“++--- NECESIDADES ECONOMICAS

* Faltante de

oportunidades laborales

« Dependencia econdmica

de otros distritos o
cantones

DEL USUARIO
» Tipos de usuario
* Rangos de edad
« Origen étnico
* Antropometria
+ Confort

CARACTERISTICAS FISICAS ="
DEL ESPACIO DE TRABAJO

« Andlisis de referencia

+ Areas que respondan
tanto ala
funcionalidad como a

— las necesidades de

confort del usuario.

10 ] 1 | =3 1177 @ 3

ESPECIFICOS

OBJETIVO ESPECIFICO 1 OBJETIVO ESPECIFICO 2
Identificar las necesidades sociales, Definir las caracteristicas fisicas necesarias para que
econdmicas y de desarrollo que afectan un cenfro de capacitaciéon y parque industrial

la zona de San José de Naranjo. aporten al crecimiento del distrito.

"‘
@

~S)
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OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

CARACTERISTICAS DEL SITIO

« Clima

« Topografia

Enforno

Topografia Ubicacioén
en general

» Ubicacion

* Entorno en general

PROPUESTA ARQUITECTONICA

OBJETIVO
ESPECIFICO 4

Propuesta arquitecténica a nivel de
anteproyecto

* Alcance del proyecto
« Areas

» Funcionamiento de cada espacio

* Impacto laboral y de desarrollo social

OBJETIVO ESPECIFICO 3 OBJETIVO ESPECIFICO 4
zar las caracteristicas de espacio de frabajo, que la propuesta arquitectonica a nivel El Centro de Capacitacién y Modelo Inyector Laboral La Esperanza, tiene como propdsito principal,
permita el aprovechamiento de las condiciones fanfo de anfeproyecto del Centro de Capacitacion generar un impacto positivo tanto en el dmbito social como en el econémico de la zona de San José de
de clima, topografia, ubicacion y enforno en general. y Modelo Inyectfor Laboral La Esperanza. Naranjo, generando mayores fuentes de empleo y capacitando a la poblaciéon para que desarrollen
nuevas propuestas que promuevan el crecimiento del distrito.




¢DE DONDE NACE
LA SELECCION DE
MATERIALES?

Del andilisis a las instalaciones
actuales de la fabrica
Alimentos La Esperanza, donde
destacan algunos materiales
utilizados, como lo son:

Madera

Laminas de
galvanizada
ondulada

Vidrio

——— e i

Concreto

Laminas de gc”vgnizgdg Concreto Madera Vidrio
ondulada

La propuesta de materiales busca:

« Unificar el proyecto mediante el lenguaje arquitecténico y el uso de los materiales.

« Una propuesta que se adapte tanto a las necesidades del proyecto, como a su funcionalidad.
* Bajo mantenimiento.

* Rdpidainstalacion.

La propuesta arquitectdnica busca aprovechar las condiciones climdticas, mediante la utilizacion de
estrategias pasivas, las cuales incluyen el uso de la vegetacion, la propuesta volumétrica y el uso de los
mafteriales.




Busca encontrar un equilibrio entre el medio ambiente y el uso de los recursos
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naturales. CENTRO DE CAPAC'TAC'ON

. ‘ SUSTENTABILIDAD - VALORACIONES .
& MODELO INYECTOR LABORAL :

................. CONSUMO ACTUALL #eeeeeeermeraesas EI\TERISC;BESE&AE&S ............... I.A ESPERANZA
¢ | | | ¢

VALORACIONES

BODEGA DE : vl
e3> 4 ANOS o @ s0s0a
> ALMACENAMIENTO [Zfl IE5
' . Hidroeléctrica Paneles solares (Paneles solares)
BIOCOMBUSTIBLE CENTRO DE CAPACITACION 'CENTRO DE VISITAS MO,DELOT":YlEgT%l; lﬁBO2RAl
. : (es utilizado en | Area total: 952,33 m2 | Area ’ro’rol:l 333,17 m2 Area tota ! 699,64 m ‘
motores para diésel ) ; : .
PLANTA > sin ninauna Este proyecto no tiene fines de lucro, por lo Ambos proyectos tienen fines de lucro, por lo que se
PROCESADORA | ==~ 1| B =~~~ = o g ., que se espera tener el apoyo de iniciativas cuenta con el apoyo de la empresa privada para su
modificacion) gubernamentales, que apoyan a las desarrollo.

O)

Hidroeléctrica Diésel Paneles solares Biocombustible

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS

e
T

_______________>

Planta de tratamiento Riego de dreas verdes  :

MIPYMES, y contando con la donacion del
ferreno, como parte del programa de
responsabilidad empresarial.

O COSTO ESTIMADO @
% RESIDUQOS O
— j ,i | w 9
= (Carn Moy pestio| O oo AGUAS RESIDUALES 1285,5 m2 en foal X $800 m2 T 2495442 entoten X sesom =
O - $1.028.400 N $1.754.766 =
. S

« Un centro de capacitacion y modelo inyector laboral no solo representa una inversion a futuro en
términos econdmicos, sino también representa una inversion pensada para el desarrollo de un distrito.

« Cada proyecto cuenta con una demanda energética especifica, debido a sus procesos y
funcionamiento, en respuesta a esta demanda se propone un alternativa que logre encontrar ese

equilibrio entre el proyecto y los recursos naturales. « Este proyecto representa la vision de esfuerzo, frabajo en equipo y desarrollo.




