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Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo de la Junta Directiva de la Asociacién Pro nifio-Adolescente y
Adulto Excepcional CAIPAD APNAE, es una organizacion de la sociedad civil sin fines de
lucro, que se ocupa de dar servicios de alencion y capacitacion a personas adultas con
discapacidad en diferentes ambitos: educativas, recreativas y sociales que se organizan con
el fin de procurar una formacion integral de los/as usuarios/as.

Por medio de |la presente hacemos contar que el estudiante Rodolfo Barquero Barrientos,
cédula 108430745 realizd el disefio del anteproyecto y la elaboracion de los planos de las
nuevas instalaciones de nuestra institucion, sin ningtn costo, esto porque formaba parte de
su frabajo de tesis.

Sin mas por el momento y quedando a sus ordenes se despide de usted.

W

Maria Antonieta Ozols Rosales
Presidenta Junta Directiva APNAE

“Hoy estis ayudando a wn wific desconocido para t, mafiana podria ser tu hijo"



DECLARACION JURADA

Yo Rodolfo Barquero Barrientos, mayor de edad, portador de la cédula de identidad nimero
108430745 egresado de la carrera de Licenciatura en Arquitectura de la Universidad
Hispanoamericana, hago constar por medlio de éste acto y debldamente apercibido y entendido de
las penas y consecuencias con las que se castiga en el Cédigo Penal el delito de perjurio, ante quienes
se constituyen en el Tribunal Examinador de mi trabajo de tesis para optar por el titulo de
Licenciatura en Arquitectura, juro solemnemente que mi trabajo de tesis titulado: PROYECTO
CAIPAD (Centro de atencion para adultos y jévenes con discapacidad permanente), SAN PABLO DE
HEREDIA, es una obra original que ha respetado todo lo preceptuado por las Leyes Penales, asi como
la Ley de Derecho de Autor y Derecho Conexos nimero 6683 del 14 de octubre de 1982 y sus
reformas, publicada en la Gaceta nlimero 226 del 25 de noviembre de 1982; incluyendo el numeral
70 de dicha ley que advierte; articulo 70. Es permitido citar a un autor, transcribiendo los pasajes
pertinentes siempre que éstos no sean tantos y seguidos, que puedan considerarse como una
produccién simulada y sustancial, que redunde en perjuicio del autor de la obra original. Asimismo,

quedo advertido que la Universidad se reserva el derecho de protocolizar este documento ante

Notario Publico.

En fe de lo anterior, firmo en la ciudad de San José, a los cuatro dias del mes de diciembre del afio

dos mil veinte.

0

Firma del estudiante

Cédula: 108430745




San José, 26 de noviembre de 2020

Senores.
Escuela de Arquitectura
Universidad Hispanoamericana

Estimados sefiores:

El estudiante, Sr. Rodolfo Barquero Barrientos, cédula nimero 1-0843-0745, me
ha presentado, para efectos de revision y aprobacion, el trabajo de investigacion
denominado, " Proyecto CAIPAD San Pablo de Heredia.", el cual ha elaborado para
optar por el grado académico de Licenciatura en Arquitectura.

En mi calidad de tutor, he verificado que se han hecho las correcciones indicadas
durante el proceso de tutoria y he evaluado los aspectos relativos a la elaboracion del
problema, objetivos, justificacién; antecedentes, marco teérico, marco metodologico,
tabulacion, analisis de datos; conclusiones y recomendaciones.

De los resultados obtenidos por el postulante, se obtiene la siguiente calificacion:

a)

ORIGINALIDAD EN EL DESARRROLLO ¥ PRESENTACION DEL TEMA: MEDIACION ¥ TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION EN DOCUMENTO ICONOGRAFICA Y DIAGRAMATICA

20%

20%

b)

CUMPLIMIENTO ENTREGA AVANCES

10%

9%

C)

d)

COHERENCIA ENTRE LA FUNDAMENTACION TEQRICA Y EL DESARROLLO DE OBJETIVOS CON EL
PROCESO DE DISERIO EN SUS DIFERENTES ETAPAS (DEMOSTRACION ¥ APLICACION DEL CONOCIMIENTO
POR PARTE DEL ESTUDIANTE):
- CONCEPTUALIZACION ESPACIAL/FUNCIONAL/TECNICA

- PARTIDO ARQUITECTONICO
- PROPUESTA DE DISERO

APLICACION E INTERPRETACION DE LAS CONCLUSIONES COMO LINEAMIENTOS DE DISENO EN
PROPUESTA -ESPACIAL, TECNICA Y FUNCIONAL - A NIVEL DE ANTEPROYECTO, QUE DEFINA EL
CARACTER E IDENTIDAD DEL MISMO Y CUMPLA CON LAS NECESIDADES ESTABLECIDAS ¥ CONTEMPLE
LA REGULACION CONSTRUCTIVA ¥ URBANA.

20%

30%

19%

29%

e)

PRESENTACION ¥ REPRESENTACION GRAFICA DE ANTEPROYECTO: RESOLUCION ESPACIAL-
FUNCIONAL- TECNICA. PRINCIPIOS DE COMPOSICION DIAGRAMATICA - AMBIENTACION
PROPORCION ¥ MANEJO DE LA IMAGEN GRAFICA DEL PROYECTO.

20%

20%

TOTAL

100%

97%




En virtud de la calificacién obtenida, se avala el traslado al proceso de lectura.

Atentamente,
Firmado digitalmente
JORGE ARTURO por JORGE ARTURD
ROJAS MOLINA
ROJAS MOLINA (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2020.11.26
14:33:15 -06'00'

Arq. Jorge Arturo Rojas Molina.
Tutor de tesis.

Cédula 1-0496-0842

Carné A-8731




CARTA DEL LECTOR

San José, 8 de enero de 2021

Senores
Escuela de Arquitectura
Universidad Hispanoamericana

Estimados sefiores:
El estudiante Rodolfo Barquero Barrientos, cédula de identidad numero 1-0843-0745, me ha

presentado, para efectos de revision y aprobacion el trabajo de investigacion denominado: “Proyecto
CAIPAD San Pablo de Heredia”.

En mi calidad de lector, he verificado que se han realizado las correcciones en concordancia con lo
solicitado durante el proceso.

En virtud de lo anterior, doy por aprobado el documento, autorizando la presentacion de este.

Atentamente,

PABLO Firmado
digitalmente por

ANTONIO o510 ANTONIO

MORA MORA FALLAS

(FIRMA)
FALLAS Fecha: 2021.01.08

(FIRMA) 09:51:37 -06'00'

Arq. Pablo A. Mora Fallas
Cédula identidad 1-1009-0181
Carné Colegio Profesional A-17803
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UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA
CENTRO DE INFORMACION TECNOLOGICO (CENIT)
CARTA DE AUTORIZACION DE LOS AUTORES PARA LA CONSULTA, LA
REPRODUCCION PARCIAL O TOTAL Y PUBLICACION ELECTRONICA
DE LOS TRABAJOS FINALES DE GRADUACION

San José, 3 de marzo, 2021

Sefores:
Universidad Hispanoamericana
Centro de Informacién Tecnologico (CENIT)

Estimados Senores:

El suscrito Rodolfo Barquero Barrientos con numero de identificacion 108430745
autor del trabajo de graduacion titulado CAIPAD (Centro de Atencion Integral para
Personas Adultas con Discapacidad) San Pablo de Heredia presentado y aprobado
en el afno 2021 como requisito para optar por el titulo de licenciatura en Arquitectura;
S| autorizo al Centro de Informacién Tecnoldgico (CENIT) para que con fines
académicos, muestre a la comunidad universitaria la produccion intelectual
contenida en este documento.

De conformidad con lo establecido en la Ley sobre Derechos de Autor y Derechos
Conexos N° 6683, Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica.

Cordialmente,

Firma y Docunflento de Identidad



ANEXO 1 (Version en linea dentro del Repositorio)
LICENCIA Y AUTORIZACION DE LOS AUTORES PARA PUBLICAR Y
PERMITIR LA CONSULTA Y USO

Parte 1. Términos de la licencia general para publicacion de obras en el
repositorio institucional

Como titular del derecho de autor, confiero al Centro de Informacién Tecnoldgico
(CENIT) una licencia no exclusiva, limitada y gratuita sobre la obra que se integrara
en el Repositorio Institucional, que se ajusta a las siguientes caracteristicas:

a) Estara vigente a partir de la fecha de inclusién en el repositorio, el autor podra
dar por terminada la licencia solicitandolo a la Universidad por escrito.

b) Autoriza al Centro de Informacién Tecnologico (CENIT) a publicar la obra en
digital, los usuarios puedan consultar el contenido de su Trabajo Final de
Graduacion en la pagina Web de la Biblioteca Digital de la Universidad
Hispanoamericana

c) Los autores aceptan que la autorizacion se hace a titulo gratuito, por lo tanto,
renuncian a recibir beneficio alguno por la publicacion, distribucion, comunicacion
publica y cualquier otro uso que se haga en los términos de la presente licencia y
de la licencia de uso con que se publica.

d) Los autores manifiestan que se trata de una obra original sobre la que tienen los
derechos que autorizan y que son ellos quienes asumen total responsabilidad por
el contenido de su obra ante el Centro de Informacion Tecnoldgico (CENIT) y ante
terceros. En todo caso el Centro de Informaciéon Tecnoldégico (CENIT) se
compromete a indicar siempre la autoria incluyendo el nombre del autor y la fecha
de publicacion.

e) Autorizo al Centro de Informaciéon Tecnolégica (CENIT) para incluir la obra en los
indices y buscadores que estimen necesarios para promover su difusion.

f) Acepto que el Centro de Informacidon Tecnoldgico (CENIT) pueda convertir el
documento a cualquier medio o formato para propositos de preservacion digital.

g) Autorizo que la obra sea puesta a disposicion de la comunidad universitaria en
los términos autorizados en los literales anteriores bajo los limites definidos por la
universidad en las “Condiciones de uso de estricto cumplimiento” de los recursos
publicados en Repositorio Institucional.

S| EL DOCUMENTO SE BASA EN UN TRABAJO QUE HA SIDO PATROCINADO
O APOYADO POR UNA AGENCIA O UNA ORGANIZACION, CON EXCEPCION
DEL CENTRO DE INFORMACION TECNOLOGICO (CENIT), EL AUTOR
GARANTIZA QUE SE HA CUMPLIDO CON LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
REQUERIDOS POR EL RESPECTIVO CONTRATO O ACUERDO.




Cadadia el gobierno hace grandes esfuerzos por garantizary salvaguardar
la integridad fisica y psicolégica de toda la poblaciéon costarricense como
dictala Constitucion Politica vigente. Iniciativas que sonrespaldadas por or-
ganizacioneslocales, regionales, nacionales einternacionales pormedio de
legislaciones que incluyen leyes, reglamentos, normativas, declaracionesy
convenciones que coloca al pais desde una mentalidad humanistay refleja
todasesasbuenasintencionesquealolargodenuestrahistorianosdiferencian.

El respeto a los derechos humanos de las personas con algun fipo de dis-
capacidad permanente en cualquier situacion, a la dignidad y desde el
modelo social de la discapacidad, en diferentes dmbitos, sustenta y uni-
versaliza nuestro modelo de sociedad tal y como lo concebimos inclusiva-
mente. Desde el punto de vista individual y colectivo implica el apoyo, la
responsabilidad, el compromiso y la competencia de todos y todas para
brindar calidad de vida a la poblaciéon en situacion de vulnerabilidad.

La tarea es ardua y estd lejos de llegar de forma expedita a todos y todas
esas personas, familias y comunidades que tanto necesitan este tipo de
apoyos. La falta de interés, la apatia, la desinformacion, la burocracia, los
tiempos de respuesta y la falta de seguimiento de los interesados cuando
se topan con el muro de realidad que rodea toda esa estructura de ayu-
da, evita que personas muy humildes con recursos limitados, una forma-
cion bdsica y con el temor de ser ignorados, ya que no alcanzan a cubrir
todos los requisitos para recibir las ayudas que por derecho les correspon-
de y que asociaciones, ONG's y comités de vecinos les podrian brindar.

Es por esta razéon que esfuerzos, tales como los que realiza APNAE (Asocia-
cion Pro Nino Adolecente y Adulto Excepcional), son fuente de inspiracion
que debemos imitar y ser participes de una inclusidon verdadera, que res-
ponde a los apoyos reales que necesitan las personas con y sin discapa-
cidad en una sociedad en la que todos y todas forman parte importante.

La arguitectuna es solo una lheamienta mds.



Every day the government makes great efforts to guarantee and safe-
guard the physical and psychological integrity of the entire Costa Rican
population as dictated by the current Political Constitution. Initiatives that
are supported by local, regional, national and international organizations
through legislation that includes laws, regulations, standards, declarations
and conventions that places the country from a humanistic mentality
and reflects all those good intentions that throughout our history we differ.

Respect for the human rights of people with some type of permanent diso-
bility in any situation, for dignity and from the social model of disability, in
different areas, sustains and universalizes our model of society as we un-
derstand it inclusively. From the individual and collective point of view, it
implies the support, responsibility, commitment and competence of ever-
yone to provide quality of life to the population in vulnerable situations.

The task is arduous and it is far from reaching all those individuals, families
and communities that so badly need this type of support. Lack of interest,
apathy, misinformation, bureaucracy, response times, and lack of stakehol-
der follow-up when they run into the wall of reality that surrounds this entire
aid structure, prevents very humble people with limited resources , a basic
training and with the fear of being ignored, since they do not reach all the
requirements to receive the aid that by right corresponds to them and that
associations, NGOs and neighborhood committees could provide them.

It is for this reason that efforts, such as those carried out by APNAE
(Pro-Adolescent and Exceptional Adult Child Association), are a sour-
ce of inspiration that we must imitate and be participants in a true in-
clusion, which responds to the real supports that people with and wi-
thout disabilities in a society in which everyone is an important part.

Ahchitectune o udt one more tool,
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Es normal concebir que todas y todos los ciudadanos de este hermoso pais, Costa Rica, tengan
las mismas oportunidades y derechos al igual que obligaciones, que sean insertadas en una
sociedad mds dindmica y cambiante. Es claro que las oportunidades en los Ultimos anos en el
campo laboral se han visto reducidas en todos los estratos de nuestra sociedad y el gobierno
comienza a desarrollar diferentes estrategias para que la situacion cambie favorablemente.

Hay un sector de la poblacidon que requiere la oportunidad de desarrollar sus habilidades con
una vision inclusiva, es decir, mds humana, universal. Es claro que todas y todos no presentan las
mismas condiciones y habilidades para algunas tareas, la diferencia en destrezas, capacidad
de seguir instrucciones e interpretar la informacioén varia dependiendo del entorno que facilita o
limita éstas, el nivel de funcionamiento real y otfros factores desde el drea fisica, social, cognos-
citiva y desde lo abstracto.

Una buena situacion en cualquier circunstancia estd llena de muchas variables que pueden
convertir una estrategia en acertada y la misma propuesta en otra circunstancia en desacerta-
da. Es importante humanizar cada necesidad y reducir esas variables que pueden dar al traste
con una buena iniciativa.

La poblacion con algun tipo de necesidad diferente y ademds permanente, solo necesita una
oportunidad clara y real para demostrar que este mundo no es tan diferente al que ellos se en-
frentan dia a dia. Para ello es necesario concientizar filosofias y encadenar esfuerzos privados y
gubernamentales para lograr esa oportunidad.
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PECTOS
ENERALES

Luego del censo readlizado por
INEC (Instituto nacional de estadisti-
cay censo) en el ano 2011, los in-
dicadores de pobreza y bienestar
social marcaban una clara tenden-
cia, evidenciada especialmente
en la poblacion con algun tipo de
discapacidad permanente como el
grupo mas vulnerable y que cuen-
ta con el apoyo del gobierno pero

hasta este momento insuficiente.

Es cuando instituciones como la
Junta de Proteccion Social, el Minis-
terio de Salud, Ministerio de Educo-
cion Publica, CONAPDIS (Consejo
Nacional de Rehabilitacion y Edu-

cacion Especial) unen esfuerzos en

las zonas urbanas mas fragiles
de Costa Rica, de la mano con
organizaciones ya funcionales
y exitosas como APNAE (Aso-
ciaciéon pro-nino, adolecente y
adulto excepcional) ubicado en
San Pablo de Heredia para dar
respuesta a esta necesidad de

atencion.

Sustentado en su orientacion
de bien social, estas instituciones
ofrecen el patrocinio de diferen-
tes iniciativas que cumplan en
su esencia los fundamentos de
dichas instituciones, es aqui que
APNAE como asociacion espe-

cifica lanza una propuesta de



mejorar las condiciones de espacio

e infraestructura.

Es por esta razon que se abre la
oportunidad de financiamiento
para planificar, disenar, construir y
poner en operaciones un edificio
adecuado en donde la inclusion y
la universalizacion de la comunidad
usuaria de este servicio y la comu-
nidad en general pueda tener la
oportunidad de desarrollar las habi-

lidades y destrezas para la vida, en

un ambiente coémodo vy eficiente.

APNAE como la mayoria de las
asociaciones que operan en nuestro

pais, que son mdas de 95, no cuen-

tfan en la actualidad con infraestructura

idonea para operar eficientemente.

El proyecto del nuevo edificio del Cen-
tro de Atencion holistico para Jovenes y
Adultos con Necesidades y Condiciones
Diversas Permanentes, ademds de con-
tribuir con dicha asociacion, establecerd
un precedente para la concepcion de
las nuevas iniciativas similares en Costa

Rica.

Este proyecto es una oportunidad para
marcar un cambio de vision de todas y
todos con respecto a estas hermana
hermanos, padres y amigos con nec

sidades diferentes y permanentes.

Imagen de referencia.
Fuente: webb//imach.true.es



Imagen de referencia.
Fuente: webb//imach.true.es

12
PROBLEMATICA

La Asociaron Pro-Nino, Adolescente y Adulto Excepcional, tam-
bién conocida como Centro de Capacitacion A.P.N.A.E.; naci6 en
la provincia de Heredia el 15 de mayo de 1985, siendo ésta la Unica
opcidn que existia para la atencion de personas con discapacidad de la
provincia. Inicialmente se conformé un comité de padres y después de
cinco anos se logré conformar la Asociacion de bien social, sin fines de lucro,

de cardcter privado.

Para la instauracion del Centro de Capacitacion, fue necesario crear

la infraestructura 6piima para este propdsito, lo cual tomo diecisiete anos



para que A.P.N.A.E. alcanzara la meta de poner en funcionamiento un Centro de Capacitacion
bajo la modalidad de Taller Protegido para personas con discapacidad, cuya sede central ori-

ginalmente estuvo en el Cantén Central de Heredia, en el Barrio El Carmen.

El 11 de marzo de 1994 el taller se traslada a las actuales instalaciones que fueron do-
nadas por la Junta de Proteccidn Social, ubicadas en San Pablo de Heredia, cantén nue-
ve de la provincia, de la Finca de A.P.S.E. 25 metros al oeste. Al inicio, la infraestructura consistia en
una casa de habitacion, por lo que existia barreras arquitectonicas que limitaban una

eficaz supervision de las y los muchachos y un aumento importante en los tiempos de produccion.

Ante esta problemdatica la Junta Directiva, tramita ante la Junta de Proteccién Social de San
José, la posibilidad de una donacién para la remodelacion. Por lo tanto, el 16 de noviem-
bre del 2005 se reinauguran las actuales instalaciones, mejorando en gran manera la jornada

laboral de las y los usuarios

Dentro de sus politicas estd la de aceptar personas adultas con discapacidad entre los 21 'y
los 35 anos de edad; ademds, para sustentar el proceso de formacidn entre los beneficiarios,

es necesario que el Centro tenga una actividad productiva, para darle sustento al proceso



formativo de los estudiantes; por esa razén y de acuerdo con la capacidad de cada uno de
los muchachos, la institucion elige la actividad de maquila que se adecua como medio
propicio para la ensefianza de normas laborales, las que conjuntamente con las sociales permi-
ten la formacion de los beneficiarios de acuerdo a su discapacidad, para que posteriormen-

te puedan ser integrados al mercado laboral.

Entre otros los productos que se trabajé en este Centro estan: esponjas limpiadoras,
prensas para ropa y etiquetado de diversos productos.

Algunos de estos articulos son exportados a diversos paises de la Cuenca del Caribe,
como a Panama y Centroamérica. Actualmente se trabaja en maquila, con la empresa

plasticos Zebra, ya que se ha vuelto dificil buscar otros medios de trabajo.

La poblacion actual es de 39 usuarios (hombres y mujeres), con edades desde los 25
hasta los 56 anos de edad, con diversas discapacidades tales como autismo, sindrome de
Down, retardo mental leve y moderado (poblacién predominante), pardlisis cere-
bral y esquizofrenia.



Asisten en un horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. de lunes a viernes, durante el dia se les
facilita el desayuno y el almuerzo, y los viernes visitan las instalaciones de la finca de

recreacion A.P.S.E., para realizar actividad fisica.

También, existe una Junta Directiva que a su vez son padres, madres y/o encargados

los cuales toman decisiones importantes para el manejo adecuado de esta Institucion.

Un Comité de Actividades Sociales compuesto por madres, quienes se encargan de
organizar paseos, fiestas y celebracion de cumpleanos de estos usuarios, personal
nombrado por el MEP conformado por una Profesora de Ensenanza Especial que es a su
vez es la Directora, una profesional en Terapia Ocupacional, Artes Industriales y Trabajo
Social y el personal administrativo nombrado por la Junta Directiva de la Asociacion:

Administracion, Misceldnea y Cocinera.

Imagen de referencia.
Fuente: autor, fotos de
las actuales instala-
ciones



Imagen de referencia.
Fuente: autor,
linea de tiempo APNAE

1988

Nace A.P.N.A.E. como una ini-
ciativa de ayuda de padres de
familia.

Logra la conformacién de Aso-
ciacion de bien social, sin fines
de lucro, de cardcter privado.

Se traslada a las actuales insta-
laciones que fueron donadas
por la Junta de Protecciéon So-
cial, ubicadas en San Pablo de
Heredia

Gracias a la donacion de la
Junta de Proteccion Social se
mejoran las instalaciones.

Imagen de
referencia.
Fuente: autor,

Sociedad

Imagen de
referencia.
Fuente: autor,
APNAE

Imagen de referencia.

Fuente: https://as.com/dia-
rioas/2020/04/25/actuali-
dad/1587806710 526757 . html




:Puede un CAIPAD, para la atencion
de jovenes y adultos con alguna
discapacidad permanente, ayudar a
dignificar sus vidas y colaborar en
su inclusion a un mundo con mas
oportunidades?

Imagen de referencia.
Fuente: https.//ggili.com.mx/
Libro_Dibujar el Cuerpo
Humano, Peter Boerboom y
Tim Proetel




JUSTIFICACION

La poblacion con algun tipo de discapacidad a través del tiempo ha sido

sometida a burlas, tratos inhumanos y prdacticas poco sanas en cuanto al ma-
nejo de su condicion y atencion para su desarrollo como persona. Hasta
hace unas pocas décadas en los hogares cuando algunos de sus integrantes
nacia, adquiria o era victima de alguna enfermedad degenerativa que a la
postre lo reducia a una condicidon de discapacidad, era la misma familia que
asumia los cuidados de esta persona de forma amorosa pero empirica. Y en
otras, al desconocer como apoyar a la persona con discapacidad y las ven-
tajas de la estimulacion temprana, en su mayoria eran confinados en espa-
cios con poco acceso al contacto social, educativo y con limitada atenciéon

acorde a sus necesidades. Meléndez (2010) lo indica al explicar que

(...) los servicios segregados se justificaban, en tanto se creia
que ofrecian un escenario mds propicio y con dotaciones
mas especializadas para la atencion de la diferencia, ade-

mas de que los seguidores de la segregaciéon opinaban que



las personas con discapacidad se sentian mejor entre iguales, que intentando

competir con otros frente a quienes siempre estdn en desventaja. (p. 19)

Estas situaciones no eran para nada adecuadas y hasta peligrosas ya que algunas condiciones
suelen empeorar sin la atencidon correcta y esto sumergia a la familia en un circulo que en tenia

desenlaces fatales.

Es en los anos 80 que se dan a conocer las politicas en materia de seguridad social y educacion,
comienzan a dar los primeros pasos en la atencion a la poblacion con algun tipo de discapaci-
dad con mas especializacion y diversidad de servicios de atencidon en las diferentes etapas del

desarrollo. Esta misma autora senala que

El inclusionismo es una propuesta paradigmatica que responde a intentar for-
mas de vida regidas por el principio de atencidon a la diversidad. Asi, la inclusion
se define como un concepto ideoldgico que aspira a que todos los habitantes
de un pais puedan ejercer los mismos derechos y gozar de una vida con cali-
dad, permitiéndoles acceder equitativamente al espacio de las oportunidades.

(Meléndez, 2004, citado en Meléndez, 2010, p.20)




Estos esfuerzos, mdas una serie de normas, legislaciones, leyes y reglamentos que desde entonces
buscan concientizar mdas a la poblacidon en general, de que todos y todas tenemos los mismos
derechos, que necesitan mds apoyo por parte de la poblaciéon en general, se ven limitados pre-
cisamente por la desinformacion y los antiguos paradigmas ain remanentes en una gran parte
de la sociedad, que se convierten en obstdculos que organizaciones y asociaciones tratan de
vencer, sensibilizando a los diferentes sectores sociales con politicas y estrategias cada vez mas

inclusivas.

Muchas de estas organizaciones que operan en condiciones limitadas y en entornos no muy
favorables, aun con el apoyo institucional, la falta de una infraestructura y un plan pais con ob-
jetivos claros y ambiciosos, siguen en la lucha para lograr un cambio real para esta poblaciéon y

gue se analice como necesarias, como un derecho y un beneficio para toda la sociedad.




10 QUE
EXISTE TIENE
QUE VER CO

Anaxagoras fue un filosofo prese

crdtico que introdujo la nocion de
nous como elemento fundamentals
de su concepcion fisica

497 a. C., Clazomenas, Turquig
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En coordinacion, la Junta Directiva, personal docente y administrativo de APNAE (asociacion
pro — nino adolecente y adulto excepcional), después de un andlisis interdisciplinario y visionario
en comun acuerdo, foman la decision de emprender la empresa de modernizar las instalaciones
que hoy en la actualidad ocupan, siendo una casa de 400m? en dos niveles adaptada que no
cumple con las condiciones minimas para la atencidon de jovenes y adultos con discapacidad

permanente.

Después de valorar multiples opciones en cooperacion con la senora presidenta de La Junta de
Proteccién Social de San José M.Sc. Delia Emilia Villalobos Alvarez, se toma la decisiéon de buscar
un terreno que cumpla con las condiciones idoneas para la construccion de las nuevas instalacio-
nes de APNAE (asociacion pro — nino adolecente y adulto excepcional), esta resolucion obedece
a la falta de espacio y limitaciones que presenta las instalaciones actuales. También se toma en
cuenta que solo en la provincia de Heredia hay 4 CAIPAD, 3 ubicados en Santo Domingo de He-

redia en el circuito 05 y APNAE ubicado en San Pablo de Heredia en el circuito 06.

Es importante recalcar que la poblacion de San Pablo de Heredia ronda los 27 600 habitantes
segun el Ultimo censo realizado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INEC) en el

ano de 2011. esto es un dato muy importante de valorar ya que segun este mismo censo y datos
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Imagen de referencia. /
Fuente: autor ‘ I

suministrados por El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) el 10,5% de la

irn
deﬁne

poblaciéon presenta algun tipo de discapacidad o condicion y de este porcentaje, al menos el
55% tiene una discapacidad permanente, eso en numeros frios quiere decir que 2890 habitantes
de San Pablo de Heredia tienen una discapacidad y que de esa cifra 1580 personas fienen una

discapacidad permanente.




La deuda en centros de atencion solo en San Pablo
de Heredia es enorme, ftomando en consideracion que
actualmente APNAE solo puede atender a 42 personas
adultas con un personal formado por una administrado-
ra, 4 docentes, una cocinera, una misceldnea vy la colao-

boracién de los padres de familia.

Es por esta razon que se hace cada vez mds necesa-
rio ampliar la capacidad en infraestructura inclusiva vy
universal, para aumentar la cobertura de atenciéon de
una poblacidn que cada vez necesita mds apoyo y que
cuenta con limitados centros para la atencion de perso-

nas adultas con discapacidad permanente.

Actualmente APNAE atiende a personas adultas con
discapacidad provenientes de San Pablo, San Isidro, He-

redia centro, Santo Domingo y alrededores.

nstituto Nacional de Estadistica y Censos
fue creado mediante la Ley No. 7839 del
Sistema Estadistico Nacional (SEN), como
Institucion Autonoma de derecho publico,

con personeria juridica y patrimonio pro-
pios, gozando de autonomia funcional y ad-
ministrativa consagrada en el articulo No
188 de la Constitucion Politica.




[ ]
Heredia,
San Pablo

Segun el censo na-
cional del ario 2011,
fuente: INEC.

LOS ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE
CONVENCION (OEA, CIDH Convencion
Interamericana para la Eliminacion de to-
das las Formas de Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad).

REAFIRMANDO que las personas con dis-
capacidad tienen los mismos derechos hu-
manos y libertades fundamentales que otras
personas, y que estos derechos, incluido el
de no verse sometidos a discriminacion fun-
damentada en la discapacidad, dimanan de
la dignidad y la igualdad que son inherentes
a todo ser humano.

(Aprobada en Ciudad de Guatemala, Gua-
temala el 7 de junio de 1999, en el vigésimo
noveno periodo ordinario de sesiones de la
Asamblea General)

Poblacion de Costa Rica
4 211 703 habitantes

= Hombres = Mujeres

Poblaciéon con discapacidad
permanente 442 229

1 Hombres = Mujeres

Poblacion con discapacidad permanente
en Costa Rica segun el censo nacional del
ano 2011, fuente: INEC.

Grdfico de referencia.
Fuente: autor
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El proyecto estd orientado al apoyo prolongado y permanente de formacion y seguimiento curri-

N
cular de las personas con algun tipo de discapacidad permanente, el CAIPAD con una orientacion
inferdisciplinaria organiza la atencion y desarrollo de las actividades considerando las metas y ob-
jetivos de la institucion en funcion de las capacidades y habilidades de la poblacion que atiende.
[ ] . . ., L, .
Existente muchas variables y esta poblacion en general presenta patologias y necesidades muy
S

diferentes, es por esta razon que APNAE es clasificada como un CAIPAD tipo 2, esto quiere decir
que las personas que acuden a este centro, son funcionales o con capacidad de independencia

orientada.

También apoyado en el INEC (Instituto nacional de estadistica y censo) en el ano 2011, los indica-
dores de pobreza siempre estd vinculado en su mayoria a personas con algun tipo de discapacidad,
asi qgue tomando en cuenta estos datos, mds los estudios hechos por el Ministerio de Educacion PU-
blica en su sede Regional de Heredia, se puede determinar que este proyecto debe de tener un im-
pacto regional mas que local, ya que un alto porcentaje de las personas que recurren a este centro

no son nativos de San Pablo de Heredia.




CARACTERISTICAS PRINCIPALES

*Edad entre 21 anos y 60 anos

eSindrome de Down funcional

*Retardo Mental moderado funcional
*Independencia de movilidad funcional y orientada
*Reconocimiento de normas sociales bdsicas
eReconocimiento y respeto a la autoridad

«Sigue instrucciones bdsicas

eCompleta tareas bdsicas

*Permite interaccion con otras personas en diferentes espacios

*eReconoce horarios y tareas

Grafico de referencia.
Imagenes limitaciones
PDP

Fuente: autor
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El nuevo proyecto estard ubicado en el cantén de San Pablo de Heredia, las nuevas insta-
laciones de APNAE se trasladard a una propiedad a 1000 metros al este de las actuales ins-
talaciones con una superficie de 12 661,80 m? (exactamente 25 metros al norte del cos-
tado este del gimnasio del Liceo Mario Vindas Salazar), su morfologia es de caracteristicas
planas y regulares, esta cultivada por café, la arborizacion no es densa, la composicion del
suelo es orgdnica vegetal profunda (3 puntos de prueba en posible ubicaciéon indica que
el suelo firme se encuentra a 1.47m de profundidad en promedio (se tiene que tomar en
cuenta al disenar las fundaciones), se encuentra en una zona residencial clase mediaq, tie-
ne aproximadamente 100 metros frente a calle publica, segun el departamento de plani-
ficacion urbana esta zona cuenta con infraestructura publica (alcantarillado potable, plu-
vial, sanitario, alumbrado eléctrico, teléfono y datos) iddneas para desarrollar el proyecto,
ademds hay en presupuesto municipal otorgados los fondos de aplicacidon, mejoramiento
e universalizacion de aceras, aparadas de autobuses y pasos peatonales ya que esta zona
estd destinada para proyectos de seguridad social, (actualmente se estd construyendo el

S deGua nuevo EBAIS de San Pablo de Heredia justo al colindante norte de la propiedad).

A
-\ v " a -

Marketlné‘Desagn i 3 !.— .

e Las instalaciones actuales es una casa comprada en 1994 y remodelada en 2015, de una

e =42 = .

planta y media de 400m? y con muchas limitaciones espaciales.

Imagen de referencia.
Fuente: autor




DISCIPLINARIA

El proyecto debe de apoyarse en todas las disciplinas sociales relacionadas
tales como salud, educacion, sexualidad, desarrollo social, antropologia, his-
toria social, teorias humanistas, oportunidad de empleo e inclusion, desarrollo
comunal, integracion, espiritualidad, valores, familia y sociedad, seguridad
social y penal, acuerdos internacionales, derechos humanos, leyes, reglo-
mentos, decretos y legislacion desde una optica humana y digna en un mar-

co de igualdad y respeto.
Las instituciones relacionadas con el proyecto son:

* Ministerio de Educacion Publica

* Ministerios de Salud

*El Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
*Junta de Proteccién Social de San José

* Municipalidad de San Pablo de Heredia

*Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA)

24



VIABILIDAD

Gracias a la iniciativa de la junta directiva de APNAE (Asociacion pro-nino, adolecente y adulto
excepcional), y al esfuerzo de instituciones como la Junta de Proteccion Social de Costa rica, CO-
NAPDIS (El Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad), padres de familia, personal do-
cente y administrativo, se gestiona la iniciativa de mejorar las condiciones de las actuales instala-
ciones que ocupa APNAE ubicado en San Pablo de Heredia. Basados en datos derivados del Ultimo
informe del “estado de la nacion” 2015 (Capitulo 2, Equidad e Integracidon Social) y de este mismo
documento apartado el estado de la educacion de Costa Rica 2015 (http://www.estadonacion.
or.cr/inicio/estado-educacion-costa-rica) publicado a principios de este ano en curso, se pudo
determinar la falta de una adecuada estrategia de atencidon nacional en materia de discapaci-
dad a nivel pais muy ligadas a los indices de pobreza y desigualdad social detallados en estos infor-

mes, hay un déficit claro de espacios adecuados para que esta poblaciéon reciba la atencion y las




oportunidades que merecen, es por esta razdn que por
iniciativa de la presidenta de la junta de proteccion so-
cial de Costa Rica se inicia un programa de remozamien-
to, planeacidén y ejecuciéon de proyectos que contribuya
a mejorar esta situacion. Es aqui que en primera instancia
se formula una propuesta de compra de lote y posterior-
mente la planificacion, diseno y construccion de las nue-
vas instalaciones de APNAE — CAIPAD de San Pablo de

Heredia, logrando el apoyo de todas estas instituciones.

El proyecto estd en proceso y ya cuenta con una ayuda
importante de instituciones y funcionarios a nivel ministe- 40 ANIVERSARIO

rial y municipal para que este sueno sea todo un éxito.

La compra del lote estd prevista para marzo del

2017 y ya para entonces se debe de contar con

un plan estratégico del proyecto para su planifico- |f.'|.;,1.,f|,1.'||fl.l
I||||'|
cion, diseno y construccion prevista para el 2018. ll.l

Imagen de referencia.
Fuente: autor
Galeria webb//grafictiss
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1.9.1
GENERAL

Desarroliar el edificio del nuevo Centro de Afencion InTegroI Para
Personas Adultas con Discapacidad (CAIPAD) de san po-
blo de Heredia mediante una propuesta de diseno CII’C]U”GCT(’)HICO
adecuado, eficaz y eficiente para la poblocién adulta con O|gOﬂ
tipo de discapacidad permanente que necesite este servicio.



Esp2. Analizar

El fipo de usuario idoneo que recibird atencion en el Centro de Atencion
Integral para Personas Adultas con Discapacidad (CAIPAD) de San Pablo de
Heredia.

Las condiciones institucionales, socioecondmicas, ambientales,
urbanas y fisica que requierd el Centro de Atencidn Integral
para Personas Adultas con Discapacidad (CAIPAD) para que
funcione eficientemente en San Pablo de Heredia.

Las caracteristicas del lugar donde se construird el
nuevo Centro de Atencion Integral para Personas
Adultas con Discapacidad (CAIPAD) de San Pablo
de Heredia.

1.9.2
ESPECIFICOS

A nivel de anteproyecto el nuevo
del Centro de Atencidén Integral para
Personas Adultas con Discapacidad
(CAIPAD) de San Pablo de Heredia.




Se tiene que restructurar el plan anual de
atencidon de acuerdo con los nuevos re-
querimientos en los nuevos espacio e in-

fraestructura

LIMITAGIONES

Aun no se conoce el nu-
mero real de las personas

que requieren el servicio

0/0\0)

El espacio de las instalacio-
nes es insufuciente para la

poblaciéon actual



Se cuenta con el apoyo

econdomico de la Junta Mejorar la atencion a la pobla-

de Proteccién Social cion beneficiaria

La Municipalidad de la loca-
lidad estd colaborando con

tramitologia y exoneraciones

Grdfico de referencia.
Fuente: autor



ESTADO DE LA
GUESTION

En Costa Rica desde la década de los 80's se hacen grandes esfuerzos para ca-

pacitar personal, construir espacios adecuados, reglamentar las condiciones del
transporte publico, mejorar las condiciones de accesibilidad en los espacios publi-
cos y privados, asegurar el bienestar social y de oportunidades para las personas
con algun tipo de discapacidad que pueda limitar su desarrollo normal en dmbito

inclusivo y universal.

A pesar que se hacen grandes esfuerzos, mucha de esta poblacion queda fue-
ra del espectro de funciones de las instituciones publicas por multiples razones.
Es aqui que entran en funcionamiento ofras organizaciones de cardacter privado,
comercial y organizaciones sin fines de lucro, esto es el caso de APNAE (Asociacion
pro-nino, adolecente y adulto excepcional), que con el apoyo del Ministerio de
Educacion Publica y otras organizaciones hacen grandes esfuerzos para atender

a mds de 40 personas que presentan alguna necesidad diferente y que ya por su



edad o condicion econdmica no pueden acudir a los servicios vocacionales e institutos
privados especializados en la atencion y capacitacion de este tipo de personas.

El Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS), en coordinacion con
unas 95 organizaciones en todo el pais asesorq, fiscaliza y regularmente inspecciona a.es-
tos colaboradores para que todas las condiciones requeridas sean puestas al servicio de

tfodas y todos los que lo necesiten.

T
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Existen especificamente unos 31 CAIPAD operando en todo el territorio nacionalkt | clos e | 11

apoyados por el Ministerio de Salud, y el Ministerios de Educacion, segun las necesidc des
y capacidad de atencion, el promedio de atencion para estos centros es de 40 pe!rsonc
esto nos indica que solo se recibe a 1200 personas en estos espacios de convivio y capa- ” '
citacion, tenemos una deuda grande que saldar, teniendo en cuenta que segun datos
estadisticos mas del 75% de la poblacion con discapacidad permanente de nuestros pais
queda excluida de estos servicios a falta de centros y de infraestructura adecuada de |os
que ya existen.

El reto es grande pero con planificacion y con constancia se lograra lograr la meta de

hacer mds y mejores centros de atencion para fodo y fodas las personas que lo necesiten.
Imagen de referencia.
Fuente: autor Instala
ciones de APNAE



INTERNACIONAL

Google

Oficinas centrales de GOOGLE, Silicon Valley es el nombre que recibe la zona sur del Area de la

Bahia de San Francisco, en el norte de California, Estados Unidos.

Google es una empresa transnacional con mas de 70 oficinas en 40 paises, esta empresa trabaja
con personal diferentes nacionalidades, con necesidades diversas, con problemas para socializar
pero una alta eficiencia productiva e intelectual, es ahi, que google maximizando las capacidades
de sus colaboradores de una forma ingeniosa y flexible, busca crear ambientes que aporten a tro-
bajo en equipo basados en la teoria de la neurociencia social, el entorno interviene directamente
en el desarrollo de las capacidades y contribuye a elevar el potencial de todos los individuos que

intferactUan en el mismo.

Unas instalaciones con todas las condiciones permiten que cualquier persona experimente sensa-
ciones diferentes y favorables, un ambiente adecuado y conductualmente correcto permite que el

individuo se desarrolle de forma natural y confortable ante situaciones de alta exigencia.




Imagen de referencia.
COMPOSICION,
Oficinas de Google,
Silicon Valley




INTERNACIONAL

Instituto Tecnoldgico de California, Fundada en 1891, es para Ranking Aca-
démico de Universidades Mundiales del 2016 la tercera mejor universidad del
mundo, explotando su experiencia y oferta académica, esta universidad tie-
ne una innovadora y novedosa forma de ver la formacién de mentes brillan-
tes, contiene la mds alta poblacion de personas con el coeficiente intelec-

tual mds alto de todo el mundo, de las mds diversas nacionalidades.

Como filosofia, de esta alma mater prioriza en ofrecer a sus estudiantes y co-
laboradores los mds diversos y adecuados espacios de aprendizaje y trabagjo,
ya que también la investigacion es parte del curriculum de formacion de esta

institucion.

El edificio se disena como un elemento que aporta confort y facilidades
para lograr concentracion, tranquilidad, estabilidad emocional en interac-

cion con la naturaleza.

Casitodos los dmbitos de trabajo, estudio y esparcimiento facilitan y motivan

a la comunicacion de los diferentes actores que interactian en sus dmbitos,



luz natural, venftilacién regulada, e
temperatura adecuada, zonas de v bt
encuentro, dreas sociales y ambi- ! |
tos de trabajo encajan en armonia

muchas veces el paso de un lugar ki
a otro es por medio de rampas que

comunican diferentes niveles en

completa armonia.

Stephen Hawking

Fisico teorico
Catedratico del Instituto
Tecnologico de California

Imagen de referencia.

COMPOSICION, ITC



INTERNACIONAL

Para Apple Inc. el establecer espacios creativos para el desarrollo de nuevas tecno-
logias no solo dio resultado, también cambid la vision de muchas empresas que con
esta nueva propuesta de edificios inteligentes, conectados, interactivos y espacios

holisticos de concentracion revolucionario la forma de ver en mundo empresarial.

El 72% de la poblacién de colaboradores de Apple en Silicon Valley, California son
jovenes menores a los 32 anos, con algun fipo de frastorno de comportamiento y
una inmadurez a enfrentar socialmente una relacion con unos © muchas personas,
en Apple lo saben, asi que estos jovenes que cada dia son mds diversos encuentran
en estos espacios un refugio que les permite desarrollar todo su potencial y asi en-

frentar al mundo entero.



y
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e Jobs, Stephen
ozniak, Fundadores de
APPLE Inc.

Imagen de refereiicia.

COMPOSICION, Apple



TEORICO

DIVERSIDAD DE GPORTUNIDADES

Como referencia histérica, Meléndez (2010) explica que desde 1968 el Minis-
terio de Educacion PUblica ha subvencionado el pago del recurso humano de

varias Organizaciones no Gu- bernamentales (ONG), para el

Las siglas ONG
desarrollo de alternativas ocupacionales para la po-
significa organizacién no

blaciéon joven y adulta que por su discapacidad
gubernamental, institucion sin

no lograron insertarse al campo laboral en la
animo de lucro que no depende

empresa privada. Se crearon Talleres prote-
del gobierno y realiza activida-

gidos conocidos como Talleres laborales como

des de interés social.
el Taller de Industrias de Buena Voluntad, el de la

Asociacion Costarricense de Padres y Amigos de Ninos Ex-
cepcionales (ACOPANE), entre otros, que son alrededor de 13 talleres en todo

el pais, no todos apoyados por el MEP.

A través de los anos estos talleres no han podido subsistir debido a los multi-
ples recortes de los subsidios estatales para las organizaciones y al poco ingreso

de las personas dfiliadas. El MEP durante un tiempo también brindd apoyo a



proyectos de atencion a adultos conidiscapacidad multiplé como el de la

Escuela del Hogar de Rehabilifacion de Santa Ana, la Escuela de Rehabilita-

cion La Pitahaya y el Centro de Atencion Integral para Personas con Pardlisis
Cerebral de Goicoecheaq, para las cuales a partir de 1999 el MEP empezd
a condicionar la reasignacion de recursos a la existencia de una propuesta

oficial y bien justificada.

Debido a la escasa oportunidad de ingreso a los talleres ante la gran de-
manda de usuarios, a la exigencia de habilidades adaptivas bdsicas como
requisito y a la falta de subsidios del estado, fue necesario formar una comi-
sion interinstitucional, con representacion de las organizaciones, para redac-
tar una propuesta de atencion para la poblacidon con Discapacidad que
presentaba poca o ninguna oportunidad para:involucrarse en el mercado
de frabagjo y es en el ano 2000 cuando el Consejo Superior de Educacion
asigna recursos docentes y profesionales a programas de Bienestar Social
auspiciados por las ONG, naciendo de esta forma los Centros de Atencion
Integral para Personas Adultas con Discapacidad - CAIPAD. (p. 103-104).

Imagen de referencia.

Fuente: autor Instala-
ciones de APNAE




Informacion de referencia es una
cita textual: https://www.bvs.sa.cr/
php/situacion/discapacidad.pdf

Ministerio de Salud Consejo Nacional de
Rehabilitacion y Educacion Especial Organizacion
Panamericana de la Salud Oficina regional de la
Organizacion Mundial de la Salud

En Costa Rica el enfoque sobre la discapacidad se ha venido transformando en el tfranscurso
de los anos, como en el resto de paises de la Regidon, pasando de un enfoque meramente asis-
tencialista, hacia uno mds integral, fundamentado en la promociéon de los derechos humanos y
la participaciéon ciudadana de las personas con discapacidad.

En este sentido, es fundamental el desarrollo de una sociedad mucho mds inclusiva, conciente
de las diferencias y de la convergencia de identidades de los grupos sociales y de la necesidad
imperiosa de resolucion de las principales limitaciones de la poblaciéon discapacitada en materia
de: prestacion de servicios pUblicos, sistemas de informacién y cobertura de los servicios de reha-
bilitacion. La situacion actual de la poblaciéon con discapacidad en Costa Rica y las condiciones
bajo las cuales accede a los servicios publicos principalmente de salud, educacion, empleo,
transporte, informacioén y otros, son los principales temas desarrollados en este documento.

La elaboraciéon en el ano 2001 de las politicas nacionales en discapacidad por parte del Con-
sejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial (CNREE) y la formulacion de las Politicas
Nacionales de Salud 2002-2006 por parte del sector salud, se constituyen en un esfuerzo por ro-
cionalizar los procesos de planificacion y ejecucion de las politicas publicas, orientadas hacia la
poblacién con discapacidad.

Esta publicacion es parte de una serie de publicaciones conjuntas entre el Ministerio de Salud
y la Organizacion Panamericana de la Salud, en este caso con la colaboracion especial del
Consejo Nacional de Rehabilitaciéon y Educacion Especial (CONREE), y tiene como propdsito es-
tablecer una primigenia evaluacion global del avance en el reconocimiento de la ciudadania
de las personas con discapacidad y la situacion de su estatus en la sociedad, como un indicador
legitimamente vdlido del grado de inclusidn, tolerancia y pluralismo de la democracia costarri-
cense. (Presentacion p 4)



Imagen de referencia.
Fuente: autor Instala-

ciones de APNAE




HISTORIA
SAN PABLO
1]
HEREDIA

0s primitivos habitantes de lo que hoy constituye el cantén de San Pablo, -

eron los aborigenes denominados huetares; territorio que en la época de

0 Conquista formaba parte del reino huetar de Occidente, cuyo cacigue era

arabito. Prueba de ello son los numerosos restos arqueoldgicos encontrados en

a Quintana, lo cual hace suponer que ese sector estuvo bastante poblado en el pe-

odo precolombino, debido a las condiciones favorables del relieve. =

Los primeros colonos espanoles que llegaron a la region, se establecieron a-lo:largo de‘3'!'dsi-1:;-
argenes del rio BermUdez, conformando una poblaciéon dispersa, que desarrollaron IobOreS_ﬁ'

ggropecuarias, basada en el cultivo del frigo, cana de azucar, maiz, frijoles, efc., asi como en Idl

actividad ganadera. |
i

~ 7 . 'é"'- =
Desde el ano de 1782, lo que actualmente corresponde a San Pablo, comenzé a citarse en los Protocolos,. . . "=
i

: :l"_ I a =
orimero con el nombre de Sabanilla de Villalobos; luego en 1803 se menciona solo Sabanilla, ya sin el apellido - %* ’ -
. L]

/illalobos, como un barrio de Heredia. La primera vez que aparecio la denominacion de San Pablo fue en 1819, &

2N los Protocolos de Heredia, en el testamento de don Manuel Espinoza y su mujer dona Maria Chavez.



;—-,'g%‘___ de 7 de diciembre de 1848 se reunio extraordinariamente tres dias después, para establecer los siete distritos parroquia
les del canton. Fue asi como el barrio San Pablo constituyd el tercero. En la demarcacion de los distritos parroquial
de la provincia de Herediq, publicada en la Gaceta Oficial, el 30 de diciembre de 1862, San Pablo junto con S

Isidro, aparecen como tercero del cantéon de Heredia.

Segun documentos del Ayuntamiento de Heredia, en 1814 ya existia la escuela de primeras letras en
b_;_;_rrip Sabanilla, nombre originario de San Pablo. Pero en 1822, en el documento de don Luis Felipe Go
zdlez sobre el Desarrollo de la Instruccion PUblica en Costa Rica, no se hace mencidon a que en S
Pablo existiera escuela. Cuatro anos después, aparece un informe indicando una escuela en
lugar. Conviene indicar que para el funcionamiento de estas escuelas, la Municipalidad de H
redia alguilaba y pagaba casas particulares. El terreno para la construccion del primer edi

cio escolar fue donado por donha Juana Brigida Ramirez Benavides; siendo los propulsor

== ;‘%”Qe esta edificacion los senores Ezequiel Gonzdlez y Manuel Gonzdlez. En 1879 se est
- T - i

11 S : =3 . - !
_-,_\;b_‘_leao la primera escuela de ninas en San Pablo nombrandose a la senorita Amail

Imagen de referencia.
Fuente: Iglesias de
Costa Rica

r‘ﬁ;"e;"a}éz como maestra El primer edificio construido de adobes y con techo de tgj
— q.'
nire. 1886 y 1887, con el temblor de 1924 quedd en mal estado, por lo que |

“vecinos iniciaron gestiones para edificar otro. La nueva escuela inicid s

ctividades docentes en 1928, en el segundo gobierno de don



Q‘réomuno centro educativo que durante mucho tiempo se llamd Escuela

ple Heredia; hoy lleva el nombre de José Ezequiel Gonzdlez en reconoci-
5- Lds personas que lograron su constitucion. El Liceo Mario Vindas Salazar., iniciod
7@, en unas aulas de la citada escuela. El edificio del colegio, fue inaugurado

lenls’rromon de don Rodrigo Carazo Odio; el 12 de octubre de 1984, cambio el

de San Pablo.

-----

7,. / o} s’n’ruya la antigua iglesia del lugar; la cual fue edificada en el sitio menos indicado,

a"‘ll

ond|C|ones delrelieve no permiten la formacion de un adecuado cuadrante. Es po-

R

no iglesia mas amplia que la original. Durante la administracion

L

) 1 qunordo Augusto Thiel Hoffman, segundo Obispo de Costa Rica

ERRRNRNEL Y

Cocdju’rono o Ayuda de Parroquia de San Pablo, fijgndosele como limites



Presidente de la Republica, para construir una plaza publica, cuya adquisicion fue financiada por el
Estado. La primera piedra del nuevo templo parroquial la colocd el 21 de abril de 1912, Monsenor don
Juan Gaspar Stock Werth tercer Obispo de Costa Rica, obra que fue paralizada su construccion, en

varias oportunidades.

El primer alumbrado publico en el poblado fue de faroles colocados en 1913, el alumbrado eléctrico
con bombillos se instald gracias a las gestiones realizadas por el presbitero don Abel Castillo Vega,

quien estuvo de cura de 1925 a 1930.

Mediante acuerdo Ejecutivo No. 253 de 2 de octubre de 1916, en la administracion de don Alfredo

Gonzdlez Flores, se inaugurd la oficina de telégrafos en San Pablo.

En el gobierno de don Ledn Cortés Castro (1936-1940), se construyd una carretera de macaddn entre

San Pablo y la ciudad de Heredia.

En el ejercicio constitucional de la Presidencia de la Republica,
don Abelardo Bonilla Baldares, en la administracion de don Mario Echandi Jiménez, el 18 de julio de

1961, en ley No. 2789 se le otorgo el titulo de Villa a la poblacién de San Pablo, cabecera del cantéon

Ricardo Jiménez Orea-
muno, politico liberal,
Presidente de Costa Rica

en tres ocasiones, Cartago
1859 - 1945 San José



Imagen de referencia.
Fuente: Iglesias de

Costa Rica reado en esa oportunidad.

iempo después, en ley No. 4574
de 4 de mayo de 1970, se promulgd
el Codigo Municipal, que en su articu-
o tercero, le confirid a la villa la catego-

ria de Ciudad, por ser cabecera de canton.

El 1 de julio de 1962 se llevé a cabo la primera
sesion del Concejo de San Pablo, integrado por los
regidores propietarios, senores Edwin Ledn Villalobos,
Presidente, Gonzalo Ledn Gomez, Vicepresidente, y Fran-
cisco Badilla Gonzdlez. El Secretario Municipal fue don Julio
Cordero Rojas posteriormente se nombrd a don Gonzalo Ledn
Gomez, pasando a ocupar el cargo de regidor propietario el se-

nor Neftali Villalobos Gutiérrez.

El origen del nombre del cantdn segun version de don Marco Tulio

Campos, en su documento Apuntes para la historia de mi pueblo,

publicado en 1930, se debe a que lqs:_.dé!ﬁp—"_f_'{

minaciones de algunos cantones y.d'i'-s""rri’ros.

de Herediqg, se asignaron en-forma SImd’r%

nea en 1818, mediante unarifa orgcmf’zhd > _'

tfregando el cura'una estampa ai rep p§ed;r :

tante de cada distrito, con'lari |mogeﬂ d



_ /1961 cambiando de nombre a San Pablo,

S [T P
== con un distrito unico y designandose como

o 8 o

= cabecera dlc’; poblacion del mismo nom-

= il
_@or diferentes autoridades de

' no de los dos ultimos can-
Uir un distrito Unico en Costa
&s Parrita),-hasta que el-30 de
‘en sé_ﬁéh N° 3107 del Concejo
':_‘tc;-}\}_liu'nicipolidod deSan Pablo
:e'“%éordé aprobar la creacion

Wk | ) E
iIncon de Sabanilla, como el nu-

Se cita en los protocolos

de viaje como Sabanilla
de Villalobos

Se cambia el nombre a
solo Sabanillacomo
barrio de Heredia

Se recibe su actual
nombre San Pablo de
Heredia

Se establecen los 7
distritos parroquiales y
se declara cantonde
Heredia

Se construye la primera
ermita en San Pablo de

Heredia

Se establece la primera
escuela para ninasen

San Pablo

Se inaugura el Liceo
Mario Vindas Salazar,
hoy Liceo de San Pablo

Se comienza a construir
una iglesia de una Iglesia
mas grande, finalizaen
1897

Se comienza a construir
la segunda iglesia de San
Pablo

Se instalael alumbrado
publico eléctrico

Se inaugura la oficina de
telégrafos de San Pablo
de Heredia

La mayoria de edificios
quedan en mal estado a
causa de un terremoto

Se inicia la construccion
de la actual escuela don
Luis Felipe Gonzalez

Se inicia la construccion
de la carretera entre San
Pablo y Heredia
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o8 s importante determinar los conceptos y la injerencia en la formulaciéon del pro-
y *-“"3“. . ~ . T . . . .z
e ““E;; . \ ceso de diseno, cada disciplina es de primera importancia en la elaboracion de las
=S \ soluciones, en este trabajo vamos a ligar diferentes vertientes de informaciéon para

lograr la mejor opcion de diseno.

CAIPAD: Centro de Atencion Integral para Personas Adultas con Discapacidad, es impor-
fanfe conocer realmente la figura juridica de la institucion ya esto determina su funciona-
miento y por ello los espacios y su funcidon, un CAIPAD no es una escuela, tampoco es una
clinica, es un espacio de capacitacion, seguimiento y trabajo para personas que tienen una
O varia discapacidades permanentes pero aun con este circunstancia son capases de realizar
tareas esenciales y seguir instrucciones bdsicas.

Deficiencia: Es foda pérdida o anormalidad de la estructura o funcion psicolégica o fisioldgica (Oban-
do, 1990, p. 43). para efectos del proyecto hay que tener en cuenta este tipo de condicidon ya que en
algunos casos los usuarios experimentan cambios repentinos de humor y pueden actuar con violencia por
no saber lidiar con la situacion.



Diseno Universal del Aprendizaje: Utilizacion de varios métodos de ensenanza para la eliminacion
de barreras y obstdculos para aprender, brindando a cada estudiante la misma oportunidad de
éxito. Es importante enfatizar que en esencia se debe de lograr un avance en la formaciéon de las
personas que usan este servicio, pero no se evalia o existen niveles evolutivos como en el régimen
educativo formal, los profesionales que atienden este servicio son nombrados por el MEP pero no
atienden los programas regulares de plan evaluativo tampoco persiguen una regularidad ya que
cada individuo se comporta diferente y el tiempo que viven en este lugar puede ser muy prolon-
gado.

El Diseno Universal en la Arquitectura: El Diseno Universal (DU) no es un concepto original del am-
bito educativo, sino que surgid en el campo de la arquitectura en la década de 1970 en Estados
Unidos. Fue Ron Mace, fundador del Centro para el Diseno Universal (CUD), quien lo uso por prime-
ra vez, definiéndolo como el diseno de productos y entornos que cualquier persona pueda utilizar,
en la mayor medida posible, sin necesidad de una adaptacion posterior destinada a un publico
especifico (CUD, 1997). El concepto del DU recogia las ideas esenciales del movimiento arquitec-
tonico en auge por aquella época en EE. UU., cuyo objetivo principal era disenar y construir edifi-
cios y espacios publicos pensados desde el principio para atender la variedad de necesidades de
acceso, comunicacion y uso de los potenciales usuarios.

Igualdad de Oportunidades: Principio que reconoce la importancia de las diversas necesidades
del individuo, las cuales deben constituir la base de la planificacion de la sociedad con el fin de
asegurar el empleo de recursos para garantizar que las personas disfruten de iguales oportunida-
des de acceso y participacion en idénticas circunstancias. (Ley 7600:2008:p.1), en su fundamento
los CAIPAD en su formacion orgdnica un instrumento mds para lograr una relativa normalidad e
igualdad en una poblacion carente de oportunidades, asi que en su labor fundamental es lograr
que esta poblaciéon sea visible ante la sociedad y en algun grado logar su integracion como fuerza
viva laboral y generadora de desarrollo.

Inclusion Educativa: Es un concepto mucho mds amplio, ya que no se trata sdlo de lograr el acce-
so ala escuela comun de determinados grupos de alumnos, tradicionalmente excluidos, sino tam-
bién transformar el sistema educativo en su conjunto para atender la diversidad de necesidades

Imagen de referencia.
Fuente: webb//art.cerq.or, Obra de
arte, Igualdad

Imagen de referencia.
Fuente: webb//dafr.fera, foto, lengua-
je de senias



educativas de todos los ninos y ninas, asegurar la igualdad de opor-
tunidades en el aprendizaje, y su plena parficipacion e integracion.
La educacion inclusiva implica eliminar las barreras que existen para
el aprendizaje y la participacion de muchos ninos, jovenes y adultos,
con el fin de que las diferencias culturales, socioecondmicas, indivi-
duales y de género, no se conviertan en desigualdades educativasy,
por esa via, en desigualdades sociales. (Blanco, 2004, p. 19)

Modelo Social de la Discapacidad: este modelo abandona los abor-
dajes de Iastima, asistencia, dependencia y subordinaciéon, surge
como un reclamo de las organizaciones de personas con discapaci-
dad. En este modelo, la idea de discapacidad se explica por las ba-
rreras actitudinales, sociales y ambientales de la sociedad; es decir,
deberdn considerarse las limitaciones que le imponen a la persona,
la sociedad y el ambiente en el cual se desenvuelve. (Marin, 2019,

p.17)

Necesidad Educativa Especial: Necesidad de una persona deri-
vada de su capacidad o de sus dificultades de aprendizaje. (Ley
7600:2008:p2)

ONG: Organizaciones no gubernamentales.

Servicio de Apoyo: Ayudas técnicas, equipo, recursos auxiliares,
asistencia personal y servicios de apoyo requeridos por las perso-
nas con discapacidad para aumentar el grado de autonomia vy
garantizar oportunidades equiparables de acceso y desarrollo. (Ley
7600:2008:p.1-2)

Imagen de referencia.
Fuente: http://impro-
vet.blogspot.com/
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Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) Es una guia dindmic aiaae.
explica como es la forma mds apropiada de enfrentar la educacion ¢ -
personas con necesidades diferentes, esta guia no estereotipa o lapeterri
cion en las condiciones posibles e imposibles de adquirir conocirmej“:i'@":_ '
manejo de esa informacioén en la vida cofidiana, este concepto ndfs :
de md&s y menos, de posible e imposible, se frafa de apropiamos Gt !
tado diferente de condiciones y potenciarlo gradualmente en ur{] ‘entd
humanistico responsable, totalmente alejado de las antiguas prégiisdeiat
la educacion academicista cuantitativa de antano. Al respec’ro C'AJE."
menciona que; ;
(...) el Diseno Universal del Aprendizaje se refiere al proces
el curriculo (por ejemplo, las metas, los métodos, los materg! 5
evaluaciones) esta intencional y sistematicamente disenatigmesde
el inicio para tratar de satisfacer las diferencias individuates. Cofi.fos ™
curriculos que estan disenados universalmente muchas de e, .wmaﬂ
tades de las adaptaciones curriculares realizadas a posteriol,
ser reducidas o eliminadas —, permitiendo implementar un me
aprendizaje mejor para todos los estudiantes (...) mientras que
jores educadores han encontrado formas de diferenciar el cu
durante cientos de anos, el campo del DUA se ha beneficiade
memente de la reciente llegada de las poderosas tecnologids
les que hacen posible que el curriculo para alumnos diversos sé o
personalizar de manera mas facil y efectiva. (p. 9-10) : 35

ui



Imagen de referencia.
Fuente: webb//quera.
geiu.com, grafica del
pensamiento humano

De esta forma se pretende orientar las estrategias
y oportunidades en una naturalidad simbdlica ge-
neral que incluya a todos y todas sin identificacion
visible de necesidades, etnia, condiciones, sexo,
entre otros. Ya que cada ser humano es diferente
y percibe su enforno desde diversas perspectivas.

El DUA se rige mediante tres principios:
* MUltiples medios de representacion utilizando
todos los sentidos simultdneamente.
* MUltiples medios de expresion facilitando alterna-
tivas para que la informacion se exprese de cual-
quier manera.
* MUltiples medios de motivacion en donde se brin-
den opciones para que se mantenga el interés, la
motivacion y la implicacion para el aprendizaje.




Teoria del aprendizaje - Sociocultural de Vygotsky A pesar que esta teoria estd
determinada en un contexto tiempo y espacio diferente, aplicativamente estd mds vi-
gente que nunca, Vygotsky determina en mds de 180 estudios publicados las bases fun-
damentales de la educacion humanista real, basado en una nueva forma de percibir el
conocimiento influenciado por lo que nos rodeaq, naturaleza, familia, sociedad, estado,
filosofias y adoctrinamiento espiritual.

Se resalta, como apuntado en Molon (1995), que hay diferentes lecturas de la obra
de Vygotsky y, por lo tanto, son identificados, por lo menos, dos tipos de determi-
nacion del sujeto: la interaccion con otros sujetos y el lenguaje. De esas determina-
ciones resulta el sujeto interactivo, es decir, aquel que no es ni activo y ni pasivo, y
que es constituido en la y por la relacion interpersonal, y el sujeto semidtico, “sujeto

Lev Semidnovich constituido en la y por el lenguaje, siendo que aparecio como sujeto resultante de
Vygotski, psicdlogo la relacidn (...), y como sujeto constituido en la relacion constitutiva EU-OTRO, en
ruso, 1896 - 1934, una relacién dialéctica” (p.106).

fundador de la psicolo-

gia historico-cultural , . . ,
Vygotsky ya para 1920 establecia que reaccionamos como individuos a estimulos

externos e internos, que nuestros desarrollo social tiene mucho que ver con nuestra
interpretacion personal de los espacios que habitamos e interactuamos, esto unido
a una Rusia en plena reconstruccion determind que pardmetros visuales tanto len-
guaje oral, estricto y lenguaje de las formas era mds favorable para que el individuo
lograra una eficaz y eficiente cuota de informacion que bajo sus propios preceptos
y en un ambiente favorable lo fransformara en un ser mejor, superior al original. (Eu-
ropa, principios de la arquitectura racionalista, pos guerra 1910-1920).

Teoria del aprendizaje — Constructivismo_ Cuando en marzo de 1990 se reunieron
en Jomtien, Tailandia, los ministros de Educacion de los 160 paises miembros de la UNES-
CO, enla "Declaraciéon Mundial sobre la Educaciéon para Todos”, que surge de dicha
reunion, se incorpora un Articulo 4 que literalmente dice:

Que el incremento de las posibilidades de educacion se traduzca en un desarro-




llo genuino del individuo o de la soaedod

depende en definitiva de que los individuos
aprendan verdaderamente como resulfado
de esas posibilidades, esto es, de que verda-
deramente adquieran conocimientos Utiles,
capacidad de raciocinio, aptitudes y valo-
res. En consecuencia, la educacion bési
debe centrarse en las oqu|S|C|on > , .

y de obtener el certificado final.
seq necesorio de’rerminor niveles

de los resultados.

El constructivismo facilita un aprendizaje evo-
lutivo, adecuado a cada individuo facilitando
la interpretacion de las instrucciones y |
realizadas logrando un desarrollo efecti
aprendizaje, esto es apoyado por un )
de estrategias que dispuestas en la formo &
garantizan una evoluciéon favorable del individu
y su insercion al medio que demanda su cono
miento y habilidad.

Imagen de referencia.
Fuente: webb//agum.gte.
fast, imagen trabajo en
equipo

Educacion Holistica adjetivo FILOS, del todo o
que considera algo como un todo. *hemos consi-




derado el fendmeno humano de la recreacion como un concepto holistico,
determinante de toda la personalidad del hombre”.

¢Educacion holistica? por Javier Pérez, Espafia, | congreso La excelencia
en la educacion mente + corazon, (Barcelona mayo, 2011).

Es una formacioén integra, contempla las 4 dimensiones bdsicas de la for-
macion del ser humano que son:

Fisica: Danza, movimiento, respiracion, expresién corporal, kinesiolo-
gia, VAC, canales sensoriales, los sentidos.

Mental: Hemisferios cerebrales, magdalas, ejercicios mentales, creati-
vidad y aprendizaje.

Emocional: Si no estds con las emociones adecuadas no aprendes,
manejar los niveles de euforia e intensidad.

Espiritual: Relajacion, meditacion, visualizacién, moral, ética, fe, todo
lo que signifique trascender el yo, pero de una forma natural, no pro-
gramdtica, es el estar con contigo mismo.

Imagen de referencia.
Fuente: webb//uhs,ho-
listc.com, mente cuerpo
espiritu y entorno







HOLISMO

Comprende el estudio de todas las partes que componen un sistema de sean

0sofico social arquitectdnico o de conceptos no 60 en los elementos de dichos
onjuntos sino Mmas bien una sumatoria de todas sus partes como un todo que gene-

n informacion final.

¢ Qué es holistico?

a palabra holismo proviene del vocablo griego “yolos” Qué significa todo o totalidad del todo

egun este método estudio se debe de tomar en cuenta todos los sistemas fisicos, bioldgicos, econdmi-

0s mentales, linguisticos sociales, etc.., como una totalidad a analizar y sus caracteristicas.

a filosofia holistica tiene su inicio en la historia humana desde los albores de la antigua Grecia ya Aristoteles fue
uien resumio el principio general de la filosofia holistica al escribir sobre metafisica ( lo que va mas alla de la fisica)

n el cual presumié que el todo es mayor que la suma de sus partes.



Con el tiempo se fue dando el predominio del estudio
fragmentario de los elementos especializando los cada
vez mds en elementos que por si solos no tienen sentido ya
también el célebre fildsofo fisico matemdatico y pensador
griego Anaxdagoras postuld el todo de las cosas en el cual

se dice que “todo tiene que ver con todo”.

El holismo fue concebido en 1926 por Jean Christian Smuts,
para quien el holismo es la tendencia en la naturaleza a
través de la evolucidon creadora a construir sistemas y con-
juntos que en muchos aspectos son superiores ala suma de

sus partes.

El bidlogo vy filésofo austriaco Ludwig Von Bertalanffy De-
fine lo que es un sistema en su “Teoria General de los sis-
temas” esto quiere decir que Dos mdas Dos es cinco de la
sumatoria del sistema Por lo general es mds importante que

la sumatoria de sus elementos.

El mariscal Jan Christiaar

Sudafrica, Estadista

Karl Luc{yrv f__
filésofo a

I

3 —
ffy f

s
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Imagen de referencia.
Fuente: Webb//geswifdeq.com
/ mente.cuerpo.alma.com



\l\\ ﬂ :

Hugo Alvar Henrik Aalto, Finlandia
1898 - 1976, «El verdadero funciona-
lismo de la arquitectura debe reflejar-
se, principalmente, en su funcionali-
dad bajo el punto de vista humano. EI
funcionalismo técnico no puede definir
la arquitecturay

ANAF Aalto

““ y 4 -
acer mas humana la arquitectura
- - g - -
significa hacer mejor arquitecturay
- - - V &
conseguir un funcionalismo mucho mas
m 4 — »
amplio que el puramente técnico

Determinado lograr que la arquitectura adquiriera una connotacion humanista el arquitecto,
disenador, escultor y pintor Alvar Aalto redne una serie de criterios y pardmetros basados en
teorias conocidas para dar forma a un concepto que el llamaria arquitectura humanista, esto
facilitd una interpretacion mds fresca de escuelas tales como el racionalismo, el expresionismo, el
modernismo y el internacionalismo en un eje principal que es el ser humano y su aporte al objeto
arqguitecténico.

Como admirador de la escuela de Le Corbusier y ofras similares, ya el uso “modulor” (sistema de
proporciones) calificaba el orden y la orientaciéon de funciones de los espacios, esto simplemente
era un aporte frio y no calificativo del usuario real del objeto, el sentido de las cosas y las necesi-
dades primarias de los espacios que se habitan lo debe determinar el ser humano que en princi-
pio es el porqué de las cosas.

Mas alld del equilibrio de los elementos y la composicidn de los elementos a alimentan el espa-
cio ddndole sentido a las cosas, estd el estado emocional de las cosas, que despierta en el ser
humano ese reflejo, esa pared, que inspira la composicidon en el inconsciente, emocion, fuerza,
soledad, amor.

Imagen de referencia.

Fuente: monografia, https://www.plataformaarqui-
tectura.cl/cl/784719/10-proyectos-de-alvar-aalto-
que-destacan-la-riqueza-de-su-legado



Solo son elementos sin senfido alguno que indepen-
diente al usuario no comunica nada, de lo inferno
a lo externo y viceversa. Los mensajes en la psiquis
humana partiendo del objeto arquitectdnico nunca
debe de ser mds importante que el mensaje de la
persona al objeto, en una confrontacién constante
de emociones y senfidos que se debe mantener a la
expectativa de las emociones.

\
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Alvar Aalto, Iglesia de Vouksenniska, Imatra (Finlandia), 1955-58




El brutalismo

Como una herramientaq, el brutalismo ha sido usada para identificar una deter-
mina ideologia contempordnea con fines politicos o de adoctrinamiento, valién-
dose de en esencia de dos escuelas fundadoras, que son “el racionalismo vy el
organicismo”, en la arquitectura publica de Europa y América se desgastd con el
paso de los anos, quedando aun algunos remanentes, esa escuela que también
en Costa Rica identifica una época de amedrentamiento a las masas con sim-
bolismos absurdos y sacados de contexto.

Caracteristicas generales:

*BUsqueda de la identidad con tecno-logias locales.

* Arquitectura expresiva: se manifies-ta en materiales, formas, estructuras,
tecnologias.

* Arquitectura para las masas: edifi-cios pUblicos de gran superficie.

*Mega estructuras: escala monumen-tal.

*Rusticidad: se puede observar el ma-terial (hormigodn, piedra, ladrillo).

*Macro detalle: conductos, parasoles, etc.

Imagen de referencia.
Fuente: https://www.
encicloarte.com/le-cor-
busier/

Charles-Edouard Jean-
neret-Gris, mds conoci-
do, a partir de la década
de 1920, como Le Cor-
busier, fue un arquitecto
y teorico de la arquitec-
tura, urbanista, decora-
dor de interiores, pintor,
escultor. Suiza 1887 -
1965 Francia.




Templo Votio Sagrad Corazon de Jesus,
Arq. Adrian Guzman

Edificio Numar, San José
Arq. Alvaro Morales

Edificio Contraleria general de la
republica, Difieno de DYPSA

Edificio Jenaro Valverde, CCSS, Sn José
Arq. Alberto Linner Diaz

Museo de oro, San José
Arq. Alberto Linner Diaz

Plaza de la Cultura, San José
Arq. Edgar Vargas, Arq. Jorge Borbon y

Arq. Jorge Bertheau

Centro Comercial Plaz de Sol, San José
Arq. Jorge Borbon

P

CFIA, Costa Rica, San José
Arg Hernan Jiménez Fonseca

La casa de hormigon, bagaces, Guanacaste
Arq. Rolando Barahona Sotela

BRUTA
LISMO

Informacion tomada de
https://revistaimage.
com/arquitectura/
los-trazos-concreto-bru-
talismo-pasa-moda/




MARGO LEGAL

Las leyes como parte importante en la organizacién politica de un pais,
constituyen la base fundamental que rigen y direccionan su accionar, por
su cardcter obligatorio, estipulan lo que se debe acatar desde las distintas
instancias. En Costa Rica la educacién estd normada por el Derecho Edu-
cativo y a tfravés de la historia se han establecido, tratados internacionales,
leyes, decretos, declaraciones, convenciones y reglamentos que establecen
la equidad y el derecho universal a la educacion sin distingo de etnia, sexo y
condicion.

007.4.1 Constitucion Politica de Costa Rica

Es el documento legal de mayor importancia que reconoce el derecho fun-
damental de todo ser humano, después de la Carta de los Derechos Huma-
nos. Fue promulgada el 7 de noviembre de 1945, establece las normas bajo
las cuales cada persona debe comportarse. En el titulo VI, sobre Educacion
y Cultura, se encuentran las leyes relacionadas con la legislaciéon de la edu-
cacion costarricense. Base para la promulgaciéon de la Ley Fundamental de
Educacion.

Art 77. “La educacidon publica serd organizada como un proceso integral
correlacionado con sus diversos ciclos, desde preescolar hasta universitario™.
(P.10)



Art 83. “El estado patrocinard y organi-
zard la educacion de adultos, destinada
a combatir el analfabetismo y a propor-
cionar oportunidad cultural 'a aquellos
qgue deseen mejorar su condicion inte-
lectual, social y econémica.” (P.10)

Imagen de referencia.
Fuente: webb//gobierno.

co.cr, costitucion politi-
ca de Costa Rica




Imagen de referencia. 4

a Ley Fundamental de Educacion
elnuevodiario.com.ni/

economia/369236-go-

o 7
bierno-c-rica-presen- 7.4.2 La Ley Fundamental de Educacion
ta-presupuesto-congre-
so-incr/ probada en 1957 se encuentra aspectos como los fines generales de la edu-
acion para cada nivel de ensenanza, la organizacion del sistema educativo y
cardacter rector del Consejo Superior de Educacion Publica. Regula la formacion

ocente, la educacion privada, la educacion comunitaria y la extension cultural.

n el Articulo 1 del CGpﬂ'U'O | sobre los fines menciona que
todo habitante de la Republica tiene derecho a la educacion y el estado la obligacion de

rocurar ofrecerla en la forma mdas amplia y adecuada”. (Ley Fundamental de educacion, p.1)
n el Articulo 2 del CGpﬂ'U'O | sobre los fines de la educacion costarricense menciona que:

La formacion de ciudadanos amantes de su Patria, conscientes de sus deberes, de sus derechos y de sus
ertades fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y de respeto a la dignidad humana;
Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana;

Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del individuo con los de la comunidad;

d) Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprension humana. (Ley Fundamental de educacion, p.1)



En el AI'i'I’CU|O 3 del CGpﬂ'U'O | indica que para el cumplimiento de los fines expresa-
dos, la escuela costarricense procurard:

a) El mejoramiento de la salud mental, moral y fisica del hombre y de la colectividad;

b) El desarrollo intelectual del hombre y sus valores éticos, estéticos y religiosos;

c) La afirmacion de una vida familiar digna, segun las tradiciones cristianas, y de los valores civicos
propios de una democracia;

d) La trasmision de los conocimientos y técnicas, de acuerdo con el desarrollo psicobioldgico de
los educandos;

e) Desarrollar aptitudes, atendiendo adecuadamente las diferencias individuales; y

f) El desenvolvimiento de la capacidad productora y de la eficiencia social. (Ley Fundamental de

educacion, p.1)

Al'i'. 1 0.- Todas las actividades educativas deberdn realizarse en un ambiente democrdtico, de

respeto mutuo y de responsabilidad.

En el Articulo 27y 29, del CGpﬂ'U'O IV sobre la Educacion especial menciona que:

La educacion especial es el conjunto de apoyos y servicios a disposicion de los alumnos con nece-

La Convencion sobre los
derechos de las personas con
discapacidad, reconoce su
derecho a la educacién, sin
discriminacion y sobre la base
de la igualdad de oportunida-
des, asegurando un sistema de
educacion inclusivo a todos
los niveles, asi como la ense-
nanza a lo largo de la vida (ar-
ticulo 24, punto 1, p. 53).

Imagen de referencia.
Fuente: webb//gobierno.
co.cr, logo del MEP




sidades educativas especiales, ya sea que los requieran temporal
o0 permanentemente. Los centros educativos deberdn suministrar
a sus alumnos y a los padres, la informacion necesaria para que

participen, comprendan y apoyen el proceso educativo.
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técnicas pedagodgicas y materiales apropiados. El per-

sonal que labore en estos centros educativos deberd

ser cuidadosamente seleccionado y poseer una es-

pecializacion adecuada. (Ley Fundamental de edu-

g\ U'sS=.
Por tanto el Estado debe velar por brindar la educacion a la po- | . K‘\\“K\“Wﬂ\\iﬂrmqk . "' _'

blaciéon respetando las necesidades particulares que promueva el I=rEsls “W@\%@\mﬂ L
e I e I S I T o o ‘ o " 4 r—_ -
hacia el desarrollo pleno y potencialice las capacidades. Los apo- (W\w ¢ 'll__

yos requeridos de forma permanente o temporal serdn el comple-

mento para que se satisfagan esas necesidades.




En Materia de

Fuente: https://www.muyintere-
sante.es/ciencia/articulo/10-co-
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e Discapacidad
) 007.4.3 Politica Educativa hacia el siglo XXI

Ante las demandas actuales, los cambios y las nuevas tendencias educativas y fecnoldgicas, surge la necesidad de

un cambio de paradigma vy la transdisciplinariedad que intenta establecer las relaciones sociales como entes que se

afectan mutuamente.

' La fransicion de paradigmas demanda del pais el replanteamiento de una politica educativa que propicie la busque-
_da de un ser costarricense que valore no solo la biodiversidad, sino también la culturo-diversidad como factores que

'enriquecen a su persona y a la sociedad. (p.6)

¥ '-‘“i, desarrollo de la personalidad de los educandos, atendiendo adecuadamente el desarrollo de sus propias aptitudes
T

de acuerdo con su vocacion, el sentfido mismo de la vida, y el respeto a si mismo para favorecer el cultivo de la volun-
tad de bien comun vy la preparacion para una vida familiar digna. El reto ético también representa la obligacion del
Ministerio de dotar a los educadores de los medios necesarios para que ejecuten con éxito las tareas emanadas de

ofras fuentes y de los mandatos de la politica educativa. (p.13)



Imagen de referencia. _ — =
ey 4240, de Planificacion Urbana

www.google.co.cr/
maps/@.10.0254673, -
84.1053562,12.5z2hi=es

ey 4240, de planificacion urbana Articulo 1.-rara fines de

sta ley se entenderd que:

Plan Nacional de Desarrollo Urbano, es el conjunto de mapas, grdficos y documentos,
ue describen la politica general de distribucion demogrdfica y usos de la tierra, fomento de
produccion, prioridades de desarrollo fisico, urbano-regional y coordinacion de las inversiones
Ublicas de interés nacional. Planificacion Urbana, es el proceso continuo e integral de andlisis y for-
ulacion de planes y reglamentos sobre desarrollo urbano, tendiente a procurar la seguridad, salud,
omodidad y bienestar de la comunidad. Plan Regulador, es el instrumento de planificacion local que
efine en un conjunto de planos, mapas, reglamentos y cualquier otro documento, grafico o suplemento,
politica de desarrollo y los planes para distribucion de la poblacion, usos de la tierra, vias de circulacion,
rvicios publicos, facilidades comunales, y construccion, conservacion y rehabilitacion de dreas urbanas. Uso
e la tierra, es la utilizacion de un terreno, de la estructura fisica asentada o incorporada a él, o de ambos casos,

n cuanto a clase, forma o intensidad de su aprovechamiento.



Zonificacion, es la division de una circunscripcion territorial en zonas de uso, para efecto de su de-
sarrollo racional. Fraccionamiento, es la division de cualquier predio con el fin de vender, traspa-
sar, negociar, repartir, explotar o utilizar en forma separada, las parcelas resultantes; incluye tanto
particiones de adjudicacion judicial o extrajudicial, localizaciones de derechos indivisos y meras
segregaciones en cabeza del mismo dueno, como las situadas en urbanizaciones o construccio-
nes nuevas que interesen al control de la formacion y uso urbano de los bienes inmuebles. Urbani-
zacion, es el fraccionamiento y habilitacion de un terreno para fines urbanos, mediante apertura
de calles y provision de servicios. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS UNIDAD DE AC-
TUALIZACION NORMATIVA 2 Mapa Oficial, es el plano o conjunto de planos en que se indica con
exactitud la posicion de los frazados de las vias publicas y dreas a reservar para usos y servicios
comunales. Renovacion Urbana, es el proceso de mejoramiento dirigido a erradicar las zonas de
tugurios y rehabilitar las dreas urbanas en decadencia o en estado defectuoso; y la conservacion
de dreas urbanas y la prevencion de su deterioro. Construccién, es toda estructura que se fije o se
incorpore a un terreno; incluye cualquier obra de edificacion, reconstruccion, alteracion o amplia-
cion que implique permanencia. Reglamentos de Desarrollo Urbano, son cuerpos de normas que
adoptan las municipalidades con el objeto de hacer efectivo el Plan Regulador. Area Urbana, es
el dmbito territorial de desenvolvimiento de un centro de poblacion. Distrito Urbano, es la circuns-

cripcion territorial administrativa cuya delimitacion corresponda al radio de aplicacion del res-

SAN PABLO DE HEREDIA

La municipalidad de
San Pablo de Heredia
no cuenta con Plan
Regulador vigente
debidamente aprobado
por el departamento de
planificacion urbana
del Instituto de vivienda

y urbanismo de Costa
Rica.
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Ley Organica del Colegio Federado de
Ingnieros y Arquitectos de Costa Rica

Ley Orgdnica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
de Costa Rica_ REGLAMENTO DE PLANOS TIPO, El Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos
Costa Rica inscribird proyectos tipo cuando asi se solicite, con el fin de tener un registro de los mismos p
efectos de: Definicion de Promotor y usuarios posibles autorizados. Autorizacion para tramite especial

la Oficina de Registro de Planos y Proyectos de Construccion. DEFINICION DE TERMINOS:

Proyecto Tipo: Proyecto realizado por un profesional o grupo de profesionales, el cual co
tiene caracteristicas bdsicas idénticas (arquitecténicas y estructurales), y puede ser ejecuta

mdas de una vez.

Profesional Responsable: Un proyecto tipo serd realizado por uno o vari

profesionales, los cuales asumirdn la responsabilidad del diseno del proyecto.

Tipo Promotor del proyecto: sera aquelia institucion, publica, =

faN

tipo para su posterior utilizacién en la ejecucion de la obra disefada. Imagen de referenci COLEGI0 FEDERADD DE NGENEROS

e 4 [t AROUTECTDS DE COSTH AICH

logo del CFIA

vada, fisica o juridica que inscriba ante el Colegio Federado, un proyec
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Imagen de referencia.
Fuente: webb//cfia.co.cr,
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pI’fU|O 11. sitios de Reunién PUblica.

iculo XI.1.- Autorizacion y clasificacion. Para otorgar licencia de construc-
n, ampliacion, adaptacion o modificacidon de edificios que se destinen total
arcialmente a sitios de reunion publica, éstos deberdn estar ubicados de con-
midad con el Reglamento de Zonificacion del Plan Regulador o, en su defecto, su
icacion debe ser autorizada previamente por el INVU. Los sitios de reunidon publica se

sificardn en:
1.1 salas de espectdculos: tfeatros, cinematoégrafos, salones de conciertos o conferencias y
1.1.2 centros sociales: casinos, cabarés, bares, restaurantes, salones de baile, clubes privados y

1.1.3 Edificios deportivos: estadios, gimnasios, hipddromos, plazas de toros y similares.

1.1.4 Templos o locales de culto.

ri'I'CU|O X1.2.- Capacidad. La capacidad de los sitios de reunion publica se calculard asi:

Imagen de referencia.
Fuente: webb//istall.ged.
com, COnstruccion



X1 .2.1 salas de espectdculos: un espectador por cada butaca o asiento.
X1.2.2 centros sociales: una persona por cada metro cuadrado de drea de mesas o asien-
tos descontdndose en su caso, la superficie de la pista de baile, ésta deberd disenarse consi-

derando veinticinco decimetros cuadrados por personas (0,25 m2).

Capitulo 11. Edificios para la Educacién.

Articulo XI.5. Superficie libre minima. La superficie libre minima deberd calcularse a razén de

cuatro metros cuadrados (4,00m2) por alumno.

AI'i'I’CU|O X1.8.- Espacios requeridos en los edificios escolares. Todos los edificios que se destinen

a la ensenanza deberdn contar como minimo con los siguientes espacios:

8.1 Salas de clase.

8.2 Administracion.

8.3 Patio cubierto o salén multiuso.

8.4 Instalaciones sanitarias.

8.5 Pasillos o corredores. Otros espacios, cuya inclusion dependerd del plan de estudio.
8.6 Espacio para la ensenanza especializada tales como: laboratorios, talleres y similares.
8.7 Espacios para educacion fisica

8.8 Espacios complementarios como bibliotecas, comedor y enfermeria.
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Arficulo X1.9.- Area minima para las salas de clase. El area de las salas de clase se calculara
a razén de un metro y medio cuadrado por alumno (1,50 m2), como minimo.

&« . . 7 Ve . .
Arficulo XI1.10.- Altura. La altura de pisO a cielo raso serd de un Mminimo de dos metros cin-
cuenta centimetros (2,50 m) siempre que exista cielo raso aislante y ventilacion cruzada del aire
que permita la renovacion constante del mismo. De no cumplirse el primer requisito, la altura mini-
ma serd de dos metros setenta centimetros (2,70 m).

&« . . 7 . . .
Arficulo X1.11.- luminacién natural. La luz natural que reciban los espacios educativos debe-
rd ser directa, de preferencia proveniente del norte o si esta orientacion no es posible, los ventana-
les se tratardn con la proteccidén adecuada contra la radiacion solar. Las ventanas deberdn tener
una dimensidon minima equivalente a una quinta parte de la superficie del piso. No se podra utilizar
como Unico recurso la iluminaciéon cenital. Articulo XI1.12.- Ventilacion. Los muros opuestos a las
ventanas deberdn tener aberturas ubicadas de tal manera que permitan la ventilacion cruzada,
cuya magnitud serd determinada por las condiciones climdaticas de la zona. Las ventanas deberdn
permitir regular la ventilacion debiendo abrirse por lo menos una tercera parte de ellas.

r
Arficulo XI.13.- iluminacion artificial. La iluminacién artificial serd directa y uniforme y sus nive-
les minimos en [lUmenes serdn los indicados en el Codigo Eléctrico Nacional.

&« . . 7
Arficulo X1.14.-pruertas. Los espacios educativos deberdn tener cuanto menos una puerta de

noventa centimetros (0,90 m) por cada treinta y cinco o fraccion de 35 alumnos.



Articulo XI.15.- paredes. Las paredes diviso-
rias no deberdn ser de carga ni contener instalacio-
nes eléctricas, hidrdulicas o sanitarias. Las instala-
ciones deberdn situarse en las paredes posteriores
o de fachada.

AI'i'I'CU|O X1.16 .- servicios sanitarios. Se deberd
contar con servicios sanitarios separados para hom-
bres y mujeres, tanto para los alumnos como parg

los profesores. La cantidad de piezas sanitarias pa

alumnos se calculardn en la siguientegfieimar
X1.16.1. Escuelos de | y. I ciclos:
orinal o mingitorio por .cadalireinta g
doro por cada veinte alumnaos. Unil /c
sesenta alumnaos.
X1.16.2 Escuelos o colegios [llLy IV;
i1 &
doro y un orinal o mingitorio Por |ca
I
alumnos. Un inodoro por cada treinfa
Imagen de referencia.

lavabo .por cada ochenta alumnos Fuente: webb//istall.ged.

com, construccion



a. Antecedentes, en esta etapa
hacemos el andlisis doctrinal de la infor-
macion primaria de la situacion y todos
los elementos que involucran al proyecto,
esto se realiza por medio de visitas al lugar
y recopilacion de datos que determinan
cual es el problema a resolver, es en esta
etapa que se definen los objetivos del tra-

bajo.

b. Usuario, Andlisis de datos, en
esta etapa se hace investigacion tedrica

y fisica del tipo de usuario que utiliza este

185

servicio CAIPAD, para identificar todos los
elementos que determinen el uso, funcién y
espacios del proyecto mds adecuados del

objeto arquitectonico.

Luego de una etapa de investigacion se
identifican las condiciones que determinan
a este tipo de proyectos desde una base ins-

titucional, social, ambiental, y fisica

Esto implica visitas al sitio del proyecto, reu-
niones con las instituciones involucradas, en-

trevistas con los coordinadores del proyecto



y valoraciones con las autoridades locao-

les donde se va a realizar el proyecto.

c. Andlisis del sitio, se clasifica
todas las variables en las cuales debe
de someterse el proceso de diseno con
respecto a su ubicacion y condiciones
fisicas, topogrdficas, urbanas, servicios,
poblaciéon, accesibilidad, comunicacion
y relaciones, espacios circundantes, fi-
pologia arquitectonica del lugar, seguri-
dad, condiciones ambientales y lengua-

je institucional.




Grdfica de referencia.
Fuente: autor,
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d. Propuesta arquitectonica el
proyecto, se disena a nivel de anteproyec-
to un edificio que valorando la investigacion,
usuarios, elementos ambientales, urbanos, ins-
titucionales y figura juridica de funcionamiento
de los CAIPA mds adecuada, eficiente y efi-
caz del proyecto, esto serd valorado por las
intfuiciones que financiar este proyecto como
La Junta de Proteccion Social de Costa Rica,
CONAPDIS, MEP y su departamento de infraes-
tructura DIEE (Direccion de Infraestructura vy
Equipamiento Educativa), y por ultimo a AP-
NAE (Asociaron Pro-Nino, Adolescente y Adul-

to Excepcional).




NAGIONAL
APNAE

Ubicacion, San Pablo de Heredia

® Tipo de organizacion Asociacion Especifica

Actualmente atendemos cerca de 42

personas con diferentes condiciones.

El personal estd formado por una Administradora,
4 profesionales, una cocinera, una misceldnea y

la ayuda de los padres de familia.

Todo con el encomiable apoyo de una junta

directiva formada por 7 miembros incansables.




Observaciones_
-Falta de espacio
-Confinamiento y mala ven-
tilacion

-Cuenta con 400m?

-Solo cuenta con un dmbito

de trabajo, comedor, bode- Salon grincipal

gas, banos y una zona
administrativa y otra para
docentes

-Falta de espacios para ha-
cer actividad fisica.
Acceso—=13
EstGd ubicada en una zona denso-
mente urbana y con condiciones

de inseguridad elevados.

Composicion.
Fuente: autor,
fotos APNAE



NACIONAL
GCOOPESUPERAGION s..

Ubicado en San José, Tibas, Costa Rica.

Tipo de organizacién cooperativa.

COOPESUPERACION R.L. es una empresa de servicio
al cliente en que la totalidad de sus colaborado-

res con personas con necedades diferentes, en un
ambiente totalmente inclusivo, permitiendo un pleno

desarrollo laboral de todo su personal.




Con el apoyo de Julio Rojas Chava-
rria, Gerente General esta organiza-
cién se abre paso en un mundo com-

petitivo sin barreras ni complejos.

Servicios que brinda_
-Call Center
-Capacitaciones
-Orientacién vocacional

-Accesorias y talleres

http://www.coopesuperacionrl.com/

Composicion.
Fuente: coopeadelante.com
/ puestos de trabajo



El sifio gue sientes como tuyo, |o
persona que guieres como
amigo, los recuerdos gque te pro-
VOCQON una sonrisa, esa mirada
gque Nno fe deja desapercibido,
esa voz que absorbe toda fu
atencion son los ingredientes ne-
cesarios para fortalecer una vida
plena, no te niegues a ser feliz,
pero ante todo no le nlegues o

Nnadie tu felicidad
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Grdficas de referencia.
ente: autor,
programa resumen
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7)) ANTECEDENTES

Al inicio de la historia, los Ultimos hallazgos arqueoldgicos senalan
que los primeros protohumanos especificamente los pre sapiens ac-
tuaban intuitivamente su forma de ser no era reflexiva por lo tan-
to cuando un individuo del grupo presentaba una condicion espe-

cial el grupo lo protegia ddndole un trato preferencial en la manada.

Esto nos hace pensar qué desde nuestro inicio como sociedad, nuestro ins-
tinto proteccionista hizo prevalecer a nuestra especie, luego estudios mads
recientes revelaron que existia un alto respeto y la elaboraciéon de las tum-
bas para honrar a sus muertos encontradas en cuevas y en valles y cuencas

del rio alrededor de hace 45 000 anos ratifican este concepto de sociedad.

Al evolucionar en grandes grupos sociales, culturas y pueblos dejando atrds
nuestro aspecto ndbmada y estableciendonos en grandes ciudades es donde

podemos visualizar la verdadera realidad que vivia las personas con algin




tipo de discapacidad en las sociedades antiguas, ya los Sumerios trataban a las personas con malformaciones

fisicas como una especie de Dios o divinidad hecha hombre y mientras vivieran eran honrados y venerados.

También el Antiguo Egipto podemos encontrar muestras de respeto alas personas que presentaban algu-
na malformacion fisica, las cuales eran llevados a templos donde solamente sus gobernantes sacerdo-

tes y escribas podian convivir con ellos y en muchas ocasiones eran asociados con buenos augurios.

No es hasta la llegada de la cultura Griega en su época helénica donde la adoracion de
la perfeccidon humana da al traste con lo vivido en la antigledad ya que las personas
con necesidades diversas eran excluidos y muchas veces abandonados a su suerte
en bosques para que muriera o fueran devorados por bestias, estos pueblos veian
cOmo una carga o un castigo de los dioses a este tipo de personal, mds ade-
lante el Imperio Romano retomard estds prdcticas tomando a esta pobla-
cion para ser segregada vendida como esclavos o peor aln para ser usa-

da como alimento de animales exdticos exhibidos en el circo romano.

Es entonces que después de la caida de Romano que se comienza sis-

temdticamente a ocultar de la luz pUblica a todas las personas con
Imagen de referencia.
Fuente: webb// dshte.
evolution.cjd.com
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condicines y necesidades diversas, en mu-
chas ocasiones este tipo de condiciones

sociaban castigos divinos por actos in-

' Tahoce mucho en el siglo XVIly XIX |las personas que

ion una condicidon diferente eran abandonados

. lUna aguda humanizacién de estas poblacion, que

poblaciéon mundial comienza a tener mds informa-

Composicion de referencia.
Fuente: autor,

imagenes varias / culturas
del mundo




ACGTUALIDAD

Es importante recalcar que en este capitulo reforzaremos
conceptos necesarios para entender el complejo mundo

que envuelve a las personas con necesidades diversas.

Es necesario entender que el factor pobreza estd intrinseca-
mente ligado a las personas con condiciones distintas Y en
especial a las personas con algun tipo de discapacidad en
este capituloretomaremos estadisticas censosinformaciones
estatales informaciones de campo andlisis de la poblacién

meta y todos los aspectos que envuelven a esta poblacion.

Si bien la existencia de una sola privacion extre-
ma ya reviste gravedad para el desarrollo del in-
dividuo la presencia de un sindrome de multiples
privaciones alerta sobre una pérdida segura en las opor-
tunidades de aprovechamiento de la potencialidades de
las personas y En definitiva perpetua la reproduccion in-

tergeneracional de la pobreza. (ONU / CEPAL, 2010,p.39).



Analizaremos diferentes métodos
de referencia para visualizar los di-
ferentes grados de privaciones po-
breza y condicion real de la pobla-
cion en en condiciones vulnerables,
si bien el Ultimo informe estado de
la nacion es muy revelador ya que
La Brecha entre ricos y pobres au-
mentado en los Ultimos 10 anos, se
debe recalcar que las condiciones
mundiales en cuanto al factor eco-
nomia se han visto afectadas por
multiples factores y Costa Rica in-
merso en este mundo globalizado
ha sufrido los estragos de dicha des-

aceleracion econdmica.

Imagen de referencia.
Fuente: Webb//yhdeq.kdyr/

bbdr.com / modelo con sin-
drome de down



AENERALIDADES




Problemas

estructurales
Derivados de la falta de elementos de ac-
cesibilidad universal en la configuracién de
la huella urbana existente en nuestras ciudades,
medios de transporte, hogares y espacios de tra-
bajo, por una falta de interés por parte de todos a
acatar y aplicar las normas, reglamentos y leyes
que exigen la incorporacion de estos elementos
y soluciones de accesibilidad universal que
estan presentes en los planes regulado-
res locales y planes urbanos de
nuestro pais.

Problemas de
disefio urbano efectivo
Si bien existen muchos reglamentos,
normas y leyes que nos indican como se
tienen que disponer la arquitectura en cues-
tion de planeamiento y disefio para que se res-
peten los parametros minimos de accesibilidad
hay un divorcio total entre la regla escrita y la obra
realizada, el que algo se haga segtin la norma no ne-
cesariamente indica que cumpla con el espiritu de la
norma que es que permita la libertad de accesibili-
dad de todos los espacios en cualquier condicion.
En este punto se necesita humanizar la arqui-
tectura para que ser realmente efectiva y
cumpla al mejoramiento de la calidad de
vida de todas las personas en cual-
quier condicidn.
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Imagen de referencia com-
posicion del autor, grafica de

problemas

Problemas
de mantenimiento
Luego de ejecutada una obra, el
uso de esos espacios, edificios, elemen-
tos urbanos, pestos de trabajos y espacios
habitables en general urbanos y residenciales
van presentando desgastes normales de cual-

quier espacio usado, e incluso un espacio que no
se usa también se deteriora de igual manera que los

usados, es por la falta de una estrategia de manteni-
miento que estos espacios dejan de ser funcionales y
hasta se convierten en un mal mayor por falta de el
adecuado mantenimiento, en sus tres etapas: preven-

tiva, efectiva y reconstructiva.
Pasando estas condiciones la obra se convierte en
un problema ya que solo restructurando en su
totalidad seria la soluciéon técnicamente co-
rrecta a el deterioro que presenta ya que

algunas cosas son mas sencillas de re-
construir nuevamente que repa-

Problemas
de incumplimiento
civico y normativo
Derivados de la falta de considera-
cién de la accesibilidad en el uso de la
ciudad y de las labores de las politicas y
controles por parte de las institucio-
nes que administran la ejecucion
de obra en general a nivel na-
cional, regional y local.



L Gzzéﬁ'cq_ de referendla.

" Fuente: dutor

esventaja resulfante de una
imposibilidad que limita o im-
pide el desempeno motor de

la persona.

Esta afectacion puede ser
causada por una mal forma-
cion de nacimiento, enferme-
dad, accidente o por efecto

del envejecimiento.

re)
-

Las personas presentan difi-
cultades para el aprendizaje
académico, no resuelve pro-
blemas simples.

Con dificultad sigue instruc-
ciones simples, en la mayoria
de los casos no aprende a
leer ni a escribir.

No descifra mensajes senci-
llos, presenta dificultad a so-

cializar.




Corresponde a personas con
deficiencia en algunos de los
sentidos que le impida comu-
nicarse con las demds perso-
nas.

Este tipo de condicion se
puede mitigar con diferentes
estrategias como diferentes
tipos de lenguajes e instru-
mentos para lograr comuni-

carse con su entorno inme-

diato.

Son todas la limitantes a nivel
intelectual que afecte el de-
sarrollo normal de las perso-
nas, se pueden presentar una
O mas condiciones.

Frecuentemente se presenta
en la limitacion para comu-
nicarse, aseo personal, habi-
lidades sociales, ubicacion
espacial, salud, seguridad y
falta de funciones de trabajo

deficiente.
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L,a: persurlas tun dlsw_apaud ad IIEHEH Ia's mismas necesidades
generales ::ha- a'rlam:u:rn -.'le Ia salud que Ias demas

Pero tienen:

2 de probebilidades que &l comdn de las

LitaLRs 2

1 de cada 7 personas

1/2

de las personas con
discapacidad no

pueden costearse |a
il-rncld'n de |i| salud

id

Mis de

BILLON

de personas en todo el
munda viven can alguna
farma de discapacidad

de probahbilidades de que
s& les megue la atencign
de la salud

Tiemnen un

50%

mis dé probabilidades
de tenar gastos de
salud catastroficos

Estos gastos de
salud pueden
EMIpUjar a una
familia a la pobreza

umymmmmnmmmm “I.ﬁ Hmmlmm"m

70 MIL

Personas necasitan
um slllade rusdas, paro
solo entre ol 5 y 15%
de ellas ienen

ACCHED A UNA

N

N\ 360 MIL

de persenas en lodo e mundoe
padecen una pérdida auditiva
de moedersda & profunda.

Zin embargo, la produccien de audifonoes

solo safis hl:t el:
3%

10% I'lEDE'S-IdI‘d'
mandial
P::aner tu-dr.rs I::us semc;ucrs de atencuén de la salud al aln:an':E de las pErsunas mn
dlsr:apacldad es posible y reducira me-quudades maneptables en materia de salud
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de la necesidad
de los paises en
desarrello
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'

Hacer mas atequible
la atencidn de la
salud

Eliminar abstacibss
fizices a las :ventm_ﬂ.,
Ia infmmilcion;l;
sequipamiento da salud

Capacitar a 10008 s
trabajadares div la salud
sobm la discapacidad y
los derechos relacionados

Inwerar & Serricios
s pacillcos, Cormo
la rehabiltacicon

Imagen_ hitp:/fwawwewhe. int/disabilities/weorld_report/2011/en/

Datos suministrades por INEC censa realizado Iﬂ e afia 2011

POBLACION

B Hombres B Mujeres

5.5% 4,5%

ci% 49%

Poblacion
totol 4 301 712 Habitantes.

El 10,5% presenta
alguna discapacidad
permanente (451 680
habitantes).

105 ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE CONVENCION [OEA,
CIDH Convencidn fnteramericana para lo Efiminocion de todos
las Formas de Discriminacion contra fas Personas con
Discapacidad).

REAFIRMANIDM que [o=s persongs con discopocidod tienen los mismos
derechos humanos y libertodes fundomentoles que otros pErsonos; ¥ gue
estos derechos, inciuido =i de no verse sometidos o discriminocion
fundamentoda en g discapacidod, dimanan de o dignidod y o igualdod
que son inherentes a todo ser humana.

(Aprobodes en Ciudod de Guatemaila, Guatemolo el 7 de junio de 1933, en
el wigésimo noweno periodo ordingric de sesiones de fo Asambleo
General)

p:/fewwinec.go.or/social/poblacien-con-discapacidad

Informacion _ hitt
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Muchas personas ADULTAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD PERMANENTE son victimas de
abuso, a veces llamado maltrato de personas. Le puede suceder a cualquier persona, sin
importar su raza, religion o antecedentes. Y puede suceder en muchos lugares, inclusive
en el mismo lugar donde reside, en la casa de un miembro de la familia, en un lugar de
vivienda con asistencia o en un hogar de ancianos.

Cuidar a alguien que tiene una discapacidad fisica o mental permanente puede
ser duro y agotador. Algunas personas encargadas de brindar cuidados se frus-
tran y cierto tipo de abuso fisico o emocional puede ocurrir.

El abuso fisico ocurre cuando la persona que cuida a esta persona le causa
danos fisicos, golpedndole, empujdndola o abofetedndola.

El abuso emocional puede ocurrir cuando la persona que la cuida le
grita, usa palabras humillantes, la amenaza o la ignora repetidamen-
te. Impedir que una persona con discapacidad vea a sus amigos Y
parientes cercanos es otra forma de abuso emocional.

El abuso sexual ocurre cuando alguna persona la fuerza a
presenciar o ser parte de actos sexuales.

La negligencia ocurre cuando la persona encargada de
proteger no responde a sus necesidades.

El abandono ocurre cuando se deja a la persona
con discapacidad sola temporal o permanente-
mente, sin hacer planes para que alguien la cui-
de.

4747)
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NCEPTOS ESPECIFICOS
rome

cﬁe Down

sindrome de Down debe su nombre al apellido del médico britdnico John

gdon Haydon Down, que fue el primero en describir en 1866 las caracteristicas
icas que tenian en comun un grupo concreto de personas, sin poder determinar
ausa. Sin embargo, fue en julio de 1958 cuando el genetista francés Jérébme Lejeune
cubrié que el sindrome consiste en una alteracion cromosémica del par 21. Por tanto, la

mia 21 resultd ser la primera alteracion cromosémica hallada en el hombre.

IOLOGIA

Sindrome de Down es también conocido como trisomia del par 21 debido a una alteracion gené-

producida por la presencia de un cromosoma extra en dicho par, producto de:

Falta de disyuncion en la meiosis, dando como resultado a dos células hijas completamente anormales,
a de las cuales portaria 24 cromosomas y la otra 22, en lugar de 23 cromosomas como corresponderia. Si la
ula portadora de 24 cromosomas es fecundada por un gameto haploide, el resultado seria un individuo con 47
mosomas (trisomia) y en el caso de que la célula portadora de 22 cromosomas sea fecundada el individuo presen-

taria 45 cromosomas (monosomia).



[ Falta de disyunciéon en la mitosis, durante las primeras divisiones celulares de
un Mosaicismo que se caracteriza por dos tipos de poblaciones celulares distintas a
presentaria un nUmero anémalo de cromosomas y la otra un nUmero normal, sus carc

la proporcion y ubicacion de estas células anormales.
1 Translocacién desequilibrada, en la que en muchos casos un cromosoma sufre de u

dando como resultado un fragmento cromosdmico libre, que llega a acoplarse a otro par d

do asi una trisomia

que la incidencia de la alteracion genética aumenta a partir de los 45 anos, debido a
] L
dotacién establecida de ovocitos, siendo estos susceptibles a la atresia

que llegan a modificar genéticamente su estructura.

d=582304-37682014000600001 &script=sci_arttext
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ASPERGER

El sindrome de Asperger (SA) estd incluido dentro de los Trastornos generalizados del Desarrollo

(TGD) y esta considerado un Trastorno de Espectro Autista (TEA).

ren 1944, al identificar un patrén de comportamiento y habilidades

, Fue descrito por Hans Aspe
Sy A . A - e . B ) A,
specificas, p minante en ninos varones. Lo denomino “psicopatia autista”.

La primera persona en ufilizar el término Sindrome de Asperger fue Lorna Wing, quien recogio los

escritos y las investigaci s de Asperger en el articulo titulado “El Sindrome de Asperger: un relato

clinico”, publica 1 1981

na Wir =5 grandes dreas afectadas, las cuales dieron lugar a la denominada Tria-

Sl 3 'x as areas:

oetencia de relacion social
unicacion

nflexibilidad mental y comportamental.

es considerada un denominador comun dentro del autismo, situdndose el Sindrome de

en el nivel de mejor funcionamiento y prondstico dentro de los TEA.



comunicAcion

Algunas de las personas mas influ-
yentes e inteligentes de la historia
presentan este tipo de trastorno, esto
no fue obstaculo para ellos y el desa-

, . rrollo funcional de sus vidas.
Grdfico de referencia. ‘

Fuente: autor



Autismo

El autismo es un Trastorno Generalizado del Desarrollo,
de origen bioldgico (fiene un importante componente
genético o poligenético) que afecta cualitativamente a

diversas funciones psicologicas:

* Interaccion social.

» Comunicacion verbal y no verbal.

e Simbolizacion e Imaginacion (sobretodo de tipo
social).

* Los modos de comportamientos rigidos, inflexibles,

presentando un patrén de intereses restringidos vy

patrones estereotipados de conducta.

Al mismo tiempo el autismo suele tener asociados otros

rasgos:

* Retraso Mental (75%).

* Problemas de conducta.

e Estados de agitacion, ansiedad

* Depresion.

e Trastornos de la alimentacion.

* Trastornos del sueno.

¢ Trastornos de accidn moftriz.

En cuanto a su etiologia, por razones aun no bien conoci-

das, pero que probabl

e se relacionan ¢

on anoma-




caracteristicas presentes

Deficiencias sociales: Imaginacién y juego simbdlico:
* Aislamiento e indiferencia hacia ofras per- e Tienen un abanico muy pobre de ac-
sonas. tividades muy poco creativas e imagi-
e Ausencia de contactos sociales y espontd- nativas.
Nneos. * Ausencia de juego simbdlico.
e Rituales. * Abundantes movimientos repetitivos y
» Escasez de comprension de reglas. estereotipias.

* Ambientes muy estructurados.
Rodgla, B (S.f). Guia para la prdcti-

Deficiencias comunicativas: ca educativa con ninos con Autis-

* Ausencia de comunic ontdnea o mo y Trastornos Generalizados del
%

intencional.

es especi

je ecolgllco,_gon

inversion de pr

Los lugares de atencion para
esta poblacion en especial de-
ben de ser seguros, ya que en
algunas ocasiones estas per-
sonas entren en episodios de
ira y enojo al no poder mani-
festar sus sentimientos o al no
ser entendidos por las demas
personas, una simple caricia
o contacto de cualquier tipo
puede desatar estas conduc-
tas agresivas hacia las demas
personas o a ellos mismos auto
agrediéndose, en ocasiones
lanzan objetos que pueden im-
pactar la integridad de las de-
mds personas.



Imagen de referencia.

Fuente: Webb//forrest-gump/

Sy | DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

a discapacidad intelectual engloba un conjunto heterogéneo de caracteris-

as, cuyo lenguaje de referencia ha estado asociado a connotaciones peyorati-
as en 200 diferentes épocas de la historia de la humanidad; ha sido senalada usando
ariedad de términos: deficiencia mental, subnormalidad, minusvalia mental, cretinismo y

fraso mental. (Marin, 2019, p. 199)

n el 2010, la AAMR, conocida en la actualidad como Asociacion Americana de Discapacidades
telectuales y del Desarrollo (AAIDD), propuso la definicion vigente: “La discapacidad intelectual
> caracteriza por limitaciones significativas tanto en funcionamiento intelectual, como en conducta
daptativa, tal y como se ha manifestado en habilidades adaptativas, conceptuales y prdacticas. Esta dis-

apacidad se origina antes de los 18 anos” (Verdugo y Shalock, 2010, p. 12).

Segunla AAMR (1992), el criterio para determinar la existencia de una limitacion intelectual significativa es obtener
a puntuacioén inferior a 76 en inteligencia conceptual, como producto de las evaluaciones llevadas a cabo en las

pruebas de inteligencia.



Habilidades Addpi’ClﬁVClSI * Dimension I: Funcionamiento intelectual y habili-

e Comunicacion dades adaptativas

e Autocuidado * Dimension ll: Consideraciones psicologicas/emo-
* Habilidades de vida en el hogar cionales

* Habilidades sociales e Dimension lll: Consideraciones fisicas/salud/etio-
e Utilizaciéon de la comunidad l6gicas

* Autodireccion e Dimension IV: Consideraciones ambientales

e Saludy seguridad

e Académicas funcionales En la adolescencia y en la vida adulta de los in-
* Ocioy tiempo libre dividuos con discapacidad intelectual, conviene
e Trabagjo ayudarles a alcanzar un mayor grado de indepen-

dencia funcional. Posteriormente, hay que fomen-

Es necesario elaborar un perfil de los apo-  tar el desarrollo de habilidades de autodetermina-
yOs necesarios que requiere cada persona  cidon, con el objetivo de que aprendan a tomar sus
con retraso mental, identificando el tipoyla  propias decisiones, que se empoderen y asuman la
infensidad de los mismos en cadaunadelas  defensa de sus derechos. (Marin, 2019, pp. 218-219)

cinco dimensiones siguientes:




Stephen William Hawking fue un
fisico teorico, astrofisico, cosmolo-
go y divulgador cientifico brita-
nico, 1972-2018, Catedratico del
Instituto Tecnolégico de California

J) J) 'I
w—t

Los apoyos pueden ser determinados tanto en la infancia,
la adolescencia como en la etapa adulta. Puede que el ¢
no sea necesario de aplicar en todas las areas de las

b
adaptativas, o en todos los entornos, puede que sedi

tiempo o continuados; por ello es primordial que la'e R
los progresos del estudiante se establezca de manera ¢
vayan ajustando los apoyos de acuerdo con las nece
tectadas. Las intensidades, fuentes y funciones de 10s ¢
ben relacionarse con cada caso en particular y con el
del ciclo vital en que se encuentre. Los recursos de apoyo
proceder de cuatro fuentes del estudiante (destrezasy €0
cias, capacidad para elegir) de otras personas (familia, d
companeros de frabajo), de tecnologia (ayudas técnicas, ada

e

taciones al lugar de trabajo), de servicios de habilitacion

CENAREC. (2005). Normas y procedimientos para el l
técnico y administrativo de los servicios educaliyes

4
tudiantes con retardo mental / Centro Nacional de



w Discapacidad
: — mul<ipl

—

] a . . . .
rso'sccpoadcd mulfiple son aquellos que requieren de todos o algunos de los siguientes a
en in’r‘iq'ide prolongada o permanente, para el desarrollo de los distintos procesos educativos:
s alternativos para la comunicacion.

"
ciones y rehabilitacion para el mejor desempeno fisico y motor.
iiﬁo del repertorio bdsico de comportamiento para el aprendizaje y para

raccion social.
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La persona con discapacidad
permanente considerada
AUTOMATA son todas aquellas
que requieren apoyo, direc-
cion, supervision y monitoreo
constante para realizar una ta-
‘re@, por mas bdsica.gue seaq.




Grdfico de referencia.
Fuente: autor

La persona con discapacidad

permanente considerada | s
AUTONOMO son todas ague- | e
llas que coordinan y realizan | &
una serie de instrucciones de
forma independiente y afronta | -
rejos@e mediana dificulfad y | e LE
¥ los superan. & |

—— )

1... '

«f
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Dentro de este contexto es donde nos planteamos la utilizacion del término persona con discapaci-
dad frente a discapacitado.

El uso del vocablo discapacitado no lo consideramos correcto, ya que define a la persona en funcion
de su problema y sugiere que la discapacidad es parte de su definicion como ser humano. Por el con-
trario el termino persona con discapacidad refleja que es una situacion provocada por la relacion entre
el sujeto, con sus caracteristicas propias, y el medio fisico y social. En ningun caso se trata de un atributo
propio de la persona.

Un hombre o una mujer pueden tener una discapacidad (fisica, motora, auditiva, visual, intelectual
- ....) pero en ningun caso son discapacitados. Son personas que pueden vivir plenamente, como cual-
quier ofra, con la Unica diferencia de tener una discapacidad.




referencia
.eldiario. es/tecnolo-
ociales-bullying-aco-
84181925 html

En la actualidad hay otro concepto cada vez mds habitual,
Persona con Diversidad Funcional. Esta terminologia no es am-
pliamente aceptada, ya que se considera un poco ambigua y

que puede llegar a generar confusion.

ideologias

racCismo

pobreza

rechazo
=]
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Los indicadores socioecondmicos en las zonas rurales se sitian, por regla
general, por debagjo de la media y, por tanto, las personas con discapaci-
dad que habitan dichas zonas, no sdlo deben enfrentarse a las dificulta-
des inherentes a sus limitaciones funcionales, sino a una serie de dificul-
’rod_e_s propias del medio.

L

Este estudio, elaborado por un Comité Espanol de Representantes
de Personas con Discapacidad CERMI en conjunto con autori-
dades nacionales, constituye el primero en abordar esta pro-
blematica en profundidad y analiza, desde un punto de vista
cuantitativo y cualitativo, aspectos diversos como la acce-
sibilidad, el transporte, las comunicaciones y las huevas
:recnologios, la vivienda, la participacién y las relaciones
sociales, la perspectiva de género o el acceso a los
. sistemas de proteccién social (servicios sanitarios, edu-
; tivos, sociales, prestaciones econémicas, empleo,
éfc.) por parte de las personas con discapacidad,

o nstatando una situacion real de desigualdad,
mmso en una perspectiva comparada con la
ituacién.de este mismo colectivo de perso-

‘con discapacidad en el entorno urba-
_ Informacion tomada de

http.//riberdis.cedd.net/

! . handle/11181/3613
| informe concluye con una serie de

recomendaciones orientadas a la
reduccion de estas desigualdades
el medio rural, implementando
una serie de servicios que res-

palda CONAPDIS y la Junta de
Proteccién Social de Costa
Rica.

zonas rurales
ymarginales
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La percepcion que socialmente se
tiene de las personas con discapa-
cidad, apunta siempre a marcar la

diferencia.

Y cuandc



AqQui, es importante aclarar que a pesar de que nuestras sociedades
pretenden ser respetuosas de la dignidad y de los derechos de todos sus in-
tegrantes, en este sentido violan sus derechos, puesto que no se reconocen
plenamente las necesidades sexuales de las personas con discapacidad
y por ende no se considera una prioridad prepararlos para la vida sexual y
familiar.

“Muchas veces la sexualidad es la causa de nuestra opresion més grave;
también a menudo es la causa de nuestro mas profundo dolor. Nos re-
sulta mas facil hablar -y formular estrategias para el cambio- sobre la dis-
criminacion en el trabajo, la educacion y la vivienda, que hablar sobre
nuestra exclusion de la sexualidad y la reproduccion”. (Finger, 1992,9).

familia
gducacion
sexualidan
fliscapacidan

Informacion tomada de Revista Pensamiento
b Actual. Universidad de Costa Rica
& Vol. 5, N.O 6,2005 . ISSN 1409-01 12 pags. 55-
7 60. / Maria Nidia Gonzdlez Araya

Imagen de referencia
https://es.wikipedia.org/
wiki/Forrest Gump_(pe-
126C3%ADcula)



Hace 2.700 anos, Lao Tse decia: “Arquitectura no son cuatro pare-
des y un tejado, arquitectura es el ordenamiento de los espacios y el
espiritu que se genera dentro”. Arquitectura es también la piel de los
edificios en las ciudades donde vivimos, que nos rodea y disfrutamos
observando. Patrimonio colectivo que nos rodea, que vemos, toca-

Mos y NOs enriquece.
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Existe mucha literatura para el estudio del cuerpo hu-
mano, y de estdndares de dimensionamiento de los es-

pacios, pero en materia de necesidades especiales la

generalidad de la normativa no es suficiente, es nece- Gronnannsnnaanedf
. . ) i Rooonennnss -
sarios conocer las condiciones especificas de cada in-
o ) | ! *
dividuo, en pardmetros que podamos cuantificar y esta- =3
| -..\H.‘ -
blecer como funcional o no funcional en aspectos tan @‘* N -
e ‘.-'h.-. ':‘ i B
esenciales como dimensiones de espacio (ancho, largo, — N /) i
77 I 4 i
alto, temperatura, iluminacion y sensacion del usuarios), 'ﬁ " ‘.,,\( -i—gq
g LR S ol
ya el andlisis involucra otros actores que eran ajenos para DA ] ) *_A L i
el disenador hace unos pocos anos. \ “ §§ < mmmmmemcmcend

L n-—n“uq_h‘.b
Gl =R ]
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Imagen de referencia com-
posicion del autor, grafica de
problemas
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Estudio de las proporciones y las medidas del cuerpo humano.
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Siguiendo al pie de la letra todas
las indicaciones, directrices, cri-
terios y valoraciones de todas las
leyes (7600CR), reglamentos, codi-
gos vy tratados internacionales en
materia de discapacidad y dise-
no universal, es muy probable que
tengamos mucho éxito en satisfa-
cer la normativa, pero la realidad
de las cosas es que si no incorpora-
mos el factor humano en este and-
lisis puede que no cumplamos con
la expectativa de los usuarios que
en principio es el factor mds impor-
tante en nuestro proyecto.

La necesidad de unos pocos se
convierte en la regla para muchos,
es imperante analizar todos los pro-
yectos con una vision mdas amplia,
la arquitectura publica no debe de
ser planay seca, al contrario, debe
de ser la mas interesante y las mas
bella porque es para todos y to-
das, es un espacio de afuera hacia
dentro, es una integracién de con-
diciones con la utilidad y la estéti-
ca, contempordnea u osada, pero
ante todo eficaz y eficiente.




Imagen de referencia composicion

del autor, grafica de conciciones
espaciales

Imagen de referencia hombre de vitruvio, https://www.cultura-

genial.com/es/hombre-de-vitruvio-leonardo-da-vinci/

El concepto de Diseno Universal es aplicable
a cualqguier objeto o entorno. Su objetivo es
conseguir que todas las personas puedan utili-
zar o disfrutar (ese objeto o entorno), de forma
auténoma, independientemente de sus capa-
cidades fisicas, sensoriales y cognitivas.




= Simbolo Internacional de Accesibilidad (SIA).

= =t La silueta debe ser color blanco sobre un fondo azul (Pan-
tone 294C) con dimensiones no menores a 15 cm por lado.
o Para sefialamiento en pisos, se debe realizar en un color
contrastante con el pavimento y su dimension, siempre a
proporcion, debe realizarse de acuerdo a la superficie que
sefala, sin exceder nunca 2.00 m de longitud por lado.
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Se les denomina a todas aquellas medidas, criterios
y pardmetros constructivos implementados en el dise-
no de proyectos ejecutivos, de construccion, manteni-
miento, equipamiento, rehabilitacion, reforzamiento, re-
construcciéon y habilitacion de espacios y mobiliario que
componen la Infraestructura Fisica Educativa, permitien-
do brindar entornos para el uso de cualquier persona.
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Imagenes de referencia grdfica, Normas y Especi-
ficaciones para Proyectos, Construccion e Instala-
ciones - 2019; DIEE - MEP
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EL LENGUAJE ccorrectoo
QUE USAMOS incorrecto?

26

Con el lenguaje nos comunicamos, informamos, expresamos sentimientos, transmitimos valo-
res, etiguetamos, nombramos, clasificamos e interpretamos la realidad. La creacién de realida-
des se establece a través del lenguagje, por lo tanto, si lo usamos adecuadamente estaremos
promoviendo el cambio cultural que se precisa para llegar a ser una sociedad inclusiva.

Informacion tomada de
“Medidas de Accesibi-
lidad e Inclusion para

personas con discapaci-
dad, https.//www.senadis.
gob.cl/descarga/i/3408

documento

Tanto en la vida diaria, en los medios de comunicacion, incluso en el humor y los proverbios,
existe la utilizacion de palabras que denotan desconocimiento de la realidad de la discapa-
cidad, lo que deriva en referencias ofensivas o peyorativas. Estos conceptos, palabras e ideas
siguen alimentando creencias equivocadas o estereotipos que sesgan la mirada sobre la dis-
capacidad.

El lenguaje ha contribuido a la opinién discriminatoria y negativa al centrar la atencién en las
limitaciones de este grupo de la poblacidén. El uso correcto del lenguaje es el primer paso para
avanzar hacia una atencion inclusiva de calidad.

Para incorporar un apoyo a la hora de usar terminologia apropiada, es que se ha trabajado
en una cartilla que contiene recomendaciones para el uso del lenguaje en discapacidad.
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os CAIPAD (Centros de atencion integral para adultos con discapacidad) en

s dos modalidades requiere que el usuario sea evaluado previomente antes de ser
ceptado en el servicio, esto no es ni mucho menos discriminacion, esto es mds que
a formalizacién del servicio que ya estd estipulado en los estatutos, normativa de for-
acion de los CAIPAD. El fin fundamental del servicio de la institucion es ofrecerle al usuario
lugar donde se puedan desarrollar de forma integral, que puedan socializar y que en ese
nvivio puedan desarrollar actividades culturales, educativas, formativas y sociales que sirvan

ra su crecimiento como personas integradas a la sociedad.

ara hacer esta evaluacion se toman aspectos no de su condicion patolodgica, si caracteristicas que
terminaran si el individuo puede alcanzar esas metas, de caso contrario esa persona es remitida a un servi-
o mds acorde con las condiciones propias de su necesidad especifica. Para una informacion mds detallada
puede consultar (http://www.aedcr.com/Documentos/Plan Nacional de Insercion Laboral para personas coN
scapacidad.pdf) donde se detalla el Plan Nacional de Insercion Laboral para la Poblacion con Discapacidad en

osta Rica, setiembre 2012.



Imagen de referencia com-
posicion del autor, grafica de
problemas



US0 INCORRECTD US0 CORRECTO

+ Lenguaje de Senas

+ Sufre discapacidad

« Padece discapacidad

+ Esvictima de una discapacidad

+ Esta afectado por una discapacidad

+ Anormal

+ Postrado

+ Relegado a una silla de ruedas
+ Confinado a una silla de ruedas

+ Discapacitado

+ Deficiente

+ Enfermito

+ Incapacitado

+ Personas diferentes

« Personas con capacidades diferentes
+ Personas con necesidades especiales

+ Lisiado

+ Minuswvalido
+ Imvalido

« Paralitico

+ Mutitado

+ COjo

+ Tullido

Lengua de Senas.

Que vive en situacion de discapacidad.
Que se encuentra en situacion de discapacidad.

Persona en situacidn de discapacidad.
Persona con discapacidad.

Persona en situacion de dependencia.

Persona usuaria de silla de ruedas.
Persona gue se traslada en silla de ruedas.

Persona en situacidn de discapacidad.
Persona con discapacidad.

Persona en situacion de discapacidad de origen fisico.
Persona con discapacidad fisica.

Imagen de referencia
http://tuespaciovende.servis-
group.es/10-ejemplos-de-lengua-
Jje-corporal-femenino/



Us0 INCORRECTO US0 CORRECTO

+ Mongolito
+ Mongalico
+ Retardado
+ Retardado mental
+ Retrasado mental

+ [nsano

+ Demente

+ Loco

+ Trastornado

+ Esquiz ofrénico

+ Maniaco, Depresivo o Bipolar

+ *el” Ciego

+ Invidente

+ Cieguito

+ Novidente

« Corto de vista

+ "2l® Sordo
+ Sordito
+ Sordomudo

+ Defecto de nacimiento

Imagen de referencia
https://www.lechepuleva.es/
nutricion-y-bienestar/disfa-
sia-un-trastorno-en-la-adquisi-
cion-del-lenguaje

Persona en situacion de discapacidad de origen intelectual.
Persona con discapacidad intelectual.

Persona en situacion de discapacidad psiquiatrica.
Persona en situacion de discapacidad de causa psiguica.
Persona con discapacidad psiguica.

Persona con discapacidad psiquigtrica.

Persona ciega.

Persona en situacion de discapacidad de origen visual.
Persona con baja visidn

Persona con discapacidad visual.

Persona sorda.
Persona en situacion de discapacidad de origen auditivo.
Persona con discapacidad auditiva.

Situacitn de discapacidad congénita.

Informacion tomada de
“Medidas de Accesibi-
lidad e Inclusion para

personas con discapaci-
dad, https.://www.senadis.
gob.cl/descarga/i/3408/
documento



Actualmente, muchas instituciones publicas
estdn implementando medidas para mejorar la
accesibilidad en la atencién, preocupdndose
de la eliminacion de barreras arquitectonicas y
de la capacitacion a los funcionarios.

Sin embargo, a pesar de la creciente preocu-
pacion de los servicios e instituciones por me-
jorar su calidad de atencion, prevalecen aun
carencias y vacios cuando se frata de personas
que requieren una atencion mads especializa-
da, como: ninos, adultos mayores, extranjeros,
personas pertenecientes a una etnia, personas
en situacion de discapacidad, efc.

Nuestro pais ha abordado la discapacidad
desde distintos prismas o modelos, en una evo-
lucion histérica que ha ido asumiendo las dis-
tintas visiones que se han desarrollado sobre la
temdatica en el mundo. Hoy, desde la ratifica-
cion de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con disca-
pacidad y su Protocolo Facultativo, en el ano
2008, hemos asumido un modelo centrado en
las personas, el respeto de sus derechos y el fo-
mento de su independencia y autonomia, el
cual nos desafia a abandonar el asistencialis-
mo y generar las condiciones que permitan a
las personas en situacion de discapacidad su
plena inclusion social y una efectiva igualdad
de oportunidades.

" Persona con
~ discapacidad

Persona que

fisica usa silla de

ruedas

Persona
con discapacidad

Persona con
discapacidad
visual

Persona con
discapacidad
auditiva




Imagen de referencia
https.//www.behance.net/on-
boarding

: " eleqaqc 'T; 0 ]
ruedaas.

“Se logra una Atenciodn Inclusiva, cuando

: No vidente
la calidad del servicio que entregamos
es la misma para todos nuestros usuarios
y usuarias sin distincion”










SENUTAADITD
capacitacion?

Imagen de referencia / fuen-
te: Webb//linsgfe.gsre.net
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Ahora bien: la educacion, como la capacitacion, se dedica a transmitir conocimientos, actitudes, habilidad

conductas. Lo hace en parte por procesos educativos estructurados, y por experiencias educativas no estruct

das a través de ofros miembros de la sociedad. 3Qué diferencias hay entre ambas?

sPorqué una escuela “educa” pero no “capacita”?
El objetivo en la educacion, es que el individuo aprenda.

En la capacitacion el objetivo es que mejore su productividad.

El proceso educativo es mds amplio que el de capacitacion, y tiende a la adquisicion de
nocimientos generales. La empresa, en cambio, busca provocar un cambio en el trabagj
en funcién de sus propias necesidades y objetivos. Es un proceso estructurado, con obj

vos especificos bien definidos.

En la educacion, *producir” es secundario, en la organizaciones, se busca g
rar cambios positivos del modo mds rapido posible, en el aprendizaje acad

co, la teoria tiene mayor importancia que la prdctica, en
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Grdfico de referencia.
Fuente: autor

Diversidad

Principios de
Hogar =
Institucion 10 Educacion
se estudia y trabaja sobre la EE podemos considerar la EE : Inclusiva

Atendiendo a los diferentes dmbitos desde donde

“como un conjunto de acciones educativas, insertas dentro de un sistema

educativo general, que tienden a la atenciéon y sostén de las personas

. . - Interactivo
que presentan una dificultad para alcanzar con éxito, conductas bdsicas
exigidas por el grupo social y cultural al que pertenecen, una educacion ya
no centrada en el nino exclusivamente, sino también en el entorno, en las carencias de éste y en

las posibilidades y aptitudes de los docentes para satisfacer las necesidades de todos los ninos”

Dentro de algunas corrientes pedagodgicas actuales, se citan cuatro principios bdsicos sobre los

cuales se enmarca la EE. Estos son:

La normalizaciéon implica que en lo posible la persona con discapacidad debe tener los mismos

derechos y obligaciones que los demds miembros de la sociedad; esto no significa negar la dis-

capacidad, sino tender al desarrollo de las capacidades individuales de cada sujeto recibiendo

Curricular



atencidn particular a través de los servicios ordinarios y propios
de la comunidad, teniendo presente que solo en los casos ne-

cesarios podrd recibirla en instituciones especificas.

La individualizacion que responde a criterios particulares en
cuanto a la intervencion profesional y terapéutica.( adaptacion

curricular, metodologia especial, etc.).

La sectorizacion responde a que los servicios educativos espe-
ciales sean brindados en el lugar donde el alumno con disca-
pacidad vive y se desarrolla. Es decir instrumentar los medios
para que se preste servicio aln cuando no existan en el lugar

instituciones especificas.
La integracion que se desprende del principio de normalizacién,

en cuanto a que en la utilizacion de los dispositivos de la técni-

ca y de la organizacion de los servicios sociales, procurard que
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los alumnos con discapacidad reciban la asistencia
necesaria en el seno de los grupos normales y no de

forma segregada.

La inclusion aspira a que todos los habitantes de
un pais pueda ejercer sus derechos y gozar de una
vida con calidad, permitiéndoles acceder equitati-

vamente al espacio de las oportunidades.

En definitiva, y como lo define el Ministerio de Edu-
cacioén y Cienciq, la EE es entendida como un pro-
ceso educativo dindmico que reconoce y atiende
la diversidad del alumno y en la que se apoya para
permitir a éste la consecucién de metas mas ajusta-

das a sus caracteristicas personales.



Los CAIPAD NO sON todos iguales, es mas no ope-
ran igual €N todo el pcu's, esto obedece a que NO
existe instalaciones iguales, no tienen los mis-
mos espccios Y servicios porqgue las personas y co-
munidades solo hacen lo que pueden.

Algunos operan anexos a escuelas, ofros en instalaciones
municipales prestadas, ofros en propiedades donadas y el
resto se las ingenia para alquilar o adquirir inmuebles que en

sU mayoria son residenciales para adaptarlas a un servicio
limitado dada las condiciones.

//

a:
/4
ALAJUELA 11

HEREDIA 4
/

o

SAN JOSE 11 / ‘

CARTAGO 3 Grdfico de referencia. Fuente:
informacion MEP CAIPAD a
nivel Nacional - 2015
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Centro de Atencion
Integral para Personas
Adultas con
Discapacidad

Son Clinicas

Son Centros Educativos

Son Guarderias

Los CAIPAD, son centros que Ofrecen oportunida-
des para desarrollar capacidades u ocupaciones.

En este momento acogen algunos talleres laborales, los pro-
yectos de adultos de los centros de discapacidad multiple y los

nuUevos servicios, auspiciados por las ONG.

Actualmente, funcionan 29 CAIPAD, donde cada equipo de
docentes y profesionales define el plan anual de trabajo y labora
durante jornadas de 8 horas reloj, lo que para los docentes signi-

fica organizar lecciones de 60 minutos.



Se fundan las primeras
ONG's por parte de fa-
milias y comunidades.

El MEP dota de perso-
nal y recursos a estas
ONG's.

Se promulga la ley
igualdad de oportuni-
dades para las personas
con discapacidad 7600.

Comienza la obligato-
riedad de implementar
la ley 7600 y se estable-
cen los CAIPAD.

Se promulga la resolu-
cion 61-200 MEP que
formaliza la figura de
los CAIPAD.

La Junta de Proteccion
Social incorpora a los
CAIPAD en la lista de
beneficiarios de esta
entidad con presupues-
to especifico.

1987

1994

1996

2000

2002

2012

Uno de los principales retos de los CAIPAD es extender la cobertura
hacia las zonas rurales del pais, ya que, aun cuando algunos se ubican
en lugares como Upala, Pérez Zeleddn o Turrialba, la mayoria de estos

servicios se concentra en la Gran Area Metropolitana.

La poblaciéon atendida son personas con edades comprendidas entre

los 18 y 65 anos, que poseen alguna discapacidad.
TIPOS DE ATENCION

Brinda atencidén a personas adultas con discapacidad multiple que
requieren de apoyos prolongados y permanentes, cuya atencion estd
enfocada en favorecer los procesos de integracion a la sociedad, pro-
cesos de independencia en sus actividades de la vida diaria, estimula-

cion de habilidades artisticas y mejoramiento de la calidad de vida.




Imagen de referencia.
Fuente: Webb//caipad.tibas.
com// logo de CAIPAD Tibas

Las técnicas de trabajo aplicadas por
los profesionales, sus objetivos, situacio-
nes de aprendizaje y estrategias de eva-
luacion se ajustardn a las condiciones y
caracteristicas de cada usuario, consi-
derando contenidos verdaderamente

Utiles y funcionales para su vida diaria.




COSTA RICA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

nstituto Mixto de ja Socia

Grdfico de referencia.
Fuente: autor

Son muchas instituciones que intervienen, regulan, financian, colabo-
ran, defienden y normalizan todos los aspectos relacionados con la po-
blacion con necesidades diversas permanentes, ya sea de una forma
directa o indirecta dichas instituciones publicas destinan recursos y ma-
terial para que esta poblacion tenga las mejores condiciones posibles

segun sus necesidades.

Las organizaciones sin fines de lucro

se encargan en administrar y coor-

dinar las actividades de los centros
que atienden a esta poblacion, AP-
NAE es una de muchas ONG’s que

lucha por dignificar y humanizar las

vidas de todas las personas que por
su condicion ya no son aceptados en
los servicios normales de atencion.
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INSTITUTO
ANDREA JIMENEZ

Por La
INCLUSION! + | Za 22 - .0
EIGUALDAD {2 gp

DE OPORTUNIDADES

B

La Fundacion Andrea Jiménez como ONG, fue creada en 1974 por la familia Jiménez Beéche
con propodsitos educativos, para una adecuada intervencion interdisciplinaria que busca el me-
joramiento de la calidad de vida, tfrabaja con dos programas: el Instituto Andrea Jiménez (Cen-
tro de Educacioén Especial) y el Programa de atencidon Adultos Andrea Jiménez ( C.A.LLP.A.D.)
para personas con discapacidad cognitiva y retos multiples. Este segundo programas nace en
1985 denominado Centro Laboral Andrea Jiménez, en el 2002 se reestructura y se convierte en
un Programa de Atencidon Adultos (P.A.J.l.), con el aporte de recursos profesionales del MEP, en
el convenido de estimulo estatal (Ley 8792), conocido como C.A.LP.A.D (Centro de Atencion

Integral para Adultos con Discapacidad).



Actualmente se atiende cerca de 100 estudiantes y usuarios entre ninos, jovenes y adult

con edades de 0 a 60 anos.

Terapias que ofrece:

Terapia asistida con perros que fortalece las dreas: Cognitiva y Psiquica que permi
disminuir la ansiedad y el estrés, mejorando el estado animico, atencién, habilidad
de ocio, esquema corporal, memoria. Motora para fortalecer musculos y destrez
motrices. Sensorial como ayuda para aumentar la propiocepcion, sistema vestibu
y desarrollo de los sentidos. Juego y Educacion para el desarrollo de las habilid
y destrezas. Comunicacion que fomenta el lenguaje verbal y no verbal. AVC
sarrollo de actividades de la vida diaria.

Servicio de Equinoterapia contribuye al desarrollo cognitivo, fisico, emo
nal, social y ocupacional.

Destrezas acudticas permite el desarrollo de habilidades motrices b
cas, coordinacion y el equilibrio.

Hidroponia

En Costa Rica las organizaciones no
gubernamentales han tenido un pa-
pel importante para la atencion de
las personas adultas en condicion
de discapacidad, siendo una opor-
tunidad para brindar espacios de
atencion integral y el desarrollo de
habilidades para la vida.



Imagen de referencia /.
Sfuente: Webb//InstirHe-
leKeller.es.com / Edificio

El Centro Nacional de Educacion He-

-iq -'; T e len Keller (CNEHK) brinda atencion
1l TR

ik ;}Ei 11 (1
I!I J'I;l“ ||’; ;:!ii‘nh.l “'"'i}

| ||| educativa a la poblacion joven vy
| adulta con discapacidad visual y sor-
doceguera. En la década de los anos
50, se establece la Asociacion de Cie-
gos Costarricenses Centro Helen Keller con la finalidad de velar por los derechos de la poblacion
ciega y con deficiencia visual, como se le denominaba en ese momento. Esta asociacion se
fundamentd en el frabajo de algunos de sus gestores los cuales eran docentes que laboraban

en la Escuela de Ensenanza Especial, entre ellos Dora Santiesteban Castro, Humberto Marenco

Ovares y Antonio Cabezas Aaraya, iniciaron con mucha dedicacion y esmero.

Durante la administracion de la senora Maria Eugenia Dengo como Ministra de Educacion, asig-
na al senor José Francisco Arias Nunez, Asesor Nacional para Ciegos de la Asesoria de Educacion
Especial, la responsabilidad de proponer un proyecto para la reapertura de esta institucion; el
cual se logra y concreta a partir de la firma del Decreto N° 16831 del 3 de diciembre de 1985, en

el cual se le denomina formalmente Instituto de Rehabilitacion y Formacion Helen Keller (IRFHK)



e inicia labores con dos docentes de Educacion Especial, las senoras Dinia Arce y Yamile

Camacho y un docente de Orientacion y Movilidad, el senor Jose Nery Picado.(P. 9-10)
Poblacion meta:

Estudiantes egresados de | y Il Ciclo de la Educacion General Basica y matriculad
en alguna oferta educativa publica del sistema educativo nacional (Tercer Cicl
Educacion Diversificada y las modalidades brindadas desde el Departamento

Educacion de Personas Jovenes y Adultas del MEP).

Estudiantes egresados de | y Il Ciclo de Educacion Especial en Aulas Integrad
matriculados en los servicios de Tercer y Cuarto Ciclo de Educacion Especial (P
de estudio de 1993) y de Tercer Ciclo y Ciclo Diversificado Vocacional (Plan

estudio del 2009).

HELEN
KELLER
(IRFHK)

Personas jovenes y adultas que requieran principalmente de la ad
sicion de destrezas para la vida independiente y la autonomia

sonal. (P.16)




Helen Adams Keller fue
una escritora, oradora
y activista politica sor-
dociega estadouniden-
se. A la edad de dieci-
nueve meses, Sufrio una
grave enfermedad que
le provoco la peérdida
total de la vision y la
audicion. 1880 - 1968,
Estados Unidos

Propositos:

Brindar atencion educativa a las necesidades especificas de la poblaciéon joven y adulta con dis-
capacidad visual y sordoceguera de las diferentes regiones educativas del pais. Centro Nacional
de Educacion Helen Keller (p.20)

Ofrecer una atencion integral al estudiantado, segun la etapa de desarrollo humano pro-

pio de la edad.

Propiciar el desarrollo de habilidades y la adquisicion destrezas que posibiliten en el estu-
diantado mayores grados de autonomia, autodeterminacion e independencia en los dife-

rentes dmbitos de la vida.

Fomentar la adquisicion de conocimientos, actitudes y procedimientos de la cultura gene-
ral establecida en los programas de estudio de la Educacion General Bdasica y Diversifica-

da, asi como la oferta educativa para las personas jovenes y adultas.

Proporcionar los apoyos requeridos para la equiparacion de oportunidades y la disminu-

cion de las barreras de aprendizaje. (p.20).



Competencias del plan de estudios:

1. Adquiere destrezas y potencia habilidades para la rea-
lizacion de actividades de la vida cotidiana con autono-

mia e independencia.

2. Aplica técnicas de orientacion y movilidad para despla-

zarse de forma independiente en los diferentes entornos.

3. Aplica la tiflotecnologia, técnicas y estrategias para el
acceso a la informaciéon del entorno y a los contenidos

académicos segun lo requiera.

4. Adquiere destrezas y potencia habilidades orientadas
hacia la empleabilidad para integrarse y promoverse

efectivamente en el mercado de trabagjo. (p.32)




Este Centro atiende a la poblacion de ninos y ninas bebés hasta
adultos de 21 anos que presentan entre sus discapacidades de-
ficiencia visual, discapacidad auditiva, Retardo Mental, sordoce-

guera y discapacidad multiple.

Fundado en el ano 1940, es un cenfro de ensenanza publico,

subvencionado por el Gobierno de Costa Rica, el cual cuenta con

tres departamentos para la atencion de las personas con discapacidad, a saber: el Departa-
mento de Audicidon y Lenguaje el cual atiende a personas sordas y a estudiantes con sordo-
ceguera y/o retos multiples conjuntamente, el Departamento de Retraso Mental, que a su vez
atiende a poblacidn con retraso mental y estudiantes con sordoceguera y el Departamento de
Deficientes Visuales que atiende a estudiantes con baja visidn, ciegos y sordociegos con retos

multiples.

Programas
Programas de Trabajo Social, Psicologia, Orientacion, Orientacion y Movilidad, Terapia Fisica,
terapia de Lenguagje, terapia Ocupacional, Docentes especialistas en trastornos emocionales,

en Audicion y Lenguaje, docentes en la educacion de personas ciegas, docentes especialistas



en sordoceguera, informdatica educativa, musica, educacion fisica, artes plasticas, art

industriales.

Programas de apoyo itinerante y atencion domiciliaria, a los estudiantes se les brinda s
vicio de alimentacién con apoyo de especialista en nutricion, cuenta con dos enfermer

diariamente y el apoyo voluntario de un pediatra una vez por semana.

En Costa Rica las personas adultas en condicion de discapacidad ven limitadas las op
tunidades de atencidn en centros que ofrezcan un ambiente y espacio optimo para
desarrollo de las destrezas. Los servicios educativos que se ofrecen, en su mayoria, est
dirigidos a la atencion de poblacidon menor de edad. Para quienes terminan su educa
en Centros de Educacion Especial y del IV ciclo de la Educacion Especial a los 21 @
y 18 anos respectivamente, la oportunidad de insercion laboral y de continuar co
educacion es practicamente ausente. Una mayoria de esta poblacion, perma

cen en sus hogares, bajo la supervision y control de algun miembro de la famili

FERNANDO
CENTENO
GUELL

Y para quienes ingresan a los Centros de Atencion Integral de personas a
tas con Discapacidad (CAIPAD), no cuentan con las condiciones basi

de infraestructura, personal docente, salud, acceso a tecnologia,



se considere suficientes y adecua-
dos para la atenciéon integral que
les permita desarrollarse de manera
autbnoma en su entorno inmediato.
Las familias han visto estas institu-
ciones como la Unica alternativa
de atencion, lamentablemente no
cumplen con los requerimientos
bdasicos o con las alternativas de
atencion y se han converfido en
guarderias. La idea de mejorar y
abrir nuevos espacios de atencion,
no siempre son interpretados como
prioridad, el conformismo limita esas
nuevas posibilidades. Los profesio-
nales que atienden a esta poblo-
cionvenlanecesidad de frascender
y de generar opciones atractivas y

funcionales. Sin embargo, las limi-

taciones no sélo de infraestructura,

qgue no cumple con las condiciones

adecuadas en cuanto a espdc_io_y e
lugares de ocio o de alimentacion, 2
sino que el personal de educacion
especial que atiende a esta pobla-
cion, no es suficiente para la canti-
dad de adultos chricqudos"e‘f];:e;'s—
tos centros que oscilan olredéﬁ '
40 personas, llevan al hacina :,"i’o
y que las caracteristicas por’rf
res de los usuarios sean limito >
: .
generen inconvenien’reé'?en

mismos.

Lo que evidencia la necl'e io
ofrecer la oportunidad de ¢ !‘* )

el desarrollo de sus destrezas y

—ti P

bilidades, respetando sus capaci-

Imagen de referencia / fuen-
te: Webb//Ifernando centeno
guell.es.com / Edificio
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frascender tomando en cuenta las
necesidades reales, que deben ser
una oportunidad para brindar apo-
yos en una sociedad qué ha visto
siempre a la persona con discapa-
cidad como alguien a quien se le
debe dar consideracion o una aten-
cion especial , en su lugar fiene que
darse un cambio a nivel de actitud,
un cambio a nivel social en donde
se brinde la oportunidad a esta po-
blacion, no sélo porque tenga una
necesidad especial sino porque es
un ser humano que vive en este pais
y por lo tanto merece calidad de

vida.




Principio de
autonomia personal

Cada CAIPAD trabaja por medio de proyectos que buscan
desarrollar al maximo las habilidades de los usuarios, brindar
alternativas ocupacionales y que adquieran mayor autono-

mia e independencia.

Los proyectos se definen a partir de un diagndstico individual,
que permita conocer las habilidades y destrezas de cada

usuario.

Entre estos proyectos estdan:
Bisuteria
Agricultura orgdnica
Bordado en cintas
Country
Papel reciclado

Prensas para ropa, entre otros.

J-j," ; i/ e




Se refiere al * derecho de las personas con discapacidad, a tomar sus propias deci-
siones y el control de las acciones que le competen, con el fin de lograr una vida inde-

pendien’re”. (CNREE, 2006;6)

/ { rtante que el profesional que atiende a la poblacién en condicion de discapa-

Grdfico de referencia.
Fuente: autor

cidad en un CAIPAD, promueva y desarrolle en cada usuario, destrezas que le permitan
ejecutar tareas bdsicas cada vez con el menor apoyo posible. Las actividades planea-
das segun las necesidades individuales se dirigen a reforzar las habilidades adaptativas,
las cuales se refieren al “conjunto de habilidades conceptuales, sociales y prdcticas

aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria”. (CENAREC:2005:19).

Es importan que el profesional que atiende a la poblacion en condicion de discapa-
efdad en un CAIPAD, promueva y desarrolle en cada usuario, destrezas que le permitan
ejecutar tareas bdsicas cada vez con el menor apoyo posible. Las actividades planea-
das.segun las necesidades individuales se dirigen a reforzar las habilidades adaptativas,
las cuales se refieren al “conjunto de habilidades conceptuales, sociales y prdcticas

aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria”. (CENAREC:2005:19)




Ministerio M A T
de Educacion Publica

Es la capacidad para comprendery dransmitir informacion a tfravées de comportamientos simbolicos
(palabras habladas, escritas o lenguaje de signos) o no (expresion facial, movimientos corporales
o gestos). Igualmente implica habilidades asociadas a la comprension y expresion de peticiones,
emociones, felicitaciones, protesta o rechazo. También niveles mds altos de esta clase de destre-

zas, como escribir una carta, se relacionan con destrezas académicas funcionales.

Involucra fodas-aquellas habilidades relacionadas con la apariencia personal, como higiene y ali-
mentacion; también incluye dreas como la socializacion, la alimentacion, la higiene y presentacion

personal, uso del servicio sanitario y el cuarto de bano, vestido, cuidado de la salud, sexualidad.

Son as que se requieren para desenvolverse dentro del ambito familiar (planificacion, cuidado
y desempeno en las tareas de la casa como son cuidado de la ropa, planificacion y preparacion
de comida, limpieza y organizacion del hogar, mantenimiento del hogar, seguridad en el hogarr,
ocio en el hogar), ademds se relacionan con las habilidades de orientacion y comportamiento en
el hogar y en la comunidad. Se contempla también la posibilidad de expresar sus preferencias y

necesidades, la interaccion social y la aplicacion de habilidades académicas funcionales.



Estaninvolucradas con iniciar, mantener, y-findlizar yuna interaceion ¢ un contacto con otros indivi-
duos, mostrar y mantener una conducta socio sexual apropiada en este dmbito, percibir y respon-
der a claves situacionales de tipo social, reconocer sentimientos de otros, dar “feedback” positiva
o negativa; regular la conducta de unag; ser consciente de los companeros y de su aceptacion,
regular la cantidad y el tipo de relacidon con otros, ayudar a otros, ser capaz de hacer y mantener
amigos y parejas sentimentales, afrontar adecuadamente las demandas de ofros, hacer eleccio-
nes, ser capaz de compartir, comprender la honestidad y la rectitud en la conducta, controlar los

impulsos, ajustar su conducta a las normas y leyes.

Se refiere al uso'apropiade de los servicios de lascomunidad, en estrecha relacion con el desem-
peno de las habilidades sociales, funcionales y académicas. Hace referencia a destrezas, como
vigjar por el entorno en el que vive; comunicar elecciones y necesidades, organizar el tiempo,
manejar y administrar el dinero, ir de compras; buscar y obtener diferentes tipos de servicios de la
comunidad (gasolineras, médicos, dentistas, etc), ir a la iglesia, utilizar servicios publicos como: bi-
bliotecas, escuelas, parques, dreas de recreo, calles y aceras; acudir a teatros o eventos culturales,

interactuar socialmente y poner en prdctica destrezas académicas funcionales.

CENAREC (2005).
Normas y Procedimientos
para el Manejo Técnico -
administrativo de los Ser-
vicios Educativos para
estudiantes con Retraso
Mental. pp 19-22.

Conducta adaptativa, es
el conjunto de habilida-
des conceptuales y prac-
ticas, aprendidas por las
personas para funcionar
en su vida diaria.



Atanesa la foma de decisiones para elegirresolver dificultades en situaciones conocidas y poco
conocidas, ser asertivo y mostrar capacidad de autodefensa. Son destrezas relacionadas con
la realizacion de elecciones, aprender como hacer y seguir planes, iniciar actividades propias
del entorno, condiciones, planes e intereses personales, completar las actividades necesarias u
obligatorias, buscar ayuda cuando sea necesario, resolver problemas en situaciones conocidas o

nuevas y mostrar adecuadas destrezas de defensa de los propios derechos.

|
Son'‘habilidades cognitivas y de aprendizaje escoloﬁu“rl’t‘ul us'cnal vida

independiente y diaria. El centro del frabajo de esta habilidad adaptativa debe ser entonces la
adquisicion de destrezas que sean funcionales en términos de la vida independiente, por ejemplo:
escribir, leer, empleo de conceptos matematicos y cientificos bdsicos relacionados con la toma

de conciencia del entorno fisico, la propia salud y la sexualidad, geografia y es’rudis'so._ci'al_e§).
.'Fl .-
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= d "-r; normas culturales. Las destrezas dentro de esta drea incluyen la elecciéon y

‘ q;E‘e Ios propios intereses, utilizar y disfrutar solo/a o con otros /as, con las actividades
e,

ic En el hogar y en la comunidad, mediante juegos sociales, aguardando turnos,

k} ndo actividades recreativas o de ocio, ampliando la duracién de la propia partici-

/ WS

+ @Qo--el repertorio personal de intereses, conocimientos y habilidades. Otras destrezas

-ducwse apropiadamente en el entorno recreativo o de ocio, comunicar prefe-

sodes participar en la interaccion social, utilizar destrezas académicas funcionales y

fre; de movilidad.

taiom las habilidades laborales especificas, relacionadas con el compor-

n’ro sbcml apropiado, con el de movilidad, autocuidado y autodireccion. Implica habilidades
omdos’con la capacidad de tener trabajo a tiempo completo o parcial en términos de destre-
.-r. deUna profesidn, una conducta social adecuada y otras destrezas asociadas a lo laboral
\ar tare nciencio de horarios, capacidad de buscar ayuda, asumir criticas y mejorar en ha-
. le dinero, de recursos financieros y uso de destrezas académicas funcionales, tareas
X ) - b i ' -» _ |ryven|r del frabajo, prepararse para el trabajo, la manera en la que uno/a se condu-
| frak Gj e m’rerocuon con los companeros de trabajo). También tiene que ver con la busqueda

pleo, conduc’ro y actitud ante el empleo, relaciéon con los empleados y seguridad en el trabajo.



3 @
aailld. y . seguridad..... .

sion. se tratata de destrezas asociadas al cuidado de la salud personal en el momento de

er, identificacion, tfratamiento y prevencion de enfermedades, primeros auxilios, sexualidad,

dUENa forma fisica, seguir las normas de seguridad bdsicas y habitos personales. otras destrezas

dad comunicar elecciones y ne

academicas funcionales.

B

D il
Imagen de referencia
Webb//interacc.deqa.
hgdre.icom.com

tales como protegerce de cond

ctivas mostrar una conducta adecuada en la comuni-

idades, interaccién social y puesta en prdctica de destrezas



Montero (2009:18-19) menciona que este enfoque se plantea como un tendencia que ve laii

tancia de que los diferentes contextos faciliten los apoyos necesarios, para que la person
discapacidad logre el mayor y mejor nivel posible de independencia funcional y auton
personal... Ya que no es lo mismo brindar un servicio con base en el criterio profesional
ofrecer apoyo basado fundamentalmente en las necesidades derivadas de la disc

cidad.

Tanto los profesionales, la familia como el entorno son mediadores en el pro
de ensenanza-aprendizaje, cada ente debe procurar que la persona en
dicién de discapacidad se desenvuelva en los diferentes contextos

sola, o al menos sin necesitar de la atencidén constante de otra pers
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Discapacidad

Tell: 2
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>onandis usara ¢541 millones para dar asistencia

p://www.nacion.com/nacional/Conapdis-usa- Con un presupuesto de al menos unos ¢547 millones de colones, el
millones-dar-asistentes 0 1601439906.html

RIODICO LA NACION, Publicado,
04 de diciembre de 2016, alas deberd poner en marcha el Programa de Promociéon de la Auto-
:00 am.

Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad (Conapdis)

nomia Personal de las Personas con Discapacidad durante el 2017.



Esos fondos se usardn, principalmente, para asignar asistentes a las personas con discapacidad y en po-
breza que asilo requieran, segun lo establece la ley 9379, para la Promocion de la Autonomia Personall

de las Personas con Discapacidad.

De acuerdo con Isabel Chamorro, directora ejecutiva a.i. de Conapdis, los ¢547 millones pro-
vienen del presupuesto que yareservo el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familia-

res (Fodesaf), alos que se sumard el monto que gire la Junta de Proteccion Social (JPS). y

Segun lo establece la ley 9379, el Programa deberd implementarse a inicios de
marzo, cuando quienes lo necesiten podrian solicitar apoyo para las tareas dia-

rias que no puedan hacer solos.

Esa fecha corresponde al plazo de seis meses que dio la normativa y

que empezod a correr el 30 de agosto de este ano (2016), cuando la

ley entré en vigencia.




En el cantdn de Upala la Asociacion de Personas
con Discapacidad realiza una gran labor con el
proyecto que desarrolla en el Centro de Atencion
Integral para Personas Adultas con Discapacidad

(Caipad).

Nace en 1997 y cuenta con la matricula de 64 jove-
nes. A ellos se les da terapia fisica, terapia ocupacio-

nal, artes industriales y artes pldsticas.

Los muchachos todos los dias estudian y asi se pre-
paran con el objetivo de incorporarse a la fuerza

laboral. También piensan en independizarse.

http://www.diarioextra.com/Noticia/detalle/274403/
en-upala-les-dan-su-lugar--a-las-personas-especia-
les

DIARIO LA EXTRA, Publicado, el
Miércoles 28 Octubre, 2015, a las
12:00 am.

Ema Angulo, profesora de Terapia
Ocupacional, dijo que “esta es una
parte de rehabilitacion ocupacio-
nal. Yo trabagjo en la parte funcio-
nal para que ellos sean funcionales

para la vida diaria.

Ellos preparan su alimento, la idea
es que sean independientes en
esa drea, que planchen su ropa,
tiendan la cama y que se puedan

peinar o hacerse la barba”.

La terapeuta fisica Katerine Pica-



do Olivas manifiesta que uno de los temas que ven es cardio,
para eso cuentan con mdquinas para hacer ejercicios. Tam-
bién abordan el drea de resistencia y el fortalecimiento. Mu-

cho depende de las capacidades de cada uno .

Yanory Villalobos, directora del Caipad, repasa que “en el
area especial nos dividimos en dos, en una se dan matemad-
ticas y estudios sociales, y en la ofra se dan espanol y cien-
cias. Los usuarios ingresan de 21 anos en adelante hasta los 65

anos”.

Este centro los ha llenado de mucha satisfaccion porque hay
muchachos que han llevado una continvidad, antes casi no

hablaban 'y no socializaban, pero ahora su panorama es otro.

“Antes eran agresivos pero ahora son sumamente caballe-
rosos, tienen unos valores increibles y te saludan sumamente

carinosos”, comento la tfrabajadora social Enid Méndez.




http.://www.crhoy.com/archivo/diputado-presen-
ta-proyecto-para-proteger-a-personas-autistas/
nacionales/

crhoy.com, Publicado, el 10 de
Marzo, 2016, alas 11:06 am.

El diputado del Partido Liberacion Nacional (PLN) Ronny Monge, presentd un proyecto de ley

que busca proteger y brindar oportunidades de desarrollo a la personas autistas.

La iniciativa pretende mejorar el diagndstico temprano, la atencion adecuada a través de

las terapias y el derecho a la educacion en un ambiente de inclusion y no de segregacion.

También plantea la generacion de mecanismos para fratar de cubrir las necesidades de la

poblaciéon autista mdas vulnerable.

Monge explicd que el proyecto nacioé tras la compilacion de opiniones e investigaciones de

las necesidades de las personas autistas.

“Este proyecto representa la culminacion de un esfuerzo de una gran comunidad que se

congrego alrededor del mismo”, dijo.



El legislador destaco que la ini-
ciativa también pretende cubrir al
adulto mayor y brindarle calidad

de vida.

Afirmoé que se estableceria un
sistema de trfple atencion que
innova con la creacién de residen-
cias para el cuido de personas con

, X ' i
autismo. f

El financiamiento, segun indic6,
se le otorgaria al Instituto Mixte de

Ayuda Social (IMAS).




Francesco Tonucci
También conocido por el seudo-
nimo “Frato”, es un pensador,
psicopedagogo y dibujante italia-
no. Es autor de numerosos libros
sobre el papel de los nifios en el
ecosistema urbano y de articulos

en revistas italianas y extranjeras.
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Imagen de referencia
‘La maquina de la escuela’, de
Tonucci.







_ v
‘ \E Tmanl
yl



coordenadas i
9°56'00"N 84°05'00"O

supeifficie, :
51 100 km?!

©

E Costa Rica ﬁsee una ubi-
. cacion especial en el mapa-

mundi, puessocupa el centro
del Istmo Centroamericano. &=
' Limita al este y noreste con el :

7 Mar Caribe; al oeste y sureon

» el Océano Pacifico; al sureste
' con Panamd'y al norte con
' Nicaragua.
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Imagen de referencia
https.//earth.google.com/web/@12.49883405,-76.89042495,-360.6913401
4a,2573176.87325031d,35y,-13.6345086h,46.19813638t,0r?authuser=0

80+ afos
75-79 afos
70-74 afios

. 65-69 afnos
: 60-64 afios
1 55-59 afios
| 50-54 afios
| 45-49 afios
1 40-45 afios

1 35-40 afios
- 30-34 afios
: 25-29 afios
1 20-24 afos

10-14 afios
5-9 afios
0-4 afos

Costa Rica: Piramide de poblacion

Poblacion Diciembre 2017

4

2 0

datosmacro.com

Costa Rica - Piramide de poblacion

Fecha 0-14 afios %

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003

21,65%
21,04%
22,31%
22,70%
23,16%
23,66%
24,15%
24,58%
25,13%
25,65%
26,17%
26,75%
27,40%
28,06%

28,76%

15-64 afios %
68,89%
68,87%
68,79%
68,70%
68,55%
68,35%
68,14%
67,96%
67,66%
67,34%
67,00%
66,60%
66,13%
85,64%
65,10%

> 64 afios %
9,47% .
9,19%
8,90%
8,60%
8,29%
7,99%
7,711%
7,46%
7,22%
7,01%
6,82%
6,65%
6,48%
6,30%
6,14%

PROVINCIA

San José
Cartago
Heredia
Alajuela

DENSIDAD

38.247,60
1.304,70
13.536,90
1.251,80

HEREDIA ES LA ZONA A
ESTUDIAR, ESPECIFICAMENTE

SAN PABLO DE HEREDIA, Y LA
PERIFERIA MAS PROXIMAS

Grdfico de referencia

https://datosmacro.expansion.com/demogra-
fia/estructura-poblacion/costa-rica
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Imagen de referencia
https://www.arcgis.com/
home/item.html?i-
d=8ab80fcc12104e-
1bal028202a0a8774f
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Imagen de referencia composi-
cion del autor, grdfica del Uso
de Suelos segun su actividad.
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Por su ubicacion en el ar
volumen de transito de He
José, el comportamiento
es muy regular, en unos I
alto, tanto en horas pico ¢
ras y dias feriados.
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redia - San
de transito
niveles muy
oMo en ho-




Imagen de referencia composicion

del autor, grdfica de situacion del

transito.
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Informacion recopilada por el autor
mediante visitas al Canton de San
Pablo de Heredia, entrevistas a
residentes y aportes de funcionarios
de la municipalidad del canton




del Canton de San Pablo de

grdfica de Hitos y Nodos
Heredia
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Imagen de referencia composicion
del autor, grdfica de situacion de

L amenazas y situacion de riesgo del
““M " £y o canton de San Pablo de Heredia
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Imagen de referencia composicion
del autor, grdfica de situacion del

cresimiento urbano del canton de

San Pablo de Heredia

Informacion de https://
www.inec.cr/

Informacion de CARAC-
TERIZACION GENERAL
DEL CANTON DE SAN
PABLO DE HEREDIA,
2014, publicado por la
municipalidad de San
Pablo de Heredia



“municipalidad de San Pablo de Heredia en el ano de 2010 realizo estudios de
cdnicas de suelos los cuales arrojaron datos favorables de la zona del proyecto,
ya que en el lugar se realizarian mejoras en la calzada de calle frente al proyecto e
infraestructura civil para la colocacién de tuberia sanitaria, pluvial y potable, la cual

se readlizd en el ano 2014.
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La altura del cantdn de San Pablo de Heredia esta entre 1100 metros
obre el nivel del mar o cota cero hasta una méxima de 1300 metros
obre el nivel del mar.

Informacion generada usan-
do el programa de dibujo
sistema CAD 2018, https://
latinoamerica.autodesk.com
// version estudiante

1500 nigss m

Informacién: CODIGO SISMICO DE COSTA
RICA, Edicién 2010_Oficial CFIA
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El relieve en la zona del proyecto es totalmente regular, con una diferencia méxima de 5m entre extremos criticos, la mor-
fologia del terreno es la tipica de una finca cafetalera, suelo de capa vegetal a 1.2m mdximo de profundidad (referencia
de estudios de suelos realizadas en la zona por parte de la municipalidad del cantén, 2010) no presenta nacientes de agua

ni paso de acequias o rios estacionales.
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Debido a la presencia de suelos duros asimilables a roca a partir de los 5.00 metros de profundidad,
a partir del nivel existente, no fue posible continuar con las exploraciones. Cuando esta situacion se
presenta las exploraciones se pueden suspender dando cumplimiento con lo establecido por el Codi-
go de Zona. (referencia de estudios de suelos realizadas en la zona por parte de la municipalidad del
canten® 2010k

Informacion usando el
programa de calculo Global
Mapper, https://www.blue-
marblegeo.com/products/glo-
bal-mapper.php



Informacion de https://www.
costaricaguides.com/es/
costa-rica-info/clima-de-cos-
ta-rica/
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El clima en Costa Rica es tan variado como el

pais en si mismo. Aunque sin duda Costa Rica es
un pais tropical, se puede dividir en varias zonas
climadticas, cada una con sus propias caracteris-
ficas.
La razon principal de la diversidad en el clima son
las elevaciones que se pueden encontrar en la
geografia nacional. Por ejemplo, las montanas
de Monteverde son frias y nubladas alrededor de
fodo el ano, mientras las planicies de Guanacaste
son secas y calientes. Se podria decir que El Valle
Central tiene el mejor clima ya que su temperatu-
ra promedio es de 22°C (71°F) 'y recibe constan-
femente las brisas de las costas. Ir al articulo com-
pleto

El promedio anual de todo el pais se encuentra
entre 22°C (71°F) y.27°C (81°F). Debido a su proxi-
midad con el Ecuador, Costa Rica no tiene cua-
fro estaciones definidas, como primavera, verano,
otono e invierno. El sol brilla todo el ano. En Cos-
ta Rica, las estaciones estan divididas en Epoca
Seca y Epoca Lluviosa.

La temporada seca va desde Diciembre has-
fa Mayo y la temporada lluviosa desde Mayo a
Noviembre. Localmente, [os meses secos los con-
sideran verano y los meses lluviosos invierno. Un
dato curioso es que las temperaturas mas bajas
se han registrado durante el principio de la época
Seca o “verano”.

HUMEDAD RELATIVA PROMEDIO
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Por ser un pais tropical
la humedad relativa en

el ambiente es muy alta,
esto altera la percepcion
térmica elevando la
temperatura en las zonas
bajas de nuestro territorio

VELOCIDAD DEL VIENTO PROMEDIO
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Ene.5:28 am
Mar.5:32 am
May.5:17 am
Jul. 5:20 am
Set. 5:20 am
Dic. 5:20 am

Enero a Junio
Predomina los vientos
del sur-este entre 8 km/h
a 26 klfh promedio

Julio a Diciembre
Predomina los vientos

del note-oeste entre 12 km/h
a 34 kl/n promedio

Informacion de https://
www.accuweather.com/es/
cr/costa-rica-weather
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La zona a la que pertenece San Pablo de Heredia parae| MEP es el circuito 06, regional Heredia
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CALLE PUBLICA
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GALLE PUBLICA Imagen de referencia

plano catastrado del proyecto

La propiedad estd ubicada en el barrio Urbanizacion Nueva
Jerusalén, San Pablo de Heredia, entre calle 3 y Av. cenftral,
con una superficie de 12661.80 m?, en un terreno regular con
una pendiente constante de un 2.5% hacia calle 3, esta zona

) e, - T cuenta con infraestructura pluvial publica y manejo de aguas
ﬁu;.‘éiﬁiﬁ; CES i« T residuales municipal, con uso de suelos iddneo en servicios ya Imagen de referencia
: que esta sitio es destinado para ocupacion de instituciones https://earth.google.com/web/
del sector educacion, salud, y alberges que ya funcionan con (@R 583405,-76.8904249

fici . t t . | teristi qd 5,-360.69134014a,2573176.
efciencia, nuesiro proyecrto encajd en 1ds caracreristicas ade 87325031d,35y,-13.6345086h,46.

servicios autorizados por reglamento. 19813638t,0r?authuser=0




Servidumbre de
6 metros de ancho

Acceso principal
a propiedad

| A'ea dela popiedad
12.661,80 m*

La propiedad es en la actualidad
una finca cafetalera, presenta cao-
racteristicas de vegetacion y topo-
grafia tipicas de esta, la inclinacion
del terreno no es pronunciada, los
arboles grandes no son NUMerosos,
pero si de gran altura, estd cuenta
con dos puntos de salida a calle,
una calle 39 y una servidumbre a
Av. Central.



Por esta situada en una zona que
en la actualidad es residencial
y cénfrica, los bordes de la pro-
piedad presentan caracteristicas
eclécticas, el borde norte topa
con el nuevo EBAIS de San Pablo
de Heredia, el borde sur con calle
3% y residencias, el borde este con
residencias de baja altura y el bor-
de oeste con calle 3°.

Borde Suave
Borde Semi-duro ‘

Borde Duro

Imagen de referencia com-
posicion del autor, grdfica de
andalisis de sitio



Acceso de servicio

El acceso al proyecto tanto en
etapa de construccion y de fun-
cionamiento no presenta ningun
problema, esta ubicacion permite
acceso a servicios y materiales de
construccion réapidamente y a dis-
tancias muy cortas, y cuando entre
en operaciones cuanta con un ser-
vicio de transporte publico que usa
de ruta las calles que flanquean al
proyecto, ademds el acceso por
la servidumbre es idoneo para que
sea un acceso de servicio.



En esta parte del cantén porregla-
mento se permite un maximo de 5
anchos de calle como altura que
van siendo unos 30 metros aproxi-
madamente, pero por la comple-
jidad del uso nos limitaremos a 4
niveles de los cuales tendrdan la se-
paracion de lindero indicado en el
uso de suelos y acatando las regla-
mentaciones establecidas por el
codigo de construccion y sismico
de Costa Rica.
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Calle 3° ‘

Se explora la conveniencia de si usar una disposicion del edificio HORIZANTAL o
VERTICAL, esto es importante ya que los usuarios presentan marcadas diferencias de
movilidad a causa de sus discapacidades, pero al ser necesidades que no perjudican
su autonomia de forma severa se toma la decision de combinar la disposicion de los
diferentes ambientes del proyecto a no mas de 4 niveles con una capacidad de aten-
cion para 200 personas y 50 funcionarios.

Imagen de referencia com-
posicion del autor, grdfica de
andalisis de sitio



.. Los vientos que predominan
son de este a oeste entre los
A W meses de enero a julio, y de

oeste a este entre los meses
de setiembre a dicienbre.
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r— Por la ubicaciéon del proyecto las caras Este, Oeste y Sur

necesitan proteccion por la radiacion del sol, es recomen-
dable usar barrenas que permitan la visibilidad y la ventila-
cion pero que no el paso de la luz solar.
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La topografia es muy regular con tan solo una caida de 5
metros, es recomendable determinar las diferentes capas
del suelo para conocer la estabilidad rel emplazamiento.

Imagen de referencia com-
posicion del autor, grdfica de
andalisis de sitio



San pablo de Heredia tiene la par-
ticularidad de estar ubicado en la

- zona de transicion del valle central

4
;i
Y = 7_“77 = 5 —
s ——— 5
’aiﬁ

Imagen de referencia, foto del
autor sobre calle 3° vista al norte

Imagen de referencia, foto del
Parque Nacional Braulio Carrillo

y las montanas del norte de la me-
seta cenftral, en especial la proximi-
dad al parque nacional Braulio Ca-
rrillo es una ventaja, pero el frente
de la propiedad estd rodeada del
paisaje urbano de la zona.



Se valora toda la superficie de la
propiedad, apegados a los linea-
mientos de retiros y respeto a las
normas de construccion se deno-
mina que lazona “A” esla mas ido-
nea para desarrollar el proyecto y
todos los elementos arquitectoni-
Ccos que lo componen.
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.Imagen de referencia, foto del
autor, zona “A” propiedad

Zona ideal Fa)

Zona de Q

retiro lateral

Zona de acceso ¥

Zona de retiro |}
posterior

Imagen de referencia com-
posicion del autor, grdfica de
andalisis de sitio
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Plaza de —Propiedad

San Pablo Liceo Lic. Mario
Vindas Salazar
Iglesia de San Pablo
Apostol

Analizando la rejilla urbana del
casco histérico del cantén de San
Pablo de Heredia observamos que
la densidad es muy alta, y los es-
pacios entre edificaciones es casi
imperceptible, es por esto que la
propiedad sobresale de esta com-
posicion para dar un respiro en esta
gran aglomeracién de concreto.
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Imagen de referencia, foto
del autor, Zona frente a
calle 3° de la propiedad




La capa vegetal que se puede
observar en el andlisis de sitio es
significativa tomando en cuenta
que el espacio entre edificaciones
es muy reducido y que los jardines
de residencias son muy pequenos,
es importante destacar que aun
sin una planificacion organizada
se puede valorar el esfuerzo que
hacen los habitantes de San Pablo
de Heredia para no renunciar a sus
espacios verdes.

Iglesia de San
Pablo Apostol

Plaza de
San Pablo

Liceo Lic. Mario
Vindas Salazar

Propiedad

Imagen de referencia com-
posicion del autor, grafica de
andalisis de sitio

Imagen de referencia, foto
del autor, Zona interna de
la propiedad
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Charles-Edouard Jeanneret-Gris, mds
conocido, a partir de la década de 1920,
como Le Corbuster; fueun arquitecto

y teorico de la arquitectura, urbanista,
decorador de interz'd';;es, pintor, escultor.
Suiza 1887 - 1965 Erancia.
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PRUTDLULY

Uso de mascarill
en lugares y trans-
porte publico, cuando
salimos a exteriores o
estamos en grupos de
personas.

S 5TUALIUI
DEPINDEND

En situacion de pandemia tal y como estamos viviendo desde

Lavado de manos,
cuando salimos o ma-
nipulamos herramien-
tas, dinero, alimen
y cualquier cos
no esté debidamen
desinfectada.

principios del ano 2020 , el ministerio de salud y la organizacion
mundial de la salud han documentado protocolos que se de-
ben de seguir para evitar contagios masivos en poblaciones en 0
riesgo, es por este motivo que nuestro proyecto no puede ser 0
indiferente a la situaciéon actual y futuras asi que se deben de
implementar todas las estrategias y normativas nacionales e in-
ternacionales para proteger a todos los usuarios del edificio y

visitantes regulares y ocasiones.

Usar gel desinfectante
en las manos, cuando
salimos o manipula-
mos herramientas,
dinero, alimentos y
cualquier cosa que
no esté debidamente
desinfectada.

<}:|:n:||:||:l:|
Imagenes de referencia grdfi- Imdagenes de referencia grdfi-

ca, Logotipo del Ministerio de ca, Logotipo de la Organiza-

Respetar el distancia-
miento social de por
lo menos 1.80m a 2
m, en caso de estar en
grupo y hacer fila.

Salud de Costa Rica. cion Mundial de Salud.




Imagenes de referencia grdfica, CO-
VID-19, https://www.elespanol.com/
como/coronavirus-sintomas-tratamien-
to-prevencion/463203950 0.html




objetos traslucidos trasforman una estela de luz, eso es
lo que conocemos como refraccion de la luz, esto ocurre
ue algunos solidos transparentes.como por ejemplo el
O el vidrio tiene moléculas en movimiento gue permite
el paso de las particulas de la luz a traves de ellos, pero cho-
can entre si fransformandose en una gama de colores del
espectro visible.............. es lo que quiero conseguir con mi
proyecto, que sea un elemento transformador de vidas.
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YPRTSMA

o

El-prisma es un sdlido platonico cargado
de simbolismo-y energia. /

Elcubo esrelacionado con la tierra, hogar,
estabilidad, equilibrio, apego, cercano, Y
A oA guridad, familiaridad, humano y confianza,

AIRE esto es lo que quiero para mi proyecto.

— /

Imagen de referencia,
composicion del autor
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ORMAF

Ingeniero Luis Ramiro Barragan Morfin
(1902-1988), mas conocido como Arqui-
tecto Luis Barragan, file un ingeniero y
arquitecto mexicano del siglo XX, gana-
dor del Premio Pritzker en 1980



“Lafuncion dela arquitectura debe
resolver el problema material,

sen olvidarse de las necesidades
esperitugles del hombre”
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El requerimiento arquitecténico espacial
del proyecto, considera el mejoramiento sus-
tancial de los servicios que actualmente AP-
NAE brinda, a su vez y en coordinacién con
la regional del circuito 06 MEP se explord que
otros coddigos se pueden asignar al proyecto
desde una perspectiva de seguimiento y for-
macion integral de los adolescentes y adul-
tos que asisten a esta institucion con el claro
objetivo de fortalecer la figura de CAIPAD y
los que esta figura juridica establece en su
constitucién orgdnica esencial, también es
importante reconocer el compromiso social
y sU ubicacion estratégica de nuestros pro-
yectos asi que la capacidad de atencion
como todas las mejoras en infraestructura se
destina a un nUmero mayor de participan-
tes, en concreto se disena un complejo para
200 personas en calidad de usuarios, 60 pro-

fesionales y 25 asistentes en diferentes campos re-
queridos para el éptimo funcionamiento del inmue-
ble y una satisfactoria atencién a la poblacion del
circuito.

El proyecto contard con:

* Accesos regulados con seguridad
e/0oNnas de parqueos
* Areas recreativas
*Edificio formal de atenciéon

o Talleres

o Laboratorios

o Administracion

o Terapias

o Paraninfo

o Servicios especiales
e Aceras y senderos universales
e/oNnas verdes



Después de un andlisis de toda la informacion de fondo tal como limitaciones y alcances de los
usuarios, aspectos ambientales, disposicion de las competencias directas y asociadas, horarios
de uso del inmueble, factores de riesgo y seguridad, politicas institucionales y requerimientos es-
peciales de la institucion se determina:

El edificio no debe de tener recorridos largos, si supera los 15m lineales de recorrido se debe con-
templar zonas de descanso, temporales.

Los pasillos puertas y salidas deben contar con caracteristicas visuales para una mejor ubicao-
cion del usuario tales como color indicador luminicos de piso, cielo y pared, sistema de sonido
y sistema de 3 alarmas tales como las usadas en hospitales y centros de atencion especializada
relacionada con salud.

Las texturas del piso en todos los casos no deben de ser brillantes y totalmente liso, en su lugar,
debe ser mate y con texturizado para evitar deslizamiento de equipos y personas.
En los pisos de los pasillos y zonas comunes se usard el framado de 2 colores para una mejor iden-
tificacion de los recorridos internos.

En las zonas de frabajo y atencion la iluminacion no debe ser blanca, se fiene que usar luz led
amarilla, esto para evitar contrastes visuales en personas con discapacidad visual.
Las baterias de banos deben tener una ubicacion cercana a zonas de control o en su defecto
junto a ductos de comunicacion vertical, nunca en salidas o zonas de preparacion de alimentos.
Se colocardan escaleras de emergencia en los bordes mdas alejados del centro de comunicacion
vertical central, esto segun NORMA 2000-NFPA-101.

No se requiere de rampas de evacuacion en el edificio principal debido a las dimensiones y el
desarrollo de las mismas, en su defecto se usard sistemas complementarios como planta de ener-
gia de emergencia para sustentar el funcionamiento de los dispositivos y recursos requieran para
la pronta evacuacion, esto segun NORMA 2000-NFPA-101.



No se usard cielos suspendidos ni empotrados, solo detalles arquitectdnicos en la zona de acce-
so, pasillos, galeria y auditorio.

Se colocard sistema de seguridad externo e inferno mediante cdmaras de monitoreo inteligente,
en el caso de las externas con sensores de movimiento y en las internas con reconocimiento de
verticalidad, esto quiere decir que el sistema es capaz de reconocer cuando alguien se desmaya
y cae al suelo en posicion horizontal emitiendo una alarma de zona silenciosa que es monitorea-
da por los docentes en sus respectivos centros de trabajo especificamente en la zona y drea de
la emergencia, esto para no confundir ni frastornar el funcionamiento de las otras areas.

Los espacios deben ser de color blanco, internamente y por el exterior se colocard una serie de
pafrones de formas y colores distintivos de la tarea que se desarrolla en el aposento acompanado
de un apoyo en braille de numeros y letras que confirmen el lugar facil de leer e interpretar.

En las puertas pasillo y zonas de recorrido publico se colocard una placa de amortiguamiento
como zocalo de proteccion esto para que las personas con dispositivos de ayuda para movilidad
tales como baston, muletas, andaderas, sillas de ruedas o exoesqueletos para miembros inferiores
y protesis expuestas no danen las paredes si colisionan en estas superficies.

Deben considerarse zonas de control medio o zonas out, esto para que en una eventual situa-
cion se pueda estabilizar una conducta especifica de algun usuario que necesite estar alejado
del resto de la poblacion.



PARQUEOS
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Imagen de referencia com-
posicion del autor, grdfica de
Estudio de la forma
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@ Acceso principal
@ Caseta de seguridad

@ Parqueo para visitas

@ Cuarto para basura

@ Zona de parqueos

@ Acceso de servicio

@ Servidumbre de servicio

Acceso principal al edificio

@ Edificio principal

Zona de carga y descarga

@ Zona de clasificacion - reciclaje
@ Cancha de Fut5, grama sintética

@ Vestidores y bodegas
Piscina - cuarto de bombas
@ Tanques de captacion de agua potable

Vivero

@ Planta eléctica de emergencias



La concepcion del proyecto es de
afuera hacia dentro, con un enfoque
humanistico partiendo del usuario y
sus necesidades prdcticas y esencia-

les para utilizar los espacios

Se usard un contenedor
reciclado del proceso de
construccion del proyecto
para esta finalidad

SENALETICA Y
MOBILIARIO
EXTERIOR

Todas la ace
internas vy fre
proyecto se
lozas con te
guia color a
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manos

La caseta de
, bricerade  seguridad contard

ras / conereto  ~on monitoreo de
nte al . todo el proyecto
instalara equipada para que
xtura el personal realice la
marillas tarea con todas las

comodidades,
ademas se instala un
drea de lavado de
manos

—— proyeccién
de losa




La integracion de pasos elevados o rampas
en los recorridos convierte estos elementos en
algo coftidiano que aporta naturalidad al uso
de estas estrategias

¢ SEUSARA CONTENEDORES
RECICLADOS DEL PROCESO
DE CONSTRUCCION DE LA OBRA

BODEGA PARA
EL VIVERO
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VESTIDORES /

\ Las medidas son
a de 15m x 25m

ZER

CANCHA
DEFEUT 5

La concepcion del proyecto es de
afuera hacia dentro, con un enfoque
humanistico partiendo del usuario y
sus necesidades prdcticas y esencia-
les para utilizar los espacios
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con supervision, esto permite un drea don-
de se pueden realizar diferentes actividao-
R des lUdicas y formativas. Toda esta superfi-
cie contara un impermeabilizante asfaltico
que disipa el calor y en las zonas techao-
das se colocara mobiliario para sentarse. oz ’7
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B00 600

Vista
Cubierta

Las escaleras de manteni-
miento (de mono) estdn co-
locadas para accesar los
espacios donde hay equi-
pos y para mantenimiento
de la superficie de las losas.

Detalle de escalera de mono

Toda la teja asfdltica se
colora en el proyecto serd
de material reciclado, que
es un aglomerado hecho
de llantas de autos usadas.
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Seccion
Transversal

En la seccion se aprecia que las caras del
edificio mds afectadas por la radiacién solar
son la Oeste, Este y la Sur, es por esta razén se el
sistema de proteccion usado como estrategia de
mitigacién consiste en una serie de paneles que se
puedenregularsuinclinaciéonindependientemente
del resto permitiendo graduar el nivel de cerra-
miento que se necesite en cada zona del edificio.
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Todos los paneles usados en la piel exterior que protege de la inclemencia solar al proyecto estdn he- Laestrategia que se usard enlalosa en voladizo es de la denominadalosas ver-

chos de polimeros granulados que tienen unas micro perforaciones que permiten la respiracion del mate- des, este sistema es apropiado para el edificio ya que por encontrarse ubicado
rial y asi evita la acumulacion de calor en el ndcleo a su vez tienen un mecanismo para que cada fila de pa- enunazonade vida con precipitaciones anuales promedio de 2000ml a 4000mI
nel sea individual a la otra y puedan graduar su inclinacion del panel, esto con la finalidad de permitir mds o esideal para que este tipo de solucién sobrevida con una minima supervision.

menos el paso de la luz y permita la visibilidad en diferentes niveles un poco mds un poco menos donde
se requiera y en los espacios en uso, también este tipo de estructura puede conectarse a un sistema de acu-
mulacién de energia ya que los paneles o algunos de los panes pueden cambiarse por I&dminas fotovoltai-
ca que pueden generar por la radiacion solar energia eléctrica y almacenarla para el consumo del edificio.

Vegetacion
Plantas nativas o
adaptadas al clima del
lugar, de poco consumo
de aguay resistentes a
altas temperaturas.

Sustrato de suelo

Mezcla de suelo organico
y mineral. De bajo peso,
buendrenaje y nutrientes
para las plantas.

Capaintermedia
Evita la saturacion del
sustrato de suelo por
riego causada por la
compactacion.

Manto antiraiz
Asegurala sostenibilidad
del sistema techo-jardin,
Daseguridadala
impermeabilizacion,

Emulsion
Recubrimiento

con liquido
impermeabilizante.

Losa de concreto

Sistema de proteccion solar del edificio



En todas las escaleras de emergencias ubi-
cadas en los extremos del edificio y en todos
los niveles se designara un espacio de seguri-
dad para las personas que utilizan sillas de rue-
das, este espacio no interrumpe el paso de
las personas que transitan en los ductos de es-
caleras permitiendo resguardo y seguridad.

En tfodos los talleres, laboratorios y dreas de
actividades se contard con todo el mobiliario
necesario para desarrollar dichas.actividades
sin mayor problema, hay un drea para el alma-
cenamiento, lavado de equipos, herramien-
tas y manos, casilleros para guardes objetos y
mochilas personales y hasta equipos de linea
blanca gue facilite la tarea que se va a redlizar.

Detalle tipico de talleres

Es muy dificil asignar espacios de trabajo con labores permanentes por la
gran variedad de tareas que se realizan y en diferentes tiempos y espacios.

Esto depende en mucho de los convenios que fenga la institu-
cibn con empresas e instituciones que recurren a estos CAIPAD
para colaborar con el desarrollo de los usuarios de la institucion
y asi obtener un ingreso econémico que mucha falta les hace.
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La zona denominada Terapia de piso
ubicada en el segundo nivel, es para
que en las pausas activas los usuarios
se mantengan ocupados haciendo y
usando maquinas que confribuyan favo-
rablemente a sus diversas condiciones.

En cada zona y en cada espacio de
actividades se cantard siempre con la
colaboracion de profesionales que su-
pervisaran todo los que sucede, esto ya
colaborando con rutfinas o bien indican-
do los pasos a seguir y sus repeticiones.

La superficie estard protegida con piso
flexible de alta capacidad para evitar que
alguna persona se lastime o que al caer al-
gun dispositivo de mucho peso al suelo no
se dane y evite el revote que pueda perju-
dicar alos que en esta zona se encuentran.

Detalle de area de terapia de piso



Bodega

condiciones y adap
fodos puedan es‘rb e
fortablemente, el escent

y el sonldo es envolvente, se op*ro a‘e‘n.
paraninfo de superficie horizontal e
obedece a que las personas que lo van a - "
usar no se sienten cémodas en superficies
inclinadas, y para los dispositivos de ayu-
da de movilidad tales como muletas, bas-
tones, andaderas vy sillas de ruedas es mds
facil su transito en superficies horizontales.

Se cuenta con una cocinetay una bodega
amplia ademds de espacios de circulacion
alrededor de la zona de sillas por si alguien

desea estar en una zona mds discreta. Detaue de Parar"nfo (200 personaS)
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Cada ducto de
elevador tiene una

Zond segura para que
las personas en sillas
de ruedas se puedan

resguardar
271

Por las dimensiones del proyecto es
necesario implementar un plan de
evacuacion en caso de desastre na-
tural o incendios, todo bajo la norma-
tiva del departamento de Bomberos
de Costa Rica y la normativa interna-
cional, Codigo de Seguridad Huma-
na NFPA 101®

Source: https://www.nfpagjla.org/ar-
chivos/edicion-impresa/alarma-de-
teccion-senalizacion/617-nfpa-72.

Ademas se formara una brigada en
coordinacion con el departamento
de coordinacion emergencias de la
Comision Nacional de Emergencia y
el cuerpo de Bomberos para que pe-
riodicamente se capacite y ejecuten
maniobras de simulacro para estos
eventos.
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Voladizo
frontal

Por la zona donde se ubicard el proyecto se
recomienda un sistema de combinacion de
placas aisladas profundas (lo determinara el
estudio de suelos) y losa flotante, es por esto
que el edificio se divide en 3 mddulos (A, By C)
para que el disefio sea independiente y por
etapas y con las variables de compactacion
requeridas en cada médulo

Informacién: CODIGO SISMI-
CO DE COSTA RICA, Edicion
2010 _Oficial CFIA

Ubicacion del
Proyecto (Z-l1)

- Zona IV A T o T T K——ﬂx/l/ N4
Zonificacion Sismi v
onificacion Sismica TB TA T C |
Tipo de sitio N v, (mis) c, (kg/om?) Tipo de sitio Zona ll Zona Il Zona IV Np%" ________________ D NI
s, >50 760 2100 s, 0.20 030 040 _r“,'““.T"'li' """ T I
5, 3550 350760 0.75-1.00 s, 024 033 040 | cmentacion __j} cimentacién § cimentacién |
s, 15-35 180 - 350 050-075 s, 028 036 044 Tttt .
<15 < 160 <050 s, 034 036 036 ELEVACION
A :namero de golped et ensay S penettacion ssiinier a. Con base en la zonificacion sismicay el sitio de cimentacion se establecen Es QUE MA TICA

C, : resistencia al corte no drenada
V, : velocidad de onda cortante

los siguientes valores de aceleracidn pico efectiva de disefio, a,, como
pardmetro indicador de la sacudida sismica correspondienta a un periodo

El ipo de sitto de cimentacidn es establecido a partir de datos geotécnicos
debidamente sustentados, ya sean los mencionados en la tabla 2.2 u ofros
Cuando las propiedades del sitio no se conozcan con suficiente detalle se
supone un sitio de eimentaciéntipo 5, salvo que el profesional responsable del
diseno considere que el tipo 5, pueda corresponder al sitio en consideracion.

de retorno de 475 anos

La profundidad de las placas y el relleno de
sustitucion lo determina el comportamiento de
cargas de los modulos segun disefio estructural.

o

Cuando la edificacidn deba ser disefiada para otros niveles de sacudida
sismica, de acuerdo con consideraciones de importancia, la aceleracion
pico efectiva de disefio a,, de la tabla 2.3 se multiplica por un factor de
importancia, |. Conforme al articulo 2.3 y a la tabla 4.1, este factor tiene

P
o

»

.

valores de 1.25 para sismos extremosy de 0.75 para sismos moderados.
La clasificacién de las edificaciones segin su importancia se presenta
en la tabla 4.1. Los valores de a,, e [ son utilizados en el cdlculo del
coeficiente sismico, C, conforme a las indicaciones del capitulo 5

c. Adicionalmente a lo estipulado en la tabla 4.1, par el grupo E, durante el

proceso constructivo, las fusrzas sfsmicas correspondientes no pueden
ser menores que las que se obtienen al utilizar un coeficiente sismico
calculado conforme a las indicaciones del capitulo 5, pero con el 10%
del producto a, [ utiizado en el disenio definitive y con una ductilidad
global asignada y una sobrerresistenciaiguales a la unidad (p=1; SR=1)

En el médulo A, la estructura que va en voladizo

al frente sera de estructura metalica tipo H y el
cerramiento en paredes ventiladas

—— L i ——————————
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Planta de fundaciones

Se usara viga H en
la estructura en
voladizo ya que es
mas estable vy
pesa menos que
una estructura de
concreto

Voladizo
frontal
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Nelgglele]
principal

Escaleras de
emergencias

columna

material
compactado

terreno
na’rural\

Losa T~
flotante | :

variable

Placa?
aislada |

Detalle de cimiento

Se detalla el sistema com-
binado de losa flotante y
placas aisladas, en dispo-
sicion de marcos estructu-
rales con columnas y vigas
prefabricadas
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arbustos a plantar en el pro-
yecto se cosechardn en el
drea de vivero del proyecto
como un trabagjo\que pue-
realizar los usuarios del
CAIPAD, esto como una for-
ma de estimular_el interés
por e or y especializar
a las personas en diferen-
tes ramas de la agricultura.
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/f__f__,.. *
\ Ubicacion del Proyecto

| fﬁ

ZONAS DE VIDA “
bs-T Bosque Seco Tropical
I~ [ bh-T Bosque Humedo Tropical
'| bmh-T  Bosque Muy Himedo Tropical
I | bh-P  Bosque Himedo Premontano
P

= bmh-P  Bosque Muy Himedo Premontano
—— Y B bp-P Bosque Pluvial Premontano
1/ . bh-MB  Bosque Humedo Montano Bajo

[ bmh-MB Bosque Muy Humedo Montano Bajo
I bp-MB  Bosque Pluvial Montano Bajo

[ | bmh-M Bosque Muy Himedo Montano

1 bp-M Bosque Pluvial Montano

pp-SA  Paramo Pluvial Subalpino

Para este

boles y arbustos g aracteristica la

ies endémicas para
de vida en la que nos

iedad de colores.

JALAPA AMARILLA
Allamanda cathartica

IRIS AMARILLO
Neomarica longifolia

VOLCAN
Solanum wendlandii

CHOREQUE
Patrea volubilis

CHURRISTATE
Ipomaea tricolor

GARROBO
Syngonium podophylium

Ny

DIPHYSA AMERICANA
Guachipelin

CORTEZ AMARILLO
Tabebuia ochracea

CORTEZ NEGRO
Tabebuia impetiginosa

FLOR BLANCA
Plumeria alba

ROBLE SABANA
Tabebuia rosea

FALSO MALINCHE
Caesalpinia pulcherrima



PROPUESTA
ELECTRICA

El proyecto contard con el soporte
de una planta de electricidad auténo-
ma de 8 horas, esto con el fin de que
en caso de emergencias o algun corte
del fluido eléctrico publico se pueda

|

seguir en las labores diarias del edifi-

cio y no se interrumpan las funciones

p—
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En la zona donde se va cons-
fruir el proyecto se cuenta con una
red sanitaria puUblica, en la cuadl
se pueden evacuar las aguas resi-
duales de todas las instalaciones.
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En la zona de tera-
pia de piso y terra-
za externa en el ni-
vel 4 se usard pisos
flexibles para cada
tarea y con indica-
ciones especificas
para cada zona.

Toda Ila superficie
interna de la pisci-
na se enchapard
de azulejo en tonos
agua en combina-
ciones decorativas.
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A = ol= ° N de O ol- DA/ () ID DESCRIPCION COSTO¢ (ESTIMADO)
. . OBRAS PRELIMINARES:
cC U 4 AU - 3 Movimiento de tierras
I / 5593.87m? Conexiones y acometidas
- Tapia temporal perimetral
I/ 620m? )
l / ST Bodegas y zonas de acopio
PERIMETRO DE CERRAMIENTO 1 ! Ohaies $207 511 724.75
ACERAS Y CALZADA DE CALLE // 5857m TRAMITOLOGIA:
PROPIETARIO f Disefio, elaboracion de planos, aprobaciones
. - | institucionales, permisos de construccion, pdlizas
E E | mns ', ,
APNAE (Asociacion Pro Nifio Adolecente yAdulto xcep4 m ) de seguros y supervision de obra ¢24 956 335.00
ACION / / | EDIFICIO CAIPAD:
eredia, San Pablo, Calle 3 - Avenida Central Base y sub-base
[ O° OF LA PROPIEDAD / / I ;mfozm:;iamienros puertas,
12661.80 m? d icie (Café - wosy ' -
: e superfESiEaE f ventanearia, equipos, instalaciones, obra gris §2 457 201 045.35

falidad de Construccion //

inada y equipada llave en mano

-

)aifo de costos fue realizado en el
eriodo 2018-2020, se recomienda
na actualizacién

2.190,87 m? DE CONSTRUCCION
Costo por metro cuadrado
promedio es de ¢410.789,00

1/

EQUIPAMIENTO:
Edificio principal
Obras externas

¢1 453 548 045.70

OBRAS EXTERNAS:
aseta de seguridad
ona de reciclaje
ancha de FUTS

Vestidores externos

Piscina de Hidroterapia

Vivero
cera y calzada

obiliario urbano

uipos especiales

minacion ambiental

borizacion y componentes de jardin

¢864 658 257.35

/

¢5 007 875 408.15

Imagen de referencia, https://www.
vtg.ch/public/upload/assets/3249/
Infoveranstaltung%20Spitex%20

Gemeinde 12.02.20.pdf
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El
contara con
todas las regu- [
laciones de di-
senNo para que
todas y todos los
usuarios puedan ] S
accesarlo sin di- ' MEJORES

ficultadad. INSTALACIONES

o ;
[ MAS
SERVICIOS

SEGURIDAD

El problema que enfrenta APNAE es el mismo que casi tos los CAIPAD del pais.

El proyecto se disefia para una poblacién meta
de 200 personas que necesitan el servicio, ademd
de estos usuarios es importante acondicionar la

instalaciones para alrededor de 50 funcionarios de
VA LO RA planta y visitantes temporales que desarrollardn di

ferentes proyectos con la poblacion.

C I O N ES Ademds de los usuarios habituales es un disenc
para todos respetando los principios de arquitectu
ra universal inclusiva ya que es un edificio publico
por lo fanto es un edificio para todas y fodos.

o =
S 2
Q
I =
R S
3 3
N S
fo v o
S =
S 3
= =
< <

a la recreacion
a un pago justo

3

=
g
3
5
%)

Seguridad
Seguridad
Seguridad
Seguridad
ambiental




Acceso
principal

Areade
trabajo

VRS

e R ANSFORMAGION

Pasillos
internos

Circulacion
vertical

Ubicacion del
nuevo proyecto

Zona
administrativas

Area de
comedor

Areasde
servicios

N

°§de Heredia

s

do en San Pabl

Terapia de
piso

Hogar de Ancianos

Sor Berta Acuna Area qe
paraninfo

piliaria Herrecopo

igal Badilla
rranza \argas

Terrazas
superiores
o Solis. Bamenloz

eecccee
iguez Alfaro

100000000009

vroe ¥or

imora Zufiiga

Rodriguez Saborio

Perfecto SA-

y Martha Rodriguez Chacon /
Mariay

Horeis 20 Freddy Morera Baltodano

‘ Goosh = L -
Moreira G';?‘T:EZ B 43 Ezequiel Sequeira Sequeira
Campos B

 Rodriguez Ocampo
Ezoquiel Sequeira Sequeira

M.ar;Urcuﬁo Acufia / Libia Solorzano Guillén

Villalobos

. Campos Rodriguez

18
Juan
i

16 017

&

o=
CALLE PUBLICA

UBLICA

Andli
Andli

Andli
ras, a
Andli
cay
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El edificio desde el lenguaje de arquitectura publica
con matices de brutalismo en su composicion, no bus-
caromper con el contexto arquitecténico urbano de la
zonaq, pero simarca una diferencia que lo identifica por
su disposicion de los solidos y el vértigo de su voladizo
central que establece una jerarquia facil de identificar.

Los materiales, sus colores frios, y en el mds puro esta-
do de su naturalidad, colabora con el perfil de discre-
cion de la institucion, irradia firmeza y solidez.

El mantenimiento de los exteriores es minimo por la
misma naturaleza de los acabados. El entorno que con
una vegetacion correcta pero no excesiva, permite
disfrutar de vistas que los espacios provocan en ese
juego de luces y sombras sin recorridos muy largos pero
interesantes.




El acceso principal del edificio marcado por el voladi-
70 de cara al oeste nos marca un escenario de impac-
to, esto suma a todas las ventajas de accesibilidad de
brinda el entframado de rampa y escalera del vestibulo
a una amplia zona de circulacion, informacion y punto
de partida y de llegada a los diferentes espacios del
edificio ofrece.

Cuenta con zonas de seguridad, claramente identifi-
cadas, para que los usuarios que requieran transporte
en vehiculos especializados puedan desembarcar vy
embarcar, drea de parqueadero de bicicletas, bancas
para espera o descanso, barreras verdes y ubicaciones
que solo buscan una facil lectura del espacio.
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Los recorridos fuera del edificio son cortos y bancas es-
tratégicamente ubicadas para hacer pausas de des-
canso o bien, disfrutar de las panordmicas internas de
la propiedad, con superficies antideslizantes, amplias,
faciles de identificar y con fransiciones de altura ade-
cuadas, se convierte en un recorrido placentero tanto
para los usuarios como para los acompanantes.

Estos recorridos continban alrededor del edificio por la
zona de talleres, apenas alejado del mismo, esto, para
evitar que los deambulantes distraigan de sus labores
a los usuarios.




En la parte posterior del proyecto se encuentra la
zona de piscing, la cual estd equipada con algunos
dispositivos y mdquinas para terapia acudtica, que no
es estrictamente para hidroterapia. Es una zona para
actividades lUdicas dirigidas por profesores de educa-
cion fisica que nombra el MEP, y que eventualmente,
cuando el usuario asi lo requiera y previa coordinacion
interinstitucional, se cuente con profesionales en tera-
pia fisica, que por medio de un convenio con profe-
siones de la salud y redes de apoyo puedan brindar el
servicio. Al ser el mantenimiento de estas instalaciones
alto, se consigna la zona equipada con equipos bdsi-
cos y no estd climatizada.
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La cancha de futh es de césped sintético, esto por un

' proposito de uso frecuente, evitando que se deteriore

- , rdpido. Se proyecta también como un mecanismo de

et , ingresos ya que se puede alquilar a los habitantes de la

comunidad, ya que esta instalacion cuenta con vesti-

dores independientes, bodegas, iluminacion y protec-

cion para que su Uso No sed un inconveniente para el
resto de los usuarios del edificio.




Existen zonas que invitan a la tranquilidad, al descan-
so y el disfrute de una privacidad relativa. El espacio y
sus alrededores permiten a algunos usuarios trabajar y
completar sus actividades de forma tranquila, lejos de
distractores y sonidos, respetando su espacio y la ne-
cesidad de estar sélo. De igual forma es un lugar para
la autorregulacion cuando por las caracteristicas del
usuario, se requiere de un espacio para recuperar el
control y el equilibrio emocional. O bien un espacio
para descansar como pausa activa entre actividades.

La vegetacion en esos espacios entre naturaleza y
hormigdn, que son aprovechables, es el lenguaje del
proyecto, que claramente quiere ser una arquitectu-
ra abierta, de afuera hacia dentro como resultado de
una conciencia especial, sensible, humana.










Los espacios externos, de uso para peatones y ve-
hiculos como aceras, calles de acceso internas, par-
queaderos, espacios para motocicletas, bicicletas, y
estacion de recarga para vehiculos eléctricos, en de-
finitiva, son el paso a una conciencia mas ecoldgica
y sumando a éste, se ha propuesto estrategias de re-
caudo de agua llovidas, paneles para generar electri-
cidad y una filosofia del manejo de desechos y el uso
racional del agua potable, convierte al proyecto en
un amigo del ambiente en donde se ubica, una zona
verde, tropical, rodeada de montanas que solo le dan
valor agregado al edificio.
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SIGLAS

CAIPAD: Centro de Atencidon Integral de Perso-
nas Adultas con Discapacidad CTP: Consejo de Transporte Publico.

APNAE: Asociacion Pro Nino Adolescente y Adul- DH: Defensoria de los Habitantes
to Excepcional

EBAIS: Equipos Bdsicos de Atencion en Salud
CCSS: Caja Costarricense de Seguro Social

FODESAF: Fondo de Desarrollo y Asignaciones
CENARE: Centro Nacional de Rehabilitacién Familiares

CENAREC: Cenfro Nacional de Recursos para la FONABE: Fondo Nacional de Becas
Educacion Inclusiva

ICODER: Instituto Costarricense del Deporte
CIAES: Comisién Interuniversitaria de Accesibili-
dad a la Educacion Superior ICT: Instituto Costarricense Turismo

CIF: Clasificacion Internacional del Funciono- IFAM: Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
miento, de la Discapacidad y de la Salud.

IMAS: Instituto Mixto de Ayuda Social
CIMAD: Comision Institucional en Materia de

Accesibilidad y Discapacidad INA: Instituto Nacional de Aprendizaje
CNE: Comision Nacional de Emergencias INAMU: Instituto Nacional de las Mujeres
CNREE: Consejo Nacional de Rehabilitacion y INS: Instituto Nacional de Seguros

Educacion Especial

INVU: Instituto de Vivienda y Urbanismo
COMAD: Comisién Municipal de Accesibilidad

ITCR: Instituto Tecnoldégico de Costa Rica
CONAPAM: Consejo Nacional de la Persona
Adulta Mayor JPS: Junta de Proteccion Social

CONARE: Consejo Nacional de Rectores LESCO: Lengua de Senas Costarricense




MCJ: Ministerio de Cultura y Juveniud

MEIC: Ministerio de Economia Industria y Comer-
cio

MEP: Ministerio de Educacion PUblica

MIDEPLAN: Ministerio de Planificacion y Politica
Econdmica.

MJP: Ministerio de Justicia y Paz
MOPT: Ministerio de Obras Publicas y Transporte

MS: Ministerio de Salud

MSP: Ministerio de Seguridad Publica

MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
ONG's: Organizaciones No Gubernameniales.
PANACI: Patronato Nacional de Ciegos
PANARE: Patronato Nacional de Rehabilitacion
PANI: Patronato Nacional de la Infancia

PcD: Personas con Discapacidad

PJ: Poder Judicial

RBC: Rehabilitacién con Base Comunitaric
UCR: Universidad de Costa Rica

UNA: Universidad Nacional

i

Imagen de referencua,
amor$1.jpg, https://
steemkr.com/busy/@
abelardobravoh/amo-
res-paulatinos-car-
tas-desenamoradas







