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El mejoramiento de la calidad de la docencia en el &mbito de
la educacion superior constituye un reto para las instituciones que
buscan responder de manera mas efectiva a las demandas de la
sociedad y al cumplimiento de su mision.

La renovacion de las instituciones es posible en la medida en
que se cuente con una vision holistica de su quehacer y con un com-
promiso explicito, tanto de las autoridades como de los distintos sec-
tores que la integran. Promover el cambio supone tener claridad en
las metas, constancia en los procesos y compromiso con el trabajo.

De esta manera, el esfuerzo que se realice para contar con ma-
yor calidad en la docencia universitaria debe estar ligado al desarrollo
de los deméas componentes institucionales. El fortalecimiento de la
investigacion y de la extension forman parte de los requisitos para
generar una docencia que trascienda la repeticidn de contenidos.
Por otra parte, es indispensable que los esfuerzos en el campo de
la docencia estén acompafiados por el mejoramiento de los servi-
cios administrativos y de apoyo, que garanticen la atencion de las
necesidades basicas que se generan con la innovacion y el cambio
en la docencia.

El desarrollo de la docencia requiere que los participantes del
proceso educativo se apropien de la mision definida por la institu-
cién; conozcan y respeten las caracteristicas de la poblacion meta
y realicen una practica coherente con los principios institucionales.
Ello supone espacios para el desarrollo profesional de los profesores
en aspectos de didactica universitaria, de su disciplina y de su reali-
zacion personal integral. Pero mas aun, es indispensable el trabajo
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en equipo de quienes tienen a su cargo los procesos de formacién
de los estudiantes.

En este sentido, tanto el disefio como la ejecucidn y evaluacion
del curriculo son procesos que deben construirse colectivamente.
Aqui radica gran parte de su éxito. La vision tradicional, que suponia
que el disefo curricular deberia ser elaborado por los especialistas en
curriculo, ha dado paso a un trabajo colaborativo enire esos expertos
en calidad de asesores y los responsables del desarrollo curricular.

El presente libro El disefio curricular en los planes de estudio:
aspectos tedricos y guia metodoldgica, constituye un importante
aporte de sus autores para facilitar los procesos de disefio curricular
desde un enfoque participativo. Tiene entre sus méritos ser producto
de una experiencia concreta; de un esfuerzo institucional por el me-
joramiento de la calidad de la docencia en la Universidad Nacional
de Costa Rica, en el contexto de su reforma académica durante los
anos 1996 al 2000.

El aporte conceptual y metodologico del documento debera
acompanarse por el liderazgo académico de quienes lo pongan
en préactica, de su capacidad para contextualizarlo en una realidad
concreta y de promover la participacion comprometida de los actores
del curriculo.

M.Sc. Luz Emilia Flores
Directora de Docencia 1995-1999
Universidad Nacional
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En el marco de los procesos de modernizacion de la sociedad,
donde se impone como desafio lograr la excelencia en los procesos
académicos y en sus resultados, la Universidad Nacional asume el
reto de revisar de manera integral su quehacer. La busqueda del
mejoramiento de la calidad académica, en procura de tener una uni-
versidad mas dinamica, eficiente y flexible, que ofrezca respuestas
oportunas a las necesidades del pais, se concreta en un proceso
de evaluacion del quehacer universitario, el cual se inicia en 1997.

Los resultados de dicho proceso se convierten en elementos
fundamentales para tomar decisiones en torno al redisero de la
oferta académica, entendido como el andlisis y la evaluacion de
la oferta curricular existente, ya sea para disefiarla de nuevo, para
realizar ajustes sustantivos o para crear nuevas opciones. Se trata
de buscar una correspondencia mas favorable con el entorno social,
en particular, asegurar una relacion dinamica entre los campos de
la formacion profesional y la realidad concreta.

Ese esfuerzo supone un salto cualitativo en la basqueda del
mejoramiento de la calidad académica, aspecto que guarda intima
relacion con todas las actividades y funciones de una determinada
institucion educativa, frente a las necesidades y demandas de sus
actores sociales: calidad de la ensefanza, de la formacion, de la
investigacion, del personal docente y administrativo, de los procesos
de aprendizaje, de los alumnos, de la infraestructura y del entorno
de la institucion.

De lo anterior se colige que la “universidad”, como proyecto edu-
cativo integral, debe ofrecer nuevas posibilidades en la construccion
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de conocimiento y en la formacion de profesionales, de manera que
responda a los requerimientos de los nuevos avances disciplinarios
y, las demandas y necesidades de los espacios ocupacionales emer-
gentes, por citar algunos ejemplos.

Latotalidad y temporalidad en que se encuentran inmersas las
instituciones de educacion superior revela la necesidad de formar
profesionales en diversas areas, que enfrenten nuevos retos deri-
vados del avance cientifico y tecnologico, que ha tenido importantes
consecuencias en la humanidad, y de la problematica social y cultural
desatendida o desconocida, para aprovecharla en favor de un mayor
bienestar general. De manera intrinseca, propiciar el desarrollo del
sentido critico, creativo, innovador, de participacion e investigacion
permanentes como ejes de una formacion integral.

Desde esta perspectiva, dichas instituciones deben ser capaces
de articular a todos los actores sociales involucrados en ellas en
torno a una serie de metas comunes; facilitar el dialogo académico
y, sobre todo, generar procesos de reflexion y andlisis que posibiliten
el disefo de una oferta académica oportuna, pertinente y flexible.

Precisamente, los disefos curriculares elaborados con la par-
ticipacion de diversos actores sociales, especialmente docentes,
estudiantes, egresados y entes empleadores, ofrecen nuevas posi-
bilidades en la construccion de conocimiento, donde la interdiscipli-
nariedad, el autoaprendizaje y la toma de decisiones, entre otros,
se tornan en aspectos relevantes de esa formacion.

En particular, los docentes y estudiantes constituyen una pieza
clave para el desarrollo y la concrecion del curriculo, en tanto se
convierten en los agentes activos del desarrollo curricular, y son ca-
paces de realizar una practica educativa orientada hacia la reflexion,
la participacion, el trabajo cooperativo y la innovacion.

En consecuencia, la entrega de la docencia debe revestir ca-
racteristicas particulares, en tanto se encuentra ligada a procesos
de formacioén integral, mediante los cuales el estudiante desarrolla
competencias para asegurarse una insercion constructiva y original
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en una realidad cambiante, ya que ésta lo lleva a enfrentar continua-
mente nuevos retos y generar nuevas expectativas en la construccion
social del conocimiento.

Lo anterior guarda relacion con lo que se expresa en el Es-
tatuto Organico de la Universidad Nacional acerca de la docencia.
En este documento rector de la vida universitaria, la docencia se
visualiza como “la accion planificada y sistematica de la ensefanza
que activa procesos de adquisicidon y construccion de conocimiento,
actitudes y habilidades a partir de una relacion abierta, dentro de un
curriculo dinamico y flexible. Es participativa, creativa, innovadora,
critica y pluralista. La docencia contribuye junto con la investigacion,
la extension y la produccion, al desarrollo integral del estudiante,
asi como a la formacién de los recursos humanos que requiere la
sociedad para su desarrollo.” (Universidad Nacional, 1993, Art. 222).

Estos procesos de formacion integral se caracterizan por una
vision humanista e integradora y una actitud de dialogo, solidaria,
critica de larealidad en que los estudiantes se insertan; innovadora,
actualizada y de investigacion permanente como fuente generadora
de conocimiento, que les permita responder a las exigencias del
momento historico y convertirse en motor de los procesos de ense-
Aanza y aprendizaje.

De los planteamientos anteriores, es posible derivar que el
curriculo constituye un espacio clave en los procesos de cambio y
renovacion institucional. Cobra sentido, entonces, aproximarse a la
concepcion que prima en este documento.

El curriculo se concibe como el conjunto de las actividades
de aprendizaje, es decir, los logros que alcanza el estudiante en
funcion de los objetivos de la educacion. En ese sentido, se refiere
a una serie de elementos formales, actitudes, valores y creencias
(De Alba, 1994), que favorecen y promueven el desarrollo personal
y profesional del estudiante.

Desde una perspectiva tedrico-practica implica un proceso
de construccion de conocimiento sobre las condiciones materiales,
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historicas, sociales, conceptuales e institucionales en que se enmar-
can los ambientes y las situaciones de ensefianza y aprendizaje.

Esta interaccién teoria-practica, como eje del discurso curricu-
lar, lleva a la necesidad de crear “microespacios sociales de accién”
para el analisis de las interacciones, el descubrimiento de significados
y la configuracion de conceptos, entre otros elementos, mediante los
cuales se puede desarrollar una labor liberadora, emancipadora y
un compromiso con la transformacion de la realidad. En términos del
proceso de ensefianza, supone un proceso que facilita el aprendizaje
significativo para trascender la mera transmision de conocimiento y,
por ende, ofrecer a los estudiantes los recursos y las experiencias
que contribuyan a su crecimiento personal y profesional. (Gimeno,
1996; Torres, 1996).

El curriculo también se visualiza como una totalidad, en la
cual se articulan de manera congruente dos aspectos: la realidad
social —dinamica y contradictoria— y la propuesta educativa. La
congruencia significa que cada uno de los componentes del disefio
curricular que lo integran, guardan una relacién armonica con los
demas; esto sugiere que las decisiones que se tomen sobre cada
uno de esos aspectos afecta a los otros.

A su vez, implica que su construccion no pueda verse como
algo acabado, sino como una hipétesis o supuesto de trabajo flexible,
el cual se puede reformular y someter a un proceso sistematico de
revision y ajuste, acorde con el desarrollo cotidiano de la practica
educativa. Al hablar de curriculo es necesario enfatizar en la dimen-
sion social e historica que lo caracteriza.

Por estas razones, la concepcion de curriculo que ofrece este
libro no se observa como una serie de partes, en las cuales se vi-
sualizan el contenido, por un lado, y los métodos y la metodologia,
por otro; tampoco parte de esquemas mecanicos, lineales y rigidos
donde éste resulta ser una entidad externa al individuo o un docu-
mento que norma y orienta el proceso de aprendizaje. Tampoco es
un hacer institucional que se concreta en una propuesta particular,

26




El disefio curricular en los planes de estudio: aspectos teoricos y guia metodolégica

ya sea para lograr los objetivos de la educacion o, para satisfacer
Unicamente la oferta de la sociedad. (Lucarelli, 1993).

La forma de entender ¢l curriculo en este trabajo corresponde
a una construccion social en la que el sujeto del curriculo es un
ser social, histérico, concreto y reflexivo, que posee un sistema de
creencias; donde existe una relacion dialogica entre el docente y el
estudiante, donde los alumnos interactian con otros alumnos, con
los profesores y con su propio pensamiento.

Precisamente, ambos actores, docentes y estudiantes, con-
vierten en practica cotidiana un curriculo y le imprimen diversos
significados y sentidos; a su vez, lo transforman con el aporte de la
experiencia de aula, la investigacion y la extension reconstruyendo,
de este modo, el marco que sustenta los encuentros cotidianos de
aprendizaje. Esta dinamica circular redunda, en Ultima instancia, en
la renovacion teérica y metodoldgica de una disciplina.

Aqui cobra relevancia la estructuracion misma del curriculo, en
tanto éste no se puede definir al margen de la realidad histérico-social
en que se insertan sus actores, ni al margen de una fundamentacion
tedrica que lo sustente y que tome en consideracion el papel que
tienen dichos actores en la construccion y reconstruccién perma-
nentes del conocimiento.

La idea de un curriculo flexible y dinamico, como propuesta
alternativa a la concepcion lineal de los estudios profesionales, pre-
senta una gama de opciones para la formacion de los estudiantes
(Soto, 1995), entre las cuales se pueden citar:

. Propicia la formacion interdisciplinaria al permitir un contacto
directo con experiencias, contenidos, estudiantes, docentes y
profesionales de otras unidades académicas o instituciones,
enriqueciendo la formacioén profesional.

. Posibilita la vinculacion constante con el entorno socioeconémico
y cultural, pues su caracter flexible permite incorporar y modificar
los contenidos de acuerdo con los cambios de la realidad.
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Conjuga intereses y necesidades personales, profesionales e
institucionales.

Amplia y diversifica las opciones de formacion profesional.
Brinda al estudiante experiencias educativas, como fuentes
generadoras de conocimiento, que contribuyen a su crecimiento
personal y profesional.

Para responder satisfactoriamente a esa concepcion que he-

mos adoptado frente al curriculo como un disefo abierto y flexible,
como tarea reflexiva que fortalece la construcciéon permanente de
conocimiento, facilitadora del intercambio y del analisis de expe-
riencias educativas, este documento, que posibilitd a las diferentes
unidades académicas de la Universidad Nacional la reflexion y el
analisis de sus propuestas curriculares, aporta elementos para
orientar la elaboracién de planes de estudio, en los niveles de grado
y posgrado. A saber:
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Promueve una metodologia que propicia un proceso participati-
vo, de reflexion, de analisis y toma de decisiones, que involucra
a docentes, estudiantes y otros actores de la comunidad de la
que son parte.

Tiene como eje la participacion de los docentes en la formu-
lacion, ejecucion y evaluacion de las propuestas curriculares.
Esta idea de participacion supone un mayor protagonismo de
los docentes en la toma de decisiones, en la interpretacion y
orientacion de su propio desarrollo y, por ende, en el plantea-
miento de sus necesidades, intereses y expectativas; se trata
de que los docentes analicen los datos de la realidad inmedia-
ta, tomen decisiones en torno a ellos y realicen acciones para
concretar sus expectativas.

Clarifica conceptualmente el proceso denominado “linea curri-
cular”, asumido como expresion de flexibilidad curricular y en
respuesta a las necesidades académicas y econémicas de los
estudiantes y de sus sectores sociales de referencia.
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Conceptualiza el curriculo como construccion social, en la que
el sujeto del curriculo es un ser social, historico, concreto y
reflexivo.

La concepcion de perfil profesional rompe el esquema lineal
de metodologias de perfiles tecnolégicos que tradicionalmente
han sido asumidos en la educacién superior en nuestro pais.
En este sentido rescata dos posiciones: perfil aprendizajes
fundamentales en la vision de la UNESCO (1996) —aprender
a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a
ser—, y perfil por areas de interés formativo, de la Organizacion
de Estados Iberoamericanos (1996), a partir de las cuales se
delinea el perfil profesional que se desea formar.

Enfatiza en el marco epistemoldgico de la carrera y rescata
la importancia de conceptualizar la relacion sujeto-objeto de
estudio para determinar la naturaleza del conocimiento disci-
plinar; el enfoque tedrico-metodolégico sobre el conocimiento
qgue rige para la formacion de los profesionales; la relacion
teoria-practica y la opcion pedagogica elegida.

Incorpora aspectos de caracter socioeconémico, antropologico
y psicosocial para abordar la formacion integral del estudiante:

— El aspecto socioecondmico establece la relacion de perti-
nencia y oportunidad para dar respuesta a los cambios que
plantea la sociedad y a las necesidades de formacién que
presenta el entorno.

— Elaspecto antropologico relaciona el tipo de ser humano y de
sociedad a la que se aspira, y el equilibrio entre humanismo
y especializacion.

— El aspecto psicosocial se centra en la concepcién psicoso-
cial de la ensefianzay del aprendizaje aplicado a la carrera.

Integra en la estructura curricular las areas disciplinarias, que
aglutinan conocimientos teérico-metodoldgicos afines, y los
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ejes curriculares, que son actividades formativas que dan
soporte al plan de estudios. Los ejes curriculares al entrecru-
zarse con las areas disciplinarias integran y dinamizan el plan
de estudios.

Propicia un proceso que implica una relacion de interdepen-
dencia e integracion de la teoria y la practica, permitiendo su
aplicacion de una manera légica, integral y funcional, que se
puede adecuar a los avances disciplinarios, las necesidades
del contexto social, asi como las demandas emergentes del
mercado laboral.

Incorpora ejemplos de los componentes fundamentales que
integran todo plan de estudios, los cuales se han retomado de
diversas propuestas curriculares de la institucion.

Incluye guias de trabajo que promueven el proceso de reflexion
para elaborar propuestas curriculares.

Con el aporte de todos estos aspectos, esperamos que este

libro se convierta en una herramienta practica, aplicable, para la ela-
boracion de planes de estudio en los niveles de grado y posgrado de
la educacion superior. Como facilitador de dicho proceso, pretende
que en cada disefio curricular se refleje la madurez académica de la
unidad, acorde con sus experiencias y las caracteristicas particulares
de su objeto de estudio.
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1. PROCESO DE DESARROLLO
CURRICULAR






El proceso de desarrollo curricular es un proceso de
construccion social, en el cual se toman decisiones que
conducen a la elaboracién y puesta en practica de pro-
puestas curriculares pertinentes, oportunas y flexibles.
Tiene tres fases: el disefno, la ejecucion y la evaluacion.

Este proceso se visualiza de manera circular y dinamica, porque
cada vez que se completa el ciclo del desarrollo curricular hay un
avance en el proceso, lo que implica haber realizado ajustes sustan-
tivos que retroalimentaron a cada una de las fases. (Ver figura 1).

A. Lafase de disefo se define como “el proceso de planificacion
de un determinado curriculo. Desde el punto de vista metédico,
implica realizar los procesos de seleccion, organizacién y eva-
luacién del contenido curricular, de acuerdo con un paradigma
escogido.” (Consejo Universitario, SCU-1322-99).

B. La fase de ejecucion constituye un proceso dinamizador del
curriculo, donde se adquieren experiencias que promueven y
fortalecen el desarrollo cotidiano de la practica educativa. Este es
el marco en el que se contextualizan los procesos de ensefianza
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FIGURA 1
PROCESO DE DESARROLLO CURRICULAR

Es un proceso de construccion social, en el cual se toman
decisiones que conducen a la elaboracion y puesta en practica
de propuestas curriculares pertinentes, oportunas y flexibles.
Tiene tres fases: el disefio, la ejecucion y la evaluacion.
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y aprendizaje y, por ende, la formacion del futuro graduado.
Esta fase esta constituida por dos momentos importantes: la
elaboracion de un plan de accion y su implementacion.
En el primer momento se programan y organizan acciones
especificas, se identifican las necesidades y las condiciones,
se asignan responsabilidades y se calendarizan las acciones
propuestas. Aqui es donde se establecen diferentes mecanis-
mos de coordinacion vertical y horizontal, con el fin de generar
procesos participativos que permitan a los diferentes actores
involucrados el andlisis y la reflexion de lo propuesto. Légi-
camente, las interacciones que aqui se generan deben ser
consistentes con el modelo de disefio curricular que se asuma.
En el segundo momento no sélo se implementa el plan sino que
se realizan y se conjugan diversas experiencias individuales
y colectivas, cuyo proposito es el de integrar el curriculo. La
riqueza de estas experiencias depende en gran parte de la
madurez académica, la iniciativa, la responsabilidad y la crea-
tividad de los actores involucrados, asi como de los procesos
de induccion y capacitacion que se generen.
Como lo senala Souza (1998), la implementacion de un curricu-
lum en una nueva dimension temporal exige nuevas alternativas
metodolodgicas para proponer los cursos, para abordar los te-
mas —contenidos— conceptos, también exige nuevas actitudes
frente al proceso de ensefianza-aprendizaje. El enfrentamiento
de diferentes practicas sociales y el cimulo de conocimientos
y experiencias, en ambas vias docente-estudiante, tienen que
sertomados en consideracion. A criterio de este autor “lo impor-
tante es vigilar para no caer en la percepcion absurda de medir
el tiempo de aprendizaje como un tiempo de compra venta de
conocimientos. No se pueden estandarizar los conocimientos,
mucho menos la forma de desarrollarlos o, peor todavia, pensar
que los alumnos (as) van a percibir-asimilar de igual forma, en
el mismo espacio de tiempo, los temas —contenidos— con-
ceptos.” (Souza, 1998:170).
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Lo expresado, anteriormente, manifiesta la importancia que
demanda un buen liderazgo en el proceso de ejecucion curri-
cular, proceso en el que urge atender aspectos de orientacion
estudiantil, desarrollo profesional y administracion curricular.
Precisamente, en esta fase de ejecucion, la dimension admi-
nistrativa cobra relevancia en tanto presupone considerar la
organizacion, la direccion y el control de diversos aspectos para
el desarrollo de los planes de estudio. Entre ellos: recursos
humanos y materiales, infraestructura, servicios estudiantiles
y finanzas.

La fase de evaluacion es permanente en el proceso curricular.
En este ambito, la evaluacion curricular no puede desligarse
de la practica, de la forma en que se lleva a cabo el trabajo
académico, o de los procesos de construccion del conocimiento
de los estudiantes. Por esta razon, es valido afirmar que en
los procesos de evaluacion se insertan tanto el curriculo y los
elementos que lo conforman, como los sujetos que se relacio-
nan de manera directa o indirecta con él, es decir, académi-
cos, especialistas de la disciplina, estudiantes, egresados y
organizaciones profesionales, presentes hoy dia en el debate
curricular, quienes enriquecen la orientacion de los planes de
estudio y, consecuentemente, la practica educativa cotidiana.
Considerando la tesis de algunos autores (De Alba, 1994), es
preciso visualizar la evaluacion curricular como un proceso de
reflexion y analisis critico, a partir del cual se conoce, compren-
de y valora, tanto el origen como el desarrollo del curriculo.
Desde esa premisa es fundamental que la evaluacion curricu-
lar esté acompafnada de procesos de indagacion, es decir, de
investigacion y andlisis curriculares (Abarca y otros, 1995). Se
trata de construir nuevos conocimientos acerca del curriculo y
de analizar aquellos aspectos que se han considerado signifi-
cativos de valorar, comprender y transformar.
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La evaluacion, como un proceso permanente, dindmico, conti-
nuo y participativo, permite identificar las dificultades y oportunidades
no previstas en la oferta curricular existente. Los resultados que
genera se convierten en el marco orientador para la toma oportuna
de decisiones, que permitiran mejorar la calidad de las experiencias
educativas y enriquecer el desarrollo curricular.
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2. FASE DE
DISENO CURRICULAR






La fase de diseno curricular es el proceso de planifi-
cacion de un determinado curriculo. Desde una pers-
pectiva metodica, esta fase esta conformada por las
interrelaciones que sirven de soporte para las fases
de ejecucion y evaluacion curricular.

La fase de disefo curricular, entendida como el proceso de pla-
nificacion de un determinado curriculo, supone la toma de decisiones
de manera continua y sistematica, con una vision prospectiva que
parte del andlisis de la realidad, de las situaciones que interesen o
preocupen a los actores educativos para lograr aprendizajes signifi-
cativos. La planificacion en una perspectiva de futuro (Retana, 1986)
requiere identificar las areas basicas de desarrollo de la actividad
humana en un determinado campo, preparar las diferentes opciones
para la actividad, evaluar los resultados de las acciones y las posibles
consecuencias de aquellas que todavia estan por llevarse a cabo.

Un elemento clave para llevar a cabo esta fase es la participa-
cion de los actores sociales —académicos, estudiantes, egresados,
administrativos, empleadores y colegios profesionales, entre otros—
en la valoracion, la interpretacion, el analisis y la orientacion de su
propio desarrollo y de lo que acontece en su entorno.

41




M.E. Quesada, M.A. Cedefio y J.M. Zamora

Particularmente, implica un mayor protagonismo de los do-
centes en la toma de decisiones, en la capacidad de dialogo, en
el trabajo reflexivo y critico que generan sobre la realidad en que
estan inmersos, asi como en la busqueda de soluciones a sus pro-
blemas. De otra forma, si la participacion “se lleva a cabo desde la
incredulidad y el desgano de los que tienen que protagonizarla, las
propuestas de cambio, innovaciones o reformas educativas estan
destinadas al fracaso...” (Ander-Egg, 1996:29).

Por lo tanto, para lograr una participacion efectiva y real, se
requiere de una serie de condiciones que apuntan hacia lo personal,
lo politico, lo sociocultural y de la capacidad operativa de los invo-
lucrados. En lo personal, “transformarse en sujeto y protagonista
de un proceso, lo que supone asumir una mayor responsabilidad
y compromiso en la elaboracion de las propuestas curriculares; en
lo politico, una voluntad que favorezca este tipo de procesos y que
se debe materializar con la creacion de canales y ambitos de par-
ticipacion institucionalizados y sus correspondientes mecanismos;
un contexto sociocultural que motive a la participacion y que cree
un clima en el que la gente esté deseosa de desarrollar iniciativas
y acciones innovadoras con respecto a la practica educativa; por
ultimo, instrumentos técnicos operativos a fin de que la gente sepa
como participar y realizar las actividades y tareas que supone esa
participacion.” (Ander-Egg, 1996:40).

Esa conjuncion de elementos se convierte en un esfuerzo que
procura, a partir de un contexto determinado, promover una labor
reflexiva en la construccion y reconstruccion de las experiencias de
aprendizaje para enriquecer la practica educativa y, por ende, facilitar
su transformacion. Al respecto, conviene precisar que el disefo curri-
cular como proyecto que orienta la practica educativa, tiene diferentes
niveles de especificacion para dar respuesta a situaciones diversas, no
todas previsibles. De ahi que para lograr el disefio de una propuesta
curricular oportuna, pertinente y flexible, se deban considerar tres
dimensiones: la externa, la interna y la administrativa. (Ver figura 2).
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FIGURA 2
FASE DE DISENO CURRICULAR

Es el proceso de planificacion de un determinado curriculo.
Desde una perspectiva metddica, esta fase esta conformada
por las interrelaciones que sirven de soporte para las fases de

ejecucion y evaluacion curricular.
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El analisis de esas tres dimensiones ofrece los insumos ne-
cesarios para elaborar los componentes que integran todo plan de
estudios, los cuales se agrupan en dos nucleos: en el primero, la
justificacion, la fundamentacién, el perfil del graduado, los objetivos
de la carreray la estructura curricular. Este nucleo origina un “efecto
de cascada” que lleva al segundo, centrado en la organizacion y
descripcion de los cursos del plan de estudios.
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3. DIMENSIONES DEL
DISENO CURRICULAR






Las dimensiones del diseno curricular son los aspec-
tos que sirven de base para concretar el diseno de una
propuesta curricular oportuna, pertinente y flexible.

Las dimensiones del disero curricular son:

. Dimension externa
. Dimension interna
. Dimension administrativa

A. Dimension externa

La dimension externa atiende los aspectos relacionados con
el contexto social y profesional de la carrera. Aqui se tratan las ne-
cesidades sociales y laborales que justifican la carrera, el analisis
de ofertas curriculares similares, las caracteristicas del sector social
que se quiere reclutar y las tendencias mundiales de desarrollo en
las areas de conocimiento social, econémica y politica.

Las tendencias mundiales de desarrollo, en su doble dimension,
definen los espacios ocupacionales del egresado. Estos espacios
pueden ser: emergentes, operantes o decadentes.
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Los espacios emergentes son los que tienen una proyeccion
hacia el futuro. Entre ellos: la informatica, los idiomas extranjeros
y la tecnologia de avanzada. Los espacios operantes son los que
estan consolidados en la actualidad. Por ejemplo, el campo de la
administracion de empresas, las areas de ingenieria, educacion y
salud. Los espacios decadentes son los que han perdido vigencia.

Vale la pena aclarar que estos espacios son también importan-
tes en las diferentes carreras, ya que existen cargos ocupacionales
y tareas que se convierten con el tiempo en emergentes, operantes
o decadentes. Por ejemplo, en el area de la ingenieria, los futuros
profesionales deberan manejar el ambito gerencial, el uso de sof-
tware para el disefio y dominar el idioma inglés.

B. Dimension interna

Esta dimension se relaciona con los fines, la mision de la uni-
versidad y las instancias que proponen una carrera: facultad, centro
0 sede y unidad académica. También considera los productos de la
evaluacion institucional, la informacién de sectores como estudian-
tes, egresados, entes empleadores y colegios profesionales, todos
insumos valiosos en el redisefio de la oferta.

Otro componente fundamental lo constituye la madurez aca-
démica de la unidad, producto de la experiencia acumulada a través
de su existencia. Esta madurez esta determinada por el desarrollo
académico de las areas de docencia, investigacion, extension y
produccion, y por el personal académico especializado.

Aun mas, el desarrollo disciplinario es parte relevante de esta
dimension. Este atiende la construccién de conocimiento que se
propicia en la carrera, el cual se alimenta directamente del desarrollo
de las areas académicas.

Precisamente, en el Estatuto Organico, articulo 216, la “activi-
dad académica” se define como el proceso en el que la docencia, la
investigacion, la extension y la produccion se relacionan e integran
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organicamente, y en la cual deberan participar los académicos de
la institucion. Asimismo, en el documento Politicas y lineamientos
para el rediserio o nuevos diseros curriculares (Universidad Nacio-
nal, 1998) se menciona la necesidad de establecer mecanismos y
sistemas de integracidon entre programas, proyectos y actividades
de docencia, investigacion, extension y produccion, que involucren
a estudiantes, profesores y a la comunidad universitaria, en general.
Con base en esa normativa, es necesario que las unidades acadé-
micas organicen actividades concretas, tales como cursos, talleres,
trabajos de campo, practicas supervisadas, presentaciones artisticas,
por citar algunas, para lograr la verdadera integracién de dichas
areas, y verter las experiencias obtenidas en la carrera, aspectos
que posibilitan el disefio de nuevos proyectos y nuevas actividades
académicas. Por lo tanto, es preciso que en los planes de estudio se
defina la manera en que se van a llevar a cabo dichas actividades,
y cdmo se van a involucrar en ellas los actores educativos.

También en esta dimension interna, pueden analizarse y dis-
cutirse otros componentes de naturaleza especifica, tales como el
objeto de estudio de la carrera, las areas disciplinarias y los ejes
curriculares, la relacion teoria-practica, la inter, multi y transdiscipli-
nariedad, la flexibilidad curricular, la coherencia vertical y horizontal
del plan de estudios, asi como los principios metodolégicos y eva-
luativos de la carrera.

C. Dimension administrativa

Esta dimension trata de la disponibilidad de recursos en la
unidad académica para el desarrollo de sus actividades. Entre ellos
estan: los econdmicos, el acceso a fuentes de informacion actua-
lizada y la infraestructura fisica y tecnolégica adecuadas (aulas,
equipo, recursos didacticos y otros). Incluye ademas: los recursos
humanos académicos y administrativos especializados, asi como las
estrategias de coordinacion y los servicios adecuados y suficientes.
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En el ambito institucional, la administracion curricular ha adqui-
rido un lugar relevante. Todas las carreras se encuentran en proceso
de ejecucion al adoptarse la modalidad trimestral en los planes de
estudio y, consecuentemente, el redisefio de la oferta académica.

Algunos aspectos relacionados con la administracion curricu-
lar se han definido en el documento Politicas y lineamientos para
el redisefio o nuevos diserios curriculares. (Universidad Nacional,
1998). Entre ellos citamos los siguientes:

»  Se especifican medidas administrativas en términos de orga-
nizacion, ejecuciéon y control.
»  Seindican los requerimientos de coordinacion en los siguientes

niveles: :

» Coordinacion interuniversitaria e intrainstitucional.

» Coordinacion con el sector publico y privado.

> Niveles de coordinacién interunidades e interfacultades.
» Relacion sede central-sedes regionales.

>  Retroalimentacion del plan de estudios con las areas de inves-
tigacion, extension y produccion.

»  Coordinacion horizontal y vertical de los cursos del plan de
estudios y evaluacion del curriculo.

»  Divulgacioén de la carrera.

»  Maximizacion de los recursos académicos e infraestructura
existente.

»  Programas de educacién continua como ampliacién de la oferta
académica.

»  Desarrollo profesional de funcionarios universitarios.

A continuacion se ofrece una serie de interrogantes relacio-
nadas con las tres dimensiones anteriormente expuestas. Estos
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cuestionamientos pueden ser utilizados como instrumento inicial en
el proceso de disefio y evaluacion de los planes de estudio.

De acuerdo con nuestra experiencia de trabajo en el ambito
curricular, se ha encontrado que el analisis del curriculo a partir de
esas y otras interrogantes que podrian plantearse segin sean las
caracteristicas particulares de las carreras, lleva a los equipos en-
cargados del disefio y la evaluacion de los planes de estudio en las
unidades académicas, a considerar nuevos aspectos que sirven de
base para replantear la oferta académica.

A partir del analisis de la oferta académica, las unidades po-
dran tomar decisiones que favorezcan el desarrollo de los planes
de estudio y, por lo tanto, que respondan a las demandas sociales
y a las tendencias de desarrollo de las disciplinas en estudio.
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DIMENSIONES DEL DESARROLLO CURRICULAR

DIMENSION
EXTERNA

DIMENSION
INTERNA

DIMENSION
ADMINISTRATIVA

¢La unidad académica
debe seguir ofreciendo
los mismos grados vy ti-
tulos o debe renovarlos?

¢ Cuales son las necesi-
dades de desarrollo del
entorno socioprofesional,
econdmico y politico del
pais a las que responde
la carrera?

¢ Se toman en cuenta en
la carrera las tendencias
regionales y mundiales
de desarrollo?

¢ Se han realizado estu-
dios del impacto social de
la carrera con entes em-
pleadores y egresados?

¢ Existe correspondencia
entre el plan de estudios
y la demanda laboral (es-
pacios decadentes, emer-
gentes y operantes)?

¢;Cobmo puede mejorar
la unidad la oferta aca-
démica?

¢, Cobmo responde la uni-
dad académica por medio
de planes de estudio a
los fines y la misién de
la Universidad Nacional?

¢ Se utilizan las experien-
ciasy los resultados de la
evaluacion para renovar
la oferta académica?

¢, Cémo contribuye la ca-
rrera al desarrollo de la
disciplina o de la profe-
sion?

¢, Como se conceptualiza
el objeto de estudio de la
carrera?

;Tiene la unidad acadé-
mica los docentes capaci-
tados para llevar adelante
el programa?

¢, Se cuenta con un plan
de renovacion de esos
cuadros académicos?

¢ Tiene la unidad acadé-
mica la infraestructura
bésica para implementar
la carrera (aulas, equipos,
recursos didacticos, bi-
bliograficos, entre otros)?

¢ Qué debe y puede hacer
la unidad académica para
utilizar mejor los recursos
existentes?
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DIMENSION
EXTERNA

DIMENSION
INTERNA

DIMENSION
ADMINISTRATIVA

¢ Se han llevado a cabo
analisis de las ofertas cu-
rriculares similares dentro
y fuera de la Universidad
Nacional?

¢, Qué sector social se
quiere reclutar?

¢, Qué caracteristicas tie-
ne la carrera para cubrir
las necesidades de la
poblacion meta?

¢ Qué tipo de competen-
cias debe poseer el estu-
diante de primer ingreso?

;Cuales areas discipli-
narias y ejes curriculares
fundamentan el objeto
de estudio? ;Cbémo se
conceptualiza cada uno
de ellos?

¢, Como se establece la
relacion teoria-practica
en el desarrollo de la
identidad profesional del
docente y del estudiante?

¢Incorpora el plan de
estudios la vision interdis-
ciplinaria?

¢ Tiene el plan de estudios
la suficiente flexibilidad
en cuanto a requisitos
indispensables y cursos
optativos, entre otros?

¢ Cudles son los princi-
pios metodolégicos y de
evaluacion que sustenta
el plan de estudios?

¢, Se establecen clara-
mente los requisitos de
ingreso y de graduacion?

¢ Tienen los estudiantes
acceso a suficientes y
renovadas fuentes de
informacion?

¢, Estan contempladas
en el presupuesto de la
unidad académica las ac-
tividades de coordinacion
de carrera y por nivel, y
aquellas relacionadas
con los procesos de gra-
duacion?

¢,Se han planificado accio-
nes de induccion para los
docentes y los estudian-
tes, que les permita iden-
tificarse con la carrera?

¢ Existe la coordinacion
suficiente para ofrecer los
servicios que el plan de
estudios, los profesores y
los estudiantes requieren?
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DIMENSION
EXTERNA

DIMENSION
INTERNA

DIMENSION
ADMINISTRATIVA

¢ Se definen con claridad
algunos ejes tematicos
fundamentales de la dis-
ciplina?

¢ Existe correspondencia
entre todos los compo-
nentes de la propuesta
curricular (justificacion,
fundamentacion, perfil
del graduado, objetivos
de la carrera, estructura
curricular, organizacion
y descripcion de cursos,
requisitos de ingreso y de
graduacion, y el nombre
de la carrera)?

¢ Tiene la unidad la madu-
rez académica suficiente
para ofrecer programas
de posgrado?

¢(Enqué areasy activida-
des se ha especializado
la unidad académica y
en cuéles ha desarrollado
mayor experiencia?

¢ Coémo articula la unidad
académica las areas de
docencia, investigacion,
extension y produccion?
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DIMENSION
EXTERNA

DIMENSION
INTERNA

DIMENSION
ADMINISTRATIVA

¢, Coémo se incorporan en
el plan de estudios las
experiencias y los resul-
tados obtenidos en las
areas de investigacion,
extension y produccion?
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4. COMPONENTES DEL
DISENO CURRICULAR







LLos componentes del disefio curricular son las partes
gue integran todo plan de estudios y que se agrupan
en dos ntcieos articulados entre si.

Todo disefio curricular parte de las dimensiones externa, in-
terna y administrativa, de donde emergen los insumos que originan
los componentes del plan de estudios, el cual se concibe como una
estructura curricular mediante la que se organiza en los ambitos
social, académico y administrativo una carrera.

Los componentes fundamentales del disefio curricular se
agrupan en dos nucleos. (Ver figura 3). El primer nucleo incluye la
justificacion, la fundamentacion, el periil del graduado, los objetivos
generales de la carrera y la estructura curricular.

>  Lajustificacion determina la respuesta pertinente y oportuna a
las caracteristicas del contexto social y a las necesidades de
la carrera en su ambito académico y profesional.

»  La fundamentacion especifica el marco epistemolodgico de la
carrera. Incluye los principios tedrico-metodologicos y la opcion
pnedagogica elegida.

»  Elperfil define las competencias que debe poseer el egresado
al finalizar su carrera.




M.E. Quesada, M.A. Cedefio y J.M. Zamora

##7/1ebi0j0 Jod ojnyy _%ensoz.,

(ugjoenpeib ap soysinbay « \ 12[N21AIND BINJONIIST o
nosaibul ap soysinbay e 1SoABIGO o
WBNOILIND BB » gmm__t& .

MB[NOLLIND OPJUSIUOI (3P UQIOJB[eS :
(UQIdBJUBUIBPUNS

1A ugjoeziuefio ap Sol9LIY ¢
[:5084n 8p
uojaduasap A uoioeziuebig

BAjRAISIUIWPE A BUIBIUI ‘BUIRIXS
[:SauOISUSWIp Se| ap sisljeuy

UOIIBILNSNL o

IS 813Ud SOPEINJILe So08[onu sop us uednibe
8s enb A soipnjse ep uejd opo; ueibsjul enb seued se| UOS

dviNdiddno ON3ASIA T3d S3LNINOdINOD
€ vdNoOld

60




El disefio curricular en los planes de estudio: aspectos teéricos y guia metodolégica

Los objetivos generales de la carrera son enunciados que deter-
minan su identidad. Ellos surgen del analisis y la convergencia
entre: necesidades socioecondmicas y politicas, grados y titulos
académicos, desarrollo disciplinar y condiciones y situaciones
del estudiante.

La estructura curricular relaciona y organiza los elementos
fundamentales de la fase de disefio curricular a partir de sus
funciones en la misma. Origina una dinamica interna que integra
los conocimientos propios de la carrera.

La dinamica integradora que origina la estructura curricular

orienta el segundo nucleo, el cual interactua con el primero, y con-
siste en la organizacion y descripcion de cursos. Este comprende:

YVVYY

Criterios de seleccion y organizacion del contenido curricular.
Tipos de cursos y naturaleza.

Descripcion de cursos.

Determinacion de créditos para los cursos.

Malla curricular como una representacion grafica que indica la
interrelacion que existe entre los cursos en términos de conti-
nuidad, secuencia y simultaneidad.

Incluye, ademas, requisitos de ingreso, de graduacion y el
nombre del titulo por otorgar.

El planteamiento anterior supone que toda propuesta curricular

necesita someterse a procesos de reflexion y analisis sistematicos,
que permitan valorar de manera integral todos sus componentes.
Hay que tener presente que el cambio que se efectle en alguna de
sus partes afecta a las demas, dada la interrelacién que existe entre
las mismas. Por esa razon, se deben evitar los cambios aislados y a
veces superficiales, mediante los cuales se pretende “actualizar” un
plan de estudios, como por ejemplo: el traslado mecanico de cursos
de un ciclo a otro; el cambio de nombre de los cursos; la readecuacion
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de créditos; la inclusién de cursos o la inclusion de nuevos requisitos
para los cursos.

4.1. JUSTIFICACION

La justificacion es la respuesta de la universidad a las
caracteristicas del contexto social y a las necesidades
de la carrera, en un campo especifico.

La justificacion de una carrera se entiende como la respuesta
de la universidad a los cambios que le plantea la sociedad y a las
necesidades de formacion que le presenta el entorno. Para abordar
los aspectos sefialados es necesario analizar la carrera desde tres
dimensiones: la externa, la interna y la administrativa. (Ver figura 4).

Tal y como se observa en la figura 5, la dimension externa con-
sidera cuatro elementos fundamentales: las tendencias mundiales de
desarrollo, las necesidades de desarrollo socioeconémico y politico
del pais, las ofertas curriculares similares y las caracteristicas de la
poblacion meta. El analisis de las necesidades de desarrollo socioe-
conomico del pais remite a la urgencia de realizar un diagnéstico
de los espacios ocupacionales. Estos pueden ser emergentes (con
apertura hacia el futuro), operantes (vigentes en la actualidad) y de-
cadentes (que han perdido vigencia). Se requiere, también, valorar
cuales son las ofertas curriculares similares que existen tanto en el
ambito universitario estatal como en el privado.

Las caracteristicas de la poblacion meta son definidas por la uni-
dad académica responsable de la carrera, tomando en consideracion
la mision de la universidad y las particularidades de la especialidad.

La dimension interna debe responder, entre otros elementos,
a la mision institucional, a los productos de la evaluacién, a la ma-
durez académica de la unidad y al desarrollo disciplinario. Ademas,
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al aporte cuantitativo de la carrera para la solucion del problema
planteado en la justificacion.

FIGURA 4

| JUSTIFICACION |

entendida como ¢

Respuesta de la universidad a las caracteristicas del contexto
social y a las necesidades de la carrera, en un campo especifico.

formada por¢
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En la mision institucional se deben de tener en cuenta docu-
mentos como el Estatuto Organico, los reglamentos y las normativas
de las facultades, centros o sedes y de las unidades académicas,
cuando corresponda.

Los productos de la evaluacion se refieren a los resultados del
proceso de evaluacion académica institucional, particularmente a la
vision prospectiva. Incluyen, ademas, las experiencias y los resulta-
dos de la evaluacion integral de las carreras.

La madurez académica se determina a partir de la experiencia
acumulada en las areas de docencia, investigacion, extension y
produccion y de los recursos humanos especializados, de tal ma-
nera que la carrera muestre su desarrollo natural. Este elemento
es intrinseco al desarrollo disciplinario, es decir, a los procesos
de investigacion y a las diversas experiencias en los ambitos de
docencia y extension que se deben constituir en un aporte al co-
nocimiento propio de la carrera.

En la dimension administrativa se debe centrar la atencion
en la cantidad y calidad de los recursos que tiene la unidad aca-
démica para implementar los planes de estudio, en los niveles de
coordinacion horizontal y vertical de la carrera y en los procesos de
administracion curricular.

4.1.1. Linea curricular

El planteamiento anterior conduce necesariamente a cuestio-
narse sobre la oferta existente y sobre la necesidad de una nueva
oferta académica oportuna y pertinente, en tanto responda a las
caracteristicas del entorno y a las necesidades de formacion del
contexto social.

La oferta académica sera oportuna cuando contribuya a resol-
ver problemas previamente diagnosticados y que adquieren impor-
tancia en un futuro inmediato de la carrera. Ala vez, sera pertinente
cuando exista correspondencia entre las necesidades y expectativas
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individuales y sociales y el curriculo, desde una perspectiva historica
con visién prospectiva.

Desde ese punto de vista cobra sentido el proceso denominado
“linea curricular” (ver figura 6), el cual se asume como expresion
de flexibilidad, en respuesta a las necesidades de los estudiantes,
incluyendo sus sectores sociales de referencia. La linea curricular
permite visualizar la “carrera” como un continuo, una linea con direc-
cion y sentido que persigue una determinada meta en la formacion
de los graduados.

Los diferentes grados obtenidos a través de ese continuo re-
presentan las salidas laterales de una carrera, la cual se entiende
como el proceso de ensefianza-aprendizaje que articula actividades
de docencia, investigacion, extension y produccion, y comprende
no sélo el conjunto de areas del conocimiento, sino las vivencias
cotidianas que permiten la consecucion de un determinado perfil
del graduado. Tiene como objetivo primordial preparar al estudiante
para que se incorpore de manera efectiva dentro de la sociedad y
sea un agente promotor de transformacion. La carrera conduce,
generalmente, a la obtencién de un grado y un titulo.

De hecho, la linea curricular implica la posibilidad de escoger
los grados y los titulos que seran otorgados a través de la carrera,
es decir, grado asociado (diplomado), grado (bachillerato y/o licen-
ciatura) y posgrado (especializacion, maestria o doctorado).

A continuacién se presentan algunas definiciones claves ex-
traidas del Convenio para Crear una Nomenclatura de Grados y
Titulos en la Educacién Superior (CONARE-OPES, octubre, 1977)
y del Adendum al Convenio para Crear una Nomenclatura de Gra-
dos y Titulos en la Educacion Superior. Modificaciones Transitorias
(CONARE-OPES, mayo, 1991).
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> Grado asociado

El grado asociado incluye a todas aquellas carreras que se han
llamado “cortas”. Dentro de ellas se dan dos tipos: las terminales y
las no terminales. Las primeras estan estructuradas de manera que
no constituyan un peldafio para continuar estudios en el nivel de
grado. Las segundas constituyen salidas laterales de las carreras
que conducen a un grado, y son en los planes de estudio un pel-
dafio para continuar estudios que conduzcan al grado y en algunos
casos al posgrado. A los graduados de ambos tipos de carreras se
les denomina diplomados.

Para un diplomado el minimo de créditos es 60 y el maximo
90. (CONARE-OPES, 1977).

> Profesorado

Se establece un nivel académico intermedio entre el grado
asociado y el bachillerato universitario que se denomina “profesora-
do”. El plan de estudios de un profesorado podra constituir parte del
plan de estudios del bachillerato respectivo. Este nivel académico
es exclusivo para la formaciéon de educadores.

El nimero de créditos para el profesorado es 98 minimoy 110
maximo. (CONARE-OPES, 1991). Este nivel académico culmina con
el diploma de profesorado en el campo correspondiente.

> Grado

El “grado” incluye dos niveles: el bachillerato universitario y la
licenciatura.

Cuando existe un bachillerato en una determinada carrera, por
lo general éste se ha definido como requisito para continuar estudios
de licenciatura o, el plan de estudios del bachillerato es una parte
del plan de estudios de la licenciatura.
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En esos casos, los créditos para la licenciatura se deben contar
en forma adicional a los del bachillerato de la carrera —30 minimo
y 36 maximo—. Estos créditos no incluyen el trabajo de graduacion,
por cuanto se define que al mismo no se le asignaran créditos en
el nivel de licenciatura, sino que se medira en “unidades de trabajo
de graduacion”, cuya definicién sera similar a la de crédito y cuya
cantidad sera fijada en cada caso por la institucion correspondien-
te. Para aquellas carreras en las que no se otorga el bachillerato,
el minimo de créditos para la licenciatura es 150 y el maximo 180.
(CONARE-OPES, 1977).

En el bachillerato universitario, el minimo de créditos es 120y
el maximo 144. En la licenciatura, el minimo de créditos es 30 y el
maximo 36 sobre el bachillerato. En ambos niveles se culmina con
un diploma en el campo correspondiente.

>  Posgrado

Son los estudios mas avanzados de la educacion superior, que
se dirigen a los graduados universitarios, es decir, son posteriores
a la obtencion de un grado (bachillerato universitario o licenciatura,
segun el caso). (...)

Los niveles que incluye el posgrado son tres: el doctorado, la
maestria y la especialidad profesional. El primero se dirige primordial-
mente a dar una formacion académica centrada en la investigacion
cientifica. El segundo también proporciona una formacion académica,
que puede estar centrada en la investigacion o en la profundizacion
del conocimiento. El tercero se centra en una formacion practica
especializada en un campo determinado de la profesion. Se podran
ofrecer cursos de posgrado que no necesariamente se ubiquen
dentro de los planes de estudio de los niveles antes sefialados. (...)
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° Doctorado académico

El doctorado académico es el grado maximo que otorga la
educacién superior.

El nimero de créditos minimo es 100 y el maximo 120, ademas
de los asignados al bachillerato correspondiente. Estos créditos
incluyen los asignados al trabajo de tesis. (...). En este nivel se cul-
mina con un diploma que otorga el grado académico de Doctor y el
titulo en la ciencia que predomina para la disciplina correspondiente.

° Maestria

Puede tener dos modalidades: la primera, la maestria en ciencias,
humanidades o artes, se caracteriza porque sus estudiantes, en general,
provienen de varias disciplinas afines al objeto de estudio. Profundiza 'y
actualiza conocimientos principalmente para realizar investigacion que
genere mas conocimiento, por lo que ésta se constituye en su nlcleo
generador. Su plan de estudios es mas individualizado por estudiante, no
necesariamente ha de estar centrado en cursos fijos y al menos el 30%
de la carga académica del estudiante ha de estar dedicada a actividades
de investigacion. Esta primera modalidad culmina con un trabajo de
investigacion o tesis de grado, que deberéa defenderse ante un tribunal.

La segunda modalidad es la maestria en la disciplina corres-
pondiente. Se caracteriza también porque sus estudiantes provienen
de varias disciplinas afines al objeto de estudio; sin embargo, en
casos excepcionales, muy justificados, se podria considerar en esta
modalidad, una maestria cuyos estudiantes procedan de la misma
disciplina. Profundiza y actualiza conocimiento, con el objeto pri-
mordial de analizarlo, sintetizarlo y transmitirlo. Cuenta con un plan
de estudios centrado en cursos, mas generalizado por estudiante y
los trabajos tedricos o practicos, o los informes de investigacion o
extension (accion social) son parte de esos cursos, por lo que no es
requisito para graduarse, presentar un trabajo final de graduacion.
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Los estudios de maestria pueden ser reconocidos, en su tota-
lidad o en parte, para continuar estudios de doctorado.

El nimero de créditos minimo es 60 y el maximo 72; ademas de
los créditos del bachillerato correspondiente. Estos créditos incluyen
los asignados al trabajo de tesis. (...)

El posgrado culmina con un diploma que otorga el grado de
Magister Scientiae, Literarum o Artium, con un paréntesis que in-
dica la disciplina correspondiente, para la primera modalidad; y un
diploma que otorga el grado de Magister en la disciplina que se ha
profundizado, para la segunda modalidad.

o Especialidad profesional

La especialidad profesional tiene nivel de posgrado. Esta
centrada en la formacion practica especializada en un determinado
campo de la profesion. Su plan de estudios es individualizado por
estudiante, puede incluir clases teéricas con instruccion practica,
seminarios, congresos y cursos de servicio por las unidades espe-
cializadas de que se trate; sin embargo, la evaluaciéon de los estu-
diantes se realiza mas por el cumplimiento de objetivos que por la
aprobacion de cursos. Es unidisciplinaria y su actividad principal es
la aplicacion del conocimiento.

Enla mayoria de los casos, las instituciones empleadoras tienen
una participacion muy importante en la formacion de los especialistas,
por la necesidad fundamental de la practica en el campo profesional.

En cuanto a los créditos, dado el caracter profesional de las espe-
cialidades, con una cantidad considerable de horas de practica, y por
considerar que la definicion de crédito del CONARE no se refiere a esta
modalidad de estudios, no se otorgan créditos. La carga académica de
profesores y de estudiantes se regira por el plan de estudios y el nUmero
de horas asignadas a las diferentes actividades y muy especialmente a
la practica profesional. (...). Se culmina con un diploma de especialista
profesional en el area correspondiente. (CONARE-OPES, 1991).
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GUIA PARA ELABORAR LA JUSTIFICACION

Las siguientes preguntas pretenden constituirse en un marco

flexible para la reflexion. Las respuestas permitiran obtener las ideas
fundamentales para escribir la justificacion.

72

En relacién con la dimension externa:

¢La unidad académica debe seguir ofreciendo los mismos
grados y titulos o debe renovarse?

¢ Cuales son las necesidades de desarrollo del entorno so-
cio-profesional, econémico y politico del pais a las que corres-
ponde la carrera? Senalelas.

¢ Toma en cuenta la carrera las tendencias regionales y mun-
diales de desarrollo? ;En qué forma? Senalelas.

¢, Cudles ofertas curriculares similares existen en el pais, tanto
en universidades estatales como en privadas? Describalas e
identifique los elementos que las hacen particulares.

¢ Qué ofrece la carrera que la hace diferente a otras ofertas
curriculares similares?

¢A qué tipo de poblacion se dirige la carrera? Identifique sus
caracteristicas.

¢, Qué caracteristicas ofrece la carrera para cubrir las necesi-
dades de la poblaciébn meta? Agréguelas a lo descrito ante-
riormente.

Identifique los espacios laborales concretos con que cuenta
la carrera.

Categorice estos espacios laborales en:

= Emergentes
= Operantes
= Decadentes
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Tome en consideracion los posibles cargos y funciones que se
derivan de estos espacios.

En relacion con la dimensién interna:

¢ Esta carrera es congruente con la mision de: la UNA, la fa-
cultad, el centro o sede y la unidad académica? Especifique.
¢, Cuales productos de la evaluacion de su unidad académicay
de la vision prospectiva podria utilizar para justificar la carrera?
Anotelos.

¢, Cual es la madurez académica de la unidad para la ejecucion
de la carrera? (Recursos humanos especializados y desarrollo
de las areas disciplinarias).

¢,Como contribuira la carrera al desarrollo de la disciplina o de
la profesion? Describa.

En relacion con la dimension administrativa:

¢ Tiene la unidad académica los docentes capacitados para
llevar adelante el programa?

¢, Cuenta con un plan de renovacion de esos cuadros académicos?
¢ Cuenta la unidad académica con la infraestructura basica para
implementar la carrera? (Aulas, equipos, recursos didacticos,
bibliogréaficos, entre otros).

¢;,Qué debe y puede hacer la unidad académica para utilizar
mejor los recursos existentes?

¢ Tienen los estudiantes acceso a suficientes y renovadas
fuentes bibliograficas?

f)¢ Estan contempladas en el presupuesto de la unidad aca-
démica las actividades de coordinacién de carrera y por nivel
y aquellas relacionadas con los procesos de graduacion?

¢, Se han planificado acciones de induccion para los docentes y
para los estudiantes que les permita identificarse con la carrera?
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h)  ¢Existe la coordinacion suficiente para ofrecer los servicios que
el plan de estudios y los profesores y estudiantes requieren?
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4.2. FUNDAMENTACION

La fundamentacion especifica el marco epistemoldgico
de la carrera. Incluye los principios teérico-metodol6-
gicos y la opcion pedagdgica elegida.

Determinar el marco epistemologico de una carrera significa,
ante todo, reflexionar tanto acerca del objeto de estudio, construido
a partir de la interaccion entre los actores del proceso curricular,
como de ia finalidad del conocimiento. Incluye, ademas, la relacion
de la disciplina propia de la carrera con otras disciplinas, las areas
disciplinarias y los ejes curriculares que estructuran un campo de
estudio particular y el abordaje metodologico del conocimiento. (Ver
figura 7).

La determinacién de este marco epistemologico tiene como
finalidad delimitar, en funcion del disefio curricular, el espacio disci-
plinario al que se debe circunscribir una carrera particular.

Con respecto al objeto de estudio, es importante determinar
la naturaleza del conocimiento disciplinar y la posibilidad de construir
y reconstruir dicho conocimiento por parte de los actores sociales
involucrados.

La finalidad del conocimiento es el motivo social al que éste
tiende, habida cuenta de la conceptualizacion de la disciplina. En
la determinacién de esa finalidad es importante el aporte de todos
los actores involucrados en el desarrollo del conocimiento discipli-
nar. De igual modo es fundamental que responda a las complejas y
cambiantes necesidades del ser humano y de la sociedad.

La relacion de la disciplina de la carrera con otras disciplinas,
cuyos aportes complementan y enriquecen su conocimiento, es
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fundamental para visualizar no sélo el tipo de relacion que se va a
generar en la carrera (multidisciplinariedad, interdisciplinariedad,
transdisciplinariedad), sino la necesidad de mantener la relativa
autonomia y aplicacion especifica. Cabe sefialar que la relacion
entre disciplinas, debe ser referida particularmente a los intereses
de las comunidades, y en general, a los de la comunidad humana.

A partir del objeto de estudio se determinan las areas disciplina-
rias y los ejes curriculares. Desde el punto de vista curricular, las areas
disciplinarias aglutinan conocimientos tedrico-metodologicos afines
que sirven de sustento a la estructura del plan de estudios. Estas se
encuentran estrechamente relacionadas con las competencias pro-
fesionales del futuro graduado, que vinculan el proceso de formacion
con el contexto socioeconomico y politico del pais o la region.

Asu vez, del andlisis del campo disciplinar y de las demandas
del contexto surgen elementos integradores y dinamizadores de la
disciplina. Estos elementos configuran los ejes curriculares que son
actividades formativas, dan soporte al plan de estudios y entrecru-
zan las areas disciplinarias; ademas, estan ligados a los principios
metodoldgicos que orientan el plan de estudios y se deben tener
presentes en la elaboracion y ejecucion de los diferentes cursos de
la carrera.

La identificacion de las areas disciplinarias y los ejes curri-
culares constituyen el primer nivel de seleccion y organizacion del
contenido curricular, el cual se concretaré en otros niveles cuando
se realice la organizacion y descripcion de los cursos.

Al respecto, es importante sefialar que otros elementos que
posibilitan orientar la seleccion y organizacion del contenido curricu-
lar, son los llamados ejes tematicos transversales, que constituyen
temas recurrentes en el plan de estudios, no paralelos a las areas
disciplinarias, sino transversales a ellas. Estan presentes a lo largo
de una carrera, como contenido de un curso o como linea conceptual
de andlisis que integra diferentes cursos. Los ejes tematicos pro-
porcionan un vinculo con la realidad social, la cual ejerce influencia
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en la practica profesional de los futuros graduados. De ahi que
cada periodo del plan de estudios (semestre, trimestre) tendra un
eje tematico que va a permear la teoria y la practica educativas del
estudiante.

Si bien la practica cotidiana institucional es variada en cuanto
a la concepcion y funcién de lo que es un area disciplinaria, un eje
curricular y un eje tematico transversal, cada disefio curricular, de
acuerdo con las particularidades y experiencias de la unidad aca-
démica, definira su opcion y sera coherente con ella.

En lo que atafie a la opcidbn metodolégica, es necesario identifi-
car su mayor o menor proximidad a uno u otro paradigma (emergente,
positivista, cualitativo), asi como la conveniencia de su formulacion
en forma flexible para no coartar la libre posibilidad de investigacion.
Esta opcion se expresa a través de principios metodolégicos que
orientan el abordaje del objeto de estudio y propician el desarrollo
de la disciplina.

Relacionados directamente con la opcidn epistemologica, pero
pertenecientes al campo curricular, se ubican, ademas, los princi-
pios pedagoégicos para el abordaje de los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Al respecto, es fundamental destacar la relacion
profesor-alumno, la orientacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, las estrategias didacticas y las herramientas tecnolo-
gicas que se privilegian.

En relacion directa con la opcion metodoldgica se encuentran
los principios de evaluacion, tanto de la carrera como de los proce-
sos de ensefanza y aprendizaje. Dadas las caracteristicas de los
cursos y los planteamientos antes sefialados, se debe explicitar si
la evaluacion es sumativa o formativa y sus significados dentro del
contexto del aprendizaje descrito.

En este sentido es recomendable que los planes de estudio
se evallen sistematicamente durante todo el proceso y de manera
integral al concluir una promocion. En esta evaluacién participaran
todos los actores sociales involucrados en la propuesta: estudiantes,
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académicos, administrativos, entes empleadores y organizaciones
profesionales, entre otros. Este tipo de evaluacion debera atender
las dimensiones externa, interna y administrativa del curriculo.

Es conveniente sefialar que en la experiencia del redisefo
curricular en la institucién, el marco epistemolédgico se convirtio en
el eje central del disefio de los planes de estudio, sin abandonar el
perfil del graduado, permitiendo definir con mayor soltura la estruc-
tura curricular que orienta e integra la seleccion y organizacion del
contenido de los cursos. Ademas, institucionalmente, dicho marco se
ha valorado como un aspecto Util para elaborar programas, proyectos
y actividades académicas de naturaleza multi e interdisciplinaria, en
las unidades conocidas como “unidades matrices”, donde convergen
las areas de docencia, investigacion, extension y produccion.

A continuacion se presentan ejemplos que permiten visualizar
la forma en que se han abordado en diferentes carreras la funda-
mentacioén, la estrategia metodologica y evaluativa, asi como las
areas disciplinarias, los ejes curriculares y los ejes tematicos. Estos
ejemplos se retoman de los siguientes planes de estudio de la ins-
titucion: Bachillerato en Psicologia (1999), Licenciatura en Pedago-
gia con énfasis en | y Il ciclos de la Educacion General Basica con
salidas laterales de Diplomados y Bachillerato (1999) y Maestria en
Agricultura Alternativa con mencién en Agricultura Ecoldgica (1998).

a. Fundamentacion, estrategia metodoldgica, estrategia eva-
luativa y ejes curriculares. Carrera: Bachillerato en Psico-
logia. Universidad Nacional, 1999.

Fundamentacion. Cada disciplina se diferencia de las otras por
las particularidades de su objeto de estudio, es decir, por aquellos
aspectos de la realidad a los que dirige su accion explicativa y
transformadora.

El objeto de estudio no debe ser concebido como algo esta-
tico e inmutable, los cambios a los cuales se ve sometida nuestra
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sociedad actual y, por lo tanto, las ciencias en general y las ciencias
sociales en particular, obligan a una permanente revisién, redefinicién
y construccion del mismo.

La concepcidn del objeto de estudio esté intimamente relacio-
nada con la concepcidn de sociedad, de persona y particularmente
de la forma como se visualiza la interrelacién sujeto-sociedad. La
interpretacion, que a partir de esta relacion se haga de la realidad
social, delimitara el campo de accion de las diferentes disciplinas,
en el entendido de que ningun objeto de estudio particular puede ser
comprendido como una porcidn separada ni separable de la realidad.

Una disciplina es una manera de organizar y delimitar un territo-
rio de trabajo, de concretar la investigacion y las experiencias dentro
de una determinada vision, de ahi que cada una de ellas ofrece un
determinado angulo de la realidad.

La psicologia, como disciplina cientifica, ha tenido un desarrollo
histérico, donde convergen y conviven distintos enfoques. La deli-
mitacion del objeto de estudio de la psicologia es tema de contro-
versia, dado que diferentes corrientes tedricas delimitan o plantean
un objeto de estudio diferente. Se considera, por lo tanto, que en un
bachillerato en psicologia el estudiante debe estar expuesto a esa
diversidad de enfoques.

Algunas corrientes teoricas definen el objeto de estudio de la
psicologia como: la conducta, otros la conciencia, otros lo incons-
ciente, otros la subjetividad y algunos otros la naturaleza de las
interacciones y los significados.

Por lo anterior, este bachillerato tratara de que los estudiantes,
sistematicamente, aborden la diversidad de referentes epistemolo-
gicos, tedricos y metodolégicos, lo cual les ampliaréa la vision de los
posibles escenarios en que un psicologo puede actuar, asi como
las areas y estrategias de intervencion. Actualmente, esta disciplina
enfrenta el reto de interpretar y dar respuesta a una serie de proble-
mas relacionados con la salud, la educacion, el trabajo, la cultura, el
deporte, el desarrollo social y comunitario, entre otros.
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Los psicologos del futuro requeriran en su formacion experien-
cias y conocimientos de otras disciplinas afines que les complemen-
ten, amplien y confronten su perspectiva, teniendo en cuenta que el
ejercicio profesional no ocurre en un vacio cultural, econémico, social
y tedrico. Ello conduce a pensar que los profesionales en psicologia
necesariamente tendran que desarrollar una vision, capacidades y
estrategias para el trabajo interdisciplinario.

Este plan de estudios reconoce que la disciplina psicologica
tiene una historia, autores clasicos y conocimiento universalmente
acumulado. Un elemento a destacar, en este bachillerato, es el anali-
sis critico a esos autores, incorporando para ello nuevas propuestas
teodricas que se plantean actualmente.

Otro elemento a destacar en esta propuesta es el proposito de
una formacion pluralista epistemoldgica, tedrica y metodolégica, por
lo que se contemplan una serie de cursos optativos que le permitiran
al estudiante enriquecer su formacion.

Estrategia metodoldgica. La estrategia metodologica se basa en
varios principios relativos a los estudiantes y a la naturaleza de la
disciplina, congruentes con los perfiles establecidos para la carrera.

Con referencia al alumno

1. Elalumno como sujeto creador, con marcos de referencia propios
desde los cuales tamiza los acercamientos al objeto de estudio.

2.  El conocimiento propio, idiosincratico del alumno; producto
de las interacciones del sujeto con su mundo, como punto de
partida para construir nuevo conocimiento.

3. Elestudiante como protagonista y responsable del proceso de
aprendizaje; lo cual significa ofrecerle muchas oportunidades
y experiencias para que €l construya y reconstruya el conoci-
miento, para que exprese sus puntos de vista y pueda iniciar
tareas y acciones que le permitan avanzar en su formacion.

81



M.E. Quesada, M.A. Cedefio y J.M. Zamora

4. Laposibilidad de que el estudiante viva su proceso de aprendiza-
je como una experiencia significativa, que le permita crecer como
persona y ampliar sus visiones del mundo y de las disciplinas.

Con referencia a los objetos de conocimiento

Las estrategias metodologicas incluyen diversidad de métodos
y técnicas pertinentes a la naturaleza de cada uno de los cursos.

1. Las disciplinas se conceptualizan como dinamicas e histori-
cas (los conocimientos generados sufren cambios, aparecen
nuevos problemas y formas diferentes de resolverlos) y con-
tienen algunos ejes fundamentales que les sirven de columna
vertebral.

2. Que no existe una Unica técnica valida para enfrentar las tareas
de aprendizaje, sino que el docente debe poner al alcance de los
estudiantes varias posibilidades, con el fin de que ellos constru-
yan métodos para aprender, atendiendo la diversidad cognitiva.

3. Laestrategia metodoldgica implica la planificacion sistematica
del curso, en el cual los contenidos no son fines en si mismos,
sino los instrumentos tedricos que requiere el alumno para
pensar y resolver problemas.

4.  Los métodos y las técnicas usadas deben proveer diversidad de
opciones para crear, pensar, discutir, trabajar cooperativamen-
te, esclarecer puntos de vista, compartir y construir individual
y colectivamente el conocimiento.

Estrategia evaluativa. La evaluacion se considera como intrinseca
al aprendizaje. No existen momentos separados para valorar, sino
que la evaluacion es constante.

Se utilizan diferentes métodos y técnicas para valorar el pro-
greso académico del alumno y el desarrollo del plan de estudios.
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Por medio de la evaluacién permanente el alumno se dara
cuenta de su progreso, sin que tenga que esperar resultados de
examenes para tomar conciencia de los logros y las dificultades.

La evaluacion permite superar dificultades, buscar mejores
caminos y encontrar respuestas viables a los problemas y las tareas
de aprendizaje.

La funcién numérica de la evaluacion es s6lo una dimension,
pero no se puede limitar a eso. Tampoco se puede concebir como
primitiva; de ahi la necesidad de ir creando desde el primer momento
una cultura evaluativa, que elimine en los alumnos el temor a ser
evaluados y que incorpore la necesidad permanente de valorar lo
que hacen y como lo hacen.

Ejes curriculares

Salud. Este eje curricular responde a una tradicion de trabajo de la
unidad académica en este campo. El interés por el ambito preventivo
ha sido una constante a lo largo de la historia de la unidad acadé-
mica, expresada en una practica a traves de proyectos, actividades
y documentos.

Este bachillerato privilegiara la formacion de psicélogos que se
orienten al trabajo preventivo, dado que se entiende la salud no como
la ausencia de enfermedad, sino como la busqueda permanente de de-
sarrollo de las potencialidades personales y colectivas del ser humano.

Educacion. Este eje curricular, de igual modo que el anterior, respon-
de a una amplia experiencia de trabajo en docencia, investigacion
y extension en el campo educativo desde la creacion misma de la
unidad académica, apegado a una necesidad sentida por los psico-
logos que laboran en este campo.

Se concibe el fendbmeno educativo como un proceso de trans-
misién cultural y construccién del conocimiento, que tiene una di-
mension conservadora y otra transformadora de las personas y los
grupos sociales.

83



|

M.E. Quesada, M.A. Cedefio y J.M. Zamora

El quehacer educativo se entiende como aquellas acciones
que acontecen en el ambito de la educacién formal en areas como
desarrollo curricular, evaluacion, desercién, motivacion, problemas
de aprendizaje, asi como todas aquellas intervenciones en el ambito
de la capacitacion, el asesoramiento y la actualizacion en espacios
educativos no formales como la familia, las organizaciones, la co-
munidad, entre otras.

Tomado de: Plan de estudios de la carrera de Bachillerato en Psicologia, 1999:4-9.

b. Areas disciplinarias y ejes curriculares que fundamentan el
objeto de estudio. Carrera: Licenciatura en Pedagogia con
énfasis en |l y |l ciclos de la Educacion General Basica con
salidas laterales de Diplomados y Bachillerato. Universidad
Nacional, 1999.

Areas disciplinarias. Conceptualizados los procesos de ensefian-
za y aprendizaje y explicitada su relacién con otras disciplinas, se
desprenden las siguientes areas disciplinarias: area cientifico-pe-
dagogica, area de desarrollo humano integral, area sociohistérica y
cultural. Las mismas se conceptualizan de la siguiente forma:

Area cientifico-pedagdgica. Esta constituida por aquellos conoci-
mientos teoricos, conceptuales y metodolégicos, basicos e impres-
cindibles en la labor docente de los futuros graduados. Esta area
se sustenta en la complejidad del fenbmeno educativo y se basa
en los conocimientos esenciales que debe poseer un docente para
desarrollar una labor de aula de calidad y con sentido profesional;
de esa forma tiende al trabajo operativo del aula desarrollado en
forma cientifica y sistematizada. Estaria identificada por los si-
guientes saberes: contenidos programaticos, practica pedagogica,
teorias del aprendizaje, curriculo, evaluacion, didactica, investi-
gacion, procesos educativos no formales, teorias pedagogicas y
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psicoldgicas vinculadas con la labor docente, informatica, legislacion
y administracion en educacion.

Area de desarrollo humano integral. Esta area se asume como el
analisis de las implicaciones educativas de los cambios y procesos
que vivencian los actores sociales (educadores, nifios, padres de
familia y otros) y de los mecanismos que intervienen en la ensefianza
y el aprendizaje, desde una perspectiva integral. En consecuencia,
pretende la atencion a las areas intelectual, socioemocional, fisico-
motora y linglistica, social, econémica y politica de educadores y
educandos, con el fin de fortalecer y mejorar su crecimiento personal
y educativo; de manera que su construccion del contexto histori-
co-cultural y ambiental facilite, no sélo el mejoramiento individual,
sino la calidad de vida social y econémica.

Esta area propicia una perspectiva biosicosocial del proceso
educativo. Ademas, implica un equilibrio entre los saberes concep-
tuales, procedimentales y actitudinales como vivencia formativa; a
efecto de que las experiencias de ensefianza y aprendizaje respon-
dan a las dimensiones cognitiva, lingtiistica, socioemocional y cultural
de los educandos, segun sus caracteristicas evolutivas, diferencias
individuales y sociales; potenciando al maximo el desarrollo de sus
capacidades individuales y sociales.

El area de desarrollo humano integral implica los siguientes
saberes: relacidén desarrollo-educacién-aprendizaje; desarrollo hu-
mano integral, desarrollo de la creatividad y la expresion, relaciones
interpersonales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Area sociohistérica y cultural. Esta area involucra el analisis del
proceso educativo, realizado desde las perspectivas de diferentes
ciencias sociales, de manera que la educacion y la labor docente
sean vistas desde diferentes Opticas disciplinares. El area en men-
cion, parte de la concepcién de que fenémenos, procesos y hechos
educativos, son realidades de tipo cultural, social e histérico. Ademas,
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se busca el andlisis y la comprension de los procesos educativos
vivenciados por los diferentes actores involucrados tanto a nivel
sistematizado como cotidiano.

Por otra parte, los saberes vinculados con esta area favorecen
la interpretacion educativa desde los marcos referenciales de una
pedagogia con caracteristicas criticas, intentando una vinculacién
entre los microprocesos del aula y los macroprocesos economicos,
politicos y sociales. Esta area propicia el analisis de lo educativo des-
de parametros amplios, de manera que la labor docente no sea sélo
una labor procedimental y técnica. Los elementos béasicos de esta
area son: el fenbmeno educativo en su desarrolio histérico y contex-
tual; la actualidad socioeconémica politica y mundial; la educacion
en sus diferentes contextos (familia, comunidad, sociedad y cultura).

Ejes curriculares de la carrera. Los ejes curriculares de la carrera
de Iy Il ciclos son los siguientes: eje de investigacion, eje de meta-
cognicion, eje practico-pedagogico y eje humanistico. Los mismos
se conceptualizan de la siguiente forma:

Eje de investigacion. Este eje responde a una de las lineas
de desatrrollo histéricas de la Division de Educacion Basica. La
investigacion es concebida como un proceso sociocultural e his-
torico, dinamico, cambiante, continuo, explicitable, intencional,
sistematico y sistematizable, orientado hacia la construccion y
reconstruccion del conocimiento pedagoégico y educativo. La
investigacion es asumida, dentro del plan de estudios, como un
proceso continuo de construccion que ofrece un instrumental al
area pedagogica; a través de ella se persiguen la transforma-
cion, el perfeccionamiento y el analisis de la practica educativa,
asi como de los actores pedagogicos involucrados en ella.

Eje de metacognicion. La metacognicién se concibe dentro
de los planes de estudio como la conciencia y consideracion de
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una persona de sus propias estrategias y procesos cognitivos.
La metacognicion permite a un ser humano la explicitacion y sis-
tematizacion de los procesos mentales seguidos en la ejecucion
de diferentes acciones. Tiene como meta realizar progresos
en las adquisiciones cognitivas y controlar el desarrollo de las
estrategias cognitivas. Se busca, ademas, que la metacogni-
cion se plasme como una estrategia de formacién docente, y
sea parte de los procesos de ensefianza y aprendizaje. De esa
forma se promueve la conceptualizacion y sistematizacion de
procesos metadidacticos.

Eje practico-pedagodgico. Implica un proceso de insercion
progresiva del estudiante a la realidad del aula, contextuali-
zada dentro de una dinamica sociocultural e histérica, lo que
permite un encuentro del estudiante con la realidad, a partir
de la cual se construyen perspectivas tedricas propias, sus-
ceptibles a la confrontaciéon y a la reconstruccion. Parte de una
relacion dialéctica entre practica-teoria-practica, de manera
gue el estudiante pueda elaborar perspectivas teoricas propias
susceptibles a la reconstruccion constante. Es decir, se busca
gue el estudiante parta de sus experiencias practicas, como un
medio para investigar, analizar y generar procesos tendientes
a lograr cambios en la realidad educativa.

Eje humanistico. Responde a uno de los ejes de desarrollo de
la Universidad Nacional. Se busca que el ser humano ocupe un
papel fundamental y central, rescatando su dignidad, derechos
y responsabilidades, y promoviendo un desarrollo arménico de
sus multiples potencialidades. Persigue la formacion de sujetos
autébnomos, creativos, emprendedores e innovadores que sean
capaces de crear su propio proyecto profesional, en armonia
con su entorno social y natural. Se promueven en el ser hu-
mano los valores de la solidaridad, el respeto a las diferencias
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personales, culturales y de género. Desarrolla capacidades
interpretativas necesarias para descifrar los diversos 6rdenes
simbolicos que estructuran sus relaciones tanto en el plano
individual como en el colectivo. '

Temas transversales. Se establecen, ademas, una serie de temas
transversales. Se entiende por tema transversal: “Temas social-
mente emergentes que permiten o enfatizan en la responsabilidad
publica del estudiante y de la carrera”. Estos temas transversales
son elementos presentes a lo largo de la carrera, y aparecen como
contenidos de cursos especificos. Permiten un vinculo con la realidad
social contemporanea, la cual condiciona la practica profesional de
los futuros graduados en | y i ciclos; dichos temas son los siguientes:
multiculturalidad y diferencias scciales, género, derechos humanos,
ecologia y sostenibilidad, poblaciones diferenciadas, educacion para
la paz, marginalidad.

Tomado de: Plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Pedagogia con
énfasis en | y Il ciclos de la Educacion General Basica con salidas laterales de

Diplomados y Bachillerato, 1999:29-31.

c. Fundamentacion, ejes curriculares y ejes tematicos. Ca-
rrera: Maestria en Agricultura Alternativa con mencién en
Agricuitura Ecolégica. Universidad Nacional, 1998.

Fundamentacion: Objeto de estudio: Agricultura Ecologica

Métodos
El estilo de produccion agropecuaria, en las uUltimas cinco

décadas, ha promovido el énfasis en la maximizacion del bene-

ficio econémico de las empresas, sin importar el efecto a corto o
largo plazo que los sistemas de produccion pudiesen provocar en
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el ambiente. Asimismo, tampoco ha interesado el beneficio que la
produccién generara en el ambito social. Es asi como el desarrollo
tecnoldgico convencional ha sido patrimonio de circulos reducidos,
y las condiciones objetivas han hecho que capas sociales pobres de
productores utilicen los recursos naturales en forma irracional. Las
tendencias del mercado en el pasado, a la vista de los organismos
de desarrollo internacional, han propiciado el uso inadecuado de las
tierras y, en general, de los recursos naturales.

Desde las décadas de los sesenta y setenta, los cientificos
alertan a la comunidad mundial sobre el peligro inminente en que
se encuentra el planeta, y llaman a unir esfuerzos para cambiar la
forma de explotar los recursos, para hacerlos mas sostenibles en
el tiempo. Ademas, se presenta una creciente toma de conciencia
acerca del impacto de los sistemas de produccion agricola sobre el
ambiente. '

A lo largo de estas décadas se ha venido construyendo un
pensamiento que sugiere nuevas vias de produccién en las que
confluyen la agronomia, la ecologia y las ciencias sociales. Surge,
entonces, la agroecologia como nuevo paradigma y el concepto de
desarrollo sostenible. Dicho enfoque sugiere una interaccién armé-
nica entre diferentes planos (social, econdmico y ecoldgico) que
enfrente la dicotomia entre la pobreza, la produccién agropecuaria
convencional en general y la destruccion de los recursos natura-
les. Confluyen aqui, por lo tanto, esfuerzos que, de darse aislados
(disciplinariamente), no contribuyen a la busqueda de soluciones
holisticas a los problemas, sino que permanecen en su ambito de
accion particular.

La formacion generalista del ingeniero agronomo en la Escuela
de Ciencias Agrarias (ECA), la cual incluye las disciplinas de pro-
duccion de cultivos, produccion animal y las relaciones socioeco-
némicas de produccién, con altas dosis de analisis de los sistemas
de produccion como un todo y superando la vision parcelaria de la
unidad de produccién, sirve de excelente sustrato para este enfoque.
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Asimismo, otras disciplinas, como la produccion forestal y la biologia,
tienen una base cientifica sélida que facilita la comprension de las
relaciones diversas en los sistemas de produccion. Por otro lado,
disciplinas que antes se consideraban solamente de apoyo a pro-
gramas de desarrollo, en la actualidad ocupan un lugar sustancial
en el andlisis de los problemas y en la busqueda de soluciones. Es
asi como la agronomia y sus areas (produccion animal, produccion
de cultivos y socioeconomia) se retroalimentan de otras disciplinas,
tales como la geografia, las ciencias ambientales y la economia.
Algunos ejemplos concretos de trabajo se han venido desarrollando
con estas disciplinas en el nivel de grado.

La formacién de profesionales con esta nueva vision integra-
dora no debe escapar a este llamado. En tal sentido se requiere
de un profesional que sea capaz de analizar en forma sistémica y
holistica los sistemas de produccion y contribuya a su redisefio y
reordenamiento, en procura de la sostenibilidad. (...)

En este marco de referencia se inscribe la presente propuesta,
la cual es intencionalmente interdisciplinaria, promueve el anali-
sis sistémico de la realidad, tiene un componente practico y de
involucramiento de productores, comunidades, organizaciones no
gubernamentales (ONG) y otros actores del desarrollo. Ademas,
pretende rescatar el valor del conocimiento tradicional en el manejo
de los agroecosistemas.

Ejes curriculares

Analisis holistico de agroecosistemas. Se refiere a un enfoque
integral de los procesos productivos del agro, desde una perspectiva
econdmica, social y ambiental. Esta estrategia de aproximarse al
objeto de estudio implica un esfuerzo interdisciplinario y participativo.

Sostenibilidad ecoldgica, econdmica y social de la produccion.
Se refiere a un enfoque productivo, en el cual estos tres factores
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se conjugan para el fomento de una agricultura cuya productividad
permite llenar las necesidades de la poblacion actual y futura, man-
teniendo o mejorando su potencial productivo, en armonia con los
recursos naturales.

Ejes tematicos

Cada trimestre tendra un eje tematico que permea a toda teoria
y practica que el estudiante recibe, segun se describe a continuacion:

Ecologia y sostenibilidad. Se trata aqui de la discusion y el analisis
de la sostenibilidad como paradigma a la luz de las diferentes co-
rrientes de pensamiento. Se profundiza en las relaciones ecolégicas
de los sistemas no alterados y se contrastan con aquellos sistemas
de produccién intervenidos por el hombre. Se valora el aporte del
conocimiento tradicional en el disefio de sistemas sostenibles.

Manejo integral de sistemas de produccion. Se analiza en este eje
tematico el manejo de los sistemas de produccion en forma integral,
incluyendo las diferentes fases y factores del proceso productivo y
de poscosecha, tanto en sistemas de cultivos como de produccion
animal. Ademas, se involucran los factores sociales y econémicos
qgue influyen sobre el manejo de los sistemas.

Medicion de la sostenibilidad. En este eje tematico se analiza a
profundidad el problema de la medicién de la sostenibilidad. Se ana-
lizan los sistemas de produccién, enfatizando el impacto potencial
de los mismos en el ambiente, los indicadores necesarios para darle
seguimiento a esos sistemas y la valoracién econdmica y social de
la sostenibilidad.

Diseio de sistemas de producciéon amigables con el medio. En
todo este eje se ejercita la creatividad para el anélisis de casos
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concretos para el redisefio o disefio de sistemas productivos de
bajo impacto ambiental. El norte orientador es hacer realidad,
mediante casos concretos, la produccién agropecuaria en armonia
con el medio.

Tomado de: Plan de estudios Maestria en Agricultura Alternativa con mencién en
Agricultura Ecoldgica, 1998:10-12.
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GUIA PARA ELABORAR LA FUNDAMENTACION

La siguiente guia permite elaborar la fundamentacion de la

carrera.

1. En cuanto al objeto de estudio, la finalidad del conocimiento y
el abordaje metodolodgico de la disciplina:

b)

Conceptualice el objeto de estudio de la carrera y expliquelo.
Identifique la finalidad social del conocimiento propio
del ambito disciplinario de la carrera de acuerdo con la
practica de la misma.

Identifique los aportes fundamentales de otras disciplinas
que enriquecen el objeto de estudio y sefiale como lo
enriquecen.

Distinga las areas disciplinarias que se desprenden del
objeto de estudio y que fundamentan la carrera. Concep-
tualicelas.

Determine los ejes curriculares de la carrera y explique
su funcion integradora.

2. Encuanto a la opcion metodologica escogida especifique:

a) Con respecto a los principios metodolégicos de la carrera:

=

¢, Cudles son los principios metodoldgicos fundamen-
tales que orientan el abordaje del objeto de estudio en
su ambito disciplinario?

¢A qué paradigma se acercan dichos principios? (pa-
radigma positivista, naturalista, cualitativo).

¢, Como favorecen estos principios el desarrollo de la
disciplina?
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Con respecto a los principios pedagoégicos para el tra-
tamiento de los procesos de ensefanza y aprendizaje:

¢ Qué relacion profesor-alumno se promovera?

¢ Qué orientacion se dara a los procesos de ensenanza
y aprendizaje?

¢ Cuales estrategias didacticas y qué herramientas
tecnologicas se privilegiaran?

Con respecto a los principios de evaluacion de la carrera:

¢ Cuéles principios evaluativos guiaran la carrera?
¢ Como se concibe la evaluacion de los aprendizajes?
¢Cuando y como se evaluara el plan de estudios?
¢ Cuales actores sociales participaran en la evaluacion?
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4.3. PERFIL DEL GRADUADO

El perfil del graduado define el conjunto de competen-
cias que debe poseer el egresado al finalizar la carrera.

El perfil del egresado atiende aspectos fundamentales, tales
como la relacion universidad-sociedad, es decir, la relacion entre las
necesidades sociales y la formacion universitaria del estudiante, asi
como la adquisicion de competencias esenciales para el desempefio
profesional. (Ver figura 8).

El término competencia se refiere aqui a la formacion de capa-
cidades y disponibilidades personales, tanto en sentido intelectual,
como ético, social y afectivo. En términos generales, la naturaleza de
las competencias se encuentra definida por los siguientes aspectos
(Villarini, 1996:63):

»  Son aprendizajes mayores 0 comprensivos que resultan de la
totalidad de las experiencias educativas formales y no formales.

»  Son capacidades que la persona desarrolla gradual y acumu-
lativamente a lo largo del proceso escolar educativo.

»  Son caracteristicas que la persona manifiesta en multiples situa-
ciones y escenarios variados como parte de su comportamiento.

»  Son caracteristicas que una comunidad estima como cualida-
des valiosas del ser humano.

>  Son capacidades generales que se desarrollan como parte
del proceso de madurez, y ante los retos que la vida plantea
a la persona.
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»  Son capacidades para llevar a cabo diferentes tareas de ma-
nera eficiente y apropiada.

Dado lo anterior, promover el desarrollo de competencias im-
plica partir de una reflexién sobre la persona, de sus experiencias
previas y del contexto en que se ubica. Hacer competente a una
persona a través de la educacion significa asegurarle su insercion
constructiva y original en una realidad cambiante, cuyas claves
de lectura e instrumentos interpretativos se deben dominar. Pero
también exige la toma de conciencia de cada ser humano frente a
la realidad social, para responder a las necesidades del momento
y del entorno historicos.

Como principio fundamental, esa concepcion favorece la
formacion profesional integral del estudiante. En ese sentido, y de
acuerdo con los principios y lineamientos que la Universidad Na-
cional ha definido en torno a la formaciéon humanistica, integradora
y flexible de sus estudiantes, mas que considerar metodologias de
perfiles tecnolégicos que tradicionalmente han sido asumidos en
la educacion superior en Costa Rica, se ofrecen dos alternativas
concordantes con los principios y lineamientos propios de la institu-
cion: perfil aprendizajes fundamentales, segun la UNESCO, y perfil
por areas de interés formativo, segun la Organizacion de Estados
Iberoamericanos.

De acuerdo con estas alternativas se puede elaborar una vi-
sién integrada del perfil del futuro profesional, donde se destacan
las competencias basicas y luego se categorizan en relacion con la
opcion escogida.

4.3.1. Primera alternativa: perfil aprendizajes fundamentales

Esta alternativa para elaborar perfiles se fundamenta en la
vision de la UNESCO (Delors, 1996:95) con respecto a lo que debe
ser la educacioén en el siglo XXI:
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(...) no basta con que cada individuo acumule al comienzo de
su vida una reserva de conocimientos a la que podra recurrir
después sin limites. Sobre todo, debe estar en condiciones de
aprovechar y utilizar durante toda la vida cada oportunidad que
se le presente de actualizar, profundizar y enriquecer ese pri-
mer saber y de adaptarse a un mundo en permanente cambio.

En esta alternativa, los atributos académicos o profesionales
se definen en torno a cuatro aprendizajes fundamentales:

° aprender a conocer, capacidad para comprender, describir,
interpretar y transformar la realidad;

° aprender a hacer, competencias que capacitan para poner en
practica los conocimientos adquiridos;

° aprender a vivir, competencias personales para la comprension
del otro, el respeto al pluralismo y la preparacion para el cambio;

° aprender a ser, capacidad para construir el propio proyecto
de vida y lograr la autonomia critica. (Ver figura 9).

Estas categorias estan entrelazadas y convergen en una sola
via, dado que hay puntos de encuentro entre ellas; Gnicamente se
separan con el propésito de clarificar las ideas en la exposicion.

»  Aprender a conocer

Aprender a conocer es la capacidad que desarrolla el ser huma-
no para comprender, describir e interpretar la realidad sociocultural
de su entorno. Incluye, ademas, la capacidad del ser humano para
“aprehender” la realidad en su dimension estética y ecologica. En
este sentido, los desafios curriculares no sélo se expresan en tér-
minos de contenido, sino que es necesario impulsar actividades de
conocimiento que potencien la capacidad de aprender a aprender,
es decir, promover la autonomia intelectual, la creatividad y la toma
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de decisiones para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la
educacion alo largo de la vida; supone también ejercitar la atencion,
la memoria y el pensamiento.

De lo que se trata es de construir y reconstruir conocimiento
a partir de experiencias previas, de ahi que el proceso de adquisi-
cion del conocimiento no concluye y puede nutrirse de todo tipo de
experiencias.

En sustento de lo anterior y siguiendo la linea de King Schneider
(citado por Delors, 1996:91) se da por supuesto que el papel de las
ciencias (en su acepcion mas amplia) es proporcionar nuevos datos:

...los datos no son por si mismos informacion, sino la materia
prima de la informacion; mediante una seleccion de los que
son relevantes, la inteligencia humana ordena y combina los
datos para producir informacion. Una matriz de informacion
puede convertirse en conocimiento, y el conocimiento no ge-
nera espontaneamente la comprension; para que ésta surja se
necesita la sabiduria nacida de la experiencia.

»  Aprender a hacer

Aprender a hacer propicia el desarrollo de competencias que
capacitan al ser humano para poner en practica sus conocimientos
en el marco de diversas experiencias sociales y ocupacionales. Su-
pone una mejor relacion con el mundo del trabajo, con los espacios
ocupacionales, con la formacion profesional, con la forma de orientar
a los estudiantes a poner en practica sus conocimientos.

Aptender a hacer y aprender a conocer estan estrechamente
relacionadas. Este vinculo facilita que los aprendizajes evolucionen
y trasciendan la méra transmision de conocimientos.

Aprender a hacer no puede considerarse como una simple
transmision de practicas, sino como un conjunto de competencias
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especificas propias de la formacion técnica y profesional y del com-
portamiento social.

Esto implica, ademas, capacidad de trabajar en equipo, capa-
cidad de iniciativa, de asumir riesgos y de hacer frente a numerosas
situaciones. Se trata de formar a las personas para ser operativas y
capaces de enfrentar y resolver problemas.

>  Aprender a vivir

Aprender a vivir es aprender a vivir en sociedad. Significa de-
sarrollar las competencias de la comprension del otro ser humano,
las formas de interaccion, el didlogo, el respeto a los valores, a la
diversidad cultural y al pluralismo.

El mundo actual tiene un enorme potencial de autodestruccion
que la humanidad misma ha creado. ¢ Seria posible una educacion
que evite los conflictos o permita solucionarlos de manera pacifica,
respetando a los demas su cultura y espiritualidad?

Para ello, la educacion del siglo XXI tiene una doble mision:
ensefar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma
de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre todos
los seres humanos y el ambiente donde les corresponde vivir.

Se trata de aprender a desempefiar un papel responsable en
la vida de sociedad, aprender a comunicarse con otros, a adaptarse
y prepararse para el cambio y los desafios del futuro.

>  Aprender a ser

Aprender a ser es desarrollar la capacidad de pensar en forma
critica, autbnoma y de elaborar juicios propios que le permitan al
individuo determinar por si mismo qué se debe hacer en diferentes
circunstancias. Es desarrollar la libertad, la independencia y la per-
sonalidad del ser humano.
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Es un proceso dialéctico, que se inicia con el conocimiento de
si mismo y la conciencia de sus propias cualidades y limitaciones
para proyectarse luego a las relaciones con los demas. Es asumir la
propia vida, la situacién concreta de cada uno con sus problemas y
sus esperanzas. Construir su propio proyecto de vida en la continua
confrontacion de los valores que le propone la sociedad.

Para ejemplificar la alternativa de perfil aprendizajes funda-
mentales, se retoma el perfil del graduado del Bachillerato en la
Ensefanza de la Matematica (1998).

Perfil del graduado del Bachillerato en la Ensefianza de la Ma-
tematica. Universidad Nacional, 1998.

El perfil profesional se refiere a las competencias que éste
debe poseer para asumir con éxito las funciones descritas en el
perfil ocupacional. Dado que el profesional actual debe ser dinamico
y estar en permanente transformacion, el perfil del graduado debe
ser mucho mas que un listado de conocimientos puntuales y con
posibilidades de quedar obsoleto a corto plazo. Asi, en la carrera
Ensefianza de la Matematica, el perfil propuesto esta acorde con
el desemperio del egresado inmerso en un contexto real. Es decir,
las competencias que tendra el egresado en su vida académica y
profesional se dan con un enfoque mas integral y con una visién de
lo que debe ser el educador del siglo XXI. Este perfil se basa en un
modelo de aprendizajes fundamentales, a saber: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser.

Aprender a conocer se refiere a la capacidad de aprender, de
comprender, de describir e interpretar una situaciéon. Es decir, se
refiere a la capacidad de reconstruir conocimiento a partir de ex-
periencias previas.
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Aprender a hacer es desarrollar competencias que capaciten al
ser humano para poner en practica sus conocimientos en diferentes
contextos sociales.

Aprender a vivir tiene relacion con las competencias personales
para la comprension y comunicacion con otros. Es respeto al plura-
lismo y preparaciéon al cambio.

Aprender a ser es la capacidad de construir el propio proyecto de
vida y lograr la autonomia critica.

Este perfil enfatiza las capacidades a desarrollar y no Unica-
mente los conocimientos especificos, permitiendo incorporar avan-
ces de orden humanista, cientifico y tecnologico. En él se ponen de
manifiesto las metas educativas y, a su vez, se garantiza mayor rigor
académico y flexibilidad del plan de estudios.

A continuacion se presenta una descripcion de este perfil, de
acuerdo con el grado que se otorga.
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APRENDIZAJE

PROFESORADO

BACHILLERATO

Aprender a co-
nocer

Posee un dominio de la
matematica fundamental,
en particular, concep-
tos, principios y conoci-
mientos inherentes a la
matematica y ciencias
de la educacién como
disciplina, priorizando los
conocimientos de Geo-
metria Euclidea, Geome-
tria Analitica, Estructuras
Algebraicas, Estructuras
Analiticas y Ciencias de
la Educacion.

Conoce y hace valer sus
obligaciones y derechos
segun las legislaciones
educativas costarricen-
ses.

Conoce los contenidos
de los programas vi-
gentes de la Educacion
General Basica y Ciclo
Diversificado.

Puede identificar estu-
diantes con necesidades
especiales (i.e., proble-
mas de aprendizaje o
talentos).

Puede atender estudian-
tes con necesidades es-
peciales (i.e., problemas
de aprendizaje o talentos).

Posee los conocimientos
de areas de especiali-
dad, asi como su rela-
cién con otros campos
disciplinarios.

Tiene conocimiento de la
construccion histérica de
la matematica.

Ubica los conceptos ma-
tematicos en el desarro-
llo histérico de la misma.
Conoce estrategias acer-
tadas pararealizar inves-
tigaciones de aula.
Maneja los principios de
investigacion en educa-
cion.

Identifica problemas di-
déacticos en los procesos
de ensefianza-aprendi-
zaje de la matematica.
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APRENDIZAJE

PROFESORADO

BACHILLERATO

Aprender a hacer

Es capaz de aplicar y
facilitar la construccion y
reconstruccion de cono-
cimiento.

Construye ambientes
saludables propiciando
el desarrollo de procesos
de aprendizaje.
Incorpora opciones me-
todolégicas que facilitan
los procesos de ense-
fianza-aprendizaje en la
educacion media.
Administra con propie-
dad el trabajo de aula.
Crea ambientes de aula
donde se aplica el co-
nocimiento matematico
y su relacién con otros
campos.

Promueve el desarrollo
de talentos individuales.
Incorpora opciones me-
todolégicas innovadoras
que faciliten la construc-
cion del conocimiento en
los estudiantes.
Desarrolla estrategias
metodolbdgicas que faci-
liten en el estudiante la
integracion de conoci-
mientos especificos con
diferentes ramas de la
matematica y de otras
disciplinas.

Disefia, ejecuta y evalla
estrategias metodologi-
cas creativas para resol-
ver problemas didacticos
identificados.

Es capaz de analizar,
organizar y evaluar in-
formacién especializada.
Es habil relacionando
su disciplina con otros
campos de naturaleza
afin y complementaria.
Selecciona y aplica
conocimientos de los
procesos de ensefian-
za-aprendizaje.

Toma decisiones acer-
tadas con respecto a las
diferentes situaciones
que se le presenten en
su institucion de trabajo.
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APRENDIZAJE

PROFESORADO

BACHILLERATO

Aprender a vivir

Es consciente de su
misién formativa e infor-
mativa y la desarrolla en
forma consciente con los
principios de la educa-
cion costarricense.
Mantiene buenas relacio-
nes interpersonales en
su ambito de trabajo.

Trabaja en cooperacion
con otros y contribuye a
los esfuerzos del grupo
aportando ideas, sugi-
riendo opciones y reali-
zando tareas.

Tiene facilidad para tra-
bajar en equipo con com-
pafieros de su misma
institucion, tanto de su
disciplina como de otras
disciplinas.

Aprender a ser

Toma decisiones acerta-
das ante una situacion
particular en el contexto
educativo.

Posee principios hu-
manistas y éticos que
orientan los procesos
educativos.

Es creativo en la organi-
zacion de experiencias
de aprendizaje.

Demuestra responsabi-
lidad ejerciendo un alto
nivel de esfuerzo, perse-
verancia y trabajo dirigi-
do, hacia la obtencién de
sus metas.

Mantiene una actitud
positiva hacia la matema-
tica, valorando su belleza
l6gica y reconociendo su
papel en la realidad que
le rodea.

Tomado de: Plan de estudios Bachillerato en la Ensefianza de la Matematica,

1998:8-10.
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4.3.2. Segunda alternativa: perfil por areas de interés formativo

Esta alternativa de perfil se elabord a partir del modelo pre-
sentado en el informe final de la Reunion Técnica sobre Perfiles
Profesionales de la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl,
Boletin de Noticias, N° 2, junio de 1996), y considerando la moda-
lidad en que se presentan las competencias en el plan de estudios
de Maestria en Educacion de la Universidad Virtual de Monterrey,
México. (http://www.ruv.itesm.mx).

Se sustenta en una formacion académico-humanista y se orga-
niza por areas de interés formativo o areas disciplinarias. Por ende,
esta visidbn asume al sujeto social como protagonista de la practica
profesional. (Ver figura 10).

La definicion de las areas disciplinarias del plan de estudios se
convierte en el punto de partida para orientar el proceso formativo
del futuro graduado de manera integral y multidisciplinaria. En cada
una de estas areas se configura una serie de competencias, es decir,
papeles que el egresado debe asumir de acuerdo con el cargo que
vaya a desempeniar para y desde su ejercicio profesional.

Para alcanzar el logro de estas competencias, se requiere
que el sujeto social que se desea formar desarrolle determinadas
caracteristicas, las cuales estan referidas a los siguientes saberes:

>  Saber conceptual basico de la carrera. Ofrece las bases del
conocimiento para que el estudiante incursione en su propio
campo disciplinar.

>  Saber procedimental, que incluye: habilidades cognitivas (ta-
les como: expresidn, organizacién y clasificacion de ideas, de-
teccion de problemas, desarrollo de la capacidad investigadora
y logro de la metacognicion, entre otras) y habilidades técnicas
(por ejemplo: realizar diagndésticos, elaborar propuestas e in-
formes, resolver situaciones, desarrollar procedimientos, crear
estrategias, métodos y estilos, construir herramientas, elaborar

evaluaciones, programar y aplicar innovaciones).
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»  Saber actitudinal (entre ellas: conciencia de la identidad profe-
sional y del contexto social, criticidad y autocritica, ser adaptable
y flexible, tolerancia, gusto por la exploracion, ser positivo).

Para ejemplificar esta alternativa se retoman el perfil del gra-
duado de la Licenciatura en Economia de la Universidad Nacional
(1998) y algunos de los aspectos del perfil para Directores de Centros
de Educacion Técnico-Profesional (OEI, 1996):

a. Perfil del graduado de la Licenciatura en Economia. Uni-
versidad Nacional, 1998.

Perfil ocupacional
El economista graduado de la Escuela de Economia de la Uni-

versidad Nacional (ESEUNA) puede desempenarse en los planos
macroecondémico, mesoeconémico y microeconémico.

PLANO MACROECONOMICO

CARGO O GESTION TAREAS

Contabilidad social Célculos, estimaciones y proyecciones a partir de las
y analisis de coyun- cuentas de la contabilidad nacional. Uso e interpreta-
tura econémica cion de estas cuentas e indicadores para la formulacion

y evaluacion de la politica econémica.

Gestion fiscal Disefo, formulacion y seguimiento de planes y pro-
gramas de politica fiscal. Analisis de presupuestos
publicos, empleo, ingresos, inversion, salarios y deuda.
Analisis y evaluacion de la politica fiscal, tributaria y de
gasto publico. Gasto publico y desarrollo.

109




M.E. Quesada, M.A. Cedefio y J.M. Zamora

Gestién monetaria/
cambiaria

Programacién monetaria y proyecciones cambiarias.
Andlisis sobre deuda externa y tipos de interés. Estima-
cion y analisis de indicadores monetarios. Seguimiento
y analisis de estadisticas y politicas monetarias, cam-
biarias y financieras.

Programacioén macro-
econdmica

Elaboracion de diagnosticos macroecondémicos: produc-
cién, empleo, precios macroeconémicos, gasto agrega-
do y sus componentes, balanza de pagos, gasto social.

Gestion académica

Docencia, investigacion y extension universitaria y
parauniversitaria en economia y materias afines.

PLANO MESOECONOMICO

Sector industrial

Elaboracion de diagnosticos sectoriales, asesoria en
formulacién de planes, programas y politicas. Analisis
y evaluacion de proyectos industriales.

Sector agropecuario

Elaboracion de diagnosticos sectoriales, asesoria en
formulacién de planes, programas y politicas. Analisis
y evaluacion de proyectos agricolas.

Sector servicios

Elaboracion de diagnosticos sectoriales, asesoria en
formulacién de planes, programas y politicas. Analisis
y evaluacioén de proyectos.

PLANO MICROECONOMICO

Gestion empresarial

Asesoria econémica, estudios de rentabilidad, estu-
dios de mercado, competitividad, andlisis de entorno.
Asesoria en métodos de produccion, financiamiento y
comercializacion.

Formulaciéon y eva-
luacion de proyectos

Apoyo gerencial, formulacién y evaluaciéon de proyectos
de inversién. Evaluacion de proyectos sociales.
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Perfil profesional

El desempefio profesional del graduado en Economia de la
ESEUNA implica aprehender la realidad econdmica y social en que
se encuentra inmerso, tanto en su légica, dinadmica y estructura,
como en los elementos componentes de la misma y sus papeles
individuales y sociales; su ordenamiento u organizacion productiva,
distributiva y sociopolitica; y su esquema de reproduccion o soste-
nimiento, para poder comprenderla y actuar sobre ella.

Desde la perspectiva disciplinar, existen diversas corrientes
de pensamiento que sustentadas en diferentes enfoques tedri-
co-metodolbgicos, generan criterios de acercamiento y apropiacion
de la realidad y su problematica. De esta manera, el economista
graduado de la ESEUNA debe conocer y utilizar con discernimien-
to y propiedad los principios, el aparato conceptual, el método de
construccion de conocimiento y los criterios cientificos, las técnicas
correspondientes de medicion, evaluacion y soporte, y la forma en
gue se relacionan las principales corrientes tedricas de la ciencia
econdmica que le permitan realizar exitosamente su desempefio
académico y profesional.

Con base en lo anterior, el economista graduado de la ESE-
UNA debe manejar la habilidad instrumental que le es propia a cada
corriente, asi como las técnicas correspondientes para la problema-
tizacion de la realidad y las distintas estrategias de abordaje, trata-
miento o analisis y propuestas de resolucidén de esa problemética.

El procedimiento sefialado no pretende constituirse en un co-
nocimiento escolastico o erudito de la economia, sino que apunta al
supuesto de que el dominio de la formacion econdmica béasica, en el
contexto de un espectro paradigmatico amplio, requiere apropiarse
de los argumentos basicos que permitan aprehender y, por lo tanto,
distinguir las distintas corrientes de pensamiento.

La formacion basica del grado de bachillerato se completa con
una formacion mas amplia en la licenciatura y en la maestria, que
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conduce a la profundizacion tedrica que permite al economista gra-
duado en la ESEUNA, desarrollar la capacidad critica, interpretativa
del contexto de su interés, propositiva con respecto a la realidad o
los aspectos de ella sobre los que pretenda incidir y de los métodos
y las técnicas que estos nuevos desarrollos implican; y que son el
resultado de un adecuado manejo de los componentes teéricos
béasicos y del conocimiento de los alcances y avances recientes de
las diversas corrientes.

De acuerdo con lo anterior, podemos sintetizar que la ESEUNA
se propone formar economistas con el siguiente perfil general:

1. Que manejen un cuerpo de conocimientos tedricos, metodolé-
gicos y practicos sobre la ciencia econdémica en general y de
las principales corrientes de pensamiento disciplinarias. Esto le
permitira al graduado aprehender la realidad econémica y social
y su problematica, proponer alternativas, desarrollar y evaluar
resultados, manteniéndose siempre tolerantes y abiertos a los
retos y las demandas que la sociedad presenta.

2. Que posean los conocimientos y habilidades que les permitan
utilizar con discernimiento los principios, el universo concep-
tual, los métodos de construccién de conocimientos y criterios
cientificos de las principales corrientes teéricas de las ciencias
econdmicas, para su adecuado desempefio académico y profe-
sional, de manera interdisciplinaria, eficiente, reflexiva y critica.

3.  Que manejen la habilidad instrumental que le es propia a cada
corriente, asi como las técnicas correspondientes para la pro-
blematizacion de la realidad y las distintas estrategias de abor-
daje, tratamiento o analisis y resolucion de esa problematica.

4. Que disefien, ejecuten y evallen proyectos orientados al de-
sarrollo econémico y social y vinculados a los sectores de la
sociedad en general y en particular a los sectores mayoritarios
y menos favorecidos econdmicamente, que permita su incor-
poracion efectiva y eficiente en los procesos de produccion y
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creacion de riqueza, asi como la adaptacion y utilizacion de
los avances cientificos y tecnolégicos generales al proceso de
desarrollo nacional.

Que enfrenten su practica académica y profesional como un
proceso continuo, reflexionando antes, durante y después de
su intervencion y haciendo uso cotidiano de la investigacion
como una herramienta que les permita enfrentar y resolver los
problemas de su practica de una manera creativa e innovadora
y como recurso generador de progreso sin exclusiones.

Que valore su desempefio académico y profesional como
economista, como una practica social relevante que demanda
autonomia y creatividad frente a la resolucion de problemas
concretos dentro de un contexto social que exige una lucha
constante en favor de la equidad, la justicia social y la demo-
cratizacion politica.

Que estén conscientes del compromiso ético y humano de su
desempefio, valorando la trascendencia de la economia, en
tanto practica que genera vinculos intersectoriales y sociales y
que impacta el desarrollo y bienestar de las grandes mayorias
de la sociedad.

Deberan manejar los siguientes saberes especificos:

Saber conceptual

1.

Valor, precio y mercado

Teorias clasica, marxista y marginalista del valor.

Teorias neoclasica y heterodoxas del consumidor.

Formacién o determinacion de los precios: teorias neoclasica,
neorricardiana y marxista.

Formas y teorias de la competencia.

Teorias sobre el mercado y la forma mercantil de organiza-
cion social.
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f)  Tiposy estructuras de mercado.
g) Teorias de la empresa.

h)  Valoracion de inversiones.

i)  Teoria del equilibrio general.

2. Produccion y distribucion del ingreso

a) Teorias de la produccién y de la reproduccion econémica.

b)  Teorias del dinero y de la circulacion mercantil.

c) Determinacion del empleo y el nivel de actividad: enfoque
keynesiano.

d)  Sintesis neoclasica: modelo IS-LM.

e) Determinacion del ingreso macroeconomico: oferta y demanda
agregadas, modelos kaleckiano y poskeynesiano, expectativas
racionales, modelos multisectoriales.

f)  f)Interpretacion del origen del excedente econémico y su rela-
cién con los procesos de reproduccion del capital social.

g) Teorias neoclasicay poskeynesiana del crecimiento econémico
y de los ciclos econdmicos.

3. Acumulacion y reproduccion del capital

a) Proceso general de acumulacion.

b)  Métodos generales y especificos de produccion de plusvalor,
c) Condicionantes histéricos de la acumulacién capitalista.

d) Reproduccion de la fuerza de trabajo.

e) Circulacion y rotacion del capital individual.

f)  Circulacion y reproduccién del capital social.

g) Lascrisis.

4. Economia, Estado y sociedad

a) Teorias del Estado.
b) Estado y economia, Estado y sociedad.
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Politicas econdmicas: macroeconomicas y sectoriales.
Gestion y politicas publicas.
Analisis de coyuntura y programacioén macroeconomica.

Economia mundial y desarrollo desigual

Teorias neoclasica y heterodoxa del comercio internacional.
Finanzas internacionales.

Integracion econdmica.

Estructura y jerarquizacion de la economia mundial.
Desarrollo desigual y acumulacion a escala mundial.

Profundizacion en economia del desarrollo

Teorias del desarrollo.

Opciones, politicas y estrategias de desarrollo.
Polos de acumulacion y actores sociales.
Modelos, métodos y técnicas instrumentales.
Sostenibilidad ambiental del desarrollo.
Economia ecolbgica.

Desarrollo humano sostenible.

Saber procedimental

1.

Habilidades cognitivas

Expresarse adecuadamente en forma oral y escrita.
Organizar y exponer ideas en diversas modalidades.
Clasificar ideas, conceptos y principios, utilizando modelos y
teorias.

Abordar conceptos de manera general y particular, extensa y
profunda.

Ubicar hipotesis, modelos y teorias en sus contextos correctos.
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f)‘ Detectar problemas propios en torno a los contenidos que se
trabajen.
g) Desarrollar una mente con capacidad investigadora.

2. Habilidades técnicas

a) Realizar diagnosticos rigurosos con base en metodologias
especificas.

b)  Formulacion, analisis y evaluaciéon de planes, proyectos, pro-
gramas y estudios diversos.

c) Asesorias en formulacion y ejecucion de planes, proyectos,
programas Yy estudios diversos.

d) Creary/o aplicar estrategias, métodos y procedimientos diver-
sos en torno a los contenidos y las actividades econémicas en
que se desempefie.

e) Desarrollar y/o manejar recursos e instrumentos en sus con-
textos adecuados.

f)  Coparticipar en el disefio de politicas publicas y privadas.

g) Preparary presentar informes técnicos.

Saber actitudinal

a) Respeto al conocimiento en si mismo.

b) Conciencia de su identidad como economista comprometido
al servicio de la sociedad.

c) Conciencia de su contexto econémico, social e historico.

d) Ser critico.

e) Ser autocritico.

f)  Ser adaptable y flexible.

g) Ser tolerante.

h)  Ser positivo frente a la actividad académica y profesional.

i) Participar en el trabajo en equipo multi e interdisciplinario.

Tomado de: Plan de estudios Licenciatura en Economia. Universidad Nacional,
1998:13-19.
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Aspectos del perfil para Directores de Centros de Educacion
Técnico-Profesional. (OEIl, 1996).

...Se trata de un profesional comprometido con la mision de
su centro y de su comunidad, que mantiene un equilibrio de
formacion académico-humanista, de un eficiente gestor institu-
cional y de un facilitador y animador de los procesos pedago-
gicos del centro y del aula. Esta concepcién integrada permite
orientar su proceso formativo en cuatro areas disciplinarias:
area pedagogica, area sociocultural, area tecnologica y area
administrativa. (...) (p. 4).

En cada una de estas areas existen competencias que deben

ser del dominio pleno del director. Por ejemplo:

En el area pedagdgica: estimula a la comunidad educativa, es-
pecialmente al colectivo docente, para que formule y participe
en el propio proyecto educativo del centro, en conexion con su
proyecto curricular y con los proyectos de aula. (...)

En el area sociocultural: es un lider y un animador sociocultural
de la comunidad educativa y de su equipo de apoyo, creando
espacios de participacion social que vincula las actividades
educativas, artisticas, culturales y recreativas con las expe-
riencias de los jovenes y de la comunidad. (...)

En el area tecnologica: desarrolla un liderazgo en su area pro-
fesional, facilitando la supervision constante con las nuevas tec-
nologias y manteniendo vinculos con su medio profesional. (...)
En el area administrativa: maneja con liderazgo creativo y rigor
cientifico los modernos procesos de gerencia en todas sus
fases y modalidades aplicadas a la educacion. (...)

De estas competencias se derivan una serie de caracteristicas,

que llevan a la definicién de un perfil del graduado, a saber:
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En el area pedagogica: maneja con destreza las teorias del
disefio y desarrollo curricular, creando espacios permanentes
de colaboracion pedagogica. (...)

En el area sociocultural: conoce los principios para dotar al
centro de una estructura organizacional que favorezca un cli-
ma de participacion, concertacion y cooperacion de todos los
actores y agentes sociales del desarrollo. (...)

En el area tecnologica: maneja con destreza los programas
informaticos relacionados con las nuevas tecnologias aplicadas
ala gestion. (...)

En el area administrativa: conoce los principios de la adminis-
tracion de talleres técnicos. (...) (OEl, 1996).

En el planteamiento anterior, el disefio del perfil se asume desde

una concepcion integral y multidisciplinaria, que tiene como eje un
estilo de direccidn participativa y democratica, que facilita y promueve
el desarrollo institucional y, por ende, el liderazgo pedagdgico.

Tomado de: Organizaciéon de Estados Iberoamericanos, 1996:4-6.
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GUIA PARA ELABORAR PERFILES DEL GRADUADO

La siguiente guia se ofrece para facilitar la elaboracion de los

perfiles del graduado.

1.

Identifique los espacios ocupacionales del futuro graduado.
Elabore una vision integrada (sintesis) del perfil del futuro gradua-
do donde se mencionen las competencias basicas necesarias.
Categorice estas competencias de acuerdo con la opcion
escogida.

Si escogio6 el perfil aprendizajes fundamentales, las siguientes
pautas permiten determinar las caracteristicas del futuro gra-
duado con respecto a:

a) Aprender a conocer:
Capacidad para comprender, describir e interpretar la
realidad.

b)  Aprender a hacer:
Competencias que lo capacitan para poner en practica
los conocimientos.

c) Aprender a vivir:
Competencias personales para la comprension del otro,
el respeto al pluralismo y la preparacion al cambio.

d) Aprender a ser:
Capacidad para construir el propio proyecto de vida y
lograr la autonomia critica.

Si escogio el perfil por areas de interés formativo o areas dis-
ciplinarias, es necesario identificar las competencias propias
de dichas éareas.

De estas competencias se derivan una serie de caracteristicas
que llevan a la complementacion de un perfil del graduado en
los siguientes saberes:
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a) Saber conceptual basico de la carrera.

b)  Saber procedimental: habilidades cognitivas y habilidades
técnicas.

c) Saber actitudinal.

120




El disefio curricular en los planes de estudio: aspectos teéricos y guia metodologica

4.4. OBJETIVOS DE LA CARRERA

Los objetivos generales son enunciados que determi-
nan la identidad de la carrera. Ellos surgen del analisis
y la convergencia entre: necesidades socioeconémicas
y politicas, grados y titulos académicos, desarrollo
disciplinar y condiciones y situaciones del estudiante.

Los objetivos generales de la carrera se encuentran estrecha-
mente relacionados con la formacién integral del estudiante. Visto
de esta manera, ellos orientan la construccion y reconstruccion del
conocimiento y los procesos de formacion integral de los estudian-
tes, de acuerdo con las demandas educativas a las que responde la
carreray los niveles de formacién acorde con los grados académicos
que otorga. (Ver figura 11).

Esto implica tener presentes las diferencias que existen entre
los niveles de formacion universitaria y, consecuentemente, las exi-
gencias que se derivan de cada grado académico.

Dada la naturaleza de los objetivos generales de la carrera,
éstos deben ser apenas los suficientes para identificarla. Una vez
elaborados, constituiran un insumo importante para la organizacion
y descripcién de los cursos.

Los siguientes ejemplos muestran los objetivos que orientan
la carrera de Licenciatura en Pedagogia con énfasis en | y Il ciclos
de la Educacion General Basica con salidas laterales de Diploma-
dos y Bachillerato (1999) y el Bachillerato en la Ensenanza de la
Matematica (1998).
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FIGURA 11
OBJETIVOS GENERALES DE LA CARRERA

Son enunciados que determinan la identidad de la carrera.
Ellos surgen del analisis y convergencia entre: necesidades
socioeconomicas y politicas, grados y titulos académicos, de-
sarrollo disciplinar y condiciones y situaciones del estudiante.
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a. Objetivos de la carrera de Licenciatura en Pedagogia con
énfasis en |l y Il ciclos de la Educacion General Basica con
salidas laterales de Diplomados y Bachillerato. Universidad
Nacional, 1999.

Objetivos de la carrera

...Los objetivos de la carrera se desglosan en dos componentes,
de esa forma se tienen los objetivos generales propios del nucleo
comun pedagogico, y luego se enuncian los objetivos generales del
énfasis de | y Il ciclos.

Objetivos del nucleo comun pedagogico

1. Formar educadores y educadoras dispuestos a construir una
vision y una actitud pedagdégica que los impulse a involucrar-
se en procesos de educacién permanente que garanticen su
desarrollo profesional con calidad y excelencia.

2. Promover educadores y educadoras comprometidos con la
vida, consigo mismos y con los demas, basados en los mas
altos valores humanos y en los aportes de la pedagogia.

3. Favorecer el desarrollo de ambientes y situaciones educativas
gue permitan en los y las docentes la comprensién y transfor-
macioén de la realidad.

4. Desarrollar y mantener en los educadores y educadoras una
actitud de indagacion enriquecida con teorias y modelos in-
vestigativos, para reflexionar interdisciplinariamente la practica
educativa y el avance del conocimiento pedagoégico y didactico.

5.  Promover en los educadores y educadoras una formacion indi-
vidual y colectiva que les permita comprender la probleméatica
educativa desde una perspectiva de desarrollo humano integral.

6. Contribuir al desarrollo de una mentalidad abierta del docente
frente a las otras culturas, de tal manera que desarrolle su
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sensibilidad ante la multiplicidad de fuentes de informacion
desde una perspectiva pedagogica.

Promover en los educadores y educadoras el desarrollo del
conocimiento en educacion, a partir de contenidos que garanti-
cen valorar social y creativamente los saberes en concordancia
con el desarrollo biosicosocial de los estudiantes en contextos
determinados, para que contribuyan al desarrolio de los talentos
de las personas.

Desarrollar procesos de reflexion sobre el conocimiento desde
una perspectiva de la metacognicién, tanto en el momento de
aprender como en el momento de ensenar.

Objetivos del énfasis en | y | ciclos

Objetivos para el Diplomado

Favorecer la formacion de educadores y educadoras en |y
II ciclos que identifiquen los aportes de la pedagogia en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

Propiciar la formacién de educadores y educadoras en | y Il
ciclos sensibles y conscientes de sus potencialidades y de las
de sus alumnos y grupos a cargo.

Promover la formacion de educadores y educadoras en |y Il
ciclos conocedores de su papel como sujetos sociales, histé-
ricos y culturales.

Objetivos para el Bachillerato
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promuevan el desarrollo de las potencialidades en si mismos
y en los educandos.

Desarrollar en la formacion de los educadores y educadoras de
Iy Il ciclos una mentalidad abierta frente a otras realidades so-
ciales, histéricas y culturales desde una perspectiva pedagoégica.

Objetivos para la Licenciatura

Formar educadores y educadoras en | y Il ciclos dispuestos a
construir una visiéon y una actitud pedagogica que los impulse
a involucrarse en procesos de educacion permanente, que
garanticen su desarrollo profesional en forma idonea.
Ofrecer a los educadores y educadoras en | y Il ciclos una
formacion individual y colectiva que les permita comprender la
problematica educativa desde una perspectiva de desarrollo
humano integral.

Formar educadores y educadoras en | y |l ciclos preparados
para formular propuestas pedagdgicas vinculadas a la realidad
socio-histérica y cultural, propias de los espacios en que se
desenvuelven profesionalmente.

Tomado de: Plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Pedagogia con
énfasis en | y Il ciclos de la Educacion General Basica con salidas laterales de
Diplomados y Bachillerato, 1999: 47-48.

Objetivos del Bachillerato en la Ensefnanza de la Matema-
tica. Universidad Nacional, 1998.

Objetivos generales de la carrera

Contribuir con la transformacién de la sociedad costarricense
hacia un desarrollo integral, autbnomo y sostenible, formando
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profesionales criticos, independientes, participativos y creati-
vos, con un dominio sélido del conocimiento matematico y de
la didactica matematica.

2. Formar integralmente educadores y educadoras para la en-
sefianza, desde un curriculum interdisciplinario que articule la
educacion con otros campos del conocimiento y fortalezca la
identidad profesional del docente.

3. Formar profesionales con diferentes niveles de exigencia en su
formacion matematica y pedagoégica, que permitan solucionar
con eficiencia y prontitud, las necesidades mas urgentes en
este campo.

4.  Formar profesionales con una actitud positiva hacia la mate-
matica, que valoren su belleza légica y reconozcan su papel
en la busqueda del conocimiento de la realidad que los rodea.

5. Formar profesionales que contribuyan a solucionar con efi-
ciencia y prontitud las necesidades que demanda la educaciéon
costarricense.

6. Promover el analisis y la solucion de problemas relacionados
con el desarrollo cientifico y cultural del pais, mediante activi-
dades interdisciplinarias e interinstitucionales en el campo de
la ensefianza de las diferentes disciplinas.

7. Incorporar opciones metodologicas innovadoras que faciliten
la construccion del conocimiento matematico y promuevan su
mejoramiento.

Objetivos especificos de la carrera

Dado que la carrera de Bachillerato en la Ensefianza de la Mate-
matica, tiene como salida lateral el grado de profesorado, es importante
definir los objetivos especificos de acuerdo con el grado que se otorga.
Es importante enfatizar que los objetivos por grado son inclusivos para
los grados superiores. Es decir, los objetivos del pregrado de Profeso-
rado estan incluidos en los objetivos del grado de Bachillerato.
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Obijetivos para el profesorado

Formar profesionales criticos, creativos, independientes y par-

ticipativos, con un dominio sélido del conocimiento matematico y su
didactica en lo relativo a la ensefianza media, es la meta fundamental
del profesorado. Esta meta se describe méas especificamente en los
siguientes objetivos:

10.

1.

Reconocer su mision formativa e informativa y desarrollarla en
congruencia con los principios de la educacion costarricense.
Contribuir a través del ejercicio de su profesion al mejoramiento
de la ensefianza de la matematica en el nivel medio.
Propiciar procesos de aprendizaje matematico, tomando en
cuenta las estructuras mentales de sus educandos y conside-
rando su entorno socioeconémico y geografico.

Solucionar con eficiencia y prontitud las necesidades mas ur-
gentes del pais, ofreciendo graduados en este campo.
Mantener una actitud positiva hacia la matematica, valorando
su belleza logica y reconociendo su papel en la realidad inme-
diata que lo rodea.

Incorporar opciones metodologicas que faciliten los procesos
de ensefanza-aprendizaje en el nivel de la educacion media.
Incorporar el trabajo en equipos, tanto con profesores de su
disciplina como con el resto de compafieros de la institucion
donde labora.

Tomar decisiones acertadas con respecto a las diferentes
situaciones que se les presente en su institucion de trabajo.
Evaluar los procesos de ensefianza-aprendizaje en concordan-
cia con la normativa que establece el Ministerio de Educacion
Publica.

Reconocer y hacer valer sus obligaciones y derechos, seguin
la Legislacion Educativa Costarricense.

Administrar con propiedad el trabajo de aula.
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Objetivos para el bachillerato

La meta fundamental en el nivel de bachillerato es formar pro-
fesionales criticos, creativos, independientes y participativos, con un
dominio del conocimiento matematico y su problematica pedagogica,
dentro del sistema educativo costarricense en general. Se expresa
mas especificamente en los siguientes objetivos:

1. Contribuir con la solucién de problemas relacionados con los
procesos de ensefianza y aprendizaje de la matematica.

2. Promover el mejoramiento de los procesos de ensefanza y
aprendizaje de la matematica.

3. Participar en el analisis y la solucion de problemas relaciona-
dos con el desarrollo cientifico-tecnologico y cultural del pais,
mediante actividades interdisciplinarias e interinstitucionales
en el campo de la Ensefnanza de la Matematica.

4. Incorporar opciones metodoldgicas innovadoras que faciliten
la construccion del conocimiento en los estudiantes.

5. Crear ambientes de aula, donde se aplique el conocimiento
matematico y su relacion con otros campos disciplinarios.

6. Ubicar el desarrollo histérico de los conceptos matematicos.

7. Aplicar estrategias metodolégicas que propicien la investiga-
cion de aula.

8. Reconocer a sus educandos como sujeto y objeto en los pro-
cesos de ensefianza-aprendizaje.

9. Desarrollar estrategias metodologicas que faciliten en el estu-
diante la integracion de conocimientos especificos con diferen-
tes ramas de la matematica y otras disciplinas.

Tomado de: Plan de estudios Bachillerato en la Ensefanza de la Matematica,
1998:11-15.
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GUIA PARA ELABORAR LOS OBJETIVOS DE LA CARRERA

La siguiente guia sirve de pauta para determinar los objetivos
generales de la carrera.

1. ¢Cuales son las demandas educativas a las que responde
esta carrera?

2.  ;Qué aporta esta carrera a la formacion integral del estudiante
a partir de sus condiciones y situaciones particulares?

3. ¢Cual es la contribucion mas significativa de esta carrera al
desarrollo disciplinar?

4.  Con el propésito de autoevaluar la pertinencia de los objetivos
generales propuestos, se ofrecen las siguientes preguntas:

= ¢Se fundamentan los objetivos generales en las necesida-
des socioecondmicas y politicas, segun la vision prospec-
tiva y la justificacion de la carrera?

= ¢ldentifican los objetivos de la carrera el grado vy titulo que
otorga?

= ¢ Son suficientes los objetivos propuestos para identificar
la carrera?
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4.5. METAS DE FORMACION

Las metas de formacidn son criterios cuantitativos que
se proponen en un plan de estudios en términos de
ingreso, promocion y graduacion de sus estudiantes,
por un determinado periodo.

Si bien es cierto los principales insumos para la elaboracion
de un plan de estudios se encuentran en las dimensiones interna y
externa, no se puede omitir la consideracion de la dimensién admi-
nistrativa para darle viabilidad al mismo.

Por esta razdn, es preciso definir con claridad las metas de
formacion en el plan de estudios, las cuales no solo tienen relacion
con los objetivos de la carrera y los recursos disponibles, sino que
constituyen un factor importante para dar respuesta a las necesi-
dades y los problemas planteados en la justificacion de la carrera.

Estas metas de formacién se fundamentan en los siguientes
criterios:

>  Cupos disponibles para el ingreso en cada promocion.

»  Cupos reales de primer ingreso.

>  Porcentajes de desercion referidos a la seleccion que se deriva
de los procesos de evaluacion, o bien, a causas de tipo personal
que atafien a los estudiantes.

> Numero total de graduados por promocién, por el periodo pre-
visto en la unidad académica correspondiente.

>  Numero de promociones que ofrecera la carrera durante ese
periodo.

130




El disefio curricular en los planes de estudio: aspectos teéricos y guia metodolégica

GUIA PARA ELABORAR METAS DE FORMACION

Seguidamente, se presentan una serie de preguntas que per-
miten elaborar las metas de formacién de los graduados:

1. ¢ Cuantos cupos disponibles por solicitudes de ingreso ofrecera
la carrera en cada promocioén?

2. ¢Cuantos cupos reales de primer ingreso ofrecera la carrera
por afo?

3. ¢ Cual es el posible comportamiento de la carrera en términos
de desercion?

4. ¢Cuantos graduados total y por promocion se espera formar
en el tiempo previsto por la unidad académica?
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4.6. ESTRUCTURA CURRICULAR

La estructura curricular organiza y relaciona los ele-
mentos fundamentales de la fase de disefo curricular
a partir de sus funciones. Origina una dinamica interna
que integra los conocimientos propios de la carrera.

La estructura curricular (ver figuras 12 y 13) est4 conformada
por las areas disciplinarias que aglutinan conocimientos teérico-me-
todologicos afines, y por los ejes curriculares, que al entrecruzarse
con las areas, integran y dan soporte al plan de estudios, elemen-
tos definidos en la fundamentacion del mismo. Incluye, ademas,
las competencias profesionales que requiere el futuro graduado y
la opcion metodolodgica, que se expresa a través de principios que
orientan el abordaje del objeto de estudio y propician el desarrollo
de la disciplina.

La dinamica integradora de esta estructura orienta la organi-
zacion y descripcion de los cursos en términos de:

Criterios de seleccion y organizacion del contenido curricular.
Tipos de cursos y naturaleza.

Descripcion de cursos.

Determinacion de créditos para los cursos.

Malla curricular.

Mapas conceptuales.

YVVVYYVYY

Ademas incluye:

>  Requisitos de ingreso, de graduacion y nombre del titulo por
otorgar.
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En estos procesos integradores juega un papel fundamental
la participacion de los actores sociales, en tanto el proceso es una
construccion social, donde se considera de vital importancia la ma-
durez y la experiencia académica de los participantes.

Los siguientes ejemplos permiten visualizar la forma en que
se elaboro la estructura curricular en dos carreras de la institucion:
Maestria en Agricultura Alternativa con mencion en Agricultura Eco-
l6gica (1998) y Licenciatura en Arte y Comunicacion Visual (1998).

ESTRUCTURA CURRICULAR

MAESTRIA EN AGRICULTURA ECOLOGICA

B AR e

SO0

I “Produciendo en armonia con el medio”

Ejes tematicosl
Médulos

v
i\»* A
Ejes curriculares . Areas disciplinarias

Andlisis holistico ded h Produccion animall
agroecosistemast —_— ~&——| Produccién de cultivosl
0 | Socioeconomial
Sostenibilidad ecoldgica,l wanelo Integral gg Geografial

econdmica y social de la) |~&— Ciencias ambientalesl
produccién stemas de producci®® Economia

& ‘Capacidades profesionales |

3
Seologfa y sostentbWS®

Tomado de: Plan de estu-
dios Maestria en Agricultu-
ra Alternativa con mencién
en Agricultura Ecoldgica,
1998:10-12.
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ESTRUCTURA CURRICULAR
LICENCIATURA EN
ARTE Y COMUNICACION VISUAL

ERRTENT

Tomado de: Plan de
estudios Licenciatura
en Arte y Comunica-
cién Visual, 1998:21.

En la estructura curricular anterior, las areas disciplinarias fun-
damentales son tres: Fundamentos Teorico-analiticos; Laboratorio y
Técnicas; Produccion y Proyectos, las cuales estan atravesadas por
cuatro ejes curriculares: investigacion, diseno, dibujo y comunicacion
visual. Adicionalmente, se plantea una cuarta area de disciplinas
complementarias, que alimenta principalmente el area central de-
nominada Produccion y Proyectos. (Plan de estudios Licenciatura
en Arte y Comunicacion Visual, 1998).
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4.7. ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE CURSOS

La organizacion y descripcion de los cursos se confor-
ma por una gama de criterios que permiten seleccionar
y organizar el contenido curricular. Incluye, ademas,
una representacion grafica que indica la interrelacién
que existe entre los cursos del plan de estudios, asi
como la periodizacion para la ejecucion de este plan.

Como lo hemos sefalado, las areas disciplinarias, los ejes
curriculares, los principios metodologicos y las competencias del
graduado, conforman la estructura curricular. La dinamica integra-
dora de esa estructura orienta la organizacion y descripcion de los
cursos que comprende:

4.7.1. Criterios de seleccion y organizacion del contenido cu-
rricular

Existe una gama de criterios de caracter especifico que permi-
ten orientar la seleccion y organizacion del contenido de los cursos.
Estos criterios son: significacion epistémica, equilibrio entre areas
disciplinarias, dinamicidad entre areas y ejes curriculares, continui-
dad y progresion de contenidos, coherencia entre la naturaleza del
curso y sus contenidos, asi como flexibilidad curricular.

»  Significacion epistémica

La significacion epistémica parte del proceso de construccion
del conocimiento de los actores educativos. Esto implica que no se
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puede hacer una separacion entre la estructura l6gica de la disciplina
y la estructura psicolégica del sujeto.

El conocimiento significativo surge de un proceso en el cual
el sujeto en interaccion con otros sujetos, a partir de su experiencia
cultural, sus conocimientos previos y sus expectativas, le da sentido
a una situacion particular.

»  Equilibrio entre areas disciplinarias

La secuencia de contenidos, actividades y experiencias de
aprendizaje, que se desprenden de las distintas areas disciplinarias,
deben estar equilibradas con el grado y titulo por otorgar, sin dejar
de lado la naturaleza de cada una de estas areas.

» Dinamicidad entre areas y ejes curriculares

Tradicionalmente, el curriculo se ha visto como un mecanismo
rigido a prueba de profesores y alumnos. Contrastando con dicha
tendencia en esta propuesta, el disefio curricular se concibe como
un proceso dinamico, totalizador y globalizador. Los ejes curriculares,
que son actividades formativas provenientes de las demandas del
contexto, se entrecruzan con las areas disciplinarias integrando la
practica educativa.

»  Continuidad y progresion de contenidos

Se refiere ala continuidad y a la progresividad de los contenidos
de los cursos que conforman el plan de estudios.

Se da continuidad cuando se seleccionan los contenidos fun-
damentales de las diferentes areas disciplinarias y se distribuyen en
un continuo que no permite vacios ni repeticiones superfluas.

La progresividad responde a la necesidad de distribuir los con-
tenidos citados en el parrafo anterior, de acuerdo con la madurez
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cognitiva de los estudiantes en los diferentes niveles y grados del
plan de estudios.

»  Coherencia entre la naturaleza del curso y sus contenidos

La naturaleza del curso depende del manejo adecuado de
algunos elementos fundamentales, como la relacién teoria-practica
y el tipo de actividades que requiere.

Lo anterior esta relacionado con la distribucion de horas pre-
senciales y de estudio independiente de cada curso y, por ende, con
el papel que desempena el profesor en la entrega de la docencia.

La atencion a estos elementos debe reflejarse explicitamente
en la seleccién y organizacion de los contenidos.

> Flexibilidad curricular

Es necesario que los planes de estudio presenten estructuras
de organizacion que tiendan a su flexibilidad. La flexibilidad curri-
cular tiene como propésito fundamental atender de modo eficiente
las demandas y necesidades de los estudiantes en relacion con sus
planes de estudio. De esta forma, brinda la posibilidad de incluir no
solo cursos basicos comunes por area, que les permita la movilidad
entre carreras, sino también cursos de otras areas de conocimiento,
ya sean de una misma carrera o de la conjuncion de varias.

Sibien la flexibilidad curricular esta determinada por la orienta-
cion filoséfica y tedrica de los planes de estudio, asi como por las ca-
racteristicas de la estructura curricular y organizativa de la institucion
(Mora, Cruz y otros, 1988), en términos generales favorece, entre
otros aspectos, la combinacion del estudio con el trabajo, los diver-
sos horarios y periodos de estudio, la movilidad de los estudiantes
entre carreras, asi como la eliminacién de requisitos y correquisitos
muchas veces innecesarios en los cursos.

La flexibilidad que se logre facilitara no sélo la adopcién de
diversas modalidades de ensefianzay el manejo eficiente del tiempo
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de los estudiantes, de los académicos y de los recursos instituciona-
les, sino también la visibn mas amplia de la practica profesional del
estudiante, en tanto puede incorporar cursos opcionales de areas
de conocimiento diferentes a la suya.

4.7.2. Tipos de cursos y naturaleza

Un curso es una unidad basica que permite organizar el proceso
de ensefianza y aprendizaje, en la cual los objetivos y la forma de
entrega de la docencia deben ser coherentes. Esta actividad acadé-
mica facilita la interaccion entre estudiantes, profesores y el objeto
de estudio, en un tiempo y lugar determinados. Su finalidad es la de
construir y reconstruir conocimientos en forma sistematizada.

Existen diversos tipos de cursos. Entre ellos se encuentran:

»  Curso tedrico: su proposito es la construccion de conocimiento
a partir de desarrollos conceptuales, el analisis de casos e iden-
tificacion de principios, entre otros. Este tipo de curso requiere
horas contacto de teoria a cargo del profesor.

»  Curso tedrico-practico: ademas de las caracteristicas del
curso teodrico, tiene como finalidad emplear los conocimientos
o afinar una habilidad o destreza para el analisis de situacio-
nes concretas, simuladas o reales, el disefio de alternativas
de accibén y la posible ejecucion de alguna de ellas. Este tipo
de curso requiere no soélo horas contacto de teoria a cargo del
profesor, sino que demanda horas reales de taller o laboratorio
orientadas y supervisadas por un docente.

»  Curso practico: esta orientado a la aplicacién de conocimien-
tos en un &mbito disciplinar determinado para desarrollar la
madurez académica y profesional del estudiante. Este curso
requiere de pocas horas de teoria.

>  Curso seminario: esta orientado a fomentar el trabajo en
equipo y el aprendizaje autodirigido, ya que los participantes
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incorporan de manera equitativa los contenidos de la informa-
cibn que necesitan sobre un tema particular. De esta manera,
el papel de los participantes tiende a favorecer el desarrollo de
un pensamiento mas complejo, creativo y critico para abordar
los problemas que se les presentan. Por ende, el papel del do-
cente se centra en coordinar y orientar el desarrollo del curso.
Curso taller: tiene la particularidad de integrar actividades
tedrico-practicas, con la finalidad de que los integrantes del
grupo incidan sobre un problema o realidad concreta para
transformarla. En este sentido se fortalece el trabajo en equipo
y el trabajo autodirigido.

Curso seminario-taller: combina las caracteristicas del semi-
nario y del taller.

Curso practica supervisada: ofrece al estudiante la oportuni-
dad tanto de iniciarse en su ambito profesional, a través de la
integracion de la teoria y la préactica, como de interactuar con
la realidad social. Esta experiencia es asesorada y evaluada
por un docente.

Curso laboratorio: se caracteriza por verificar conocimientos
mediante la realizacion de practicas de habilidades y destre-
zas, cuyo desarrollo requiere de la utilizacion de un espacio,
materiales especificos, instrumentos y equipos especializados
u otras condiciones especiales, con el objeto de realizar expe-
rimentos o analizar fenédmenos.

Curso por tutoria: es un curso tedrico que se ofrece a un
grupo de estudiantes muy reducido (a lo sumo 5 estudiantes),
en el cual las actividades de aprendizaje tienen el caracter de
estudio independiente. El docente tiene un papel de orientador
del proceso.

Trabajo de campo: tiene como propésito integrar las competen-
cias que posee el estudiante para aplicar o crear conocimiento
en el area de su especialidad. Se realiza en un contexto o es-
cenario en particular. La realizacion del trabajo de campo, en
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un area especifica de conocimiento, posibilita la coordinacion
entre varios cursos y entre varios docentes, lo que contribuye
a reducir gastos de operacion.

Existe otro tipo de cursos que da al disefio curricular una dimen-

sion interdisciplinaria y flexible. Estos cursos estan constituidos por:

>

>
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Cursos comunes por areas: facilitan la eventual movilidad de
los estudiantes entre carreras de una misma area.

Cursos optativos: son los cursos que puede seleccionar un
estudiante y que pertenecen a la misma carrera, a la misma
unidad académica o a un plan de estudios o programa diferente
al de la carrera del estudiante. Existen varios tipos de estos
cursos que complementan la formacion del estudiante:

a) los que ofrece la carrera propios de su objeto de estudio;

b) los que pertenecen a un area disciplinaria diferente al
area en que se ubica la carrera y que la unidad acadé-
mica considere pertinentes, de acuerdo con los criterios
previamente establecidos por ésta;

c) los que selecciona el estudiante, de acuerdo con su in-
terés particular.

Los cursos optativos pueden ofrecerlos todas las unidades
académicas para su facultad, centro o sede, o para otras uni-
dades dentro de la institucion.

Estos cursos se pueden ofrecer para diferentes carreras de
una misma area de conocimiento; y del mismo modo, ciertos
cursos regulares (obligatorios) del plan de estudios de una
carrera pueden tener la condicion de “optativos” para otra.
Esto fomenta una oferta mas amplia de cursos y un mejor
aprovechamiento de los recursos.
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Los cursos optativos se ofrecen a partir del nivel de bachille-
rato, es decir, para grado o posgrado. En el nivel de grado, es
recomendable que al menos el 10% de los créditos sea de ca-
racter optativo. Este porcentaje puede ir en aumento conforme
se avanza en los diferentes niveles de posgrado, sin exceder
el 15% de los créditos.

Cursos de servicio: son aquellos cursos que una carrera
requiere de otras unidades académicas. Estos se disefian de
conformidad con el perfil profesional de la carrera que los solici-
ta. Los niveles de coordinacion entre las unidades participantes
son necesarios para el buen funcionamiento de estos cursos.
Cursos de destrezas instrumentales: son cursos que ofrecen
unidades académicas especializadas en la destreza solicitada,
a otras unidades que los requieren. Estos cursos tienden a
propiciar destrezas utiles en los procesos de formacion uni-
versitaria y a facilitar el desarrollo de destrezas propias de una
sociedad cambiante basada en el intercambio de informacion.
Propician, ademas, herramientas de comunicacion que facilitan
los procesos para aprender a aprender en la sociedad actual.
Cursos de tronco comun: el tronco comudn se concibe como
una agrupacion de cursos que son matriculados por estudian-
tes de diferentes areas de concentracion, énfasis o mencion,
segun sea el grado académico. Tiene como objetivo ofrecer
los elementos conceptuales, metodologicos e instrumentales
qgue son comunes a las distintas areas.

Incluye acciones formativas tendientes a sustentar la identi-
dad disciplinar y a estimular el interés de los estudiantes por
esta area. Ofrece, ademas, las posibilidades para abordar los
asuntos interdisciplinarios y responder a la exigencia actual de
flexibilidad curricular. Por esta razén, proporciona a las areas
de concentracion, énfasis 0 mencion, que interacttan con él,
distintas posibilidades de eleccién de cursos, segun sean los
grados y niveles de formacion.
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En consecuencia, su malla curricular evidencia la continuidad
y secuencia de los contenidos curriculares.

»  Practica profesional supervisada: se conceptualiza como una
practica académica estudiantil, que contribuye a consolidar los
conocimientos y las destrezas adquiridas, asi como el desarrollo
de actitudes y valores. Es una experiencia que realiza el estu-
diante en un &mbito especifico de aplicacion de su especialidad
disciplinaria o profesional y, a su vez, un espacio de aprendizaje
que posibilita la proyeccion social del estudiante y el estableci-
miento de relaciones teoricas, metodoldgicas y técnicas con la
realidad. Esta practica esta contemplada en el Estatuto Orga-
nico de la Universidad Nacional, en su articulo 200, inciso d).
Las politicas y los lineamientos para su establecimiento fueron
aprobados por el Consejo Universitario, en abril de 1998.

»  Modulo: el médulo es un conjunto de cursos, temas o activi-
dades de aprendizaje integrados por un eje tematico comun.
Tiene una funcion organizativa de los contenidos y, por ende,
de las actividades de aprendizaje, en tanto posibilita seleccio-
nar problemas y ejes tematicos especificos alrededor de los
cuales se elaboran las unidades de ensefianza. En los planes
de estudio esta modalidad contribuye a fortalecer el caracter
multi e interdisciplinario de la organizacion curricular.

4.7.3. Descripcion de cursos

En las propuestas curriculares, la descripcion de los cursos
requiere las siguientes caracteristicas:

»  Elencabezado debe contener la siguiente informacion: el nom-
bre del curso, el codigo, la naturaleza (teérico, tedrico-practico
y practico), el nivel, la modalidad (trimestral), los créditos, las
horas totales semanales, el nimero de horas presenciales
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(teoria y practica) y el nimero de horas de estudio indepen-
diente. Los requisitos y correquisitos si los hubiese.

>  En la descripcion de cada curso se debe explicar el “qué” y
“para qué” del mismo. Ademas, si un curso es tedrico-practico
debe indicarse en qué consiste la practica; esta descripcion
debe ser clara y resumida, ya que con frecuencia se utiliza
para los catalogos de carrera.

»  Latematica refiere a los tdpicos generales que debe contener
el curso. Esto con el fin de orientar al profesor acerca de los
aspectos basicos del mismo.

>  Los cursos de posgrado deben contener, ademas, una biblio-
grafia basica y el nombre del profesor que eventualmente se
hara cargo del mismo.

»  Los cursos se deben describir de acuerdo con el orden en que
se presentan en el cuadro “estructura de cursos”.

»  Cada curso debe escribirse en hoja separada.

4.7.4. Definicion y determinacion de créditos

En el “Convenio para unificar la definicién de crédito en la edu-
cacion superior de Costa Rica”, firmado por el Consejo Nacional de
Rectores, en noviembre de 1976, se define el crédito como: “...una
unidad valorativa del trabajo del estudiante que equivale a tres horas
reloj semanales de trabajo del mismo, durante 15 semanas, aplicadas
a una actividad que ha sido supervisada, evaluada y aprobada por
el profesor.” (CONARE, 1990).

Esta valoraciéon se hizo para cursos semestrales en las uni-
versidades estatales. En el citado convenio se establecié una carga
académica de 18 créditos por ciclo de 15 semanas (semestre) para
un plan de estudios.

De acuerdo con la definicion anterior, el valor del crédito se
puede expresar de la siguiente manera: un crédito es equivalente a
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tres horas por semana durante 15 semanas, o sea, un crédito equi-
vale a 45 horas en total en un curso. De aqui se deriva que:

N.° total de horas del curso
N° de CréditoS = ==-=-mmmmmmmmmme oo
45

En todo curso debe haber una division bipartita del crédito para
calcular la carga académica del estudiante, la cual incluye:

»  horas presenciales contacto,
»  horas de estudio independiente y de sistematizacion personal.

La distribucién de horas presenciales, de estudio independien-
te y de sistematizacion personal de un curso, se relaciona con el
numero de créditos, con la naturaleza del curso y de la disciplina.
Por ejemplo, opciones para un curso semestral de tres créditos son
las siguientes:

CUADRO 1
CURSO SEMESTRAL DE TRES CREDITOS.
RELACION HORAS PRESENCIALES Y DE ESTUDIO
INDEPENDIENTE/SEMANA Y NATURALEZA DEL CURSO

HORAS HORAS DE
PRESENCIALES/ ESTUDIO
CONTACTO INDEPENDIENTE | TOTAL
NATURALEZA DEL ) - Y SIST. DE
CURSO TEORIA + PRACTICA PERSONAL HORAS
TEORICO 3 — 6 9
TEORICO-PRACTICO 2 2 5 9
PRACTICO e 7 2 9
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Entre un curso de naturaleza teérico-practica y otro de natu-
raleza practica, existe una distribucién diferente de horas de teoria,
practica, estudio independiente y sistematizacion personal, siempre
y cuando las diversas opciones sumen nueve horas por semana.

A partir del concepto de crédito, es factible organizar otras
formas de calendarizacién universitaria, entre ellas: cuatrimestre, tri-
mestre o bimestre. Por ejemplo, la periodizacion del afio académico,
que se plantea en la Universidad Nacional a partir de 1998, consta
de tres trimestres (doce semanas por trimestre). Por acuerdo del
Consejo Universitario, la carga académica maxima de un estudian-
te, por trimestre, es de catorce créditos. De donde, apoyados en la
definiciéon de crédito enunciada por CONARE, un crédito equivale a
3.75 horas por semana, durante doce semanas.

En este caso, la distribucion de horas presenciales y de estudio
independiente de cada curso se aumenta por semana de acuerdo
con el nimero de créditos.

Asi, opciones para un curso trimestral de tres créditos se de-
tallan a continuacion:

CUADRO 2
CURSO TRIMESTRAL DE TRES CREDITOS. RELACION
HORAS PRESENCIALES Y DE ESTUDIO INDEPENDIENTE/
SEMANA Y NATURALEZA DEL CURSO

HORAS HORAS DE
PRESENCIALES/ ESTUDIO
CONTACTO INDEPENDIENTE | TOTAL
NATURALEZA DEL : - Y SIST. DE
CURSO TEORIA + PRACTICA PERSONAL HORAS
TEORICO 4 — 7 11
TEORICO-PRACTICO 3 2 6 11
PRACTICO = 9 2 11
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En el siguiente cuadro (Cuadro 3) se presenta una visién ge-
neral entre la periodizacion semestral y la trimestral para comparar
el uso del tiempo en ambas modalidades, en términos de periodos
al ano, semanas lectivas por periodo y por afio, maximo de créditos
por periodo y por afio, horas de dedicacion por semana; asi como
la duracién de un bachillerato y de una licenciatura.

_ CUADRO 3
COMPARACION DE LAS PERIODIZACIONES
SEMESTRAL Y TRIMESTRAL

SEMESTRE TRIMESTRE
PERIODOS AL ANO 2 3
SEMANAS LECTIVAS/PERIODO 15 12
SEMANAS LECTIVAS/ANO 30 36
CREDITOS MAXIMOS/PERIODO 18 14
CREDITOS/ANO 36 42
HORAS DEDICACION/SEMANA 54 52.5
DURACION BACHILLERATO L Afios 3 ANOS,
(120-144 CREDITOS) UN TRIMESTRE

La relacion entre el nUmero de créditos y el total de horas
semanales por curso, en la modalidad trimestral, se presenta a
continuacion. (Ver cuadro 4).
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pl

, : CUADRO 4
NUMERO DE CREDITOS Y TOTAL DE HORAS SEMANALES
POR CREDITO EN LA MODALIDAD TRIMESTRAL

NOMERO D créoos | o DEROTRS
2 8
3 11
4 15
5 19
6 23

Para completar la organizacion y descripcion de cursos en el
an de estudios de una carrera de pregrado, grado o posgrado, se

recomienda elaborar al menos tres cuadros en los que se muestre:

>

>

La estructura de cursos por nivel y por trimestre con el respec-
tivo nombre de cada curso. (Ver cuadro 5).

La estructura de cursos de la carrera que incluye los siguientes
aspectos: nivel, nombre del curso, numero de créditos, nimero
de horas presenciales (teoria y practica) y numero de horas
de estudio independiente de cada curso, asi como el total de
horas. (Ver cuadro 6).

La conceptualizacion de cada una de las areas disciplinarias de
la carrera y los cursos que integran dicha area. (Ver cuadro 7).
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CUADROS5
ESTRUCTURA DE CURSOS POR NIVEL Y POR TRIMESTRE
CARRERA
PRIMER NIVEL NOMBRE DE LOS CURSOS

AS-2140 Biologia

| TRIMESTRE AS-2141 Quimica
AS-2142 Anatomia

I TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

CUADRO 6

ESTRUCTURA DE CURSOS DE LA CARRERA

NOMBRE | NUMERO
NIVEL DEL DE
CURSO | CREDITOS

HORAS POR SEMANA
PRESENCIALES/ r— TOTAL
CONTACTO INDEPENDIENTE | DE

TEORIA + PRACTICA | Y SIST. PERSONAL | HORAS
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~ CUADRO7
ORGANIZACION DE LAS AREAS DISCIPLINARIAS

Nombre del area disciplinaria:

Conceptualizacion:

Cursos que integran esta area:

NIVEL | NOMBRE DEL CURSO |MODALIDAD |CREDITOS |HORAS TOTALES/SEMANA

»  También es posible elaborar otro tipo de cuadros que muestren
la relacion que existe entre los cursos del plan de estudios con
las areas disciplinarias, o con los ejes curriculares. Los ejemplos
gue se presentan a continuacion (Cuadros 8 y 9) correspon-
den a la carrera Licenciatura en Pedagogia con énfasis en |
y Il ciclos de la Educacion General Basica de la Universidad
Nacional (1999).
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CUADRO 8

BALANCE ENTRE CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Y AREAS DISCIPLINARIAS

AREA DESQSSQLLO AREA SOCIO-
cuRsos | amriiee, | Mo | HSToReD
INTEGRAL

Investigacién Cuantitativa X

Idioma

Impostacion de Voz X

investigacion Cuaiitativa X

Innovacion Educativa X

Evaluacion Curricular X

Pensamiento Pedag. LA X
Diversidad Cuitural X
Propuesta de Graduacion X X X
Administracion y Gestion X

TOTAL

Tomado de: Plan de esiudios Licenciatura en Pedagogia con énfasis en | y 1

ciclos, 1999:55.
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CUADRO 9
BALANCE ENTRE CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS
Y EJES CURRICULARES

EJE EJE EJE EJE
CURSOS METACOG-| INVEST-| PRACTICA | HUMA-
NICION | GACION | PEDAGOG. | NiSTICO

Introduccién Pedagogia X

Int. a la Investigacion X

Estudios Generales X

Literatura para Nifios

Desarrollo Humano

Recursos Didacticos X

Didactica General X

Lectura y Escritura X

Relaciones Interper.

X | X| X| X| X| X| X

Aprendizaje Aula X

Total

Tomado de: Plan de estudios Licenciatura en Pedagogia con énfasis en [y Il
ciclos, 1999:57.

»  Por Ultimo, cuando se trata de un programa de Maestria en el
qgue se combinan la modalidad académica y la profesional, la
estructura de cursos se puede elaborar como se presenta a
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continuacion. El ejemplo corresponde a la Maestria en Salud
Ocupacional con mencién en Higiene Ocupacional, programa
conjunto entre la Universidad Nacional y el Instituto Tecnologico
de Costa Rica (1998).

Maestria en Salud Ocupacional con mencion en Higiene Ocu-
pacional

Generalidades del programa

Titulo que se otorga

El programa ofrece el grado académico de maestriay el nombre
del titulo seré el de Magister Scientiae en Salud Ocupacional con
mencion en Higiene Ambiental para la modalidad académicay el de
Maestria en Salud Ocupacional con mencion en Higiene Ambiental
para la modalidad profesional. Las menciones variaran de acuerdo
con las necesidades socioeconémicas de la region y segun lo de-
terminen los estudios de mercado.

Materias de la Maestria

La maestria esta conformada por dos bloques, el bloque basico
que esta constituido por cursos que integran el campo de actua-
cién de la Salud Ocupacional y el bloque de mencion que abarca
conocimientos especificos en el area de Higiene Ambiental. Las
dos opciones (académica y profesional) cursaran ambos bloques.
La profesional adicionalmente incluye dos cursos del area de la
administracion y la realizacién de una practica aplicada que esta
conformada por tres cursos. La opcion académica tiene dos cursos
menos en el bloque basico, pero si lleva los mismos cursos del bloque
de mencion. La tesis, a su vez, se lleva a cabo en 3 cursos. Tanto
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la practica aplicada como la tesis se desarrollaran durante todo el
periodo de la ejecucion de la maestria y busca, respectivamente,
la evaluacion y el control de un riesgo ocupacional y/o ambiental
existente, basado en una situacién concreta y el enriquecimiento
del conocimiento vinculado con la salud ocupacional y/o higiene
ambiental. En el cuadro 10 se presenta la estructura del programa
de la maestria.

CUADRO 10 ’
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE LA MAESTRIA EN SALUD
OCUPACIONAL CON MENCION EN HIGIENE OCUPACIONAL

MODALIDAD PRIMER ANO SEGUNDO ANO
MAESTRIA ___ | TESIS Iyl _ | TESIS I
ACADEMICA (11 créditos) T 77| (13 créditos)
(total 63 créditos)
T~ | (21 créditos) —— | (18 créditos)
BLOQUE BASICO BLOQUE DE MENCION
_»| (27 créditos) — —>| (18 créditos)
-
_ .
MAESTRIA™ _ _, | PRACTICA PRACTICA
PROFESIONAL APLICADA Ly Il | __, | APLICADA I
(total 61 créditos) (5 créditos) - (5 créditos)
I
l CURSOSDE
———— B _>| ADMINISTRACION
(6 créditos)

El bloque basico esta formado por 9 cursos que forman parte
de la Maestria Profesional. Para la Maestria Académica en el bloque
basico se encuentran 4 cursos electivos, de los cuales se cursaran 2
segun el tema a desarrollar en la tesis. (Ver cuadro 10-a). El bloque
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de mencion contempla 6 cursos que forman parte tanto de la opcion
académica como de la opcion profesional. (Ver cuadro 10-b).

) CUADRQ 10-A
BLOQUE BASICO DE MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL
MATERIA CREDITOS
Seminario de Investigacion 3
Seguridad Laboral 3
Fisiologia y Medicina Ocupacional 3
Ergonomia 3
Toxicologia Ambiental y Ocupacional 3
Psicosociologia de la Organizacion ) 3
Epidemiologia Ocupacional y Ambiental ) 3
Legislacién en Salud Ocupacional y Ambiental ) 3
Ecologia y Problemética Ambiental 3
Subtotal Maestria Académica 21
Subtotal Maestria Profesional 27
(*)  Cursos electivos para la Maestria Académica de los cuales se cursaran 2.
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CUADRO 10-B
BLOQUE DE MENCION EN HIGIENE AMBIENTAL.
MAESTRIA EN SALUD OCUPACIONAL

MATERIA CREDITOS
Agentes Fisicos 3
Control de Agentes Fisicos 3
Agentes Quimicos y Biologicos ' 3
Control de Agentes Quimicos 3
Evaluacioén de Emisiones Industriales 3
Control de Emisiones Industriales 3
Subtotal 18

Durante todo el tiempo de la duracion de la maestria se de-
sarrollaran la tesis y la practica aplicada, respectivamente, para la
Maestria Académica y para la Maestria Profesional. Desde el curso
Seminario de Investigacion, en el cual se definira el tema a estudiar,
en el primer afo se elabora y valida la propuesta. La ejecucion, el
analisis y la elaboracion de documentos correspondientes se llevan
a cabo en el segundo afio. La opcién profesional, conforme su perfil
ocupacional, lleva dos cursos adicionales en el &mbito de adminis-
tracion. (Ver cuadro 10-c).
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CUADRO 10-C ,
MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MAESTRIA
EN SALUD OCUPACIONAL

| PRIMER ARO | | SEGUNDO AfO|
MAESTRIA | Tesis| Tesisll | Tesis Il
ACADEMICA _ s (6 créditos) (5 créditos)| | (13 créditos)

~N
~ L
~ | Seminario de

a Investigacion

e (8 créditos)

~N

MAESTRIA | Practica Practica Practica

PROFESIONAL Aplicada | Aplicada Il 77 Aplicada lll
| (3 créditos) (2 créditos) (5 créditos)
I Gerencia de
| Salud Ocupa-
< e —| cional y Am-
| biental
| (3 créditos)
|

e

Disefo y Eva-

| luacion de
Proyecto

(3 créditos)

Los cursos tienen un enfoque dinamico, en el cual el profesor
funciona como facilitador y los estudiantes estan en constante bus-
queda y analisis de informacion, desarrollo de propuestas de solu-
ciones ante los problemas identificados, etc., por medio de diferentes
técnicas de ensefianza (trabajo en grupos, talleres, investigacion in
situ, etc.).

Tomado de: Plan de estudios Maestria en Salud Ocupacional. Modalidades aca-
démica y profesional, 1998:43-45.
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4.7.5. Malla curricular

La malla curricular es una representacion grafica, que indica
la interrelacion que existe entre los cursos del plan de estudios, en
términos de continuidad, secuencia y simultaneidad. Considera,
ademas, la periodizacion asumida (trimestres) para la ejecucion del
plan de estudios.

Para elaborar la malla curricular es conveniente seguir los
siguientes pasos:

> Distribuir los cursos de acuerdo con las areas disciplinarias en
la coordenada vertical y los niveles (y grados) en la coordenada
horizontal.

»  Visualizar las interrelaciones entre los cursos con enlaces
graficos que expresen la continuidad y secuencia (requisitos).

»  Verificar el balance de créditos por nivel y por area disciplinar.

La malla curricular es un elemento de gran importancia en
la fase de ejecucion de los planes de estudio, para la inducciéon
de los profesores y para involucrar activamente a los estudiantes
en la construccion de conocimiento. En la figura 14 se presenta
la malla curricular correspondiente a la Licenciatura en Gestién
Ambiental (1999).

4.7.6. Mapas conceptuales

Un mapa conceptual se puede definir como un recurso para
la representacion de conceptos en forma estructurada. Por lo tanto,
tiene por objeto representar relaciones significativas entre conceptos
en forma de proposiciones. Una proposicién consta de dos o mas
conceptos unidos por palabras de enlace, formando una expresion
con significado. En su forma mas simple, un mapa conceptual tiene
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dos conceptos unidos por una palabra de enlace para formar una
proposicion. El mapa en si ofrece un impacto visual.

Una forma de comprender el mapa conceptual es a través de
un ejemplo. Se pueden considerar en cierto modo homogéneos los
mapas de carreteras: “...los conceptos representaran las ciudades y
las proposiciones las carreteras que las enlazan. Ademas, no todas
las ciudades tienen la misma densidad de poblacion, ni los concep-
tos del mapa tienen idéntico poder explicativo o de generalidades.”
(Ausubel, 1989:111).

El mapa conceptual tiene diversos usos. Entre los mas im-
portantes estan: como estrategia de aprendizaje o de evaluacion,
como guia para introducir un nuevo concepto, como técnica para
compartir significados y como técnica de planificacion, entre otros.
(Ver figura 15).

Particularmente, en esta guia los mapas conceptuales se pro-
ponen como técnica de planificacion para estructurar los cursos del
plan de estudios, asi como instrumentos para negociar significados
(Novak y Gowin, 1998). Estos pueden indicarnos con facilidad dénde
se encuentran los vacios y las reiteraciones de los contenidos de
los diferentes cursos del plan de estudios.

Los planes de estudio en general se visualizan como una se-
cuencia de cursos de la que no es posible, tan facilmente, extraer
una idea de las interrelaciones que se dan entre los mismos. De la
misma manera, la descripcion de cursos de una carrera se ve como
una secuencia de temas y actividades que no siempre reflejan las
relaciones entre unas y otras. (Alfaro, 1997).

En un mapa conceptual utilizado como instrumento de diagnoés-
tico para la fase del disefio curricular, es preciso escalonar las pro-
posiciones en varios niveles. Los conceptos amplios e integradores
deben constituir la base de la planificacion del curriculo de un curso
determinado, mientras que los conceptos mas especificos y menos
inclusivos sirven de directrices para seleccionar las actividades y los
materiales de ensefianza. '
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FIGURA 14

MALLA CURRICULAR

Representacion grafica que indica la interrelacion que existe entre los cursos del plan de estudios, en términos de
continuidad, secuencia y simultaneidad. Considera la periodizacion asumida para la ejecucion del plan de estudios.
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Elaborada por: Rénald Dormond Herrera
Escuela de Ciencias Ambientales
Agosto, 1999
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En un buen diagndstico curricular, deben escogerse los
conceptos claves para la determinacion del contenido del curso.
Estos conceptos claves deben favorecer el desarrollo de com-
petencias cognitivas, que permitan al graduado posteriormente
aplicar y reconstruir conocimiento en su ejercicio profesional. La
seleccion de estos conceptos claves conlleva a profundas trans-
formaciones en el modo de organizar el contenido de los cursos,
asi como cambios en la concepcién de su formaciéon y en la forma
de entrega de la docencia.
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GUIA PARA ELABORAR LA ESTRUCTURA CURRICULAR Y
LA ORGANIZACION Y DESCRIPCION DE CURSOS

La siguiente guia facilita la elaboracion de la estructura curri-
cular y la organizacion y descripcion de cursos. Se ha sefialado que
las areas disciplinarias, los ejes curriculares, las competencias del
graduado y la opcién metodolégica conforman la estructura curricular;
ésta se convierte en el eje que orienta la organizacion y descripcion
de los cursos de una carrera.

A partir de lo anterior:

1. Identifique las areas disciplinarias, los ejes curriculares, la opcion
metodoldgica y las competencias del graduado ya definidas.

2. Analice los criterios de seleccion y organizacion del conteni-
do curricular. ¢ Cuales criterios desea incorporar en el plan
de estudios?

3. ¢ Cuales son los contenidos de la disciplina que se requieren
para obtener el grado que ofrece la unidad académica?

4. ¢Cuél es el contenido curricular de cada curso y cuél es su
naturaleza (tedrica, teérico-practica, practica)?

5. ¢Qué nombre se le asignara a cada curso? Describa el curso
de acuerdo con las especificaciones establecidas.

6. ¢ Cuantos créditos le corresponde a cada curso, segun el nu-
mero de horas reales presenciales y de estudio independiente
gue éste demande?

7. Acorde con las politicas y los lineamientos curriculares esta-
blecidos en la Universidad Nacional, determine la ubicacion
de los siguientes cursos y su respectivo nimero de créditos:

. Estudios Generales.
. Destrezas Instrumentales.
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10.

11.

166

. Practica Profesional Supervisada.
. Cursos de nivelacion (para las carreras de posgrado en
caso que se requieran).

Considere los lineamientos y la normativa de CONARE con
respecto a:

= Numero de créditos totales para cada grado vy titulo que
se ofrecera.

= Requisitos de ingreso y de graduacion para cada grado y
titulo que se ofrecera.

Elabore un cuadro que muestre la organizacion de los cursos
por niveles y trimestres.

Elabore otro cuadro que muestre la relacion entre cursos, cré-
ditos, horas presenciales y de estudio independiente.

Disefie una malla curricular que corresponda con el plan de
estudios que se desea ofrecer. Este recurso sirve para mostrar
la interrelacion que existe entre los cursos del plan de estudios
en términos de continuidad, secuencia y simultaneidad.
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4.8. REQUISITOS DE INGRESO

Los requisitos de ingreso son todos los requerimientos que
establece una unidad académica para el ingreso de los estudiantes
a una carrera. Estos requisitos deben estar acordes con el disefio
curricular propuesto.

Sibien los requisitos de ingreso se pueden modificar de acuer-
do con las necesidades de la carrera, cualquier cambio implica una
modificacion en el disefio curricular.
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4.9. REQUISITOS Y MODALIDADES DE GRADUACION

Son los requerimientos solicitados para obtener el diploma
correspondiente. Se deben atender tanto los establecidos por las ins-
tancias universitarias como los propuestos por la unidad académica.

Es fundamental que las unidades académicas diversifiquen las
opciones de graduacion para otorgar los titulos de grado, especial-
mente en las licenciaturas.

A continuacion se exponen las diferentes modalidades de gra-
duacién acorde con lo que se establece en la Normativa de Trabajos
Finales de Graduacion de la Universidad Nacional (Universidad
Nacional, 2000) a saber: Tesis de grado, Proyecto de graduacion,
Seminario de graduacion, Practica dirigida, Prueba de grado, Evento
especializado, Acreditacion y Pasantia.

»  Tesis de grado. Es un trabajo de investigacion que brinda un
aporte original, con respecto a la comprension de determina-
dos hechos, fendmenos y problemas. Este trabajo finaliza con
un documento escrito donde se informa acerca del problema
investigado, la metodologia, los resultados y las conclusiones
obtenidas, asi como la bibliografia utilizada.

>  Proyecto de graduacion. Es una actividad teorico-practica
dirigida al planteamiento, diagnostico y disefio de estrategias
para resolver un problema concreto, o bien, a la preparacion
sistematica y ejecucion de una actividad especifica fundada
en los conocimientos, habilidades y competencias inherentes
al perfil de salida del estudiante.

>  Seminario de graduacion. Es una actividad académica disci-
plinaria e interdisciplinaria disefiada y evaluada para grupos de
estudiantes, los cuales, mediante su participacion, alrededor de
algun problema artistico, cientifico o profesional, se familiarizan
con las teorias y con los métodos de investigacion propios de
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las disciplinas y su aplicacion a casos especificos, con la guia
del director del trabajo.

Practica dirigida. Es la aplicacion y el desarrollo de habilidades
y destrezas a un problema del conocimiento, en una experiencia
especifica, planificada por el estudiante y supervisada por el
tutor o supervisor. Concluye con la elaboracion de propuestas
para el mejoramiento del ejercicio profesional en dicho campo,
fundadas en la sistematizacion y evaluacion de lo ejecutado.
Prueba de grado. Es una actividad o un proceso de evaluacion
orientado a la comprobacion de la adecuada asimilacion y ma-
nejo integrado de los conocimientos, habilidades y destrezas
requeridas, asi como a la generacion de propuestas para la
solucion de problemas detectados en el area de estudio, en
concordancia con el perfil de salida de un plan de estudios
especifico.

Evento especializado. Es una presentacion abierta al publico
ante un jurado calificador que evalua el rendimiento, el nivel
y la calidad alcanzados en la disciplina correspondiente, en
concordancia con el perfil de salida del estudiante. Puede ser
individual o colectivo.

Acreditacion. Es el proceso de evaluacion de la produccion
personal de reconocido nivel nacional e internacional, previa-
mente elaborada por el graduando, en el campo especifico
del plan de estudios, siempre y cuando no se haya tomado
en consideracion en un proceso previo de acreditacion por
experiencia segun el reglamento de ACAPE (Acreditacion de
Aprendizaje por Experiencia).

Pasantia. Es una experiencia teérico-practica dirigida a la apli-
cacion de las competencias adquiridas durante la formacion
profesional. Esta experiencia se puede realizar en instituciones
publicas o privadas en el interior o exterior del pais, previa au-
torizacion de la Comisiéon de Trabajos Finales de Graduacion,
y otorgada sobre la base de un plan de trabajo. Culmina con
un documento escrito y una presentacion publica.
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4.10.

>

170

NOMBRE DEL TiTULO QUE SE OTORGA

El grado y titulo que la unidad académica ofrece debe ser co-

herente con lo estipulado por CONARE:

Para Diplomado. Diploma que otorga el grado asociado de
Diplomado en el area correspondiente. En este nivel se en-
cuentra el “acento”.

Para Bachillerato. Diploma que otorga el grado de Bachillera-
to en el area correspondiente. En este nivel se encuentra la
“concentracion” y es la opcién que se presenta en el plan de
estudios para enfatizar en un campo especifico de su area de
contenidos culturales.

Para Licenciatura. Diploma que otorga el grado de Licenciatura
en el area correspondiente. En este nivel la opcion que se pre-
senta en el plan de estudios es el “énfasis”, para profundizar
en un campo especifico de su area de contenidos culturales.

Para Maestrias Académicas. Diploma que otorga el grado de
Magister Scientiae, Literarum o Artium, con un paréntesis que
indica la disciplina correspondiente o “mencion”.

Para Maestrias Profesionales. Diploma que otorga el grado de
Magister en la disciplina que se ha profundizado.

Para Especialidad Profesional. Diploma de Especialista Profe-
sional en el area correspondiente.

Para Doctorado Académico. Diploma que otorga el grado aca-
démico de doctor y el titulo en la ciencia que predomina para
la disciplina correspondiente.
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GUIA PARA ELABORAR REQUISITOS DE INGRESO
Y DE GRADUACION

La siguiente guia pretende facilitar la elaboracion de los requi-

sitos que se requieren tanto para el ingreso de los estudiantes a una
carrera, como para obtener el diploma correspondiente.

1.

2.

10.

¢, Cuales son los requisitos de ingreso que establece la unidad
académica?

¢ Los requisitos de ingreso estan acorde con el diseno curricular
propuesto?

¢, Los requisitos de ingreso se refieren a las cualidades, habili-
dades y/o experiencia profesional del estudiante?

¢ Los requisitos de graduacién son congruentes con los esta-
blecidos por OPES-CONARE, por las instancias universitarias
y los propuestos por la unidad académica?

¢ Los requisitos de graduacion estan acorde con las posibilida-
des académico-administrativas de la unidad?

¢, Se sustentan los requisitos de graduacion en el perfil del gra-
duado, la opcién metodoldgica y los contenidos seleccionados?
¢, Se establecen claramente las opciones de graduacion que
ofrece la facultad, centro, sede o la unidad académica?

¢ Existe correspondencia entre las modalidades de graduacion
gue se ofrecen y las competencias académicas y personales
gue se han propuesto en la carrera?

¢ Existe congruencia entre el titulo a otorgar y el disefio curri-
cular de la carrera?

¢ Existe coherencia entre el grado y nombre del titulo que otor-
ga la unidad académica con las estipulaciones de CONARE?
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5. ELABORACION DE
PROGRAMAS DE CURSO






Una etapa posterior al disefo o redisefio de un plan de estudios
es la elaboracion de los programas de curso. En el contexto institu-
cional se entiende como programa de curso el espacio que define
la organizacion de las experiencias de ensefianza y aprendizaje,
y orienta el proceso de interaccion dialégica entre el docente y los
estudiantes.

Lo anterior supone considerar ciertos aspectos que se dan
simultdneamente, tales como: relaciones de poder y autoridad,
creencias y valores, experiencias previas, concepcion del mundo,
de la sociedad, el ambiente y las microculturas.

En términos generales, los programas de curso dependen
de la articulacion de tres elementos: primero, de las politicas y los
lineamientos que establece la institucidn educativa para presentar
y aprobar los programas; segundo, de la concepcion educativa que
adopta la institucion, implicita o explicita, que condiciona el papel de
esos programas y los elementos que los configuran y, por ultimo, de
la funcion que cumple en el contexto del plan de estudios. Al respecto,
una de las funciones que caracteriza a los programas de curso es
que ofrecen una vision integral del plan del que forman parte.

La elaboracion de los programas de curso supone un proceso
de construccion por parte de los actores de cada unidad académica,
en busca de la modalidad de programa que resulte mas apropiada
a las necesidades particulares de la carrera. Tal como lo anota Diaz
Barriga (1994), los actores sociales que participan en la elaboracion
de los programas de curso deben tener claridad sobre el conjunto de
referentes conceptuales, que posibilitanla seleccion y organizacion
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de determinados contenidos. Es decir, se necesita conocer, entre
otros aspectos: la orientacion epistemoldgica de la carrera (objeto de
estudio de la carrera, areas disciplinarias, ejes curriculares y enfo-
ques metodolégico y evaluativo), el perfil del egresado, los objetivos
de la carrera y las condiciones de los estudiantes y de los docentes.

Precisamente, para lograr la congruencia entre el disefio cu-
rricular del plan de estudios y el programa de curso, y garantizar
su pertinente ejecucion, no se puede olvidar cuales son los ejes
curriculares, las competencias que debe poseer el egresado y el
enfoque metodolégico y evaluativo que prima en el plan de estudios.

Atendiendo a los principios de flexibilidad, integralidad y per-
tinencia curricular que deben estar presentes en el disefio de los
programas de estudio, es necesario tener en cuenta que éstos re-
quieren ser adecuados a multiples condiciones. Esto significa que
el programa necesita ser enriquecido con la vision, la interpretacion
y las experiencias del docente y de los estudiantes. A partir de esa
premisa podemos sefalar que la elaboracion de programas de curso
tiene tres momentos o versiones. Una primera version que resulta
de la interrelacion entre los conocimientos que se requieren en la
propuesta curricular (plan de estudios) y la vision de mundo del do-
cente. Esta version se somete a un intercambio de conocimientos
entre el docente y los estudiantes, tomando en consideracion la vision
de mundo de estos ultimos, dando origen a la segunda versiéon. De
esta interaccion, se obtiene la tercera version, que se enriquece con
las experiencias del trabajo pedagogico del curso y se convierte en
insumo para el replanteamiento del programa.

La perspectiva planteada no solo tiende a quebrar la vision
tradicional de las formas de transmisién de conocimiento centradas
en el profesor, sino que justifica la concepcion de los programas de
curso como una hipétesis o supuesto de trabajo flexible, que pueden
ser transformados a partir del trabajo de “aula”.

Tomando en consideracion lo sefialado, presentamos varios
modelos de programas de curso que guardan congruencia con las
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nuevas propuestas curriculares de la instituciéon. Las caracteristicas
de estos modelos no deben verse de manera rigida, ya que pueden
combinarse para crear una nueva modalidad de programa. Estos
modelos son:

»  Modelo lineal.

>  Modelo basado en preguntas generadoras (problemas).

»  Modelo basado en resolucion de casos.

»  Modelo de planteamiento de hipétesis para cursos practicos.
»  Modelo lineal

Los programas elaborados bajo este modelo estan basados en
la descripcion de un conjunto de actividades de ensefianza-aprendi-
zaje, que conducen al estudiante al logro de una serie de objetivos
previamente definidos por el docente. Es el docente quien selecciona
cuidadosamente los objetivos de aprendizaje, organiza los conteni-
dos, las actividades pedagodgicas, los métodos de ensefianza, los
recursos que se consideren eficientes y las formas de evaluacion.
Aqui se busca la obtencién de productos.

Los requisitos que generalmente debe cumplir un programa de
estudios bajo este enfoque son:

. Descripcién del curso (qué y para qué del curso).
. Objetivos generales.

. Objetivos especificos.

. Contenidos.

. Metodologia.

. Evaluacion.

& Bibliografia.

. Cronograma de actividades.
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» Modelo basado en preguntas generadoras

Esta propuesta les permite al docente y al estudiante desarro-
llar procesos de ensefianza-aprendizaje transformadores, basados
en una problematizacion continua y sistematica. Fundamentarse
en esta perspectiva supone construir conocimiento a partir de ex-
periencias significativas, porque se va desde la simple repeticion
de conocimientos hasta la interpretacion de la realidad, y a ofrecer
soluciones en las cuales el saber sistematizado dialoga con el saber
cotidiano. Las experiencias de aprendizaje se organizan partiendo
de la realidad, ya que el conocimiento debe estar vinculado con la
cultura cotidiana.

El aprendizaje se centra en el estudiante, el cual individualmen-
te 0 en grupo, formula preguntas, aporta sus propias experiencias
previas, escoge los tépicos basicos alrededor de esas preguntas y
elabora respuestas. En sintesis, permite que el estudiante asuma
la responsabilidad de su propio aprendizaje.

Para disefiar este tipo de programas es fundamental hacer
preguntas que identifiquen el tema basico del curso, éstas ayudaran
a dar coherencia a los elementos del mismo. Si se tiene un nume-
ro grande de preguntas (mas de 5), lo idbneo es organizarlas de
manera que constituyan preguntas mas integradas. Una forma de
elaborarlas es imaginar que se esta confeccionando la prueba final
del curso con al menos 6 preguntas tipo ensayo.

Las preguntas bésicas llevan al planteamiento de dos o tres
problemas, cuyos analisis y posibles soluciones se constituyen en la
parte medular del mismo. Una vez planteados los problemas, éstos
conducen a la elaboracién de ejes tematicos, los cuales representan los
topicos o temas que se estudiaran mediante el analisis de los mismos.

Centrar los programas de curso en la elaboracion de problemas
significa propiciar la actividad del estudiante, motivar la busqueda de
mayor conocimiento, reconstruir conocimiento y abordar diferentes
areas del conocimiento.
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La estrategia metodoldgica, en la modalidad de preguntas ge-
neradoras, se basa en el conjunto de actividades que se proponen
para analizar, discutir y proponer posibles soluciones a los problemas
planteados. Los principios orientadores en la realizacion de estas
actividades son: trabajo en equipo, busqueda de “consenso”, lluvia de
ideas para obtener significados, planificacion del proceso, busqueda
de informacion, elaboracion de categorias, procesos de analisis y
sintesis en la adquisicion y reconstruccion del conocimiento.

La estrategia evaluativa debe ser congruente con la estrategia
metodolbgica empleada. Es decir, debe atender no sélo aspectos
cognoscitivos, sino también aspectos formativos.

Los aspectos basicos de un programa basado en preguntas
generadoras son:

. Encabezado.

. Descripcién del curso.

. Preguntas generadoras.

. Elaboracion de problemas.
. Ejes tematicos (categorias).
. Estrategia metodologica.

- Estrategia evaluativa.

. Bibliografia.

> Modelo basado en resolucion de casos

Bajo este tipo de programa, el curso se desarrolla mediante el
planteamiento y la resolucién de casos. Se entiende por estudio de
casos la descripcion corta de eventos reales que induce a los estu-
diantes a pensar, analizar, discutir y lograr conclusiones. El estudiante
llega a elaborar conclusiones documentadas, las cuales se basan
en las perspectivas que poseen los participantes de la situacién o
el problema planteado. Todo esto de acuerdo con la informacioén re-
colectada y los procesos de reflexion y anélisis llevados a cabo por
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los estudiantes. Los estudios de caso logran motivar a profesores y
estudiantes; permite a estos ultimos participar directamente en su
aprendizaje y crear un sentido comunitario en el grupo. Este tipo de
curso constituye una estrategia metodologica que facilita la relacion
entre lateoriay la practica, y posee las caracteristicas 6ptimas para
desarrollar ejes curriculares y competencias del perfil profesional
del estudiante.

Un “buen” caso debe reunir, al menos, las siguientes
caracteristicas:

. Partir de la realidad.

. Ser especifico, por lo que debe detallar condiciones,
circunstancias o algun otro aspecto que les permita a los
estudiantes establecer relaciones con sus experiencias
previas.

. Utilizar, preferiblemente, la forma literaria narrativa. La
accion debe desarrollarse como en la vida propia, permi-
tiendo responder a determinadas situaciones: ;qué puedo
hacer?, ¢ cémo reaccionar ante una situacion similar?

. Ser de “final abierto”, es decir, abierto a la interpretacion,
gue promueva preguntas mas que respuestas, estimu-
lando la solucién de problemas, la discusion y el debate.
Los estudios de casos demuestran que son “un area gris”,
en la cual no hay una unica solucién para las situaciones
planteadas.

. Contribuir a la interrelacion entre los estudiantes. Una
vez escogidos los casos, éstos deben categorizarse de
acuerdo con las tematicas basicas que se desarrollen.
Esto se constituye en los ejes tedricos en que se sustenta
el curso.

En términos de la estrategia metodologica y evaluativa, es
preciso considerar los siguientes aspectos:

180




El disefio curricular en los planes de estudio: aspectos tedricos y guia metodoldgica

La organizacion y presentacion del caso.
La seleccion del procedimiento que se debe utilizar, a saber:

. Discusion. Este es el método clasico para conducir el es-
tudio del caso, en el cual el docente orienta la discusion
mediante preguntas; los estudiantes analizan y discuten
la situacion descrita en el caso y, por Gltimo, se sintetizan
las conclusiones.

. Debate. Se establecen posiciones diametralmente opues-
tas y se promueve el desarrollo de razonamientos.

. Panel. Se distribuye a los estudiantes en dos grupos:
panelistas y participantes. Alos panelistas se les asignan
areas especificas por tratar, en tanto los participantes
interrogan a los presentadores para tomar decisiones.

. Equipos de trabajo. Se analiza el caso y se llega a con-
clusiones de grupo. Entre las opciones para trabajar en
equipos estan: tratar casos diferentes por grupos, pero
articulados a un eje tematico, o bien, tratar un solo caso
entre todos los equipos.

La elaboracion de un cronograma de actividades para analizar e
interpretar el estudio de casos. Para abordar el estudio de casos,
los estudiantes deben relacionar teorias, conceptos y temas que
subyacen en el caso, y plantear posibles soluciones al mismo.

Las partes bésicas de un programa de curso de este tipo son:

. Descripcion del curso.

: Planteamiento de casos.

. Tipificacion de casos (planteamiento teérico).

. Estrategia metodologica (experiencias de aula).
. Estrategia evaluativa.

. Bibliografia.
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>  Modelo de planteamiento de hipétesis

Este modelo es especifico para cursos practicos como los
laboratorios de las areas de ciencias. Se basa en el planteamiento
de hipdtesis para la resolucién de problemas.

Sus partes principales son las siguientes:

. Propositos.

. Descripcion del curso.

. Planteamiento de hipotesis.
¢ Estrategia metodolégica.

. Estrategia evaluativa.

. Bibliografia.

La formulacion de hipotesis es un proceso inductivo para el
cual se parte de una serie de datos habitualmente no relacionados,
donde se llega a una afirmacion de tipo general. Una hipétesis va
mas alla de los datos sobre los cuales se elabora; esto supone ana-
lizarlos y sacar conclusiones de ellos. La formulacion de hipétesis en
el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrolla en el estudiante
capacidad de razonamiento y permite seleccionar datos pertinentes.

En el marco de este tipo de programa, el profesor puede orientar
la formulacion de hipétesis planteando preguntas generadoras, que
les posibilite a los estudiantes no sélo realizar las observaciones
pertinentes y obtener los datos necesarios que sirvan de base a la
hipotesis, sino también analizar el problema, y definir las relaciones
existentes con sus conocimientos y experiencias previas.

La formulacion de las hipotesis debe llevar al final del proceso
al establecimiento de una serie de suposiciones que permitan de-
sarrollar procesos similares en la construccion del conocimiento. Es
decir, éstas deben propiciar el “final-abierto” que lleve de una manera
significativa y sobre la base de la experiencia del aprendizaje, a la
formulaciéon de conceptos e interpretacion de datos y a generar mas
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preguntas que respuestas, lo que exige de los estudiantes explicar,
justificar, analizar e interpretar el problema en estudio.

Esta alternativa sugiere un cambio en la estrategia metodolégi-
ca utilizada generalmente en los cursos préacticos y de laboratorio en
las instituciones de educacién superior, la cual ha estado centrada
en el desarrollo mecanico de las experiencias de aprendizaje, que
no le permiten al estudiante construir y reconstruir conocimiento.

183






CONSIDERACIONES FINALES






La necesidad de responder de manera adecuada a los retos
y desafios que se plantean a la educacion superior en el ambito
social, economico, politico, cultural, por citar algunos, supone la
busqueda permanente de la excelencia en la calidad de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, de los métodos, de las formas y de la
distribucion del tiempo en la ensenanza.

En ese sentido, el apoyo metodologico, que ofrece esta guia
para elaborar planes de estudio de grado y posgrado, posibilita a
las diferentes unidades académicas de la institucion, la apertura de
espacios en el ambito académico para lograr los cambios cualitativos
que se requieren en el redisefio de una oferta académica pertinente
y oportuna, que responda, entre otros aspectos, a los requerimientos
de los nuevos avances disciplinarios y a las demandas de las areas
emergentes para la formacion de los recursos humanos. De esa
forma, favorece la renovacion de la cultura universitaria, propician-
do en los académicos no soélo procesos de reflexion y analisis, sino
también la autoformacion en el ambito curricular.

Reflexion y anélisis, entendidos como el espacio académico
que favorece la construccion y reconstruccion sistematica de expe-
riencias de aprendizaje que emergen del quehacer académico, y dan
sentido al aporte de cada uno de los actores sociales involucrados
en el proceso de rediseno de la oferta académica; y autoformacion,
concebida como el manejo de un lenguaje comun en el ambito cu-
rricular por parte de dichos actores, que crea las condiciones para
el trabajo participativo en la formulacién y el seguimiento de los
disenos curriculares.
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Estos procesos tienen como referente la concepcion de un
diseno curricular abierto y flexible, que fortalece sistematicamente
la construcciéon de conocimientos, y orienta la practica educativa de
manera articulada y coherente, en pos de la formacién integral de
los estudiantes.
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ANEXO 1 ,
CONSIDERACIONES PARA LA PRESENTACION
DE PLANES DE ESTUDIO

Un plan de estudios es una estructura curricular, mediante la cual se organiza
en el ambito académico y administrativo una carrera. Esta estructura articula las
areas de la actividad académica: docencia, investigacion, extension y produccion.

Los aspectos fundamentales que debe incluir todo plan de estudios para
su presentacion en las instancias correspondientes son los siguientes:

1. Nombre de la carrera .
Debe ser coherente con el contenido del plan de estudios, con el tipo de
profesional que se quiere formar y con los grados y titulos que otorga la carrera.

2. Justificacion

Se entiende como la respuesta pertinente y oportuna de la universidad a
las necesidades sociales y las caracteristicas académicas y profesionales de la
carrera.

3. Fundamentacion
Especifica el marco epistemologico de la carrera. Incluye los principios
tedrico-metodoldgicos y la opcion pedagdgica escogida.

4. Perfil del graduado

Especifica el conjunto de competencias que debe poseer el egresado al
finalizar la carrera.
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5. Objetivos de la carrera

Son los enunciados que determinan la identidad de la carrera. Surgen del
andlisis y la convergencia entre: necesidades socioeconémicas y politicas, gra-
dos y titulos académicos, desarrollo disciplinar y condiciones y situaciones del
estudiante.

6. Metas de formacion
Se refieren al aporte cuantitativo de la carrera para la solucion del problema
que se plantea en la justificacion.

7.  Estructura curricular

Esta conformada por las areas disciplinarias, los ejes curriculares, los
principios metodologicos y las competencias del graduado. Permite organizar y
seleccionar adecuadamente los conocimientos propios de la carrera.

8. Organizacion y descripcion de cursos

Se conforma por una gama de criterios que permiten seleccionar y organizar
los contenidos de los cursos. Incluye, ademas, una representacion gréafica que
indica la interrelacion que existe entre los cursos del plan de estudios, en térmi-
nos de continuidad, secuencia y simultaneidad, asi como la periodizacion para la
ejecucion de dicho plan.

9. Requisitos de ingreso

Son los requerimientos que establece la unidad académica para el ingreso
de los estudiantes a la carrera. Se refiere a titulos obtenidos y a condiciones o
habilidades propias del estudiante, mas que a requisitos de tipo administrativo.

10. Nombre del titulo por otorgar
El grado y el titulo que la unidad académica ofrece debe ser coherente con
lo estipulado por el CONARE y con el plan de estudios en su totalidad.

11. Otro tipo de informacién
Se requiere que la unidad académica adjunte la siguiente informacion:

#  Tabla de equivalencias para orientar la homologacion entre los planes
de estudio vigentes y los nuevos planes. (Ver anexo 3).

# Nombres de los cursos del plan de estudios que corresponden a otras
unidades académicas. (Ver anexo 4).
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ANEXO 2
CRITERIOS DE APROBACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

EL PLAN DE ESTUDIOS

Se basa en una clara vision retrospectiva y prospectiva.

Se adecua en su estructura y organizacion a la politica institucional de
trimestralizacion.

Atiende los aspectos normativos establecidos por OPES-CONARE en tér-
minos del valor del crédito, la nomenclatura y las determinaciones sobre
grados y titulos. '

Se enmarca en las politicas y los lineamientos institucionales.

Ubica doce créditos de Estudios Generales (en el nivel de bachillerato) en
forma verticalizada y trimestral.

Ubica los créditos correspondientes a las destrezas instrumentales (idioma
diferente al de la lengua materna e informatica).

Incorpora la practica profesional supervisada en el nivel de bachillerato o en
su defecto en licenciatura cuando no hay grado académico de bachillerato.
Se conceptualiza de manera integral y de acuerdo con la definicion de la

linea curricular de la carrera.

INCLUSION EN TODO PLAN DE ESTUDIOS DE LOS SIGUIENTES COM-
PONENTES

Justificacion.

Fundamentacion.
Perfil del graduado.
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Objetivos de la carrera.

Metas de formacion.

Estructura curricular.

Organizacién y descripcién de cursos.
Requisitos de ingreso.

Requisitos de graduacion.

Titulo y grado que se otorga.
Transitorios y equivalencias.

JUSTIFICACION

Atencién de las necesidades socioeconémicas y politicas del pais (y de
la region).

4 Presenta datos estadisticos que demuestran la situacion del mercado
laboral.

$ Identifica las necesidades politicas y sociales que atendera la carrera
(comportamiento de los espacios laborales).

4 Suministra otras fuentes de informacion que evidencian lo anterior.

Identificacion del aporte particular de esta carrera.

4 Compara la carrera con el resto de la oferta similar de universidades
estatales y privadas.
4 Determina las caracteristicas especiales de la carrera.

Caracterizacion de la poblacion meta de la carrera.
L 4 Considera las condiciones y necesidades de esta poblacion.

Consideracién de los productos de la evaluacion de la unidad, la facultad
y la institucion a través de las opiniones de los diferentes actores sociales
involucrados en su desarrollo.

Identificacion de la madurez académica de la unidad en el desarrollo disci-
plinar.

4 Sefiala el aporte de la docencia, extension, investigacion y produccion
como aspectos de la madurez académica de la unidad.

4 Toma en cuenta experiencias curriculares de la unidad académica.
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Expresién de la mision de la universidad, la facultad, centro o sede y unidad
académica con respecto a:

€  Los objetivos.
4 Enfoques metodoldgicos.
€  Entrega de la docencia.

LA FUNDAMENTACION
Conceptualizacion del objeto de estudio de la carrera.

2 Identifica la finalidad social del conocimiento propio del ambito dis-
ciplinario de la carrera.

Incorporacion de la orientacion humanista universitaria en la formacion del
estudiante.

Descripcion de los aportes de otras disciplinas al objeto de estudio, para
visualizar la relacién pluridisciplinaria e interdisciplinaria que se va a generar
en las carreras.

Definicién y conceptualizacién de las areas disciplinarias que se desprenden
del objeto de estudio.

€  Evidencia la interrelacion entre las &reas disciplinarias.

Identificacion y conceptualizacién de los ejes curriculares que contribuyen
a la formacion integral del nuevo profesional.

4 Cada eje curricular recoge la experiencia formativa de la carrera.
4 Se evidencia la presencia de cada eje en cada area disciplinaria.

EL PERFIL DEL GRADUADO

Inclusion de una perspectiva integradora de la formacion del futuro profe-
sional.
Orientacién del perfil del graduado a partir del enlace entre:

Necesidades socioeconémicas, politicas, culturales y tecnologicas del pais.
Desarrollo disciplinar.

Condicién y situacion del estudiante.

Nivel de formacién académica.
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Descripcion de los espacios ocupacionales y de las funciones que debe
desempenfiar el futuro graduado.

Introduccién de elementos de gestion y relacion de la teoria con la préctica
en el perfil.

Seleccion de una de las alternativas planteadas en la guia metodologica
para elaborar el perfil del futuro egresado.

Segun los aprendizajes fundamentales se describen las competencias en

relacion con:

Aprender a conocer.
Aprender a hacer.
Aprender a vivir.
Aprender a ser.

Segln las areas de interés formativo se describen las competencias consi-

derando que:

202

Las areas disciplinarias del objeto de estudio identifican las competencias
generales del sujeto social que se desea formar.

Las competencias se traducen en las caracteristicas personales del sujeto
social que se desea formar.

Las caracteristicas personales se categorizan en:

* Saber conceptual.
Saber procedimental.
Saber actitudinal.

*

*

OBJETIVOS DE LA CARRERA
Definicion de la carrera propuesta en coherencia con:

Las demandas educativas a las que corresponde la carrera.
La formacion integral de los estudiantes.

El desarrollo disciplinario de la carrera.

El nivel de formacién académica vy titulos que otorga.
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METAS DE FORMACION
Presentacioén de:

€  Los cupos disponibles para el ingreso de cada promocion.

€  Proyeccion del niUmero total de graduados por promocién por el periodo
previsto en la unidad correspondiente.

4  Proyeccion del nimero de promociones que ofrecera la carrera durante
el quinquenio.

Aprobacién del plan de estudios Unicamente por el periodo en el que se
cumplan las metas establecidas para la formacién de los recursos profe-
sionales y académicos previstos. Este periodo debe ser determinado por la
comisién de facultad, centro o sede.

ESTRUCTURA CURRICULAR
La estructura curricular es congruente con:

&  Areas disciplinarias.

L 4 Ejes curriculares.

¢  Competencias profesionales.
2 Objetivos de la carrera.

En los criterios de seleccién y organizacion de los contenidos de los cursos:

La tematica de los cursos responde a la légica de la disciplina y es signifi-
cativa para el estudiante.

Existe congruencia entre la seleccion de contenidos, grados vy titulos por
otorgar.

Se distribuyen los contenidos en cada area disciplinaria, teniendo en cuenta
los distintos niveles y grados sin dejar vacios ni repeticiones.

Existe coherencia entre el nimero de créditos, la naturaleza del curso y sus
contenidos.

TIPOS DE CURSOS

Existen diferentes tipos de cursos congruentes con la naturaleza de la dis-
ciplina y la opciébn metodoldgica escogida.
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10.

11.

12.

13.
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NOMBRE DEL TiTULO POR OTORGAR

Existe congruencia entre el titulo por otorgar y el disefio curricular de la
carrera.

DESCRIPCION DE CURSOS
Cada curso contiene los siguientes elementos:

¢ El encabezado contiene nombre del curso, palabra clave, naturaleza
del curso (tedrico, tedrico-practico y practico), nivel, créditos, horas
totales por semana, nimero de horas presenciales (teoria y practica),
nuamero de horas de estudio independiente, requisitos y correquisitos
si los hubiere.

®  Ladescripcion de cada curso explica el “qué”y el “para qué” del mismo.

Si un curso es tedrico-practico se indica en qué consiste la préctica y

esta descripcion es clara y resumida.

La tematica se refiere a los topicos generales del curso.

Los cursos incluyen una bibliografia bésica y actualizada.

Los cursos se describen de acuerdo con el orden en que se presentan

en el cuadro de estructura de cursos.

¢  En cursos de posgrado se incluye el nombre del profesor que se hara
cargo del mismo.

L 4 Cada curso se presenta en una hoja separada.

L 2R 2R 2

CREDITOS

Cada actividad y curso tiene su correspondiente valor en créditos, con ex-
cepcion de las modalidades de graduacion en el nivel de grado (licenciatura).
El nimero de créditos corresponde al grado que se otorga.

Existe congruencia entre el nimero de créditos y las horas presenciales,
de estudio independiente y de sistematizacién personal.

El valor del crédito se adecua al periodo de doce semanas.

Cada curso tiene un valor minimo de dos créditos.

REQUISITOS DE INGRESO Y GRADUACION

Los requisitos de ingreso y de graduacion estan acorde con el disefio cu-
rricular propuesto.
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14.

15.

Los requisitos de ingreso se refieren a las cualidades, habilidades y/o ex-
periencia profesional del estudiante.
Los requisitos de graduacién:

&  Son congruentes con los establecidos por OPES-CONARE, por las
instancias universitarias y los propuestos por la unidad académica.

2 Estan acorde con las posibilidades académico-administrativas de la
unidad.

4  Se sustentan en el perfil del graduado, la opcién metodologica y los
contenidos seleccionados.

ADMINISTRACION CURRICULAR

El disefio curricular especifica medidas administrativas en términos de or-
ganizacion, ejecucion y control.
Indicacion de los requerimientos de coordinacion en los siguientes niveles:

Coordinacion interuniversitaria e intrainstitucional.

Coordinacién con el sector puablico y privado.

Niveles de coordinacion interunidades e interfacultades.

Relacion sede central-sedes regionales.

Retroalimentacion del plan de estudios con la investigacion, extension y
produccion.

Coordinacién horizontal y vertical de los cursos del plan de estudios y eva-
luacion del curriculo.

Maximizacion de los recursos académicos e infraestructura existente.
Divulgacion de la carrera.

Programas de educacion continua como ampliacion de la oferta académica.
Desarrollo profesional de funcionarios universitarios.

PLANES TERMINALES

Presenta tablas de equivalencias entre planes de estudio declarados termi-
nales y la nueva oferta curricular:

La carrera tiene Gnicamente un plan de estudios declarado terminal.

El plan declarado terminal se seguira ofreciendo durante el periodo definido
por el Consejo Universitario a propuesta de las facultades.
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ANEXO 3

TABLA DE EQUIVALENCIAS DE CURSOS

Cuando la carrera elabora planes trimestralizados debe confeccionar una
«tabla de equivalencias», como se presenta a continuacién, para orientar la homo-
logacion entre los planes de estudio vigentes (terminales) y los nuevos planes. Es
decir, tablas que indiquen cudles cursos de los planes vigentes seran equivalentes
a los nuevos cursos propuestos.

NOMBRE DE LACARRERATERMINAL:

NOMBRE DE LANUEVA CARRERA:

CURSOS DEL PLAN TERMINAL CURSOS DEL PLAN NUEVO
: NOMBRE DEL < < NOMBRE DEL <
cobiGo CURSO CREDITOS CODIGO CURSO CREDITOS
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Al elaborar estas equivalencias es necesario considerar similitudes entre
los cursos en los siguientes aspectos:

* N° de créditos (horas presenciales y de estudio independiente).
* Obijetivos especificos.
#* Contenidos.

Es importante considerar que el Departamento de Registro no admite equi-

valencias de cursos que signifiquen aumentar el nimero de créditos aprobados
por el estudiante.
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ANEXO 4
CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS QUE CORRESPONDEN
A OTRAS UNIDADES ACADEMICAS

Se requiere que la unidad académica adjunte informacién sobre los cursos
del plan de estudios que corresponden a otras unidades académicas o centros.

NOMBRE DEL UNIDAD ACADEMICA

CURSO 0 CENTRO OBSERVACIONES

cODIGO

|
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