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RESUMEN

En este trabajo de investigacion se va a tratar el tema de la
desnaturalizacion de los sindicatos y la acumulacion de poder, se va a enfocar en
conocer las causas y los factores que incidieron para que los sindicatos con el
pasar del tiempo perdieran la ideologia que mantuvieron por muchos afos,
luchando bajo el estandarte de la misma y logrando varios objetivos importantes.
De igual forma se va a analizar la problematica de la acumulacion de poder en la

figura sindical y como ha afectado a la estructura del sindicato.

En fin, lo que se busca es entender las razones y los motivos de la pérdida
ideolégica sindical y la relacion que llega a tener con la acumulacién de poder,
conocer el dafio que estos factores le hacen a los sindicatos, ademas de ver los
cambios que ha sufrido esta figura en su forma de actuar y prioridades con la
afectacion correspondiente a su imagen y a los trabajadores. Esto se hace con el
fin de buscar una solucién y un cambio permanente a la problematica que se
mencionara en este trabajo, cambios que buscan una mejor actuacion hacia los

problemas de los agremiados, al volver a sus origenes y recuperar su ideologia.
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1.1 Planteamiento del problema

Los sindicatos en un contexto social y juridico han sido un gran apoyo para
los trabajadores en su lucha por mejoras laborales y mantener el equilibrio en la
relacion laboral existente entre patronos y trabajadores, situacion que ha sido de
suma importancia para evitar abusos y mantener la igualdad que debe de existir

entre estas 2 partes, lo que ayuda a que la relacion se dé de forma sinalagmatica.

Sin embargo, en los ultimos afios se ha visto como la figura sindical
ha ido perdiendo los ideales originales de forma fehaciente, mismos que
tenian cuando empezaron los movimientos sindicales tiempo atras, lo que
ha generado una desnaturalizacion de los sindicatos y a la vez una
acumulacion de poder que recae sobre la cupula sindical durante afios y por
ende se manejan sin cambio de los dirigentes, lo que genera que en
algunas ocasiones velen mas por el interés de pocos que por los intereses

de la mayoria, en este caso los agremiados.

Esa situacion se presenta por la falta de adaptacién en los sindicatos
durante la entrada en los distintos paises que se vieron afectados por la
tendencia del neoliberalismo, del corporativismo que a la vez trajo la
flexibilidad laboral, eso evidentemente generdé cambios en las formas como
se manejaban los asuntos y en los avances tanto en las luchas sindicales

como en la relacién con el gobierno, debido a que con la entrada de esas
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corrientes los distintos Estados favorecieron a las empresas con sus
practicas en contra de los derechos laborales, donde lo mas relevante era

conseguir la mayor produccion posible sin importar los medios.

Es por ese panorama que los dirigentes sindicales empezaron a desviarse
de sus propdésitos con los trabajadores, ya que la lucha que daban hasta ese
momento los sindicatos por las practicas que manejaban dichas empresas
afectaban sus objetivos, razén por la cual en conjunto con el gobierno de turno
atacaban de distintas formas a los sindicatos con el fin de mantener a los

trabajadores sumisos.

De esos ataques algunos sindicatos, pese a estar mermados en sus
fuerzas, no perdieron sus ideales y se mantuvieron firmes, por otro lado,
sindicatos que no se adaptaron a las circunstancias prefirieron aliarse con
los practicantes de esas nuevas tendencias, servirles en sus propésitos,
mantener a los agremiados tranquilos y empezar a recibir ganancias por
sus servicios. En ese punto se dio la desnaturalizacion de la figura del
sindicato y con esto la acumulacién del poder por parte de las personas
interesadas en mantenerse en esa posicién por afios para seguir recibiendo

ganancias y beneficios.
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Por esa razén Aflez y Bonomie (2007) establecen que:

Pareciera entonces, que el sindicalismo actual ante la corriente neoliberal,
a la onda de la globalizacion y a la mundializacion que lo sepulta, presenta
serias limitaciones teoricas, ideoldgicas y politicas, que no le permiten como
en sus primeros afos de lucha mantener su resistencia y combate al nuevo
patron de desarrollo capitalista (p. 62).

Eso refuerza lo que se mencion6 con anterioridad y es que, ante la
falta de adaptacion de los sindicatos a los cambios y a las nuevas
tendencias mundiales, pierden poder y dejan de lado la ideologia con la que
empezaron, se ven como un grupo perdido sin idea de qué hacer y por
ende prefieren tener alianzas que en nada benefician a los trabajadores con

el fin de no desaparecer y beneficiarse de distintas formas.

Lo anterior trae cambios tanto en la estructura como en la forma de
actuar de los sindicatos, su pérdida ideolégica acarrea la desnaturalizacion
y la acumulacién de poder y por ende la cupula o burocracia sindical, por la
forma de actuar de estas personas que se alejaron de sus principales
obligaciones con los agremiados para enfocarse en sus propios beneficios,
generaron la desconfianza y criticas de las personas, tanto ajenas como
pertenecientes a sindicatos, por la forma de pensar de los dirigentes

sindicales y sus decisiones que se alejan mucho de los ideales originales.
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Un punto relevante de esos cambios nada alentadores de los sindicatos es
la mala imagen que genera tanto a lo interno con sus agremiados, como a lo
externo con la poblacion en general, lo que provoca un gran descontento
generalizado y una importante pérdida de confianza en cuanto a sus actuaciones
se refiere al no tener claro cuéles son las verdaderas intenciones o los acuerdos
que llegaron a prevalecer sobre los demés. Por esa razén los sindicatos que no se
muestren sumisos a los ideales que vayan en contra de los trabajadores, por las
acciones de los otros grupos alineados con esos ideales se generalizan y por ende
no cuentan con el apoyo de una mayoria que no les da credibilidad. Por ese
motivo la situacién actual de los sindicatos es una lucha en varios frentes, el
principal y mas dafiino es el del Estado y el capitalismo (Coscubiela, 2014), que se
empefan en realizar un desmantelamiento de toda forma de resistencia contra sus
propadsitos e ideales y el méas relevante de todos es el sindicalismo, pero para no
tener tanta resistencia se hace una campafa para reforzar la mala imagen de los
sindicatos que lleva a creer que todos los lideres sindicales son iguales y con esto
el desprestigio crece sin importarle a la sociedad quiénes realizan una verdadera
lucha que se ve obstaculizada y dafiada por personas que prefieren irse a lo
seguro y estar al lado de los sujetos que realizan practicas reprochables que ellos

mismos deberian combatir en beneficio de los trabajadores.

En Costa Rica, como en otros paises que de alguna forma se ven
afectados por esa situacién de los sindicatos que llegan a perjudicar a

varias personas, no se ha buscado una forma de solucionar este problema,
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en especial los lideres de cada agrupacion sindical que deben velar por los
intereses mayores de sus agremiados, en busca que se mantenga vigente
esta figura y que su forma de actuar se adecue a las necesidades de los
trabajadores, mas bien la situacion ha empeorado hasta el punto de no
contar con el apoyo de la poblacién, al generar controversias por la forma
en que se hacen las cosas y ademas crece el desinterés y la desconfianza
de los agremiados tanto en la figura como tal como en sus lideres por ver

gue las luchas no generan los resultados que se esperan.

Pese a esa problemética y a la desconfianza que ha ido creciendo en contra
de esta figura, mientras los intereses de una cupula se pongan por delante de los
intereses de una mayoria no se va a dar el cambio que se necesita para que el
sindicato vuelva a velar y preocuparse por la proteccién de los trabajadores, las
personas estan reaccionando y se dan cuenta de la mala situacién existente a lo
interno de esta figura, pero los cambios deben ser importantes, con personas
nuevas en cada sindicato, nuevas ideas, un progreso favorecedor y por supuesto
traer de vuelta la confianza de los agremiados y de las personas en general, que
deben entender la importancia de mantener al sindicato en buenas condiciones

para que siga siendo la balanza entre los trabajadores y los patronos.
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Por lo anterior resulta relevante analizar el problema en pro de la figura
sindical y de sus agremiados que necesitan del apoyo que brindan los sindicatos,
razén por la cual se deben sentar las bases para que se dé un cambio urgente en
esta figura que tanto lo necesita y que de forma perentoria vuelva a sus origenes y
se deje a un lado los intereses personales y se ratifique su actuar en favor de sus

agremiados.

Este cambio debe sentar las bases hacia un futuro prometedor para
los sindicatos, al ser una critica generalizada la estancia en el poder por
varios afios de los mismos dirigentes sindicales, lo primordial seria crear
una nueva imagen, nuevas personas, nuevas ideas, volver a los principios y
dejar de lado las malas practicas que se han realizado por afios, 0 sea

cortar de raiz con los problemas principales y tener un nuevo inicio.
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1.1.1 Antecedentes del problema

El sindicalismo en Costa Rica inicié con la primera Federacion de
Trabajadores Costarricenses en 1905, producto de la evolucién politica de las
Ligas de Obreros de 1901, se establecié de mejor forma en 1940 con la
promulgacion de las Garantias Sociales y el Cédigo de Trabajo, en el que se
reconoce el derecho de los trabajadores y de los patronos a formar sindicatos y a

establecer convenciones colectivas.
Como establece Jiménez Calleja:

Desde hace varias décadas, las organizaciones sindicales han visto
empeorar las condiciones en las que desarrollan su actividad y persiguen
sus objetivos. En un contexto econdémico, politico, social e ideolégico cada
vez mas hostil, los sindicatos pierden afiliados y posiciones de influencia (s.

f.,s.p.).

En conjunto, las organizaciones sindicales de los paises que se han visto
afectados por las tendencias ideoldgicas que entraron décadas atras y de
las cuales se han mencionado como el neoliberalismo, corporativismo,
flexibilidad laboral, las personas encargadas de los sindicatos no han
sabido dar respuesta a estos cambios que se han generado, para los que
no adaptaron sus esquemas organizativos, estrategias y formas de accion
colectiva. La falta de respuesta a estos y otros retos hizo que los sindicatos
entraran en un proceso de declive, evidenciable en una tendencia general al
descenso de la afiliacion y al debilitamiento de sus posiciones

negociadoras.
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Lo anterior se da debido a los sindicatos que sirvieron para los propositos
de las empresas y de los gobiernos que adoptaron las nuevas tendencias de la
época, situacion que generd el inicio de la problematica sindical, los sindicatos se
convirtieron en corporativos al servicio de los grandes empresarios, con el fin de
mantener a los trabajadores fieles y atentos a sus demandas sin importar las

condiciones y derechos laborales que se violentaran.

Con esto se perdio el pensamiento y propésito fundamental de los
sindicatos que hasta ese momento era ayudar y apoyar a las personas
trabajadoras, posteriormente y ligado con esa alianza los lideres de las
agrupaciones sindicales no querian perder el poder y se mantienen al
mando de los sindicatos por afios para mantener sus beneficios, motivo por
el cual esa situacion negativa se mantiene al no existir un cambio de

mentalidad que lleve a un rumbo diferente.

En la revista Amauta en un articulo sobre la Crisis del Sindicalismo

en Costa Rica del afio 2012, se menciona que:

Una de las causas es la existencia de una poderosa burocracia sindical
enquistada en la gran mayoria de sindicatos; es decir, una capa de
dirigentes que pasaron de una diferenciaciéon funcional a una diferenciacién
social con sus compaferos de trabajo. Para los marxistas, la categoria de
burocracia sindical es clave para comprender los problemas del
sindicalismo (s. p.).
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En este sentido, son burdcratas aquellos dirigentes quienes se
enriquecieron y dejaron de ser socialmente trabajadores, producto de los

privilegios que usufructian por ser dirigentes sindicales.

Los burdcratas sindicales no solo no trabajan, sino que ganan mejor
en esta labor en relacion con sus antiguos trabajos, ellos usan los recursos
del sindicato como propios, reciben dietas del Estado burgués por participar
en distintas comisiones y culturalmente se rodean de los asesores y
funcionarios del Estado con los que frecuentemente negocian, ademas, su
familias e hijos viven, estudian y se cuidan en lugares socialmente distintos

a los que frecuentan los trabajadores de base.

Esos beneficios que ha mantenido por afios la burocracia sindical es
una de las razones por las cuales se da la perpetuacion del poder y a la vez
gue se desvirtten los sindicatos, ya que lo importante para este grupo de
personas es mantener esas ganancias extras sin importar las decisiones
gue deban tomar y a quienes afecten las mismas. Con esa burocracia
sindical se da tanto la desnaturalizacién de los sindicatos al perder estos
sus ideales principales como la acumulacion de poder, generado por
personas inescrupulosas que velan por su propio bienestar. Esto lo
propician decisiones que se tomaron décadas atras al no poder o querer

adaptarse a los cambios que se dieron y con esto usando a los sindicatos
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CcOmo una excusa para obtener beneficios, se acrecento con el pasar de los
afios hasta llegar a la actualidad donde la figura sindical fue perdiendo
importancia y poder, sin ideologias claras y con dirigentes que llevan afios

en el poder pese a sus actuaciones dudosas.

La Revista Venezolana de Gerencia en un articulo sobre las
relaciones laborales y los sindicatos en el contexto adverso de la
globalizacion del 2007, establece claramente que: “el debilitamiento de los
sindicatos se da por la inoperancia y falta de ideologia frente a los cambios
gue se dan con el pasar del tiempo en los contratos de trabajo,
consecuencia del capitalismo y de la globalizacion” (s. p.). Ademas,
establece que los actores econémicos impulsan una mera vision sobre el
accionar de los sindicatos, donde el capital adecua el sindicato a los
requerimientos de la empresa, por lo que el sindicato se hace participe de la
cultura, politicas y estrategias de los duefios, empresarios, patronos. Esta
realidad de forma fehaciente trastoca las posturas ideoldgicas que deben
tener los lideres sindicales, donde toda decision debe hacerse para
favorecer los intereses colectivos, pero mas bien adquieren la filosofia de la
empresa al hacer que de forma paulatina los trabajadores accedan a los

requerimientos del patrono.
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En una empresa capitalista en la que lo mas relevante es la produccién y
con esto las ganancias que se obtengan, lo que importa en esos casos son los
medios sin importar las consecuencias. En la actualidad esa forma de actuar se da
por la globalizacion y el capitalismo, en décadas anteriores ocurria por el
neoliberalismo y desde ese entonces los sindicatos eran aliados de estos
empresarios, lo que dio origen al corporativismo y por tal razén pasaban a

convertirse en sindicatos corporativos.

Lo que se viene gestando afios atras y que con el transcurrir del
tiempo ha ganado fuerzas y esa union de sindicatos con empresarios, en el
gue los primeros funcionan como un medio para lograr los objetivos de los
segundos, es algo que sin duda alguna debe desaparecer mientras
ocasionen conflictos a los trabajadores, lo que genera es desconfianza y
apatia de los agremiados al no tener certeza si van a defender sus
derechos o por el contrario los van a engariar con ciertas luchas de poca
importancia para mantenerlos tranquilos y al servicio de los empresarios sin

provocar ningun tipo de problema y seguir generando ganancias.

Como menciona Antunes en un articulo de la Revista Agora
Economica del afio 2014: “ante este escenario se crea una apatia de los
trabajadores, se da la desindicalizacion y con esto se reduce fuertemente el

poder de los sindicatos” (s. p.), es claro que los agremiados van a tomar
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acciones si notan un cambio en el actuar de los lideres sindicales, si se

pasa de un sindicato activo a uno pasivo y sumiso al servicio de patronos y
empresarios, entonces la desconfianza crece y si se ven mas perjudicados
entonces deciden salirse para evitar en este caso y ante ese panorama las

persecuciones innecesarias en su lugar de trabajo.

Con esto y las personas al generalizar a los sindicatos que
verdaderamente se mantienen en la lucha y con los mismos principios en
pro de los trabajadores, se ven afectados al darse salidas de agremiados,
por lo que pierden poder y credibilidad y ganan enemigos nuevos como es
la poblacion que no llega a estar de acuerdo con las decisiones que se
toman, esto ayuda a los sindicatos que perdieron su rumbo y mantienen las

mismas practicas y no se ven afectados por el sefialamiento publico.

De igual forma Battistini en la misma revista plantea que: “ante esa
situacion se ve a los sindicatos como un mal menor y el medio para
introducir en forma paulatina los cambios, manteniendo un nivel de
conflictividad reducido” (2014, s. p.) Ese panorama va de la mano con lo
gue se menciond y es la pérdida total de la credibilidad de los sindicatos, al
verse opacados los grupos sindicales que luchan por los que prefieren
mantenerse pasivos y seguir con los beneficios, los sindicatos desde la

entrada del corporativismo ya no se ven como un problema o un rival a
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vencer, con el transcurrir de los afos los usan como una herramienta para
introducir los cambios que afectan a los trabajadores, estos no generan
conflictos y mantienen a sus agremiados sumisos, en muchos casos los
dirigentes se han prestado para esas actuaciones que van en contra de la
ideologia sindical, al adoptar las ideas de las empresas y ayudar a las

mismas en el cumplimiento de sus fines.
En esta misma linea Agora Econémica (2014) establece que:

El sindicato en tiempos neoliberales se ha visto debilitado por la apatia de
varios sectores y de la poblacién hacia esa figura, han ido perdiendo sus
ideales con los que empezaron en estos tiempos debido a errores tacticos,
los abandonos de su cometido o la falta de honestidad en algunos
comportamientos sindicales (s. p.).

La apatia que se mencioné se da producto de las mismas
actuaciones de los lideres sindicales, que abandonan los propésitos que
deben mantener con los miembros del sindicato y que toman decisiones
deshonestas con el fin de beneficiarse de la desnaturalizacion de la figura.
Pasados los afios estos sujetos se mantienen en el poder, transforman a los
sindicatos en una figura sucia y corrupta al igual que los entes con los que
tanto luchaban y criticaban en el pasado, por lo que la Unica forma de

salvacién es un cambio tanto en ideas como en estructura.

Joan Coscubiela en una exposicién planteaba que al sindicalismo le

estd desapareciendo el habitat que lo vio nacer, que prolifera el
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minifundismo empresarial en el que es cada vez mas dificil organizar a los
trabajadores, la falta de adaptacion ante estos cambios trae consigo la
pérdida del rumbo que deben tomar los sindicatos y eso a la vez las malas
decisiones que se toman, lo que le provoca mas problemas a los que se
ven muy afectados por esta etapa que atraviesan los sindicatos y son los

mismos trabajadores que quedan desprotegidos.
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1.1.2 Problematizacion del problema

Cuando se habla sobre sindicatos se entiende como esa figura que asume
el rol protector de los derechos de los trabajadores, por lo que la razon de su
creacidn es justamente la busqueda de una equidad y funcionar como un arma
para que sus agremiados defiendan sus derechos laborales por los cuales hubo
varias luchas en el pasado si consideran que les son arrebatados. Ademas, es una
figura que sigue ideales claros establecidos desde el principio en pro de sus
afiliados y funciona como una balanza en la relacion laboral, situacion que no se
daba con anterioridad al tener los patronos mayor fuerza y autoridad, pero con los

sindicatos se igualan los términos al luchar en nombre de los trabajadores.

Sin embargo, la situacién de los sindicatos en estos tiempos de
cambios, mismos que se han presentado paulatinamente con anterioridad
con la entrada en tiempos pasados del neoliberalismo y el corporativismo y
al ser la base para la pérdida ideoldgica de los sindicatos al iniciar alianzas
con empresarios y el gobierno de turno, formando una fuerza tripartita que
se repartian las ganancias y los beneficios. En este punto se da la
acumulacioén de poder por la preocupacion de la cupula o burocracia
sindical de mantener el poder por varios afios para seguir recibiendo

beneficios, para esto actian en contra de los agremiados, los mantienen
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dociles y los guian en una direccion totalmente diferente como actuaban los

sindicatos en sus inicios.

De las tendencias anteriores se pasa a la globalizacién que mantiene la
misma linea en cuanto a mayor productividad para generar mas ganancias, lo que
representa otro factor por el cual los dirigentes sindicales no han tenido la
consigna de buscar la forma de adaptarse a estos cambios que atraviesan
distintos paises que mantienen su ideologia, por el contrario, han cambiado la
forma en la que dan pelea al escoger los momentos correctos o las luchas de
menor significado para que se tenga la calma a lo interno del sindicato o no la
hacen del todo. Mantienen una pasividad y sumision con el fin especifico de
buscar los acuerdos que favorecen a pocos, en este caso la cupula sindical, se
preocupan por beneficiarse en cada ocasion restandole importancia a los intereses
colectivos, a pesar de que el mayor fin de los sindicatos es velar por los
trabajadores y que estos mantengan sus derechos laborales y la equidad en la
relacion que se tenga con el patrono para que se dé una igualdad y evitar abusos

por parte de este.

Un punto relevante de esos cambios nada alentadores de los
sindicatos es la mala imagen que genera tanto a lo interno con sus
agremiados, como a lo externo con la poblacién en general, lo que provoca
un gran descontento generalizado y una importante pérdida de confianza en
cuanto a sus actuaciones se refiere, al no tener claro cuéles son las

verdaderas intenciones o los acuerdos que llegaron a prevalecer sobre los
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demas. Por esa razon los sindicatos que no se muestren sumisos a los
ideales que vayan en contra de los trabajadores, por las acciones de los
otros grupos alineados con esos ideales se generalizan y por ende no

cuentan con el apoyo de una mayoria que no les da credibilidad.

Por esta razon se afirma que el sindicato se ha desnaturalizado y con esto
entrd en crisis por las criticas, desconfianza y pérdida de credibilidad por la forma
de actuar de los dirigentes, mismos que han acumulado poder y no se da un
refrescamiento de ideas y en la representacién que deben dar los sindicatos en
nombre de los agremiados, que en este caso no es la mejor, producto de las

decisiones erradas que se tomaron.

Razon por la cual, si en los sindicatos no se da un cambio y se sigue
con las viejas ideas, los problemas se van a mantener y se va a dar la
afectacion a esta figura que es de importancia para los trabajadores pero
gue en los ultimos tiempos ha faltado a su deber, esto por una burocracia
sindical que ve su permanencia en los sindicatos como un medio de hacer

dinero y recibir beneficios.

Si se llega a desligar de esas posturas y se cambia la forma en que
se utilizan los sindicatos, se puede devolver a los trabajadores la figura de

antafio que de verdad se preocupaba por estos y su bienestar, al dejar de
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lado todo tipo de negocio y al preocuparse como debe ser por los derechos
laborales y su correcta aplicacion sin que se omitan, siempre en la
bldsqueda de mantener una buena relacion laboral entre las partes

involucradas.

Para que se dé lo anterior se deben hacer varios ajustes en la estructura
sindical sin que se llegue a afectar la autonomia que por ley mantienen los
sindicatos, por lo que lo relevante y urgente es un cambio en las personas que
dirigen los sindicatos, en este caso los secretarios generales son los que
comunmente tienen esa funcion, lo importante es evitar una perpetuacion en el

poder que en nada beneficia ni a la figura sindical ni a los agremiados.

Si se mantienen las mismas decisiones y practicas vergonzosas,
entonces el cambio de persona que llegue a dirigir y darle un rumbo
diferente es primordial, volver a las raices, ser una figura que vele por sus
agremiados, traer de vuelta la ideologia primordial de los sindicatos y luchar
a favor de los derechos laborales y evitar cualquier injusticia que se pueda

dar.

Todo lo anterior se puede lograr para que no haya mas

cuestionamientos ni dudas en las actuaciones. Lo importante es que ya no



se vea estar en un puesto dentro de un sindicato como una forma facil de

hacer dinero.
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1.1.3 Justificacién del problema

La presente investigacion busca analizar con detenimiento la situacion
actual de los sindicatos y la forma en la cual, con el paso del tiempo, perdieron la
ideologia con la que empezaron y cOmo esto favorecio de alguna forma a los
patronos, pues los sindicatos dejaron de ser un medio de lucha para los
trabajadores, para convertirse en un medio por el cual se buscan acuerdos que

favorecen a una minoria.

Esa situacion desfavorecedora para los trabajadores se present6 con
la entrada de varias tendencias ideolégicas que cambiaron el panorama al
cual estaban acostumbrados los sindicatos, algunos al no poderse adaptar
prefirieron ser Utiles a los empresarios y funcionar como herramientas de
los mismos para el cumplimiento de sus fines, de esa forma de actuar
salian favorecidos y por ese motivo se perpetua el poder en los sindicatos
para seguir recibiendo estos beneficios. Se busca entender esos cambios
en la estructura sindical, como afecta en la misma y a los agremiados, las
consecuencias de esas actuaciones y por supuesto las posibles soluciones

a esta problematica.

En este trabajo se quieren entender las razones del cambio, desde
cuando se presenta esa tendencia y la forma en que afecta tanto a la figura

del sindicato como a las personas que forman parte del mismo. Es
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importante tener todo claro en cuanto a este tema ya que es una situacion
gue afecta no solo la imagen de esta figura, lo que provoca que los
sindicatos que se mantienen firmes tenga un nuevo frente de lucha, es decir
la opinion y el repudio popular el nuevo enemigo, sino también perjudica a
los trabajadores que de alguna forma dependen de las decisiones que toma
la cupula sindical para la defensa de sus derechos. Por lo que es primordial
un sindicato activo en las luchas realmente importantes, en vez de uno
pasivo que actia en movimientos no tan relevantes para mantener la calma,
situacién que como se vera en este trabajo se ha dado en los denominados

sindicatos corporativos como una estrategia y una fachada.

Con las razones, factores y circunstancias del cambio expuestas se pueden
llegar a conclusiones que faciliten las soluciones correctas y necesarias, de esa
forma se lograria marcar un precedente que permita evitar que se vuelvan a
cometer los mismos errores que dejaron a los sindicatos en una mala posicion. Lo
importante es que esta figura recobre la credibilidad y confianza perdidas, retome
el rumbo que le corresponde como aliado de los trabajadores y colaborandoles las
veces que sean necesarias para defender sus derechos correspondientes, mismos
gue han significado luchas importantes en el pasado y no se pueden perder por

personas mal intencionadas en su forma de actuar.
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Como una forma de controlar esas actuaciones de los dirigentes sindicales
poco beneficiosas y muy criticadas se podria establecer una fiscalizacion para los
miembros de la junta directiva, asi se evitan malas decisiones y se haria sin dafiar

la autonomia sindical.

Por eso Hernandez (2016) afirma lo siguiente:

Ante el constante abuso en la administracién de sus fondos en favor de la
rigueza de sus dirigentes, es muy importante que se obligue a rendir
cuentas ante instancias publicas o si se quiere mixtas, es decir, comisiones
formadas tanto por agentes publicos como por los mismos trabajadores (p.
428).

Sin duda alguna eso generaria un gran cambio en la estructura
sindical debido a que las personas que realizaban esos actos ya tendrian
gue responder y deberian sustituirse, lo que terminaria de abrirle los ojos a
las personas en los sindicatos para tomar la decision por un cambio en sus
dirigentes, para evitar esas mismas acciones que el tiempo de gestion de
cada uno esté limitado, es importante que se den esos cambios para
reactivar la lucha social de los sindicatos y que empiecen a recobrar la
credibilidad perdida debido a personas interesadas solo en beneficios para
si mismos, con acuerdos que dejan a los trabajadores a merced de sus

patronos y claro esta sin beneficios para ellos.

La razon para la cual se hace esta investigacion es como se

menciono con anterioridad tener claro cuéles son los problemas que viene
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acarreando los sindicatos desde que perdieron el rumbo con el pasar de los
afos, por la falta de adaptacién y por la consigna de favorecerse mediante
esta figura que debe velar por los intereses colectivos de los trabajadores,
que es la verdadera razon de existir del sindicalismo, situacion que ha
traido el debilitamiento de la figura como la pérdida de credibilidad al no

tener claro cuales son los verdaderos intereses.

Es importante establecer fueron los factores determinantes para esa
pérdida ideoldgica, como ha sido la actuacién de los sindicatos ante los cambios
en la estructura social de cada pais, ademas de dejar claro cuales han sido las
consecuencias y afectaciones que se han tenido por las actuaciones de los
miembros de la burocracia sindical, mismos que se han beneficiados por esta
figura al verla como un negocio personal y al dejar de lado la razon primordial de
existencia de los sindicatos que es la proteccion y apoyo hacia los agremiados y
trabajadores, por lo que es relevante dejar clara la problematica existente y de esa

forma lograr cambios que beneficien a las partes.

Por lo que se establecio anteriormente, esta investigacion se justifica
desde la relevancia social, ya que con la problemética que planteé y las
consecuencias que las mismas han generado, esto puede servir como una
guia para entender en qué se ha fallado y como se puede mejorar esta
figura, que si bien es cierto no atraviesa sus mejores momentos por alejarse

del camino que le correspondia, no deja de ser importante para la sociedad,
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en especial para los trabajadores, con el fin de que se mantenga el

equilibrio y una buena relacion laboral con los patronos.

Es una prioridad aprender de los errores y malas decisiones que se
tomaron durante afios y con esto lograr el fortalecimiento de esta figura que debe
servir en pro de los trabajadores y en beneficio de una mayoria. Se debe tener
claro todo lo negativo y se debe buscar la forma de tomar un camino diferente,
nuevas caras al frente de cada sindicato importante, nuevas ideas y retomar la
ideologia perdida y que fue primordial en la creacion de los sindicatos, con esto se
lograria fortalecer de nuevo y ser ese gran opositor a las decisiones en contra de
los trabajadores, porque debilitados y separados por tener diferentes formas de
pensar de nada sirven, se debe hacer un grupo sindical con la consigna de dejar

de lado los beneficios y preocuparse por las luchas sociales.

Por tal razén y como un medio de hacer que las personas
encargadas de su respectivo sindicato reaccionen y cambien su accionar,
se deben hacer cambios y con esto lograr que la poblacion en general se dé
cuenta que los sindicatos son importantes por el papel que juegan en las
relaciones laborales y en las luchas que se relacionan con esa materia, que
necesitan una reestructuracion y un modo diferente de actuar que les
permita volver a ganar fuerza, credibilidad y respeto, cambiando esta forma

de pensar de los encargados y lo mas importante que se debe mantener
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vigente como un aliado de los trabajadores y no como otro enemigo, volver
a las raices y evitar que los logros pasados y los beneficios que significaron
para los trabajadores no sean en vano, evitar un retroceso que favorezca en
el aumento de poder de los patronos sobre sus subordinados. Se deben
tener objetivos claros que permitan la permanencia de la igualdad de poder

entre las partes involucradas en una relacion laboral.
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1.2 Formulacion del problema

¢, Cuéles han sido los factores y las razones por las cuales se ha
desnaturalizado la figura del sindicato y qué incidencia ha tenido la
acumulacion de poder dentro de esta figura, ademas de los problemas que
esas situaciones le han generado a los sindicatos en la pérdida de su

ideologiay de poder dentro del pais?
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivos generales

Analizar la situacién de los sindicatos a través de los afios y los
cambios que han tenido para adaptarse a las distintas
tendencias ideoldgicas que se estén dando en los paises

afectados por las mismas.

Determinar las razones por las cuales se ha ido

desnaturalizando la figura del sindicato.

Conocer la forma en la cual se ha dado la acumulacion de poder

dentro de los sindicatos.
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1.3.2 Objetivos especificos

e Determinar la forma en que la desnaturalizacion de los sindicatos ha

propiciado la pérdida de la ideologia de los mismos.

e Conocer como la acumulacion de poder ha generado una afectacion

en el cumplimiento de los propdsitos sindicales.
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1.4 Hipétesis

Justificacion para no usar hipotesis en la tesis

Este trabajo de investigacién tiene un enfoque cualitativo con alcance
explicativo. Su objetivo primordial es la explicacion y el entendimiento de las
causas y de las razones que han llevado a la desnaturalizacion y acumulacién de

poder en la figura sindical.

Para realizar esta investigacion se procedera con la obtencion, recopilacion
y analisis de la informacion que se genere por las lecturas realizadas en tesis,
libros, articulos de revistas especializadas en el tema y con esto obtener toda la

informacion necesaria que se relacione con el tema.

Por lo anterior y de acuerdo con Taylor y Bodgan (2013) “las hipotesis son
indispensables en las investigaciones experimentales o cuasi experimentales” (p.
121). Situacién que no se presenta en este trabajo, motivo por el cual esta

investigacion carece de hipétesis.
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1.5 Alcances y limitaciones del problema

1.5.1 Alcances

La presente investigacion abarcaré a los sindicatos y la forma en que los
mismos han perdido sus ideales con el paso del tiempo, lo que genera la
desnaturalizacion de los mismos y trae como consecuencia la acumulacion de

poder.

La trascendencia de esta investigacion radica en concientizar a la poblacion
sobre la importancia que ha tenido esta figura durante varios afos, por lo que es
relevante dejar en claro la situacion por la que estan pasando los sindicatos, los
problemas que viven y que los alejan de sus principales ideologias y con esto
marcar un precedente para que se den los cambios necesarios en la estructura
sindical y con esto generar de nuevo confianza en esta figura y colaborar para que

vuelva a ejercer sus funciones de una forma correcta.

Por los motivos citados anteriormente la presente investigacion pretende
aportar informacion y una solucién a los problemas de los sindicatos para que
operen de mejor forma y con esto beneficien de mejor manera a los trabajadores y

agremiados



1.5.2 Limitaciones

La investigacion solo analizara las razones por las cuales se han

desnaturalizado los sindicatos y se ha dado la acumulacion de poder.

La investigacidén no contara con las actas o documentos propios de los

sindicatos.
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2.1 Contexto Historico

2.1.1 ORIGENES DEL SINDICALISMO

El sindicalismo tiene su origen con la revolucion industrial, en el ultimo
tercio del Siglo XVIII cuando se dio la sustitucion del trabajador manual por las
maquinas y con esto muchos cambios que trajo la industrializacién en los distintos

lugares y por lo tanto la produccién en grandes cantidades.

Esta nueva forma de operar evidentemente trajo muchas ganancias a
las industrias por el trabajo que realizaba el proletariado, pero esas
ganancias se daban a costa del sufrimiento de las personas que trabajaban
por extensas jornadas lo que significaba fatiga excesiva, mala alimentacion,
falta de higiene en los lugares de trabajo y falta de seguridad, situaciones
gue no le preocupaban al empresario y mas bien le generaban mas

ganancias.

Las mujeres y nifios eran explotados sin misericordia y les asignaban
las labores més exigentes y humillantes, el operario se convertia en un
esclavo de la maquinaria y el trabajo era menos valorizado. Pese a estas
duras situaciones el Estado no apoyaba a estas personas, mas bien era un
opositor en sus pretensiones de mejorar las condiciones y dar una lucha por

ellos, por eso no dejaba que hubiera una asociacion de trabajadores.
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La revolucién industrial se ubica en 1775, durante el siglo XIX se extenderia
al continente europeo y a Estados Unidos, en Inglaterra la revolucién se hizo
progresivamente, en Estados Unidos se inicid tras su independencia, en Francia la
revolucion comenzo durante la época del Segundo Imperio y en Alemania los

nuevos metodos de produccion capitalista se introdujeron posteriormente.

En los paises industrializados més antiguos como Inglaterra y
Estados Unidos, comenzaron a aparecer concesiones a las exigencias de
los trabajadores y a producirse modernizaciones en las relaciones
laborales, la Fabian Society fundada en Inglaterra en 1883 y base del futuro
partido laborista fundado en 1900, promoveria tendencias socialistas no

revolucionarias.

El desarrollo de la agricultura fue fundamental en la gestion de la
revolucién industrial, los agricultores laboraban con instrumentos arcaicos y
técnicas rudimentarias, por lo que obtenian una baja produccion. Mediante
reformas en la denominada revolucion agraria se dio el inicio de la
utilizacién de abonos, maquinaria y semillas entre otros cambios, mismos
gue le permitieron a la agricultura adoptar un cultivo intensivo en Europa y
extensivo en paises como Brasil, Australia, Argentina y Estados Unidos y
dio también como resultado el invento de nueva maquinaria como la

sembradora mecanica y la maquina cosechadora.
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El progreso industrial fue otro factor relevante de esta revolucion, las
manufacturas que abastecian a los mercados locales comenzaron a sustituirse por
las fabricas, ademas la acumulacién de capital permitié que se diera una evolucién
de los inventos técnicos y adicional a eso, la creacion de un mayor nimero de

industrias que necesitaban mano de obra que provenia de los sectores rurales.

De esos cambios en la revolucion industrial, la industria textil fue la
primera en desarrollarse gracias a la invencion de la lanzadera volante de
Kay en el afio 1733, que permitié el aumento de la productividad en los

talleres tejedores.

Las industrias siderurgicas y metallrgicas fueron las siguientes en
evolucionar en 1709 por parte de Darby con la utilizacibn como combustible
del carbon mineral para fundir y obtener hierro de mejor calidad y con la
invencion de un procedimiento para obtener acero. Otro de los sectores que
progresaron fue el del transporte con la maquina de vapor que resulté muy

idéneo para este medio.

Pero el verdadero desarrollo del trabajo subordinado tal cual lo se
conoce se dio con la Segunda Revolucion Industrial, a partir precisamente
de los comienzos del siglo XX, la utilizacion de nuevas fuentes de energia

como el petroleo y la electricidad, la invencion del motor de combustion
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interna, la produccioén del acero, la naciente industria quimica y en lo
econdmico la concentracion de capitales y medios de produccion,

impusieron cambios cualitativos en los sistemas industriales.

Como fruto de esta segunda revolucion industrial donde se da un modelo de
fabrica, cuyo arquetipo es la fabrica fordista, en 1909 Henry Ford anuncié la
produccion del modelo T, un automdvil practico e igual para todos y destinado a
producirse para un mercado masivo. Ford comenzé a producir el modelo en serie

sobre lineas de montaje a partir de 1913.

El cambio de la primera a la segunda revolucion industrial no esta
solo marcado por las lineas de montaje, sino por la introduccién en la
fabrica fordista de la organizacion cientifica del trabajo. Fue Frederick
Taylor el hombre que supo racionalizar los procesos productivos, al buscar
mayor regularidad y rentabilidad del trabajo asalariado, su mayor
preocupacion era aumentar la produccion y elegir la mejor via para

aumentar la productividad de hombres y mujeres.

Con Taylor se desarrolla la cuestion central en los modos de
produccion del siglo XX, que es el aumento de la productividad del trabajo
subordinado, este introdujo los conceptos de justo salario para un justo

trabajo, en cuanto al justo trabajo este era determinado por un estudio
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cientifico de los movimientos del trabajador, que indicaba el método de
producir en el menor tiempo posible, la consecuencia seria que el mayor

esfuerzo del trabajador se traducia en un aumento de salario.

Pese a todo Taylor busco la optimizacion del tiempo de trabajo, esto con
tiempos precisos y definidos, ritmos de trabajo constantes y repeticiones cada vez
mas rapidas. Para que este método funcionara con éxito se necesitaba que el
trabajador realizara en determinado espacio fisico, en este caso la fabrica, una
pequefia tarea en el proceso productivo y repetirla varias veces. La organizacion
cientifica del trabajo se volvid un instrumento de anulacién del hombre y de rapido

deterioro de su propia existencia.

Ese fue un método que dividi6 a los trabajadores en categorias
rigidas, que los mismos trabajadores décadas mas tarde defenderian, se
daban tiempos de trabajo fijo en tiempos predeterminados que se retribuian
con estructuras salariales estrictamente proporcionales a las tareas que se

realizaron.

El método exigia por otra parte una estricta supervision y control por
parte de los mandos medios y superiores, lo que desarroll6 con especial

fuerza la idea del poder disciplinario, cuya otra cara era la subordinacion.



50

Con esa forma de trabajo, con una estructura tan rigida estaba destinada a
continuar mientras continuara la evolucién productiva de la empresa, por lo tanto,
el contrato de trabajo por tiempo indefinido completo conjuntamente con la fabrica,
la categoria, el salario fijo, la subordinacion y el trabajo en tiempos
predeterminados, el conjunto de caracteristicas de la relacion laboral en la

segunda revolucién industrial.

En la metodologia laboral de Taylor no existia especial preocupacion
por la integridad fisica y psiquica del trabajador, motivo por el cual crecio el
conflicto social entre las empresas tayloristas y las organizaciones
sindicales. De ahi derivd un efecto no deseado del modelo que fue la
expansion y fortalecimiento de la organizacion sindical, en efecto el
sindicato se potencio en el siglo XX precisamente como reaccién al

industrialismo, expresioén tipica de la segunda revolucion industrial.

Como producto del taylorismo y el fordismo se provoco sin quererlo
el desarrollo y el éxito del movimiento sindical, el modelo con sus teorias
sobre la produccion, igualaba a los trabajadores y el sindicalismo supo
transformar esa igualdad en solidaridad, en esta lucha no hubo vencidos ni
vencederos, pero debe destacarse la conclusion de que el taylorismo marco

la forma del sindicalismo.
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En 1789 se dio la Revolucién Francesa y con esto la reivindicacion de los
derechos del hombre, pero paraddjicamente al decir que el hombre es libre no
debia formar asociaciones ni coaliciones de trabajadores pues atentaba contra la

libertad general y de trabajo.

Por tal razén en la Declaracion de los Derechos del Hombre y en la
ley de Chapalier de 1791, se prohibieron las asociaciones de obreros,
artesanos, jornaleros, entre otros, ademas de la postulacién de pretendidos
derechos comunes y de las huelgas, por lo que estaba prohibido por ende
cualquier tipo de coalicion o unién de trabajadores o de personas que
estuvieran en desacuerdo con las practicas abusivas en contra de hombres,
mujeres y nifios que tuvieran en los lugares de trabajo, por tal razén se
imponian sanciones a los que incurrieran en esas practicas prohibidas y

reprimidas.

Ante esa situacion los trabajadores optaron por organizaciones
clandestinas para defender lo que ellos consideraban que era lo justo y para
salir de la represion de la cual eran victimas desde hace afos,
recogiéndose el sentido societario de los gremios. Producto de esta ley
surgi6 la Sociedad de los Iguales, que en desarrollo de sus luchas enfrentd

al Gobierno, sin embargo fracas6 en sus propésitos y se ejecutaron a casi
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todos sus directivos. No obstante, siempre se ha considerado a esta

Asociacidon como la iniciadora de la insubordinacién sindical en Francia.

Ya ubicados en el siglo XIX las masas de trabajadores en la clandestinidad
y con su ideal sindicalista comenzaron a expresarse de diversas formas desde la
huelga con caracteristicas de motin hasta la coalicién de obreros de la misma

fabrica o de diferentes.

La dltima etapa se concret6 con la formacién de sociedades de
resistencia con objetivos de imponer por coaccion moral o fisica al resto de
los trabajadores, al paro colectivo de la especialidad laboral que culminan
con la auténtica aparicién del sindicalismo, que se presenta con una forma
de estructuracion mas firme, ordenada y evolucionada, para hacer frente a
la estructura social de la época en busca de un lugar legitimo en el conjunto

econdmico social de ese momento.
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2.1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS

Como producto de la Revolucion Industrial y en los paises europeos con
mayor industrializacién se dio el inicio con las primeras protestas obreras y las
consecuentes asociaciones que se constituyeron, las cuales son las primeras

células sindicales surgidas después del siglo XVIII.

Algunas de esas ceélulas sindicales son la Grand Consolidated Trade
Unions creada en Inglaterra en 1811 por Robert Owen con el propdsito de
agrupar a toda clase de trabajadores, sin importar en lo mas minimo su
oficio, lleg6 a englobar a méas de 500 mil afiliados, entre mujeres y hombres,
gue eran principalmente del campo. Posterior a ese gran logro en 1845 se
fundo la National Association of United Trades que fue la que después de
largas y extenuantes jornadas de lucha logré conseguir para los obreros

una jornada laboral de 10 horas.

Se fundé después La Gran Liga del Norte, llamada también Carta del
Pueblo, de su seno surgié el movimiento cartista, el cual consigui6 elegir
diputados a la Camara de los Comunes. Este precedente constituye tal vez,
la primera accion politica adelantada con éxito por sindicato alguno fue de
igual modo la primera organizacion que descubri6 el poder politico que

albergaba un sindicato.
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Es precisamente en Londres en el afio de 1864 donde tiene lugar el Primer
Congreso Internacional de Trabajadores, conocido como La Primera Internacional
Socialista, en la cual participo el padre del Socialismo Cientifico, Karl Marx, quien
redactd el mensaje inaugural. Como hecho destacable de esta Primera

Internacional fue la creacion de la Asociacién Internacional de los Trabajadores.

Durante més de un siglo la accion colectiva de los trabajadores se
consider6 como un crimen, pero es en Europa y concretamente en
Inglaterra donde se dio la aparicion de los primeros movimientos obreros,
como el ludismo que dirigié Ned Ludd. En 1824 por la presion social el
parlamento britanico tomd la decisién de derogar las Combination Acts que

prohibian las organizaciones obreras.

En 1829 Robert Owen, que fue uno de los fundadores del socialismo
moderno, cred las primeras cooperativas, que eran sociedades industriales

de trabajadores.

En la década de 1830 aparecieron las primeras organizaciones
obreras agrupando a los trabajadores segun el oficio que desempefiaban,
en Inglaterra tomaron el nombre de Trade Unions (uniones de oficios), en

1829 John Doherty fundo la Gran Union de los Hiladores y Tejedores a
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Destajo de Gran Bretafia y la primera central sindical de todos los oficios de

la historia que fue la Asociacion Nacional para la Proteccion del Trabajo.

En Francia el sindicalismo de igual forma tiene su aparicion en la década de
1830 con las primeras crisis econdmicas, adoptando el nombre de syndicat
(sindicatos), en este pais fueron las obreras las primeras que tomaron la decision
de formar un grupo organizado para ir en contra de las condiciones de explotacion
que se presentaban en los aserraderos de Bordeaux y en las fabricas textiles de
Lyon. En 1848 en este mismo pais, los trabajadores después de algunos afios de
resistencia lograron su primer éxito, cuando provocaron la abdicacion del
monarca, lo que dio paso a la Segunda Republica Francesa, durante la cual se
legislé sobre los principales Derechos Laborales, como son el de asociacion, el de

trabajo y la disminucién de la jornada laboral entre otros.

Alemania siguié los pasos de Inglaterra y de Francia y dio cabida a
las primeras organizaciones de caracter sindical: La Liga de los Proscritos
(1834), La Liga de los Justos (1836) y La Liga de los Comunistas en 1847,
esta Ultima estaba influenciada por los postulados de Marx y Engels,

doctrinantes nacidos en ese pais.
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En 1868 irrumpio la Unién General Obrera, en 1894 se fundo la Unidn
General de Sindicatos Cristianos, de clara orientacién religiosa. El movimiento
obrero en Alemania se caracterizo por el pluralismo ideoldgico, pudieron coexistir

sin problemas cristianos, socialdemaocratas, liberales y comunistas.

En Estados Unidos, en el afio de 1869 algunos sastres de Filadelfia
conformaron La Noble Orden de los Caballeros de Trabajo y pronto se les
unieron zapateros, mineros, carpinteros, ferroviarios y otros grupos de
obreros que se encontraban muy ansiosos por encontrar un medio para

organizarse.

Esa fue la primera organizacion obrera nacional de ese pais y antes
de cesar en sus labores en el afio de 1900, habia logrado acumular a mas
de 700 000 trabajadores. En 1886 se cre6 en Columbus, Ohio, la American
Federation of Labor, que fue durante los proximos 50 afios la Unica

representante de la clase obrera.

En 1935 surgio el Congress of Industrial Organizations, el cual
alcanzo un espectacular crecimiento en la sindicalizacion de las industrias
de produccién en masa, igualmente esta organizacion obtuvo grandes
progresos durante el gobierno de Franklin Delano Roosevelt y su politica

del New Deal e incidio significativamente en sus 3 reelecciones.
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El 1955 en la ciudad de New York, al celebrarse una convencién que reunia
a delegados de la A.F.L y del C.I.O, se sentaron las bases para desarrollar una
labor conjunta, en beneficio de méas de 16 millones de trabajadores que estuvieron

representados.

En Latinoamérica, los primeros indicios del movimiento sindical se
originan a finales del siglo XIX en México, Argentina, Chile y Peru. En los
demas paises surgio solo al comienzo del siglo XX, cuando los trabajadores

adquirieron verdadera consciencia sobre sus derechos y necesidades.

En el siglo XIX, es cuando los sindicatos salieron de la clandestinidad
y buscaron un lugar en la estructura juridico social que imperaba en la
época que estaba de alguna forma fortalecida por las premisas de la
Revolucién Francesa y ademas del auge de las ideas que estaban

contenidas en el Manifiesto Comunista de Marx y Engels.

Hacia la segunda mitad el siglo XIX, las mayorias de las legislaciones
de Europa tomaron la decision de suprimir el delito de coalicion y con esto
se llegd en algunos casos como el de Bélgica, a aceptar de buena forma el
derecho a la asociacion obrera, con anterioridad se habian tomado

decisiones importantes que marcarian a los sindicatos, es asi como en
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1824 se derogo la ley que prohibia la asociacién sindical y en 1825 se

reconocio6 el derecho de la huelga a los trabajadores.

Pese a los logros que se alcanzaron durante varios afios y los derechos que
adquirieron los trabajadores, todavia estaban vigentes leyes de atentados contra
la libertad de trabajo y de la industria, razon por la cual la lucha de los trabajadores
continua y es en 1871 en Inglaterra cuando se promulgo la disposicion que va a
permitir que se constituyan asociaciones profesionales, a la vez en Francia en
1879 se constituyd la Federacion de Trabajadores Socialistas(AIT) y en 1884 se
reconocio de forma expresa la legalidad de los sindicatos con algunas
limitaciones, de igual forma en Londres se cred la Asociacion Internacional de
Trabajadores en el afio 1864 y en Francia ese mismo afio el derecho a la huelga

se reconocid como uno de los derechos fundamentales del hombre.

En 1886 la AIT tiene su primer congreso en el que los representantes
de los trabajadores de diferentes paises trataron de forma conjunta los
distintos problemas sociales que les preocupan, en 1889 se cred la que era

llamada como Segunda Internacional.

Ese mismo afio se celebro el primer congreso en Paris el 14 de julio,
el congreso sirvio para declarar el primero de mayo como el Dia
Internacional de los Trabajadores, como conmemoracion a los 5 huelguistas

gue fallecieron en 1886 en la ciudad de Chicago, desde ese momento ese
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dia ha servido como plataforma para una movilizacion global sincronizada
por parte de los trabajadores, de igual forma en el congreso se adopto la

reivindicacion de la jornada laboral de 8 horas.

Se logré gracias a los antecedentes de los sucesos de Chicago por el
movimiento que realizé la recién creada Federation of Organized Trades and
Labor Unions of the United States and Canada, que programo para el primero de
mayo una gran concentracion para insistir en la jornada laboral de 8 horas en

contraposicion con las jornadas que rondaban en las 14 y 16 horas diarias.

En la misma ciudad de Paris se reunié en 1938 La Cuarta
Internacional Socialista, bajo la influencia de Trotski y después de haberse
celebrado La Tercera Internacional Socialista en marzo de 1919 en Moscu

bajo la autoridad de Lenin.

En el siglo XX, especificamente en el afio 1901 en Copenhague, se
cred la Secretaria Internacional de Sindicatos, con la participacion de
asociaciones de Alemania, Finlandia, Gran Bretafia, Bélgica y finalmente
Suecia. En 1919 se dio la creacion de la Organizacién Internacional del
Trabajo, que es uno de los organismos mas antiguos y que funciona de

forma tripartita con la participacion de gobiernos, sindicatos y empleadores.
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2.1.3 ANTECEDENTES HISTORICOS SINDICATOS DE COSTA RICA

En Costa Rica con el auge desmedido de la actividad minera entre los afios
de 1821 a 1843 es cuando empez0 a verse un vestigio de las asociaciones de
trabajadores con medidas reguladoras del funcionamiento y organizacion de
dichas agrupaciones. Con la construccion del ferrocarril al Atlantico las
condiciones laborales eran pésimas y por tal razén en 1887 se dio un motin de
trabajadores como una reaccion, posteriormente ante las mismas condiciones se
dio en 1888 la primera huelga conocida en Costa Rica dirigida por trabajadores

italianos.

En 1900 se dio la constitucion de la Liga de Obreros que se disolvio
de forma muy rapida, posteriormente en el afio 1905 se creo el sindicato de
zapateros, albafiles, carpinteros y panaderos, estos se constituyen por el
enfrentamiento existente entre los patronos y los trabajadores y se

inspiraron en las ideas anarcosindicalistas.

En 1912 este movimiento habia crecido de tal forma que alcanz6
formas de organizacion gremiales, mismas que se llegaron a agrupar y
posteriormente a constituir la Confederacion General de Trabajadores, en
1913 se formo la Confederacion General de Trabajadores, afios después en
1919 y en 1921 se dieron huelgas por parte de los trabajadores de la

Compaiiia Bananera, en 1934 se dio la muy recordada Gran Huelga
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Bananera con la conduccion del Partido Comunista. Este movimiento social
fue uno de los méas importantes pero no el Unico, porque en afios anteriores
se dieron movimientos como protestas, paros y huelgas por parte de

zapateros, sastres, panaderos, etc.

De hecho, en 1920 gracias a movimientos sociales por parte de ebanistas y
carpinteros al no reconocer los patronos las solicitudes de una jornada de 8 horas,
el gobierno reconoci6 de forma oficial el movimiento de huelga en Costa Rica. En
1931 se creb el Partido Comunista con el fin de que abogara a favor de los
trabajadores en la politica del pais, de igual forma este partido fomento la creacion
de la Unidn General de Trabajadores de la Zona Bananera del Atlantico y trajo
consigo la mencionada huelga de 1934 liderada por Carlos Luis Fallas, en la que

participaron 15 000 trabajadores bananeros.

En 1943 se creo la Confederaciéon de Trabajadores de Costa Rica
gue se legalizé hasta 1945, periodo en que se afiliaron mas de 125
sindicatos. En esta misma década se presentaron hechos sociales muy
importantes como la promulgacién de las Garantias Sociales y el Codigo de
Trabajo y en 1949 en la Constitucion Politica se reconocié el derecho de los
trabajadores y de los patronos a formar sindicatos y a establecer

convenciones colectivas.
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2.2 CONTEXTO TEORICO

2.2.1 CONCEPTO DE DESNATURALIZACION DE SINDICATOS

La desnaturalizacion de los sindicatos son todos aquellos factores que
producen que esta organizacion pierda sus ideales y actien de forma diferente a
como lo hacian con anterioridad. Esto se da segun varios actores por la falta de
adaptacién a los cambios que se viven en un pais, ya sea la globalizacion o el
neoliberalismo o también por la crisis que atraviesa esta figura y que le ha costado

recuperarse, como plantea Villavicencio (2002):

Los sindicatos se ven afectados por factores exdgenos como la revolucion
tecnoldgica y la flexibilizacion del Derecho de Trabajo y factores enddégenos
como falta para redefinir antiguas estrategias y tacticas que ha llevado a
plantear que se esta ante formas de representacion tradicionales que deben
ser superados (p. 215).

Se demuestra la problematica de los lideres sindicales para asumir
de la mejor forma posible los cambios que se atraviesan en los paises que
se vean afectados por las diferentes tendencias ideolégicas, esa situacion
afecta tanto la estructura como la forma de desenvolverse en las nuevas
situaciones provocadas por los cambios en los paises y por tal razén se da
el establecimiento de un terreno nuevo y desconocido para estos grupos, al
traer consigo nuevos factores e ideas en la estructuracion de determinado

lugar.
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Esa situacion genera una desestabilidad en los sindicatos, ya que se crea
una confusién a lo interno al no saber qué pasos seguir, cdmo adaptarse sin
perder los ideales y con los mismos propdésitos principales, o que provoca que
algunos si tengan éxito en sus labores al mantener sus mismas posturas en contra
de las injusticias pese a las nuevas ideas y formas de actuar originadas por las

tendencias que se desarrollan en ese determinado momento.

Por el contrario, esté el grupo sindical que al no saber como actuar
ante lo que vive el pais y que afecta todas las estructuras y al no poder
contrarrestarlo de una forma efectiva, decidieron hacer lo impensado en la
época en la cual se cred esta figura, donde después de varias luchas,
ademas de siglos de sefialamientos se lograron equiparar las fuerzas con

los patronos y empresarios.

Esa situacion fomento los problemas que atravesaron los sindicatos y
gue con el pasar de los afios se fue acrecentando, hasta llegar al punto
donde esta figura se utiliza como una mina de negocios y beneficios por
personas que mantienen esa mentalidad y que dejan en un segundo plano
el apoyo hacia los trabajadores. Logran sus cometidos al mantenerlos

desinformados y al participar de luchas poco relevantes.
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Lo anterior es la suma de factores que indican la ineficacia de los sindicatos
que ha llevado a que los lideres sindicales no sepan cuél es la mejor forma de
actuar ante el momento que atraviesan los trabajadores, lo que propicia que se
desvien de las précticas tradicionales de los sindicatos, como actuar de forma
sumisa para obtener beneficios personales o llegar a acuerdos en los que los
agremiados no se beneficien pero una pequefia cupula de poder si, lo que seria
poner el interés de pocos sobre el interés colectivo. Estas practicas generan
desconfianza y son estas mismas las que determinan la pérdida de ideales

sindicales y por ende la desnaturalizacién de esta figura.

Por tal razén y como una forma de contrarrestar la desnaturalizacion,
la figura sindical debe tomar un rumbo diferente y evitar volver al que ha
estado inmerso por varias décadas, provocado por malas decisiones que se
tomaron sin pensar en la generalidad o el conjunto de personas y que
propiciaron que todavia siga vigente y en aumento la desnaturalizaciéon de
los sindicatos con todos los factores negativos que esta situacion trae
consigo. Eso se podria realizar con un nuevo pensamiento alejado de toda
tentacién y mala intencion en las decisiones que se tomen, ya que se debe
tener la misma ideologia y propésitos que tantos éxitos le trajeron a esta
figura en el cumplimiento de sus objetivos principales, ademas de cumplir

con sus agremiados al defenderlos y apoyarlos cuando se requeria.
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En sintesis, la desnaturalizacién de los sindicatos son todos aquellos
cambios que afectaron al sindicalismo y que propiciaron una baja en la afiliacion
por las decisiones que tomaron los dirigentes sindicales y que de alguna forma se
desvian totalmente de la razon de ser de esta figura, por lo que perdieron la
ideologia en la que se basaron para su creacion y por ende cambiaron su accionar
al darle prioridad a situaciones distintas y en las cuales solo se beneficia una

minoria.

Esto afecta el modo como se maneja un sindicato y ademas el
mismo pierde su credibilidad y la confianza de sus agremiados, todo esto se
da por el cambio de enfoque en el cual se miraba al sindicato, que pasé de
ser un protector de los trabajadores a una forma de tener ingresos para

personas inescrupulosas.
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2.2.2 AFECTACION A LOS SINDICATOS Y EN LA TOMA DE DECISIONES

La desnaturalizacion de los sindicatos ha afectado de diversas formas a
esta figura pero una de las mas importantes y que sin duda alguna les ha
generado mas problemas a los dirigentes sindicales es la pérdida de credibilidad
tanto a lo interno como a lo externo, ambas tienen algo en comun y es la pérdida
de confianza hacia esta figura y de igual forma a las acciones que decidan tomar.
Esto se da por las malas decisiones que han tomado los dirigentes sindicales a la
hora de actuar y que confunden a la poblacion porque ya no se sabe si lo que
buscan son intereses ocultos o velar por sus agremiados, lo que conlleva a que
esta figura sea repudiada y se vea mas bien como un enemigo, lo que ha traido
consigo complicaciones a todos los que forman parte de un sindicato por lo

satanizado de esta figura.

Evidentemente en la toma de decisiones afecta porque el rumbo que
seguia esta figura en sus inicios con el transcurrir de los afios se ha perdido
y las decisiones que se tomaban en pro de los trabajadores ya no se hace
de esa forma, mas bien los sindicatos se han transformado en una figura
complaciente, al llegar a acuerdos que benefician a una cupula de poder
gue se mantiene por afos y toda decision que se tome estos de alguna

forma se deben beneficiarse.
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Otra de las consecuencias de la desnaturalizacion de los sindicatos, en este
caso en los sindicatos argentinos pero que de igual forma afecta a los deméas
paises golpeados por el neoliberalismo, es la pérdida de identidad sindical que
como se planteé se dio tanto por las transformaciones econémicas mundiales
como por las transformaciones en materia tecnoldgica y organizacional, en este
caso los sindicatos argentinos como de otros paises y al ser una tendencia que se
repite desde que se han presentado estas transformaciones, no tuvieron la
capacidad o el poder para hacer los cambios necesarios que conllevaran a la
adaptacién correspondiente y con esto mantener intacta su identidad y su

ideologia.

En lugar de eso buscaron otras alternativas que conllevaron a tomar
decisiones que los alejaban cada vez mas de la linea por la cual se crearon
y con esto se afect6 a los trabajadores por las uniones y tomas de
decisiones entre Estado, patronos o empresarios y los sindicatos que
debian velar por sus intereses pero que lo hicieron favoreciendo a la cupula.
“Son los cambios que de una manera u otra afectaron al sindicalismo a nivel
internacional, con disminucion en las tasas de afiliacién, con pérdida de
poder y de influencia en la vida social” (Novick, 2003, p. 31), esa situacion
propiciada por esos cambios no es de extrafiar que afecte al sindicalismo,
debido al poco accionar de este o a la falta de interés de hacerlo en cuanto
a la lucha contra esos cambios, los trabajadores si no se sienten seguros y

satisfechos con la labor sindical o notan las alianzas tripartitas que se
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mencionaron con anterioridad, no se van a afiliar a un sindicato que no les
proporcione esa confianza en la lucha por sus derechos en contra de los
patronos. Los cambios y la falta de adaptabilidad ante los mismos genera
pérdida de poder y de influencia en la vida social por parte de los sindicatos,
todo esto por diferentes factores basados en la acumulacion de poder y las
malas decisiones que ha tomado a lo largo de los afios la ctpula de
dirigentes que velan por sus beneficios y que afectan de diferentes formas a

los sindicatos.

Esta situacién que se da en Argentina debido a la aparicion de un
sindicalismo con criterios diferentes a los histéricos ha provocado que la
coexistencia y la unidad entre sindicatos y las centrales que se traia desde la
década de los 40 se perdieran, pese a que en esas épocas habia corrientes

diferentes e incluso impuestas en los sindicatos.

Pero la diferencia sustancial entre esa época y la actual radica en las
decisiones que tomaron las personas encargadas de cada sindicato, ya sea
para beneficio personal y de la cupula o por la falta de adaptacion a los
cambios de cada época y por tratar de sobrevivir no pensaban en el interés
colectivo de los trabajadores. Lo anterior conllevé a que los sindicatos
perdieran su fin, con esto se puede hablar de una desnaturalizacion de los

sindicatos al perder sus ideologias o al no interesarse en las mismas con el
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fin de mantener los intereses correspondientes a las alianzas de los
sindicatos con el gobierno, situacion que afecta a la hora de tomar
decisiones debido a que los objetivos van a cambiar y no se va a trabajar

como se hacia con anterioridad.

En el pasado se perdia la unidad sindical por tener diferentes pensamientos
para dirigir el sindicato, siempre en beneficio de los trabajadores y con esto se
mantenia la ideologia principal, en la actualidad esa distancia entre sindicatos se
da por la lucha entre los que mantienen el pensamiento en pro de los trabajadores
como era en sus inicios y los que se unen a gobiernos y patronos para
mantenerse y tener ganancias sin importar las consecuencias sobre sus
agremiados, claro esta los primeros son los méas afectados por los ataques de
diferentes sectores que no les conviene que se mantengan. Novick (2003)
establece que: “se observa la divisidn en centrales que no solo muestran
concepciones politicas diferenciadas, sino que en su alineamiento pueden leerse

rasgos estructurales que refuerzan esta diferenciacion” (p.36).

Esto se mantiene en la linea sobre lo que se menciond en cuanto a
las diferencias y las divisiones entre los sindicatos, tanto por no tener las
mismas ideas politicas, unos que se mantienen en la lucha y otros que se
preocupan por alianzas y ganancias, sino también en cuanto a la estructura

gue cada sindicato mantenga, esto se refiere ya sea una estructura que le
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proporcione prioridad a todos los miembros por igual y por ende una
transparencia en cuanto a toma de decisiones se refiere o una estructura
vertical, donde la clpula es la que manda y de alguna forma los afiliados se
mantienen desinformados al decirles lo necesario para mantenerlos
contentos pero ocultando lo verdaderamente importante en cuanto al futuro
del sindicato se refiere. Esto sin duda es en contra de los trabajadores,
porque esta separacion sindical debilita a esta figura, lo que provoca que
los sindicatos que se mantienen en contra de los abusos no tengan el poder

y los medios suficientes para la lucha.

Producto de lo que se menciond, los sindicatos han perdido poder y
efectividad frente a los otros grupos de poder, algunos por decision propia al
aliarse con los que buscan perjudicar de alguna forma a los trabajadores, otros al
mantenerse en la lucha pero que son atacados de diversas formas y van

mermando su capacidad para seguir activos.

Por lo anterior y ante esos problemas mostrados por los lideres
sindicales a la hora de tomar decisiones y ante la falta de adaptacién a los
cambios que dan en determinado pais es que nace la desconfianza entre
los agremiados, por lo que se crea un nuevo fendmeno que debilita a la

figura sindical, de esto mismo afirma Wieviorka (2009):

Se da una mutacion de intereses que los trabajadores vienen adquiriendo
para luchar por otras causas en las que el sindicato no muestra interés y
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por eso los trabajadores han dejado de creer en sus dirigencias y cuando el
estatuto de contratacion lo permite prefieren no afiliarse o desafiliarse (p.
31).

Esa desconfianza generada en los trabajadores que los motiva a tomar
decisiones como la desafiliacion, se debe a la nula actuacion de la dirigencia
sindical en temas de interés para sus agremiados, si llegan a participar lo hacen
de una forma no muy convincente lo que provoca dudas al verse como una figura

débil y sin oposicion a las pretensiones de la contraparte.

En relacién con lo anterior y que muestra la triste realidad de los
sindicatos en la actualidad por fuerzas externas que con el pasar del tiempo
los ha afectado sin tener capacidad de respuesta, Hernandez (2016)

establece lo siguiente:

Los sindicatos ya no tienen capacidad de oposicién y en la negociacion
colectiva juegan muy a menudo un papel de sumision, frente al
incumplimiento de las condiciones de trabajo y a las violaciones
contractuales, la huelga ha dejado de ser un arma efectiva de reivindicacién
de lo ganado (p. 424).

La falta de adaptabilidad de los lideres sindicales o su poco interés
en hacerlo o la asociacion de estos con las empresas de tendencia
neoliberal, ha provocado que los sindicatos pierdan fuerza a la hora de

oponerse a situaciones laborales que se consideren incorrectas, esto
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genera que en las negociaciones los representantes actien de forma
sumisa al no tener la misma influencia que en el pasado, por lo que se ven
afectados por mantener sus ideales intactos o los que actian de esa forma
en busca de beneficios y ademés la mayor arma de los sindicatos como lo
es la huelga ya no genera los mismos efectos de antes, situacion que pone

a los trabajadores en una situacion dificil al quedar sin una defensa férrea.

Otra afectacion que se da por la desnaturalizacion de esta figura proviene
del modelo econdémico que de los paises y que de alguna forma influye en la
manera de actuar de los sindicatos, ya que esos modelos lo que buscan es
aumentar la productividad, con mayor cantidad de horas de trabajo a un menor
costo salarial, es algo similar a la Revolucién Industrial per que en este caso los
sindicatos acttan de forma diferente, ante esto Afiez y Bonomie (2007) mencionan

que:

A partir del supuesto que la regulacion de las relaciones laborales esta
estrechamente vinculada al modelo econémico, se plantea que dicho
modelo restringe, controla y debilita a la organizacion sindical y por
supuesto la conflictividad en el mundo del trabajo (p.60).

Todo modelo o tendencia que se implante en un pais y que no sea
para nada beneficioso tanto para la poblacién como para los trabajadores,
evidentemente va a generar problemas y estos se agravan si esta apoyado

por el gobierno de turno y por un grupo de sindicatos aliados y que no dan



73

la lucha respectiva como corresponde, al mantenerse a las 6rdenes de los
patronos y empresarios para cualquiera de sus requerimientos, por lo que
es mas relevante mantener a los trabajadores tranquilos, quitdndoles
cualquier deseo de lucha o provocando que lo mantengan reprimido, en
estos casos se ve con claridad el control que existe sobre los sindicatos, al

restringir su verdadera forma de actuar.

Eso sin duda genera problemas tanto a los trabajadores que se ven
desprotegidos y en el otro grupo de sindicatos que no pierden sus ideales y se
mantienen en la lucha, ya que estos se ven afectados y debilitados por esas
actuaciones, ya que los agremiados al no sentirse respaldados y al generalizar,
prefieren salirse del sindicato para evitar represalias en su lugar de trabajo, lo que
genera mayor conflictividad laboral al perder el control y al afectarse la figura que
funcionaba como balanza en las relaciones entre patronos y trabajadores, por lo
gue se presentan nuevamente las desigualdades que existian antes y con esto las
injusticias.

Ligado con lo anterior Norofio (2013) menciona que:

Es importante destacar que esta nueva forma de hacer sindicalismo
permite que la dirigencia empresarial empiece a tomar parte en las
decisiones que deben tomar los sindicatos, tratando de desvirtuar el papel
de estas organizaciones y su funcion como defensores de los trabajadores

(p.40).
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Con las tendencias ideolédgicas que cambiaron y afectaron los sindicatos en
el pasado como el neoliberalismo, que aun mantiene sus efectos, es evidente que
los dirigentes al hacer como suyas esas corrientes de pensamiento y al desechar
las anteriores, provocan que ese sector gane fuerzas hasta llegar al punto que
practicamente son participes y dirigentes de las organizaciones sindicales afines a

su forma de actuar y los manejan a su antojo y conveniencia.

Por tal motivo se da un gran cambio en las formas en las cuales se
hacian las cosas a lo interno de esta figura y practicamente perdio
independencia y se debid consultar con sus nuevos jefes las decisiones que
se deben tomar, lo que provoca que tanto los lideres como los sindicatos
pierdan credibilidad y cuestionen cada accion que hagan al no tener claro

cual es el verdadero propdésito y a quiénes va a beneficiar.

Esto genera un gran cambio en el modo en el cual se hace
sindicalismo, ya no se lucha contra los provocadores de injusticias
laborales, mas bien se unen, se buscan beneficios comunes y se llegan a
acuerdos que pocos conocen, pero se hacen para mantener una falsa
calma, olvidandose del papel de los sindicatos como defensores de la clase
trabajadora, son mas bien una figura que funciona como un titere de los
patronos, se usa de la forma que convenga para lograr sus propdsitos y

mantener a los trabajadores engafiados y para controlar cualquier impulso



gue tengan para sacudirse de las injusticias que se presenten en sus

lugares de trabajo y que atenten contra sus propositos.

75
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2.2.3 FACTORES DE LA DESNATURALIZACION DE LOS SINDICATOS

La desnaturalizacion de los sindicatos se ha presentado desde hace tiempo
por distintas razones debido a los cambios que se dan segun la época en la que
se encuentre el sindicato. Esto provocé que el sindicato perdiera su rumbo inicial,
uno de esos factores es el neoliberalismo y como mencionan Leyva y Lépez

(2016):

El neoliberalismo impone nuevos terrenos de negociacion y lucha para los
actores sociales, no todos aprendieron y se adaptaron de la misma manera
pues unos se acomodaron a las nuevas condiciones, otros se quedaron en
el camino y otros se quedaron anclados en el pasado (p.50).

Como se establecio, ante la falta de adaptacion a las nuevas
tendencias entrantes en determinado pais, en este caso el neoliberalismo,
los encargados de los sindicatos no supieron cOmo reaccionar ante los
cambios que provocaron las mismas, eran nuevos métodos para realizar las
mismas acciones que se hacian con anterioridad. Esto provoc6 una revuelta
en las organizaciones sindicales, ya que algunos desaparecieron, otros
siguieron con la misma ideologia sin perder su rumbo y se convirtieron en
un dolor de cabeza para los patronos, otros por el contrario y causantes de
la problematica decidieron acomodarse y beneficiarse de las nuevas

circunstancias y dejaron de lado su compromiso con los trabajadores.
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Esta tendencia se genero en los sindicatos de diferentes paises de América
Latina en los que entr6 con mas fuerza este modelo. Uno de los casos es el de

México, como menciona Hernandez (2016):

El neoliberalismo y la flexibilidad laboral han nulificado al sindicalismo en la
funcion de la pérdida de capacidad para negociar y disminucion de la fuerza
en las acciones para presionar al capital y asi mejorar los salarios, las
prestaciones y en general las condiciones de trabajo (p. 424).

Lo anterior indica un gran problema que se presentd desde la
entrada de la tendencia del neoliberalismo, en este caso como lo menciona
el autor situacion que se dio en México a partir de 1982 hasta el 2000 con la
derrota del PRIy con esto la entrada de la flexibilidad laboral que provoco
un abuso hacia los trabajadores, como se daba en épocas anteriores

cuando el sindicalismo apenas estaba con sus primeras luchas.

El error de los sindicatos ante estas situaciones ha sido el no poder
adaptarse de la mejor forma, esto ha provocado 2 situaciones, la entrada
del corporativismo sindical que es cuando los lideres sindicales se asocian
a las empresas en su accionar con el fin de sacar varios beneficios
personales, el otro caso es la pérdida de poder en los grupos sindicales en
su accionar en busca de beneficios para los trabajadores al no saber como
sobreponerse al neoliberalismo y como atacar la flexibilidad laboral, lo que

ha provocado que ya no cuenten con la influencia del pasado y no tomen en
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serio sus pretensiones, lo que provoca que los trabajadores practicamente
se queden sin un protector y deban buscar la forma de solucionar sus

problemas sin el apoyo que antes tenian.

Por esa razon se podria decir que el propésito de esas empresas ha
funcionado, ya que dejaron sin influencia y poder a los sindicatos que seguian en
contra de sus practicas, lo que generdé el abandono de las personas de los
sindicatos por no ver solucién a lo que viven diariamente y con esto quedaron a

merced de lo que establezca el patrono sin poder objetar.

Ademas, estas empresas tienen injerencia en los sindicatos que se
mantengan de su lado, pues se entera de las decisiones y acciones que se
van a tomar para determinada situacién, manejan a su antojo lo que se
debe hacer y en qué momento, esto deja claro el problema que se viene
dando y es preocupante la falta de independencia en algunos casos y la
forma en que se manejan los sindicatos, esto con el visto bueno de
personas que cumplen la funcion de mantener a sus agremiados
engafnados y tranquilos, lo que dafia la imagen de esta figura y ganan
ademas un nuevo adversario como lo es el repudio social que llega a
generalizar sin importar la existencia de un grupo sindical que se mantiene

fiel a sus principios.
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El neoliberalismo entré en Costa Rica en la década de los 80 y el gobierno
se enfrentd a los sindicatos con politicas represivas que llevaron al debilitamiento
en el sector privado, lo que foment6 el solidarismo como antitesis del sindicalismo,
por lo anterior Esquivel (2013) afirma que: “el neoliberalismo en Costa Rica
erosiond las bases sindicales de décadas atras, anteponiendo un contrapunto
como lo fue el solidarismo, articulado a los intereses empresariales” (p. 92). Esta
tendencia es tan dafiina para los fines sindicales como las demas, pero con esta el
ataque del Estado fue directo hacia los propositos de los sindicatos al tratar de

debilitarlos con distintas practicas.

Una de esas fue la creacién del solidarismo para darle lucha a los
sindicatos, pero esta se mantenia ligada a los empresarios, lo que le
proporciona un arma nueva a estos, ademas de un aliado que le colabore
en sus propositos proporcionandole mayor poder de accion, con esto
lograron debilitar alin mas a los sindicatos que se mantienen firmes,
propician que pierdan poder de negociacion y queda ademas muy claro el

apoyo incondicional propiciado por el Estado para estas empresas.

Ademas de la tendencia neoliberalista se tiene otro factor que es el
de la flexibilidad laboral que se desarrolla con el afan de elevar la

productividad. Aflez y Bonomie (2007) lo definen de la siguiente manera:

El resultado de las estrategias de la modernizacion capitalista, la cual,
circunscrita a la concepcion neoliberal y globalizadora, plantea que las
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relaciones laborales pueden, ser modificadas de acuerdo con el movimiento
y exigencias del mercado, condicién que va eliminando progresivamente la
estabilidad y seguridad social del trabajador (p. 51).

Esta flexibilizacion laboral es la responsable de la precarizacion en los
empleos, ademas de eliminar el contrato indefinido, los beneficios
socioeconémicos para dar paso a la alternativa de la contratacién temporal y al
abandono de las normas proteccionistas del Derecho de Trabajo, con el propdsito
de reducir los costos, lo que genera el miedo, la obediencia y la sumision del
trabajador, por lo que se dice que este modelo restringe, controla y debilita la
organizacion sindical. Lo anterior deja claro que estos modelos han sido un cancer
para los sindicatos que se oponen a estas practicas y por ende para los
trabajadores y que se ha propagado hasta provocar la crisis sindical y la pérdida

de poder de los grupos sindicales que no han perdido su ideologia.

En esta situacién lo que es alarmante es el apoyo y respaldo de un
grupo de sindicalistas que se mantienen fieles a estas tendencias para
seguir recibiendo beneficios, estos no se inmutan por los cambios tan
brutales en las condiciones de trabajo que se daban en ese momento y que
en algunos casos se han mantenido para favorecer la mayor produccion
posible. Esta debia ser su mayor preocupacion al suponerse que son los

protectores y aliados de los trabajadores pero con la desnaturalizacion de
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esta figura sin la reaccion de estas personas, se han cambiado de bando y

ahora protegen los intereses de los empresarios y patronos.

Con base en lo que se ha planteado se puede establecer que los gobiernos
son complices de esta situacion precaria para los sindicatos que no se han unido
en sus fines, pero en especial para los trabajadores quienes se ven mas
perjudicados y desprotegidos, se da por la globalizacion econémicay la
internacionalizacion del mercado, al ser su fin principal la competitividad de las
empresas y para lograrlo presionan a los encargados de darle proteccion a las

legislaciones laborales para que favorezcan sus intereses.

Contindian con la alianza tripartita entre gobierno, sindicatos y
empresarios, por ende, siguen sacandole beneficio a esta situacion al
cumplir con sus funciones de inaccién ante las acciones en contra de los
derechos laborales. “Esto significa que se esta conformando un conjunto de
estrategias que inciden en la eliminacién o restriccion del sistema de
beneficios laborales conquistados por los sindicatos en sus largas luchas”

(Afez y Bonomie, 2007, p. 51).

De lo anterior se deduce que la desnaturalizacion sindical se debe a
los cambios en cuanto a modelos se refieren y la falta de adaptacion es

fundamental para que los lideres sindicales no sepan como guiar el
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sindicato de una forma tal que cumpla con sus fines primordiales y eso
genera el desvio de la razon de ser de esta figura, lo que provoca el
desconcierto ante la ignorancia de cudl seria la mejor forma de actuar ante

los cambios que se presentan.

Asimismo, de esos cambios se ve la forma de actuar tanto de los sindicatos
como de los mismos gobiernos, en vez de mitigar o evitar las consecuencias de
las tendencias poco favorecedoras que trajeron consigo tanto el corporativismo
como la flexibilidad laboral, estos decidieron aliarse y sacar provecho de la
confusion generada en varios sectores fundamentales para la proteccion de los

derechos laborales.

Cuando estos se repusieron ya el dafio estaba hecho y la desventaja
era clara, aun asi los sindicatos que siguieron apoyando a los trabajadores
gue estaban debilitados por muchos factores que incidian en su accionar.
Algunos factores eran indirectos por las decisiones que tomaron los
sindicatos al mando de los empresarios, que dejaban de lado tanto a sus
agremiados como las luchas de afios anteriores que conquistaron los

derechos laborales y que estas personas tiraron a la basura.
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Estas variaciones en el accionar de los dirigentes de un sindicato
promueven de alguna forma que las luchas sindicales no estén claras y se
busquen formas para subsistir en esta nhueva estructura que no vayan acorde con
los ideales y lo que genera que se cambien las prioridades y la forma de pensar de
los dirigentes. Esto provoca la pérdida de identidad de los sindicatos y que se
transforme en una figura que en algunos casos se convierte en aliada del Estado y
empresarios con tal de mantener intereses que beneficien a las partes y al dejar
de lado la lucha principal que es ayudar a sus agremiados, lo que conlleva a que
se convierta en una figura que vela solamente por los intereses de pocas

personas.

Esto favorece en gran medida a los empresarios que de alguna
forma llegan a tener contralada la figura sindical, por un lado los sindicatos
gue se mantienen a su lado, manejandolos para tener controlados a los
trabajadores, por otro lado los sindicatos que siguen luchando pero por
varias circunstancias se encuentran debilitados, por lo que no son un gran
rival y por tal razon dejan hasta cierto punto el camino libre a patronos para
ejercer sus mandatos sin mayor oposicién, lo que afecta en gran medida los

derechos de sus subordinados.



84

Otra de las razones de esta desnaturalizacion y que va de la mano con lo
anterior es la union entre empresarios y gobiernos para accionar con base en
estrategias neoliberales para debilitar el poder sindical en la dimensién politica,

ademas de modificar relaciones de trabajo en lo que se refiere a produccion.

Como mencionan Leyva y Lépez (2016): “las principales orientaciones para
la reorganizacion sindical ya estan trazadas, instituciones laborales subordinadas
al presidente, libertad sindical acechada, gansterismo sindical tolerado y
corrupcion sindical” (p. 53). Lo anterior se da por la inaccion de los dirigentes
sindicales para evitar consecuencias en su estructura ante cualquier nueva
tendencia, esto provoca que los sindicatos se encuentren al servicio del Gobierno
y empresarios para lograr su proposito y a la vez dejar desprotegidos a los
trabajadores y ademas se tiene otra definicién para desnaturalizaciéon que seria la
unién entre gobiernos y empresarios para debilitar a los sindicatos y que esta de la

mano con el neoliberalismo y sus propdsitos.

A los sindicatos que estén contra de ese accionar los van a acechar
los sectores a los que no les conviene que estos hagan su labor de apoyo
hacia los trabajadores, razén por la cual van a encontrar la manera de
afectarlos, es decir van a afectar su libertad sindical. Los que se encuentren
aliados y al servicio de los empresarios, a lo interno se va a dar una

corrupcion que va a afectar la estructura misma, lo que va a provocar que
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los objetivos cambien y lo primordial sea la obtencion de ganancias por sus
servicios prestados, por lo que la relacién se convertird en un gansterismo
sindical, donde la cupula sindical ve a esta figura como una forma de hacer
dinero, el sindicato se convertiria en una forma de tener ganancias y
beneficios a costa de los derechos laborales de las personas, al cambiar los
objetivos se deja de lado el bienestar de los trabajadores con el fin de
guedar bien en la alianza tripartita y seguir cumpliendo con los objetivos
encomendados, como se menciond se da una corrupcién en la estructura
sindical, ya que el sindicato est& dirigido por personas inescrupulosas y que
cambian a su beneficio la ideologia sindical que por varios afios se

mantuvo.
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2.2.4 ACUMULACION DE PODER EN LOS SINDICATOS Y SUS CAUSAS

En los sindicatos hay figuras que sirven como lideres y representantes de
los agremiados, muchas veces esa responsabilidad recae sobre el Secretario
General que de alguna forma en sus manos se encuentra el bienestar de los
miembros del sindicato en base a las luchas sociales que se den y a la toma de

decisiones.

Muchas veces esta persona se mantiene en el poder por varios afos
y su mal accionar genera repudio y falta de ideas nuevas y frescas para el
sindicato, con lo anterior se puede definir a la acumulacion de poder como
todos aquellos factores que favorecen el actuar del dirigente sindical para
mantenerse en el poder y con esto ganar beneficios y autoridad para dirigir

el sindicato.

Esos factores que apoyan en gran medida a esta clase de personas
se han presentado desde la época en la cual se dio el neoliberalismo y los
relevantes son el corporativismo vy la flexibilidad laboral, mismos que
propiciaron una nueva clase de sindicalismo, en el cual se perdieron todos
los ideales que guiaban a esta figura, convirtiéndose en un aliado que
cumplia todas las exigencias de los patronos, ya que eran estos los que
manejaban el sindicato desde las sombras ante la ignorancia total de los

agremiados.
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Se establece con claridad que la acumulacion de poder puede a causar
dafios a lo interno de los sindicatos, en especial en su estructura y su
funcionamiento, debido a que se siguen con los mismos ideales de la misma
persona que por afios ha ocupado el poder y eso significa pocos cambios en los
sindicatos, ademés de poca adaptabilidad a las nuevas tendencias que se
desarrollen, todo esto conlleva a un funcionamiento deficiente por parte de los

lideres sindicales.

Lo fundamental para las personas a cargo es mantener las mismas
practicas que por afios se han tenido, estas llegan a beneficiar a un
pequefio grupo y por ende se debe pertenecer y mantenerse en esa cupula
sindical, se deben tomar decisiones que en muchas ocasiones van en
contra de los trabajadores, cambiar el accionar de los sindicatos al
convertirse en un respaldo importante para los patronos, favorecer su
aumento de poder y propiciar un desequilibrio ain mayor en las relaciones

laborales.

Eso significa que se hace necesario la temporalizacion efectiva de los
cargos de direccién, por lo que las representaciones perpetuas deben
desaparecer. Tanto en el gobierno como en el sindicato, la perpetuacion del
poder es dictadura y esto a la vez es autoritarismo, no mas lideres vitalicios
(Hernandez, 2016, p. 427).
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Los dirigentes sindicales al perpetuar el poder y actuar en beneficio propio
en busca de privilegios significa que los sindicatos estan perdiendo los ideales por
los cuales se crearon, al dejar los intereses de una mayoria y que forma parte del
sindicato esperando que este lo guie y lo proteja de todo, con los viejos lideres al
mando sin duda alguna esta figura no va a prosperar y se va a seguir utilizando
como un medio efectivo para ganar dinero, razén por la cual al tener clara la
afectacion que se da en los sindicatos por la perpetuacion de poder, se debe
buscar la forma de mitigar ese problema y hacer cambios con el fin de eliminar ese

factor que impide a los sindicatos volver a su rumbo original.

De igual forma se llega a establecer un parametro el cual seria que
los lideres sindicales responden a las necesidades y exigencias de los
empresarios, esto conlleva a la violacion de los derechos de los
trabajadores. “El capital adecua el sindicato a los requerimientos de la
empresa, transformando la organizacion y autonomia, por lo tanto, el
sindicato se hace participe de la cultura, politica y estrategias de los duefios

de produccién” (Afiez y Bonomie, 2007, p. 60).

La razon fundamental por la cual se llega a dar la acumulacién de
poder en un sindicato son las ganancias que se obtienen por los servicios
prestados para patronos y empresarios, lo que les facilita en gran medida

sus labores, de igual forma este capital recibido provoca el cambio en esta
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figura al perder su independencia, que representa una parte mas de la
estructura de la empresa y hace como suyo toda cultura, politica y
estrategia de la misma. En muchas ocasiones van en contra de los
trabajadores pero los dirigentes vuelven la vista hacia otro lado y colaboran
en esas acciones, en vez de proteger se convierten en otro enemigo de los

trabajadores.

Se establece que es necesario que desde la Ley y tal vez desde la
Constitucion se puedan evitar las dictaduras de las dirigencias, de manera
gue quede prohibida la reeleccién por mas de un periodo y limitar el nimero
de veces que un dirigente pueda ocupar los maximos cargos, con
independencia de que los estatutos hagan lo propio (Hernandez, 2016, p.
427).

Eso seria un gran cambio tanto en la estructura sindical como en el

accionar y toma de decisiones, las personas a cargo deberian cambiar sus

estrategias de manejo del sindicato para poder reelegirse por un periodo mas, con

esto se busca dejar de lado las practicas vergonzosas que varios dirigentes

aplicaron al olvidar su objetivo principal, que es la ayuda y respaldo hacia los

trabajadores, se cambiarian los ideales negativos, ademas que se mantenga en la

misma linea de accion cada nuevo candidato.

Una de las causas por las cuales se da acumulacién de poder y que
la persona se mantenga por muchos afios como lider es el corporativismo,

ante esto Cordova (1986) menciona que:
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El corporativismo cedi6é a una forma de lucha segun la cual si se
disciplinaban los sindicatos y otras organizaciones al interés del Estado se
obtenian beneficios y si se revelaban los perdian. A su vez los lideres
sindicales encontraron en el corporativismo estatal la mejor de las suertes
individuales, debido a que quien controlara los sindicatos obtenia fortuna
personal (s. p.).

Sobre ese corporativismo se puede decir que las empresas con tendencias
neoliberales al verse beneficiadas con la poca o nula intervencién del Estado al
ser limitado en su intervencion, lo que queda es minar la actividad sindical para
eliminar beneficios que los sindicatos han ganado para los trabajadores y con esto
no tener obstaculos en su crecimiento que es su prioridad. Lo preocupante es que
los sindicatos que buscan beneficios propios en vez de los colectivos facilitan ese
movimiento y se convierten en sindicatos corporativos, de ahi sale el

corporativismo.

Esta es una figura en la que los sindicatos se unen a las empresas y
al gobierno con el fin de seguir con el manejo abusivo hacia los
trabajadores y tener una mayor produccién y con esto una buena ganancia.
Para lograrlo se debia mantener a los trabajadores obedientes y sin ideas
de lucha, al cumplir ese cometido los lideres sindicales que se mantienen
bajo el control y supervision de los empresarios toman parte en los
acuerdos y los manejan como si fueran una extension de su misma

empresa, por lo que esta figura pierde toda autonomia y credibilidad.
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Como se establecio anteriormente, el corporativismo ha sido un factor
determinante en cuanto a acumulacién de poder se refiere y con esto las
diferentes consecuencias que se dan en la estructura sindical, esta es una
problematica que se da en los paises impactados por el neoliberalismo y con esto
la nula respuesta de los sindicatos. En el caso de los sindicatos argentinos este
corporativismo se desarrollé y estructur6 fuertemente en 2 niveles no siempre

conectados, Novick (2003) se refiere a esos niveles de la siguiente forma:

A nivel de base, en los establecimientos industriales, a partir de las
comisiones internas de delegados y a nivel de clpula, desarrollando una
dirigencia que actuaba centralizando las negociaciones colectivas en
materia de salario y condiciones de trabajo (p.27).

Lo anterior da a entender que en la estructura interna de un sindicato
corporativo se encuentra la base, estos serian en si los agremiados
afiliados y la cipula, que llegaria a ser la parte dirigencial de los sindicatos,
centralizando todo tipo de decisiones en esta clpula sin tomar en cuenta la
opinién de las personas afiliadas, situacion que genera problemas para los
sindicatos porque no siempre los intereses de la clipula van a ser los

mismos que los de la base de los sindicatos.

Ademas, también se confirma una vez mas, en este caso en

Argentina, que una de las situaciones perjudiciales para la figura sindical es
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la acumulacién de poder. Esto queda en manifiesto con la centralizacién de

decisiones y de negociaciones por la cupula sindical.

Esto es un factor sumamente negativo para las personas que no llegan a
tener poder de decision, porque si bien es cierto los temas se llegan a tratar en
una Asamblea General, pero lo que se trate ahi no va a ser lo que realmente se
negocioé entre los dirigentes y otras partes interesadas, lo que representa un
engafo para esas personas y un tema importante a tratar y que debe de alguna
forma fiscalizarse y cambiarse, esto para la transparencia en la toma de
decisiones y por el bienestar y beneficio de los trabajadores que se afiliaron para

gue los defendieran sin engafios por los sindicatos.

El régimen corporativo llegd a tener una reinterpretacion para dar un
analisis efectivo a los casos que se estaban dando en América Latina, por
esa razon se dio una divisidon entre el corporativismo de Estado y el

corporativismo autoritario. Cato y Dobrusin (2016) refieren que:

En los 2 casos de esos regimenes corporativistas, la tendencia corporativa
sobresale por la centralidad que llega a poseer el Estado y por la
coordinacion y la cooptacién que se tiene con las organizaciones
destinadas a la produccion, tanto del capital como de los trabajadores (s.

p.).
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Desde esa perspectiva el corporativismo le sirvid al Estado para controlar a
las organizaciones mas importantes en cuanto a produccion se refiere, para estas
era una forma de pelear el espacio estatal con el fin primordial de obtener

concesiones.

En estos casos se llega a notar como se empieza a dar la union entre
las partes con el fin de obtener ganancias y beneficios en detrimento de los
derechos fundamentales laborales, al unirse tiempo después a esta
ecuacion los sindicatos donde sus dirigentes estaban interesados en
obtener parte de los privilegios que para ganarlos debian dejar en una
posicion indefensa a sus afiliados con acuerdos entre estas partes, pero
gue evidentemente no salian a la luz, pero para mantener tranquilos a los
trabajadores se engafaban con otras luchas que al fin y al cabo no les

significaba nada.

El corporativismo significd para el Estado ser una especie de
mediador en las disputas que se originaban entre empresarios y
trabajadores y se inclinaba a favor de una postura o de la otra con base en
la coyuntura del momento, 0 sea segun la combinacion de factores o de
circunstancias, en ese momento el Estado favorecia al que mas le llegara a
convenir, en la mayoria de los casos eran los empresarios. En estos casos

como lo indica Murillo (2005) “el sindicalismo que se da en la region de
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América Latina tiene como una caracteristica que histéricamente se ha
regido por sistemas corporativistas” (s. p.), lo que deja claro que esta
practica le ha resultado a los diferentes Estados de esta area en particular

muy provechosa y por ende también a los sindicatos.

La figura sindical en particular como se ha demostrado se ven tentados y
luego atrapados por estas practicas de explotacidn de trabajadores en busca de la
mayor produccion posible, restando importancia a los derechos laborales. S e da
esa situacion por los beneficios para la cupula sindical con el fin de mantener a los
trabajadores engafados y por ende sin poder objetar para que se ajusten a las
necesidades del empresario, por lo que estos sindicatos se convierten en aliados

de las empresas y del Estado en contra de los trabajadores.

Eso es un factor por el cual el corporativismo se ha mantenido en
perjuicio de las personas por varios afios por el beneplacito de las otras
partes involucradas en esta problemética. “Esto significa que el sistema
corporativo no solo resistié los cambios en las politicas econdmicas de la
region, sino que también en diversos casos, fue un factor esencial para
llevar adelante esos cambios” (Kay, 2003, p. 91). Queda clara la resistencia
de la tendencia corporativista a las modificaciones que se dieron en la
region por el paso del tiempo y que tuvieron su influencia en la politica de

cada pais, ademas al contar con el apoyo necesario y el fortalecimiento
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respectivo parte de la progresion de esos cambios se dieron por el

corporativismo.

Esta se fue convirtiendo en una figura que agarro las fuerzas necesarias
para ser influyente dentro de un pais y cambiar lo necesario para que el modelo se
ajustara, esto por la complicidad tanto de los Estados como de los sindicatos,
debido a un tipo de unién de conveniencia entre estas partes donde el accionar del
Estado tiene su influencia determinante en el accionar de los sindicatos. Eso tiene
gue ver con el modelo de relaciones laborales, en el que el corporativismo en
estos paises asentado como una forma de mediacion entre diferentes sectores

divergentes se cre0 a partir del Estado.

Esas facilidades otorgadas a esta modalidad ademas de la pérdida
en las funciones del Estado o la confusién que se genera en esos roles por
el corporativismo, Zapata (2003) refiere que “esa situacion ha dado inicio a
una crisis en el sindicalismo Latinoamericano, generando desestructuracion
en lo que a mercados de trabajo se refiere, una mayor progresion de las
empresas multinacionales, apertura en los mercados y la privatizacion de
empresas estatales” (s. p.). Esa alianza y por ende confusion en las
funciones estatales trae consecuencias a lo interno de un pais ya que no se
tiene claro en qué va a intervenir el Estado o si va favorecer a las empresas

con ideologias corporativistas.
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Esto empieza a generar un desorden y por ende mayor desproteccion a los
trabajadores ya que los sindicatos ante los nuevos cambios y consecuencias que
se dan toman nuevas decisiones, las cupulas sindicales tratan de mantener los
privilegios ganados y se replantean las relaciones dentro del sistema
corporativista, por ende abandonan de cierta forma a sus agremiados, dentro de
toda esa confusién empresas se benefician para mantener en secreto sus
practicas o actian de esa forma sin temor a represalias mientras todo se ordena
nuevamente y el Estado vuelve a asumir sus funciones de la forma que le

corresponde.

Con la tendencia corporativista se deja claro que los dirigentes del
sindicato en lugar de combatir a estas personas que atentan contra los
derechos laborales se unen en busca de mejorar su calidad de vida, sin
importarles cudl va a ser la suerte de sus agremiados, ademas esa
identificacion del sindicato con las ideologias que practica la empresa lo
convierten en un sujeto de confianza y su labor primordial es controlar de
cualquier forma a los trabajadores para que estos tengan una postura

sumisa y accedan sin reproche a los requerimientos del patrono.

Por esa razon Aiiez y Bonomie (2007) establecen que:

Esta nueva connotacion del sindicalismo permite sefialar que la directiva de
la empresa interviene en la organizacion sindical adaptandola a su imagen y
semejanza, considerandola como propiedad de la empresa, en otras
palabras, desvirtia sus funciones y atribuciones como sujeto principal en la
toma de decisiones referidas a la negociacién colectiva, a la representacion
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de los trabajadores y a ejercer acciones en defensa del interés colectivo (p.
61).

La problematica con el corporativismo es el manejo y control en la toma de
decisiones que tienen el Gobierno y los empresarios en los sindicatos, al
manejarlos practicamente a su antojo con el aval claro esta de los dirigentes
sindicales que han perpetuado el poder, por lo que el sindicato pierde su
autonomia tanto para tomar decisiones como en las acciones que se vayan a
tomar y los empresarios sacando provecho al tener los sindicatos como parte de
su propiedad para determinar en qué momento van a actuar y en cuales luchas,
esto con el fin de guardar las apariencias de esta figura, por eso Arregui (1999)

afirma que:

La estructura formal del movimiento sindical en México refleja la articulacion
de las principales fuerzas sindicales con los grupos de poder del pais, es
asi como podemos identificar redes de control dentro del movimiento
sindical a través de su imbricacion con los grupos financieros e industriales
dentro del régimen de partido de Estado que ha prevalecido en el pais
desde la década de los afios 20 (p. 111).

Lo anterior es un fiel reflejo del momento tan turbio por el cual
atraviesa el movimiento sindical, situacion que en algunos paises como es
el caso de México que se vive desde 1920, es preocupante como se dejan
de lado los principios fundamentales de un sindicato para ser practicamente
un aliado que manejan a su antojo para lograr sus fines por los grupos

productivos de un pais, como lo son la parte financiera e industrial.
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Es algo repetitivo en el area que sea avalado por los distintos Estados y
como se ha establecido este grupo tripartita forma una red de control a lo interno
de cada sindicato que se les una para percibir los beneficios respectivos para
manejarlo de la forma mas conveniente para las partes involucradas y aparentan

funcionar y ejercer sus funciones con normalidad.

Esta situacion sigue el mismo patron en los diferentes sindicatos y es
el de funcionarios o dirigentes que traicionan tanto la ideologia defendida
por afos por los grupos sindicales como a sus propios comparieros, se
convierten en lo que tanto criticaban, es decir en personas o grupos afines a
las practicas gubernamentales y empresariales que van en contra de las

verdaderas luchas sindicales.

En México durante los afios 20 y por varias décadas existié un grupo
estatal descentralizado denominado los charros sindicales. “No es un
burécrata del movimiento sindical, es un intermediario de las relaciones

laborales, seleccionado por el Estado” (Arregui, 1999, p. 111).

Queda claro que estas personas en esos afos al ser aliados del
Estado y ser escogidos por este y al mantenerse por varios afios en esa
posicion privilegiada se encargaban de calmar los animos en los

trabajadores molestos y funcionaban como una especie de intermediario en
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negociaciones y en las relaciones de trabajo en las que evidentemente
favorecian los intereses tanto del Estado como del grupo empresarial. Se
nota una vez mas en este caso la importancia de la acumulacion de poder
para seguir con las practicas en contra de los trabajadores, lo relevante de
mantener a una persona afin a sus ideales por afios en una posicién

privilegiada.

Eran sujetos que tenian a su disposicion un gran poder que en lugar de
utilizarlo para ayudar a los trabajadores en la relacion laboral, lo utilizaban para
favorecer sus propios intereses y recibir ganancias, por tal razén el autor hace
referencia a que los dirigentes sindicales en México son tan longevos como los
notarios publicos porque su labor es firmar lo que les pongan enfrente sin importar
lo que sea ni a quienes pueda afectar, esto con el fin de mantener su posicién

privilegiada.

Un grupo conocido que tenian estas practicas eran los cinco lobitos
gue se establecieron en 1929 y fueron claves en el desarrollo del
sindicalismo de pauta conservadora en México, por la alianza que tenian
con la burguesia industrial y sus vinculos con el fascismo internacional por

las inversiones de capital transfuga que estos hacian en México.
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Entonces como forma de apoyar el corporativismo los gobiernos toman las
medidas para que empresas puedan operar en el pais sin ningun tipo de
problema, “esas facilidades entre varias que existen incluye diferentes tipos de
incentivos y ciertas exenciones en la legislacion laboral del pais donde vayan a
instalarse” (Jordan, 2001, s. p.), ademas una confusion que se genera en los
sindicatos al no saber quiénes son verdaderamente los que toman las decisiones

0 a quiénes deben dirigirse, lo que provoca problemas en la comunicacion.

Lo anterior se da por lo dificil de determinar las responsabilidades en
este tipo de sistema de produccion, hecho que genera un desorden en
cuanto a sindicacion se refiere porgue es dificil que trabajadores de ese tipo
de empresas puedan pertenecer a un sindicato y en muchos casos no
llegan a tener un contacto con un representante sindical que de verdad se
preocupe por la dura realidad por la que estan pasando y busque un cambio

para ellos.

Como en toda tendencia que se desarrolle en un pais lo importante
es la productividad y para esto no funciona si los trabajadores estan
afiliados a un sindicato porque les generaria menos ingresos y con esto
menos ganancias, por tal razon es importante dificultarles a los sindicatos
no corporativos sus labores para que los trabajadores queden a la deriva y

a su disposicion.



101

Eso se logra por medio de una lucha directa con los grupos sindicales que
les da peleay con los otros que se alian a ellos, simplemente es mantenerlos de
su lado y que les haga el trabajo mas fécil al tener a los agremiados dociles a puro
engafo, pero para esto los dirigentes deben mantenerse varios afios en el poder

para que sigan con esos movimientos favorecedores a los patronos.

Estos son los dirigentes que se tienen gracias a su alianza con el
corporativismo, saben que pueden realizar ese tipo de acciones al engafar
a los trabajadores con luchas no tan importantes y al ocultarles sus
verdaderos propositos e intenciones, que en estos casos seria estar en el
poder con el fin de percibir los beneficios y ganancias que tienen al lado de

los empresarios y del gobierno.

Lo anterior deja de manifiesto lo que se menciono y es que ante
estas tendencias del neoliberalismo y del corporativismo los empresarios
interesados y con el visto bueno de la capula de poder dentro del sindicato
manejan qué acciones se deben tomar y cuales no. Lo controlan como una
extension mas de las empresas y por ende desvirtlan las verdaderas
funciones de los sindicatos y queda ante la percepcién publica como débil y
sin objetar en las negociaciones pero sin saber cuales son los intereses

reales que se manejan.
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Esta situacion genera desconfianza tanto ante la opinion publica como de
los mismos agremiados por el simple hecho que no se tiene claro cuéles son las
verdaderas intenciones en el accionar de los dirigentes sindicales y ademas un
desconcierto total por la forma en la que se manejan los movimientos a seguir a lo

interno de esta organizacion.

Ese manejo que se da en la actualidad evidentemente no es el
mismo que en afios anteriores, pues deja sin mas informacién y en el
engafno a los agremiados y esta es la forma como los dirigentes manejan un
sindicato en la actualidad, donde lo primordial son los fines personales y

dejan en segundo plano la lucha a favor de los trabajadores.

Se deja claro el verdadero interés en mantener el poder por muchos
afios para no perder beneficios y desvirtuar el accionar de los sindicatos
para obtener intereses que a pocas ayudan o benefician tal como lo
establece Toledo (2001) “decidieron acomodarse y adaptarse a esta hueva
tendencia y por ende seguir manteniendo sus alianzas y uniones con el
gobierno y con esto el Estado y empresas seguir imponiendo sus politicas

econdmicas y laborales” (s. p.).
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Como se ha planteado, las antiguas alianzas que se hicieron con el fin de
favorecer las practicas de los empresarios al formarse un grupo tripartita que gané
fuerzas, eliminé toda forma de resistencia y logré ese cometido con los sindicatos
gue no se dejaron engafiar ni tentar por los beneficios que iban a recibir al apoyar
practicas en contra de los trabajadores, mantuvieron su ideologia intacta pero
perdieron poder al verse atacados por diversos frentes, entre estos la poblacion
gue no aprueba el nuevo sindicalismo al generalizar y atacar a todos por igual, lo

que provoco bajas afiliaciones o personas que se salen.

En épocas actuales esa unién y su mantenimiento son la prioridad, el
motivo principal es la perpetuacion de poder en los sindicatos por los
dirigentes que buscan mantener los privilegios y ven en esta figura la forma
para obtenerlos y preservarlos por el tiempo que sea necesario, a base de

trucos y falsa calma hacia sus agremiados.

Lo primordial para este grupo tripartita ademas de los beneficios
percibidos, es sin duda alguna mantener a los agremiados y demas
trabajadores calmados y quitarles toda idea revolucionaria o que conlleve a

la defensa de sus derechos laborales que por ley todavia los mantienen.
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Esta estrategia de eliminar a enemigos que atenten contra los privilegios es
algo bésico y de relevancia para la burocracia sindical, no les convienen ideas
radicales que conlleven a un cambio, razén por la cual se ayudan para evitar esas
situaciones, formulando en qué momento se busca una lucha de menor
importancia con el fin de calmar los &nimos y mantener la falsa idea que todo esta

bien y que realmente el sindicato se preocupa por sus agremiados.
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2.2.5 AFECTACION A LA FIGURA SINDICAL

La acumulacion de poder en los sindicatos genera problemas a esta figura
ya que para gue una persona se mantenga en el poder se desvia de sus
principales fundamentos y los del sindicato con tal de percibir beneficios
personales que no va a querer dejar tan facilmente, lo que hace que esta figura no

avance y se quede estancada.

Esa situacion provoca desconfianza en los agremiados y en la
poblacion sobre las verdaderas intenciones de los dirigentes sindicales, se
puede decir que la acumulacion de poder funciona como una afectacion y
estancamiento de derechos laborales por decisiones de una cupula de

poder.

La figura del sindicato por esas actuaciones decididas por los
burgueses sindicales provoca varios problemas hacia esta figura, no tanto a
los que forman parte del poder tripartita y se ven beneficiados por esas
formas de actuar, sino mas bien los afectados son los sindicatos que se
mantienen en la lucha en contra del corporativismo, globalizacién, acuerdos

gue afectan de gran manera el porvenir de los trabajadores.
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Las personas al generalizar su malestar incluyen a estos sindicatos dentro
del grupo que afecta a los agremiados, esta situacion provoca que estos pierdan
poder, se den desafiliaciones, lo que genera una problemética que beneficia a los
empresarios abusivos al no tener rival que le obstruya en sus cometidos. Tiene a
un grupo sindical bajo su poder como una parte de su empresa y al otro grupo
debilitado, sin que decisiones y demandas en las luchas tengan los mismos
efectos, todo esto por personas inescrupulosas que se mantienen en el poder con
el fin de seguir con las ganancias, sin importarles la situaciéon y el interés comun

de sus agremiados.

Parte importante de ese problema es la burocracia sindical que se
tiene con los dirigentes debido a la perpetuacion de poder existente y que
no se ha podido hacer un cambio con ese privilegio, estan en una cupula
gue se ve favorecida de diferentes formas, lo que provoca la inaccién y la
complacencia de los sindicatos a los cuales estos sujetos pertenecen, se
ven beneficiados de los acuerdos que se han mantenido durante afios,
favorecen y apoyan en todo momento a los empresarios y mantienen a los

trabajadores dociles y a las 6rdenes de estos.

Esa actuacion se da con el fin de seguir percibiendo las ganancias y
se dejan a los trabajadores desprotegidos, en la misma situacién que se

encontraban antes de la creacion de esta figura, por lo que practicamente
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afios de luchas y sacrificios se pierden por estos sujetos que prefieren el
dinero. Dejan de lado sus principales funciones, luchan por el poder por el
simple hecho que visualizan a los sindicatos como una mina de oro que no

se puede perder.

Estos burdcratas por no trabajar reciben mejor salario y mejores privilegios,
usan recursos pertenecientes al sindicato como propios y se rodean de
personas y asesores pertenecientes al gobierno o empresas para llegar a
acuerdos donde todos salgan beneficiados (Herrera, 2012, s. p.).

Esta burocracia se convierte en un cancer que provoca dafios tanto a los
trabajadores como a los sindicatos por el debilitamiento que sufren, por lo que la
estrategia mantener una afiliacion alta, dar esperanzas a los agremiados y
mantener su puesto como enlace con el gobierno y con esto seguir

beneficiandose.

Esa situacion provoca que entre muchas cosas los valores sindicales
gue por mucho tiempo se mantuvieron y defendieron se vean amenazados,
volviendo a la época donde los empresarios mantenian practicas abusivas
sobre los trabajadores, ya que no habia una organizacion que los protegiera
y los respaldara. Esto provocaba que hubiera una balanza en las relaciones
laborales, donde patronos y trabajadores se ponian de acuerdo en los

puntos importantes y relevantes, con el fin de que el ambiente laboral fuera
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el 6ptimo y con esto una buena productividad, ambas partes salian ganando

pero dejaban claro que ademas de derechos también tenian obligaciones.

Entre esos valores sindicales se pueden destacar la equidad, la justicia y la
cohesion social, por lo que es evidente que con el accionar en los sindicatos y si
no llegan a tener cambios significativos, esos valores se van a perder
definitivamente, porque en la actualidad el beneficio colectivo queda de lado, la
justicia que buscan los trabajadores muchas veces no se da, aunque no sea algo
publico aun hay personas que trabajan bajo condiciones precarias. Sin embargo,
esas luchas que se deberian dar se sustituyen por otras no tan importantes como
medio de mantener a los agremiados tranquilos porque muchas veces los
verdaderos acuerdos ya se dieron con antelacion, eso es un cambio significativo
en la ideologia sindical que es otra cosa perdida por los sindicatos y mas bien la

sustituyeron con una afin a sus propaositos.

Todo es provocado por la afectacién que genera la perpetuacion del
poder, donde estas personas se centran en sus propias ganancias y dejan
de lado el apoyo, el respaldo y una solucioén a los problemas de los
trabajadores, funciones que son tipicas en los sindicatos, pero ya no se dan
como deberia ser por el cambio de mentalidad y de prioridades de los

dirigentes, al cambiar la forma de actuar en un sindicato y permanecer en el



109

poder para mantener los beneficios y con esto cambiar la ideologia y el fin

de esta figura.

El sindicalismo ha perdido eficacia debido a las decisiones de los lideres
sindicales en cuanto a la estructura se refiere, misma que esta ligada al
corporativismo sindical, Hernandez (2016) al respecto sobre la acumulacién de

poder afirma que:

La detencion del progreso y beneficio de los derechos laborales en la
medida en que son menos competitivas, provocando un estancamiento en
los derechos laborales, esto en la medida que las 6rdenes del Estado se los
proponia y habia que obedecer para mantener los beneficios personales de
los lideres (p. 420).

Como se menciond los dirigentes sindicales para mantener sus
beneficios dejan de lado la protecciéon que necesitan sus agremiados y los
dejan desprotegidos en algunas luchas sociales que son importantes, pero
participan de lleno en otras no tan relevantes o en las que se llegd a un
acuerdo previo en el que las partes involucradas, llamese sindicatos,

Estado y patronos, se benefician pero mantienen felices a los trabajadores y
estos a la vez al desconocer de los verdaderos acuerdos mantienen al
Secretario General eligiéndolo para nuevos periodos, lo que hace que ese
puesto sea apetecible por muchos y de ahi que como se da en Costa Rica
se mantengan las mismas personas en el poder en los principales

sindicatos por muchos afos.
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Con los lideres sindicales pensando Unicamente en mantenerse en el poder
y obtener ganancias personales, dejan de lado el interés colectivo y la afectacion a
la imagen del sindicato que su forma de actuar genera, lo que provoca que las
personas no vean de la misma forma a esta figura y la vean més bien como una

institucién corrupta.

Esta situacion propicia que se gane el repudio general y se satanice
a esta figura y a sus miembros al generalizar y asumir que todos hacen lo
mismo, en lugar de solidarizarse ven a los sindicatos como un enemigo
mas, como dice Hernandez (2016): “La negociacion colectiva se ha
prestado mas para mantener algunas cosas ganadas y no para avanzar” (p.

425).

Con esto queda mas que claro cuales son las verdaderas intenciones
de los dirigentes sindicales y su motivo principal para mantenerse y ganar
mas poder, lo que trae consigo afectaciones a los sindicatos tanto en su
estructura como en su forma de actuar y en su imagen, pues pierden su

credibilidad y generan incertidumbres cuando se deciden actuar.

Lo anterior se da al no tener claro cuales son sus verdaderas intenciones,

mas que todo afecta a los sindicatos que mantienen sus ideales, ya que se llega a
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pensar que todos actian de la misma forma, lo que dafia su imagen de forma

injusta y genera desconfianza a lo interno por lo cual se llegan a debilitar.

Esta situacion en la que las personas se mantienen en el poder por
beneficio propio y que vean al sindicato como un negocio es una situacion que se
debe eliminar para el beneficio de esta figura, se debe recuperar su credibilidad y
confianza tanto de los trabajadores como de sus agremiados, ademas debe actuar
y ejercer sus funciones como se establecio en su creacion, sin negocios y sin
beneficios para un grupo pequefio, mas bien debe favorecer a la generalidad y

servir como un apoyo ante las injusticias laborales.



112

2.2.6 LA DEMOCRATIZACION EN LOS SINDICATOS COMO SOLUCION A LA

PROBLEMATICA

Tanto por la acumulacién de poder como por la desnaturalizacién de los
sindicatos, ademas de otros problemas por los cuales ha atravesado la figura
sindical, se dice que este ha perdido credibilidad y con esto el poder con el que
antes contaban, razén por la cual en las luchas sociales parece una figura sumisa,

se da por el apoyo que esta figura mantiene hacia los empresarios.

Estos son los mismos que de alguna forma controlan el accionar de
los sindicatos, que determinan el momento idoneo para el accionar de los
mismos, mas que todo para desviar la atencion y guardar las apariencias,
por lo que el sindicato se convierte en una seccion extra de las empresas,
provocado por la perpetuacién del poder que se da en esta figura y por tal
motivo no se presenta un cambio sustancial tanto en las decisiones como
en el accionar, esto se suma a otras razones por las cuales los sindicatos

se ven sumisos, ante esto Hernandez (2016) afirma que:

La sindicacién esta en crisis dado que hoy la tasa de asalariados
sindicalizados disminuye. Los sindicatos deben trabajar en torno a la
credibilidad y eso solo se podria conseguir si se lleva a cabo un proceso de
democratizacion, a partir de alli debe proyectarse el fortalecimiento de los
sindicatos las centrales obreras para que mas trabajadores quieran afiliarse
y protegerse (p. 427).
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Un punto de suma importancia de lo anterior y que se ha establecido es la
democratizacion en los sindicatos, si bien es cierto a lo interno de los sindicatos se
dan elecciones, las mismas deberian tener un mayor control y un cambio en los
estatutos o en leyes para evitar reelecciones continuas y con esto que los

problemas aumenten tanto a lo interno como a lo externo.

Como se plante6 uno de los problemas es la pérdida de la
credibilidad y la misma se debe que no se da un cambio en cuanto al
representante sindical, mismo que se mantiene en su posicion sin importar
si su desempefio fue el idéneo, esto provoca que el sindicato se mantenga
en el mismo rumbo y por ende con los mismos problemas, las decisiones
erréneas se van a mantener donde lucrar por medio de esta figura es lo
importante, tampoco se daria un cambio en el enfoque de los sindicatos, lo
gue provocaria el desagrado y la pérdida de confianza de las personas al
ver que sus problemas no tienen solucién ya sea por la inaccion, el poco

interés o que se llegara a un acuerdo que beneficia a la burocracia sindical.

Los problemas que atraviesa la figura sindical que la han llevado en
algunos casos a la pérdida de su ideologia y de sus principios y
estableciendo su desnaturalizaciéon, se debe a los dirigentes que se
mantienen en el poder por afios y con esto una centralizacién y

acumulacion de poder que los lleva a tomar decisiones no tan acertadas.



114

Por tal motivo se da la relevancia de la democracia sindical bien aplicada
que evite que hayan beneficios de por medio y que se aplique de una forma en la
gue los agremiados de verdad consigan lo que ellos quieren, sin engafios ni
manipulaciones, o sea que se haga de una forma transparente, ademas de los
cambios respectivos que se deberian hacer para evitar la reeleccion continua y
con esto un mejor porvenir para los sindicatos. De esta forma se tendria una
garantia de eliminar a los dirigentes que se mantienen en esa posicion por
beneficios y se llegaria a un avance positivo y que se tengan verdaderas luchas
por los derechos laborales al dejar de lado las viejas alianzas que hicieron tanto

danfo.

Por esa razén quedan de lado los pensamientos que manifestaban
gue esta democracia sindical significaria una ruptura del sindicalismo
tradicional y oficial y que el no ser un sindicato corporativo de Estado no
garantiza ser democrético, por lo que esto es una razon de cambio para que
todos los sindicatos por igual mantengan una democracia transparente y sin
manipulaciones, por esto la importancia de quitar el control y la ilegitimidad
de estos procesos para una mayor seguridad para los afiliados que su

decision se va a respetar.
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Como toda buena idea que tiende a dafiarse por las malas intenciones de
las personas, la democracia sindical pasa por lo mismo, es un poder y derecho de
los agremiados para decidir el futuro de su sindicato, pero que debe corregirse en
ciertos temas para su mejor aplicacion. De la Garza (1998) refiere que ‘1a
democracia sindical no se trata solamente de dar la voz a aquellos callados, sino
principalmente de darles consciencia de clase, en tanto no la adquieran resultan

sospechosos de dejarse seducir por la burguesia y sus voceros” (s. p.).

Esto refleja la parte positiva y la verdadera razon de ser de la
democracia sindical, sin manipularla sirve para que las personas adquieran
consciencia y un poder para que definan el mejor futuro para el sindicato, es
otorgarles una consciencia de la situacion actual del sindicato, cémo se ha
manejado y cudles decisiones se tomaron, con tal informacién determinar
cudl es el mejor camino a seguir y cuales cambios se deben hacer, tanto en
su beneficio como del sindicato mismo, es no dejarse engafiar por los
dirigentes que buscan mantener sus privilegios y se olvidan de las luchas

sociales.

La democracia sindical debe basarse en una teoria que sea correcta
y la mejor para la mayoria y que debe aceptarse de forma consciente y sin
mediar ningun tipo de engafio o de manipulacién, De la Garza (1998)

plantea que “la practica de la democracia debe estar subordinada a que los
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poseedores de la verdadera consciencia tomen el poder y lleven desde ahi
a la masa una consciencia de clase que no pueden generar por ella misma”
(s. p.). Esto hace ver que de nada sirve que los trabajadores tomen
decisiones con base en engafios o sin contar con la verdad porque la

persona menos indicada se mantendria en el poder.

Esta persona procuraria mantener en la ignorancia total a sus
agremiados, con el fin de seguir con sus practicas inescrupulosas, los
trabajadores votarian o tomarian decisiones pensando que es lo correcto y
que van a beneficiarse, diferente seria que desde un principio sepan la
verdadera situacion, asi la decision la tomarian de forma consciente pues
de antemano sabrian todos los factores que se deben tener en cuenta y las
posibles repercusiones, si no estan de acuerdo lo harian saber desde un
principio, con esto se buscaria que los puedan guiar de una forma correcta
por las personas que se mantienen en el poder, dejarles claro cual es la
situacion y dejar de dirigir un sindicato a puro engafio y tomar decisiones

secretas que a pocos benefician.

Como un medio para tutelar de mejor forma la democracia sindical,
en busca de cambios significativos que le dieran un nuevo aire a esta figura,

en el afio 2012 el presidente de México en ese momento, el sefior Felipe
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Calderén Hinojosa, envié de forma urgente al Congreso de la Unién una

reforma laboral, solicitando que se tramitara de forma preferente.

En la reforma en lo referente a la democracia en los sindicatos establecia

que los avances de los dltimos afos en el pais en cuanto a la democracia y
libertades se refiere debian formar parte y adaptarse a la figura sindical, los
cambios se tenian que realizar sin violentar los principios de autonomia y libertad
sindical, pero que se colaborara con los trabajadores para que fueran ellos
quienes decidieran el rumbo a tomar de sus organizaciones. Para esto y como
parte de las reformas ademas de la democratizacion se buscaba la transparencia
en los sindicatos mediante el voto libre, directo y secreto y que al final se adicion6
el voto indirecto, ademas de la rendicién de cuentas por parte de las directivas

sindicales hacia sus agremiados.

Uno de los problemas para esta reforma ambiciosa era tanto la
libertad como la autonomia sindical, mismos que se establecen en
diferentes estatutos tanto nacionales como internacionales. Anzures (2014)
establece que los estatutos contienen todo lo relativo a la eleccion y
duracion de las directivas sindicales, lo cual evidentemente da pie a que los
sindicatos determinen los procedimientos y modos de eleccién de sus
dirigentes, lo que implica la no intervencién del Estado en estos asuntos, la

autonomia sindical limita al Estado a injerencias minimas, pero esos
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minimos permitidos son fundamentales para el correcto funcionamiento de

cada sindicato, pues cambia lo necesario sin afectar la autonomia.

La autonomia de los sindicatos no impide la exigencia de un régimen
interno democratico transparente y también es importante para el legislador hacer

los cambios necesarios sin afectar la autonomia.

El legislador noto la necesidad de limitar la reeleccion de los
dirigentes. Anzures (2014) refiere que este cambio es necesario para “evitar
la creacién de oligarquias cerradas que monopolicen la toma de decisiones
con el consiguiente apartamiento de las bases del sindicato” (s. p.). Lo
estipulado por el autor es una situacion que se puso de manifiesto con
anterioridad, la importancia de limitarles el poder a estos dirigentes para
gue no se sientan indispensables e insustituibles a pesar de las malas
decisiones que tomen en perjuicio tanto del sindicato como de sus
agremiados. Con un limite en las reelecciones estas personas trabajarian
de mejor manera y si no lo hacen habria un cambio de direccién con el

sujeto que eligen los afiliados en las siguientes elecciones.

Se not6 esa necesidad de no reeleccion de dirigentes pero no se
abarco de la forma en la cual debia hacerse, por lo que para muchos esa

reforma laboral del afio 2012 resulto pobre en ese sentido, se puede pensar



119

gue esa intervencion seria excesiva pero no es una intromision a la
autonomia sindical, seria mas bien una forma de limitar esa situacion por la
relevancia que mantienen los sindicatos en el Estado social y democrético
de derecho y ademas la no reeleccién se encuentra dentro de la cultura

democrética de los paises, en este caso en especial de México.

En el caso de Costa Rica ese cambio tan buscado en la democracia sindical
de cada sindicato y que significaria parar el abuso de los dirigentes que se
mantienen por afios en su puesto sin dejar que el sindicato progrese de una mejor
manera, seria con la reforma del articulo 346 inciso a) del Caodigo de Trabajo, para
de esa forma eliminar las reelecciones, ayudaria en la imagen del sindicato al
tener una cara nueva con ideas nuevas, se dejarian de lado las viejas préacticas y
con esto la figura volveria al camino que le corresponde en pro de los

trabajadores.

Por tal razén es de suma importancia la buena aplicaciéon de la
democracia sindical para dejar de lado los problemas y el mal manejo por
parte de personas inescrupulosas e interesadas en su bien personal, que
ademas le da mala imagen a la figura sindical, de esa forma no saldrian

terceras personas perjudicadas ya que ese no el fin de los sindicatos.
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Cuando los sindicatos se manejan de forma irresponsable y sin darle
relevancia al interés colectivo por buscar el interés personal se dan situaciones
que en algin momento no se penso que podrian ocurrir. Esto se da por la pérdida
de identidad y de ideologia sindical ademas de la perpetuacion del poder por
sujetos que buscan la forma de ganar beneficios y para esto usar la figura del
sindicato para conseguirlos, estableciendo luchas poco necesarias 0 como una
forma de desviar la atencion de la poblacion y de sus agremiados al mantener
ocultos sus intereses y por ende la verdadera negociacion que se dio, esto es
tener engafnados a los trabajadores al mantenerlos en una lucha sin sentido con el
fin de lograr sus verdaderos propésitos y tenerlos satisfechos por la supuesta

efectividad y preocupacion de sus dirigentes sindicales.

En un caso actual en Costa Rica y que muestra el pobre manejo de
los sindicatos satanizandolo aun mas por decisiones de personas
inescrupulosas que se mantienen en el poder, es la huelga que mantuvieron
por varios dias funcionarios del Poder Judicial por un tema de reformas a su
régimen de pensiones. En este caso en especifico se vieron actuaciones
gue dejaron mucho que desear, que dejaron en evidencia a los dirigentes
sindicales y sus métodos para conseguir lo que buscan, sin importar la
afectacion que pueda generar sobre personas o la paralizacion de un pais
al ser un poder de la Republica, se jug6 con el dolor de las personas al no

entregar los cuerpos en la morgue, no recibir denuncias importantes y algo
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tan simple como no entregar hojas de delincuencia pero que para una

persona en busca de trabajo es sumamente vital.

Estos dirigentes sindicales que se enfocan en sus negocios al visualizar al
sindicato como una forma de hacer dinero, mantienen en el engafno a los
agremiados ya sea con palabras o con actuaciones y los envian a una huelga que
legalmente no estaba legitimada y sin importarles el impacto que iba a tener sobre
el pais, lo que violentd una garantia primaria y esencial en el sistema juridico
como lo es el acceso a la justicia, ademas de que fue incapaz de declararse en
huelga legalmente al ser un servicio esencial y fundamental para las personas del

pais por los servicios que brinda.

De igual forma por el fondo de la huelga y por las pretensiones que
mantienen los sindicatos, se estarian inmiscuyendo en funciones y
potestades del Poder Legislativo al ejercer presion para que actien de una
forma diferente y pretender que realicen cambios en el proyecto de ley o
gue del todo no se llegue a discutir, lo que representaria un golpe de Estado
técnico y una forma ajena a como debe de actuar un sindicato. Esto deja
claro una vez mas el cambio en la ideologia de esta figura, con decisiones y
formas de actuar lejos de sus principales funciones, ya que también se
debe pensar en las demas personas y no perjudicarlos, esta huelga propicié

una gran afectacién y ademas pone al sindicato en una posicion donde en
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lugar de velar por los trabajadores, esta pendiente de las actuaciones de 2
poderes de la Republica, por lo que esta manifestacién no es un problema
entre patronos y trabajadores sino una disputa entre el Poder Judicial y el

Poder Legislativo, un terreno ajeno a los dirigentes sindicales pero que por

el engafio mantienen a sus agremiados activos en esta disputa.

En este caso los altos mandos del Poder Judicial no tuvieron actuacion
alguna para repeler esta situacion, se mantuvieron timoratos y dejaron claro que
no pueden haber intereses personales que paralicen las funciones que son
esenciales en el pais, queda el repudio por la forma en la cual los dirigentes del
sindicato buscan realizar sus propdsitos personales al usar esta figura y manejar a
sus agremiados, por lo que este sindicalismo es igual de dafino que los sindicatos
corporativos, que si ganan poder traen consigo consecuencias para el pais y una
mayor ofensiva en contra de los sindicatos, que por pocos que actian de mala fe,
los que realizan correctamente su trabajo se ven afectados y deben poner un alto
a esta situacion y hacer los cambios necesarios para que esta figura se recupere,
vuelva a sus origenes y se desechen las actuaciones anteriores que perjudicaron
a esta figura y el sindicalismo de verdad se preocupe por los trabajadores y no use

practicas abusivas, innecesarias y en algunos casos hasta ilegales.
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Producto de lo que se mencioné anteriormente y como un motivo mas para
que se dé correctamente la democracia sindical, atras se buscaria dejar las
probleméticas que se ocasionaron por la acumulacion de poder en los sindicatos y
por ende la desnaturalizacién de esta figura tan fundamental para los trabajadores
pero que ha perdido el rumbo y desaprovechado afios de luchas que se tuvieron
para su creacion. Esto se da por personas que prefieren su bienestar personal y
dejan a la deriva con sus decisiones egoistas a los trabajadores, que pierden la
igualdad que se daba entre trabajadores y patronos y generan que las relaciones

laborales no sean justas y se dejen de lado los derechos laborales.

Con nuevos dirigentes se llegarian a tener verdaderas luchas por sus
agremiados sin tener acuerdos secretos, sin engafar a los afiliados y
velando por sus beneficios, seria una forma para abandonar la mala imagen
gue se tiene en la actualidad y de centrarse en los intereses e ideologias
gue formaron esta figura en el pasado. Los sindicatos recuperarian tanto la
confianza como la credibilidad, ya no se tendrian dudas en su accionar y se
dejaria atras la corrupcion dentro de esta figura, misma que se combatia en
los lugares de trabajo pero que se convirtié en el modus vivendi a lo interno
de la estructura sindical, con nuevas ideas se cambiaria todo lo anterior y
se volveria a los principios basicos y a la ideologia principal de los

sindicatos.



124

Capitulo Il Marco metodoldgico



125

3.1 TIPO DE INVESTIGACION

3.1.1 FINALIDAD

En este caso el tipo de investigacion a utilizar va a ser la aplicada, esto
debido a que los problemas que se plantean ocurren en los sindicatos que son
figuras importantes para los trabajadores del pais, mismos que funcionan como un
contrapeso hacia las medidas y las acciones de los patronos. Es un respaldo y un
apoyo para los trabajadores ante cualquier abuso en las relaciones laborales,
razén por la cual es preocupante que los sindicatos pasen por cierta problematica
provocada por los dirigentes sindicales ante las acciones y las decisiones que
desviaron del camino a esta figura, perdiendo sus ideales que por mucho tiempo

defendieron.

Estos se centran en otros aspectos muy lejos de ser las funciones
primordiales que necesitan sus agremiados, por lo que se genera una
corrupcion en la estructura sindical en la que lo primordial para mantenerse
en el poder es percibir las ganancias por los servicios prestados a los
empresarios y con esto dafian de igual forma la imagen de los otros
sindicatos que siguen con sus ideales intactos pero que se ven debilitados,
lo que provoca una afectacion en la balanza de poder y en las soluciones

hacia las medidas del Estado y de los patronos.
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De ahi la importancia sobre la informacion que se recabe acerca de los
problemas cotidianos de esta figura que en este caso son la desnaturalizacion y la
acumulacion de poder, como se dio inicio a esta problematica, cuales factores
incidieron en la formacion de esos problemas, cuéles medidas han tomado los
sindicatos, la afectacion sobre esta figura, todo esto para tener la informacion
suficiente y demostrar los problemas que se dan en los sindicatos y con esto
encontrar soluciones validas y que sirvan para el mejoramiento de los sindicatos,
como fiscalizar de forma efectiva el accionar de los dirigentes sindicales y poner
un limite en las reelecciones al hacer cambios en los estatutos del sindicatos, esto
con el fin de que vuelvan a sus raices, recuperen su ideologia y se conviertan
nuevamente en esa figura importante para los trabajadores en cuanto al apoyo y

recobren la credibilidad perdida por acciones de sus dirigentes.
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3.1.2 DIMENSION TEMPORAL

La dimension temporal que se va a utilizar en este trabajo va a ser la
transversal, ya que lo importante es conocer e investigar el tema a profundidad y a
detalle en un momento especifico que seria el momento actual de los sindicatos y
como se ha afectado su estructura y credibilidad tanto en las decisiones como en
las acciones que toman con base en los problemas de desnaturalizacion y
acumulacion de poder, de igual forma tener un conocimiento sobre los factores
claves que dieron inicio a estos problemas. Lo realmente importante es
profundizar en esos 2 problemas, analizarlos, explicarlos y comprenderlos, con el
fin de encontrar soluciones validas y concretas que lleven a un mejoramiento de

esta figura.

Con esto llegar a entender de una mejor manera las afectaciones
hacia los sindicatos que se citaron anteriormente y de igual forma ver las
probleméticas generadas hacia los trabajadores al verse desprotegidos por
el rumbo que tomé esta figura y con esto tener claro cuales podrian ser las
posibles soluciones para que los sindicatos puedan recobrar la confianza de
sus agremiados y actuar de la forma que les corresponde, como una
balanza que da cierta equidad en las relaciones laborales y con esto evitar
los abusos de los patronos hacia los trabajadores o cualquier falta que vaya

en contra de los derechos laborales.
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Razdn por la cual este trabajo se centra en un momento dado con el fin de
estudiar los temas que se tratan en este trabajo de una forma més profunda para
comprenderlo de una mejor manera, con un analisis exhaustivo que traiga consigo
buenos resultados en los objetivos que se plantearon y en el cumplimiento de las

metas que se establecieron.
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3.1.3 MARCO

El marco de la investigacion toma en cuenta varios factores. Por el enfoque
gue va a tener esta investigacion y lo que llegaria a abarcar seria un tipo de
trabajo con un marco micro, ya que se va a referir a una parte 0 un micro espacio
de la totalidad del problema, al tomar en cuenta que no solo en Costa Rica los
sindicatos se han visto afectados por una pérdida en su ideologia por tener
diferentes prioridades, pero que en el caso de este trabajo no se va a trabajar con

esa totalidad, sino mas bien con una pequefia parte.

Lo anterior se debe a que para este estudio en particular se va a
tomar en cuenta la situacion por la cual pasan los sindicatos de Costa Rica,
cémo se han adaptado a las tendencias que entraron en el pais, cuales han

sido las decisiones que se tomaron y qué rumbo han seguido.

Ademas de tomar en cuenta la afectacion que les ha generado tanto
la desnaturalizacion como la acumulacion de poder en su estructura, las
acciones que se han tomado con el fin de seguir los dirigentes con sus
beneficios y la forma como se ha transformado esta figura hasta ser vista
como una forma de recibir ganancias y con esto toda la corrupcion, lo que
les ha propiciado problemas en el cumplimiento de sus funciones y un

cambio de prioridades al dejar de lado a los agremiados.
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Si bien es cierto se van a tomar en cuenta para el desarrollo de la
investigacion referencias de la situacion sindical con la misma problemética en
otros paises de América Latina, no se va hacer un estudio profundo en esos
paises ya que esa no es la finalidad de este trabajo de investigacion, va a servir
para dejar en claro un punto muy importante sobre la existencia del problema que
se plante0, pero la prioridad seran los sindicatos de Costa Rica y su situacion por

lo que se deja claro que el marco a seguir en este trabajo sera el micro.
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3.1.4 NATURALEZA

La naturaleza de este trabajo se va a basar en el enfoque cualitativo ya que
la informacién obtenida se va a recabar mediante la recopilacion, interpretacion y
el posterior analisis de literatura especifica, como libros, revistas, tesis, que
servirdn como base para la realizacion de este trabajo y colaboraran para el
desarrollo del tema planteado. En estas fuentes de informacién quedan plasmadas
las experiencias que acumularon los distintos autores. Esto una de las
caracteristicas del enfoque cualitativo, ademas deja de lado los nimeros y

estadisticas del enfoque cuantitativo.

Queda claro que lo realmente importante en el enfoque cualitativo
son las experiencias, los datos, los puntos de vista, los juicios de valor, las
conductas, mismas que sirven para entender un tema en especifico. En
este caso se van a recopilar con el fin de entender e interpretar lo que se
investiga en este trabajo. Si bien es cierto en este enfoque hay varios
medios para realizar esa labor, para este trabajo se va a utilizar la
interpretacion de los textos, al recopilar informacion y analizarla para el

desarrollo del tema.
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3.1.5 CARACTER

Este trabajo de investigacion va a tener caracter explicativo debido a que la
razon de este trabajo es explicar y tener claras las causas que llevaron a la
desnaturalizacion de la figura sindical y de la acumulacién de poder. Para lograr lo
anterior en este trabajo se va a entrar en detalles del origen, las razones y los
factores que dieron inicio a la problemética sindical actual, como se ha
desarrollado y dar una respuesta clara del porqué le han ocurrido esas 2
situaciones a los sindicatos, como les afectado en todos los ambitos, en especial a
los sindicatos no corporativos, en sintesis por qué se dieron esos fendmenos en
los sindicatos y cual es la posible solucién. Por este motivo va a ser un estudio
mas detallado y profundo para tener un mayor entendimiento de la situacién de los

sindicatos por esos 2 factores.

Ademas, este enfoque se centra en explicar por qué ocurre
determinado fendmeno, las condiciones en las cuales se manifiesta y sus
causas, por lo que aplica muy bien para lo que se pretende realizar en este
trabajo de investigacion, al determinar el motivo por el cual se gener6 tanto
la desnaturalizacién como la acumulacion de poder en los sindicatos con el

fin de encontrar soluciones validas a esos problemas.
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3.2 SUJETOS Y FUENTES DE INVESTIGACION

3.2.1 PRIMERA MANO
Para este trabajo las fuentes de primera mano a utilizar son:

Tesis de Doctorado de Pablo Jiménez de la Universidad de Valencia

titulada Estrategias de Revitalizacion de los Sindicatos.

Tesis de Licenciatura de Mario Romero de la Universidad de Costa Rica

titulada La libre sindicacion en la empresa privada costarricense.

Articulo de la Revista Agora titulado Sindicalismo y Crisis Econémica:

Amenazas Retos y Oportunidades.

Articulo de la Revista Juridica de la Universidad Catolica del Peru titulado
La crisis del sindicalismo y la necesidad de promocion de la libertad sindical como

expresion del interés publico.

Articulo de la Revista Juridica de la Universidad Autbnoma Metropolitana

titulado La Proyeccién del Sindicalismo en el Siglo XXI.

Articulo de la Revista Amauta titulado La crisis del Sindicalismo en Costa

Rica.

Articulo de la Revista Venezolana de Gerencia titulado Las relaciones

laborales y sindicatos en el contexto adverso a la globalizacion.

Libro de José Gonzales titulado Globalizacién y Sindicalismo del afio 2001.
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Articulo de la Revista Catedra Paralela titulado Neoliberalismo en Costa

Rica: secuelas en la cuestion social durante el siglo XX.

Coleccion de Trabajos de Clacso titulado: Las transiciones politicas en
América Latina, entre el corporativismo sindical y la perdida de imaginarios

colectivos.

Libro de Joaquin Arriola titulado Globalizacion y sindicalismo Vol. 3: La

respuesta sindical a la globalizacién del afio 2001.

Articulo de la Revista Latinoamericana de Estudios de Trabajo titulado

Nuevas reglas del juego en la Argentina: Competitividad y actores sindicales.

Trabajo de la Revista Scielo titulado El sindicalismo Latinoamericano ante
una nueva encrucijada. De la centralidad del Estado al de las empresas

multinacionales.

Articulo de la Revista Lavboratorio titulado La CGT frente a la crisis

neoliberal. O el elemento nacional popular de la coalicion neodesarrollista.

Articulo de la Revista Espiral titulado Estructura y poder sindical en México:

el retrato de una elite longeva.

Articulo de la Revista El Cotidiano titulado Democracia, Representatividad y

Legitimidad sindical.

Articulo de la Revista Scielo titulado Sobre la democracia sindical. A

propésito de la reforma laboral de 30 de noviembre de 2012.
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Articulo de la Revista Kellogg Institute Working Paper titulado ¢ Crisis en el

sindicalismo en América Latina?

Articulo de la Revista Bulletin of Latin American Research titulado Trying on
the Emperor's New Clothes? Concertacion, Corporatism and Neoliberal

Restructuring in the Semiperiphery.

Libro de Maria Murillo titulado Sindicalismo, Coaliciones Partidarias y

Reformas de Mercado en América Latina del afio 2005.
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3.5 DEFINICION CONCEPTUAL, OPERATIVA E INSTRUMENTAL

DE LAS VARIABLES

3.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

En este trabajo de investigacion la variable independiente es la

desnaturalizacion de los sindicatos.

Definicion conceptual: “Es un modelo que restringe, controla y debilita a la

organizacién sindical y por supuesto la conflictividad en el mundo del trabajo”.
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3.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE

En este trabajo de investigacion la variable dependiente es la acumulacion

de poder.

Definicién Conceptual: “Es la detencidn del progreso y beneficio de los
derechos laborales en la medida en que son menos competitivos, provocando un
estancamiento en los derechos laborales, esto en la medida que las érdenes del

Estado se los proponia y habia que obedecer para mantener los beneficios”.
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Capitulo IV: Conclusiones y recomendaciones
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4.1 CONCLUSIONES

Como se determind en el presente trabajo la situacion vivida por los
sindicatos a través de los afios a partir de la entrada de las distintas
tendencias ideoldgicas ha sido complicada, en especial para los que
no hicieron cambios ante la situacion vivida en los paises y
mantuvieron su postura e ideologia intactas, por el contrario los
sindicatos que si realizaron modificaciones en su accionar en un
principio era como una forma para adaptarse y no quedarse atras
ante los nuevos cambios, pero con el pasar del tiempo los dirigentes
sindicales buscaron la forma de sacarle provecho a esa
reestructuracion y lo lograron al cambiar totalmente el enfoque
primordial de esta figura que paso de ser un protector de los

trabajadores a un aliado de los patronos.

La razon por la que se desnaturalizo la figura de los sindicatos fue
por la entrada en los distintos paises de tendencias en su momento
como el neoliberalismo y la globalizacion, donde lo primordial en
empresas con esas ideologias es lograr la mayor produccion posible
para tener mas utilidades, para esto debian tener aliados que los
apoyaran en mantener a los trabajadores en calma e irrespetar sus
derechos laborales sin la mayor objecion. Uno de los aliados

principales fue un grupo de sindicatos que se dejaron tentar por los
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beneficios y ganancias que iban a percibir por los servicios
prestados, dirigentes que permitieron esta situacion y hacerse de la
vista gorda ante la intromisién en sus decisiones y en el accionar de
los sindicatos por parte de los empresarios, lo que convirtié a los
sindicatos en una parte mas de la empresa. Por tales motivos esta
figura se desnaturalizo, al tener alianzas con las personas
encargadas de irrespetar los derechos de los trabajadores, al existir
una corrupcion en lo interno de esta figura en la que la prioridad es
ganar dinero y por ende dejar de alguna forma desprotegidos y en el

engafno a sus agremiados.

Con lo que se mencioné anteriormente se describe la forma en la
cual la desnaturalizacion de los sindicatos propicio la pérdida de su
ideologia, con ese fendmeno se pierden de vista los principales
objetivos, se da prioridad a otras cosas y todo esto por las decisiones
gue tomaron las personas a cargo del sindicato, se enfocan en sus
beneficios y para esto el sindicato pierde su rumbo al no actuar de la
misma forma ante los problemas de los trabajadores y mas bien
actuar de forma sumisa, realizar acuerdos antes de una huelga para

mantener el engafio y dejar desprotegidos a los trabajadores.
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La forma en la cual se ha dado la acumulacion de poder en los
sindicatos es por los privilegios que mantiene la cupula sindical al
prestar sus servicios a los empresarios, al ser ese puesto tan
codiciado logran mantener en el engafio a los agremiados para
mantenerse por afios al mando del sindicato. Dos factores son claves
en esta situacion, el corporativismo al pertenecer el sindicato
practicamente a la empresa, a estas personas les conviene que el
dirigente se mantenga en el poder, razén por la cual hacen lo
necesario para que asi sea y manejan el sindicato desde las
sombras, el otro factor son fallas en la democracia sindical al haber
problemas en su fiscalizacion por lo que no se tiene claro la limpieza
del resultado y ademas una reeleccién continua a la que no se le ha

puesto un limite.

Ademas, quedé claro que la acumulacion de poder genera una
afectacion en el cumplimiento de los propdsitos sindicales, el
dirigente tiene otras prioridades que son el mantenimiento de sus
beneficios y estar al servicio de los empresarios, por lo que se deja
de lado la razdén de la existencia de esta figura, que es ser un aliado
y un protector de los trabajadores, proteger sus derechos y ser una

balanza en las relaciones laborales.
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4.2 RECOMENDACIONES

Hacer una fiscalizacion efectiva en cuanto a la labor del Secretario
General se refiere, esto por parte de terceras personas que le den un
informe a los agremiados y a todos los presentes en las Asambleas
Generales, con el fin de eliminar la corrupcion existente en los
sindicatos y que estas personas se centren en sus verdaderas

funciones

Realizar una reforma tanto en los estatutos del sindicato como en el
articulo 346 inciso a) del Cédigo de Trabajo para limitar el nimero de
reelecciones a las cuales se pueden optar, con el fin de eliminar la
perpetuacion de poder en esta figura y que pueda haber nuevas
ideas con personas nuevas, con el fin primordial de recuperar la
confianza de la poblacion y evitar ver las mismas personas en el
poder pese a sus malas acciones. Se cambiaria para que minimo

haya una reeleccién mas.

Confeccionar cambios en los estatutos sindicales en lo relativo a la
democracia sindical, esto con el fin de que las elecciones se lleven a
cabo de una forma Optima para evitar corrupcion en las elecciones,
se fiscalicen con total neutralidad y ademas se haga un estudio

profundo de los posibles candidatos a Secretario General como a los
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miembros de la junta directiva. De esta forma se determinaria si esas

personas han tenido cualquier problema ligado a corrupcion.

Realizar un cambio en el funcionamiento y la estructura sindical de
un sindicato, restringir las libertades con las que cuenta el Secretario
General en las decisiones y acciones que toma y que la junta
directiva se involucre de una forma activa, es decir que se consulte
en cada accionar, con el fin de evitar malas decisiones que afecte al

sindicato

Hacer un cambio en el Cédigo de Trabajo y en las distintas leyes
donde se determinen los limites que va a tener la autonomia sindical
y los momentos en los que puede intervenir y fiscalizar cuando sea

necesario en beneficio de los trabajadores
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Glosario
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Asiento: Constatacion escrita de un hecho o acto en un libro de registro
Anarcosindicalismo: Movimiento sindical revolucionario de orientacioén anarquista

Corporativismo: Tendencia de un grupo o sector profesional a defender a toda
costa sus intereses, sin tener en cuenta la justicia ni las implicaciones o perjuicios

que puedan causar a terceros
Cuapula: Conjunto de personas que dirigen un grupo, asociacion u organizacion
Fehaciente: Que certifica la autenticidad, que da prueba de fe

Flexibilidad laboral: Modelo que elimina regulaciones para contratar y despedir

empleados por parte de las empresas y organizaciones privadas
Gremios: Agrupaciéon de personas de la misma profesion

Ludismo: Movimiento encabezado por artesanos ingleses en el siglo XIX contra

las nuevas maquinas

Neoliberalismo: Movimiento que limita la intervencién del Estado en asuntos

juridicos y econémicos

Neodesarrollismo: Tendencia favorable al desarrollo y crecimiento econémico a

ultranza de un pais
Perentorio: Dicese del ultimo plazo que se concede

Precedente: Decision judicial o administrativa que puede servir de ejemplo,

referente o solucioén
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Proletariado: Obreros que reciben una remuneracion por su trabajo

Ratificacion: Acto de aprobacion en los casos en los que resulta indispensable

para la validez de un acto
Revocacién: Acto unilateral por el que se pone fin para el futuro a un acto anterior

Sinalagmético: Acto por el que se crean obligaciones reciprocas para cada una

de las partes

Subrogacién: Operacion en la que una persona es sustituida por otra en una

relacion juridica
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Anexos



ESTRUCTURA DEL TRABAJO

SEMINARIO DE GRADUACION

CUADRO I TS 102
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TITULO:

La Desnaturalizacion de los sindicatos
y la Acumulacién de poder
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
¢Cudles han sido los factores por
los cuales se ha ido
desnaturalizando la figura del
sindicato y qué incidencia ha tenido
la acumulacién de poder dentro de
ademéas de los

esta figura,

problemas que esas situaciones le

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Determinar la forma en que la
desnaturalizacion de los sindicatos ha
propiciado la perdida de la ideologia
de los mismos

Conocer cémo la acumulacién de
poder ha generado una afectacién en

el cumplimiento de los propositos

CONCLUSIONES.

1. La problematica de los
sindicatos se ha dado por la
ineficiente forma de adaptarse
a las tendencias ideolégicas
entrantes en determinada
época

2. Motivos de la

desnaturalizaciéon sindical son

sindicales por la entrada del
han generado a los sindicatos en la . .
neoliberalismo y la
pérdida de su ideologia y de poder globalizacién
is? L.
dentro del pais’ 3. La acumulacién de poder se
OBJETIVO GENERAL: da por el mantenimiento de
Analizar la situacion de los R . —
privilegios de la cupula sindical
sindicatos a través de los afios y los por los servicios prestados a
cambios que han tenido para | .
0S empresarios
adaptarse a las distintas tendencias
ideoldgicas situacion que se estén
dando en los paises afectados por
las mismas
Determinar las razones por las
cuales se haido desnaturalizando la
figura del sindicato
Conocer la forma en la cual se ha
dado la acumulacion de poder
dentro de los sindicatos
FACTOR A: FACTOR B: FACTOR C:

La desnaturalizacion de los sindicatos

Acumulacion de poder




Desnaturalizacion
de los sindicatos

Antecedentes
Historicos

Contexto
Histérico

Origenes

Costa Rica \
El Mundo
Con,te.xto Marco
Teorico Tebrico
Conceptual
Definicion

Afectacion a
los sindicatos

Causas

Factores

Acumulacion
de poder

=

Causas

Beneficiados

Afectacion
estructura
sindical

Influencia en
los fines
sindicales
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